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Forord

Vid begynnelsen av detta arbete sa berérde vi manga olika omraden i vart arbete med
amnesframtagning for denna C-uppsats. Vi var tvungna att ta relevans och genomférbarhet i
aktning till de olika forslag vi hade. Att vi sedan valde att gora en studie pa unga seniorer som
slutat respektive fortsatt med att tavla pa elitniva, kan givetvis ha ett samband med var egen
bakgrund. Vi har bada tavlat i langdskidakning pa elitniva under manga ar, bade som junior
samt senior. Av olika anledningar, som skada och sjukdomar vilket ledde till motivationsbrist,
samt ekonomiska skél, avslutades respektive Kkarridrer. Vi har darfor en bakgrund,
erfarenheter samt forforstaelse for detta omrade, som kan ha bade for- och nackdelar for vart
arbete.

Under arbetet med denna C-uppsats har vi kommit i kontakt med olika personer som har
kommit med tips och idéer som har bidragit till att forbattra slutresultatet.
Utan Er hjalp hade arbetet med denna uppsats blivit mycket svarare!

Vi vill rikta ett stor tack till:
Var handledare Pia Lundquist Wanneberg for all hjalp, stéttning och guidning samt att du
hallit koll pa vad vi har skrivit!

Henrik Gustafsson, doktorand i idrottspsykologi vid Orebro Universitet, for artiklar, tips,

idéer samt visat intresse och stéttning!

Ola Ravald, Robin Johansson, Anders Bergstrom pa Svenska Skidférbundet for hjalp med

material och stéttning!

Goran Kenttd, fil. dr, i idrottspsykologi vid Gymnastik- och idrottshogskolan, for hjalp med

material!

Gymnastik- och idrottshdgskolan i Stockholm
Tréanarutbildningen 2004-2007
Johanna Ojala och Kent Norell, 1/6-2006



Sammanfattning

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie var att ur ett motivationsperspektiv undersoka vilka faktorer som gor att
unga elitskidakare slutar respektive fortsatter tavla i langdskidakning pa elitniva.

Fragestallningarna ar:

Vad fick de elitaktiva att fortsatta?

Vad fick de elitaktiva att sluta?

Metod

Vi valde att géra en kvalitativ studie med fenomenologisk ansats dar vi gjorde intervjuer med atta
informanter. Vi ville komma ner pa djupet och fa reda pa hur dessa personer uppfattat sina
situationer inom berdrt amne. Undersdkningsgruppen utgjordes av personer som ar elitaktiva samt
har varit elitaktiva inom langdskidakning i aldrarna 20-26. Urvalskriterier var goda meriter bade
nationellt och internationellt. Det var tre kvinnor och fem mén. Vi ville ha ett koncentrerat
aldersspann for att de skulle ha en nagorlunda klar bild av sin elitaktiva karriar.

Resultat

Det framkom i intervjuerna att de som slutat tyckte att det inte fanns ndgon konsekvent plan for hur
deras fortsatta satsning skulle bedrivas. De kénde att det inte fanns ndgon som trodde pa dem och
motivationen sjonk. Nar de blev seniorer blev det for seridst och darmed trakigare att trana och
tavla. De som fortsatt berattar om en gladje 6ver skidakningen och stérre fokus pa sjalva utforandet

av traningen vilket innebar att prestationen blev béttre.

Slutsats

Vi kan se att de som har slutat har varit drivna av en storre yttre motivation. Ara, berommelse och
framgang var den stora drivkraften som fick dem att tavla och lagga ner tid pa traning. Att uppna
dessa saker var deras stora mal. De som har fortsatt hade en annan instéllning till skidakningen dar
de fokuserade mer pa sjalva processen att trana for att sedan om majligt kunna skérda framskjutna
placeringar. De valde att ha processorienterade mal istallet for resultatorienterade mal. Detta blev

sedan avgorande for fortsatt satsning eller ej.
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1 Inledning

1.1 Introduktion

En idrottsutdvare som motiveras av uppgiften kommer sannolikt att fortsatta langre

med aktiviteten, att anstrang sig mer, att hantera motgangar battre och se mer positivt

pd idrottandet.*
Motivation &r av stor betydelse inom langdskidakning for att man skall orka underkasta sig
den stora mangd traning som kravs da sporten hor till en av de fysiskt tuffaste idrotterna i
varlden. Denna motivation maste komma inifran for att man inte skall tappa intresset for id-
rotten och sluta. Enligt en rapport frdn RF slutar allt fler ungdomar med idrott i ungdoms-
&ren.? Langdskidakning &r pa detta omrade hért drabbad. Inom var idrott brottas man med
problemet att ungdomar men aven elitaktiva juniorer och seniorer slutar med sin idrott langt
innan de kan ha natt sina bésta resultat. D& langdskidakning &r en valdigt fysiskt men ocksa
tidskravande sport ar risken stor att vi tappar manga utGvare i fortid. | statistik fran Riksid-
rottsforbundet (RF) kan man enkelt 6verskada det for langdskidakningen laga medlemsanta-
let. Bland specialférbunden kommer skidor pa sjatte plats med ett medlemsantal runt 220 000
(den hogst rankade individuella idrotten golf kommer pa andra plats med 600 000 medlem-
mar). Vidare framgar att langdskidakning i tavlingsform inte ens hamnar pa topptiolistan i
aldrarna 15-29, men dyker upp pa fjarde plats i aldrarna 30-49. Aldern 15-29 &r av sérskilt
intresse eftersom det ar da som langdskidakare gor sina val om fortsatt satsning samtidigt
som de da tranar och tavlar som mest. Eftersom de som &r seniorer och tavlar i Varldscupen
inte ar mycket aldre &n 32 sd kan vi anta att de som tavlar i aldrarna 30-49 gor det pa mo-

tionstavlingsbasis.?

En annan faktor som ligger till grund for att langdskidakning hamnar i det nedre skiktet i
antal medlemmar ar att man i Sverige i basta fall kan aka skidor sex manader om aret och da
i de norra delarna av landet. Problematiken med de ’gréna” vintrarna i de storsta stdderna
innebar att manga inte har majlighet att aka skidor pd hemmaplan utan maste resa langt for

att soka sno. Detta kan jamféras med Norge och Finland dar man har tillgang till sno i direkt

! Rolf Jonsson, Kroppen eller knoppen: - en ESO-rapport om idrottsgymnasierna (Stockholm:
Fritzes offentliga publikationer, 2000), s. 72

2 Mats Franzén & Tomas Pettersson, Varfér lamnar ungdomar idrotten: En undersokning av fot-
bollstjejer och -killar frdn 13-15 &r. FoU-rapport. Riksidrottsforbundet, Idrottens hus. (Stockholm:
Riksidrottsférbundet, 2004).

® Ola Stadler <ola.stadler@rf.se> Idrotten i siffror. 2004-04-20
<http://www.rf.se/t2.asp?p=13288&x=1&a=111319> (2006-02-09).




anslutning till staderna. | de storsta staderna finns ocksa de bésta universiteten och da finns
chansen att studera pa hog niva i kombination med elitsatsning. | och med detta kan fler i

storre utstrackning aka skidor pa elitniva, vilket medfor att antalet aktiva utévare okar.*

| dagslaget har vi inte den bredd som kravs for att det ska rada konkurrens om A-
landslagsplatserna. Da vi talar om landslag menar vi den traningsgrupp pa ca 15 aktiva som
far dka pa lager i Svenska Skidférbundets regi.> Det faktum att ungdomar samt unga seniorer
slutar &r en av orsakerna till att det inte finns andra skidakare som konkurrerar om platserna i

landslaget.

De flesta studier som gjorts inom detta omrade ar gjorda just pd ungdomar i aldrarna 12-19.
Det finns vissa studier gjorda pa langdskidakning, men de ar inte vetenskapligt belagda. Fo-
religgande studie fokuserar pa den grupp som inte ar sa frekvent representerad i avhoppsstu-
dier — unga seniorer, dvs. aldrarna 20-26. Narmare bestamt pa elitaktiva som har varit lovan-
de talanger, som exempelvis har vunnit junior-VM medaljer, men som pa vag mot att bli se-
niorer trots det slutat. Fragan ar varfor de slutar och vad ar det som gor att vissa anda fortsat-
ter. Vi ska forsoka ta reda pa det och se vad som kan goras béttre for att elitaktiva ska fortsat-

ta sin satsning. Vi hoppas detta kan komma svensk langdskidakning till nytta.

1.2 Forskningslage
Nedan presenteras forskning med relevans for denna studie. Ingar gor avhoppsstudier, bade

svenska men ocksa en utlandsk. D4 vi vill studera unga seniorer som fortsatt respektive slutat
med langdskidakning pa elitniva ur ett motivationsperspektiv, kommer aven olika motiva-

tionsstudier och begrepp beskrivas.

1.2.1 Svenska avhoppsstudier
Det riktigt stora intresset kring forskning om ungdomars avhopp tog fart pa sent 1970-tal.°

Efter det har det publicerats rapporter och forskning kring just dessa omraden. De flesta stu-

* H-C Holmberg <villa_ghisler@hotmail.com> Langdskidakning- ett motoriskt eldorado.
<http://www.skidor.com/langdakning/t2.asp?p=33127> (2006-02-28).

® Henrik Samuelsson <hs@skidor.com> Traningsgrupper 2005/2006.
<http://www.skidor.com/langdakning/t2b.asp?p=34700> (2006-02-28).

® Hakan Gustafsson & Hansi Hinci, ”Avhopp frén idrotten: Varfér och vid vilken &lder slutar
flickor och pojkar vara med i en idrottsforening?” i Aktuell beteendevetenskaplig idrottsforskning:
SVEBI:S arsbok 2004, red. Goran Patriksson (Lund: Centrum for idrottsforskning, 2004) s. 44-62.




dier som gjorts har dock behandlat aldrarna 12-19.

| en studie av idrottskonsulenten Hakan Gustafsson studerades 973 gymnasieelever som ut-
Ovade lag- eller individuella idrotter. Syftet var att undersoka vilka skal gymnasieungdomar
angav som orsak till avhopp fran idrotten. Det Gustafsson kom fram till var att “missnéje
med ledaren”, for seriost” samt "att traningstiderna inte passade” lag bakom avhoppen. |
studien framkom dven en skillnad i orsak mellan pojkar och flickor. Flickorna angav oftare
”missndje med tranaren”, "tidsbrist p.g.a. skolarbete” samt “att traningstiderna inte passade”,

medan pojkar i storre utstrackning angav “for seriost” som anledning.’

| en ESO- rapport (Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi) om idrottsgymnasierna
fran 2000 har man pavisat att det finns ett tydligt samband mellan vilken utbildning man val-
jer att soka sig till i forhallande till vilken idrott man utévar och hur duktig man ar i idrotten.
Poangen ar att detta forhallande utgor en grund for om man vill studera vidare efter att de
slutat gymnasiet. ESO- rapporten menar att om idrottsgymnasisterna valjer att satsa pa studi-
erna under gymnasiet har det visat sig att flertalet fortsatter sina studier efter denna tid. Dock
gar det att se att cirka 73 % avstatt utbildning eller arbete for idrotten. Da ska det beténkas att
de har tavlat pa OS- och VM- niva och darigenom kunnat forsorja sig pa idrotten. De som
uppnatt sadana resultat inom langdskidakning &r dock inte manga. Troligen omfattar detta
endast en handfull utévare inom langdskidakning. Man kan &ven se att de som har haft ambi-
tionen att satsa pa idrotten efter de forutsattningar som rader, likval hamnat i en situation som
resulterat i att de valt att sluta karriéren tidigare an de ténkt for att de vill studera. Detta resul-

tat hanger helt och hallet samman med vilka idrottsliga framsteg de uppnatt efter gymnasiet.®

| de tva forsta studierna kan vi se en tendens till att skolan tog mycket tid och att traningsti-
derna séledes inte passade. Aven missndje med ledare framkom. Dock &r det ingen av studi-
erna som namner bristande motivation som en forklaring till att de slutar, vilket ar anmark-
ningsvart. Som framgick av ovan namnda ESO-rapport kan det bli valdigt kravande att kom-
binera elitidrott och gymnasiestudier. Resultatet blir att man valjer bort idrotten for studier

eller arbete.

" Gustafsson & Hinci, 2004 s. 44-62.
8 Jonsson, 2000, s. 62-66.



1.2.2 Utlandska avhoppsstudier
Den tyska psykologen och &ven fore detta friidrottsolympiern Gaby Bussmann behandlar i en

forskningsrapport de orsaker och faktorer som gor att elitidrottare slutar idrotta. Hon listar en
rad faktorer sa som stress vid skola, universitet och arbete, skador, avsaknad av fritid, kon-
flikter i idrottarens miljo (klubb, tranare och traningsgrupper), avsaknad av familjens stod,
inte tillracklig eller avsaknad av motivation samt en Kritisk attityd mot tavlingsidrott. HOg-
presterande elitidrottare ar involverade i ett stort natverk av sociala relationer. Dessa kan vara
skola, sponsorer, media, férbund, klubb, familj och i vissa fall jobb. Summan av alla dessa
yttre psykologiska och sociala relationer kan bli for stor och idrottaren utsétts for en stor
press och stress. Detta kan i sin tur leda till att idrottaren véljer bort idrotten for att minimera

stressen.®

Bussmann har sett att de flesta som idrottar pa hog elitniva dven har bra betyg i skolan. Hon
menar ocksa att det arbete man maste lagga ner (universitetsstudier etc.) for att senare i livet
skaffa sig ett arbete, kommer in i samma fas i en elitidrottares liv (postgymnasial) som da
man maste trana som mest for att bli riktigt bra och menar darfor att tidsbrist ar en av orsa-
kerna till att elitidrottare slutar. Det &r lattare att planera och kalkylera en prestationsutveck-
ling, och reducera risken for att den elitaktive slutar, om man inkluderar studie- och arbets-
maojligheterna nar man planerar en individuell karridr. Men dven fritiden spelar in. Nu for
tiden har elitidrott blivit ett forstahandsval for manga och hangivenheten till den okar. Detta
skapar en konflikt med andra fritidsintressen och kan ses om en av orsakerna till avhopp. Da
arbete och fritidsintressen krockar med idrotten ser de fler nackdelar &n fordelar med tav-

lingsidrotten.™

Bussman namner den tyske idrottspsykologen Gabler som gjort en studie pa elitidrottare ut-
ifrdn motivation. Han menar att det finns olika motivationspersonligheter som ligger till
grund for individens vara eller icke vara i elitidrotten. Har beskrivs den hdogpresterande resul-
tatinriktade idrottaren som drivs av en yttre motivation och en idrottare med realistiska mal
och ett uttalat sjalvansvar i form av inre motivation. De som slutat med sin idrott sag dock
sjalva prestationsfasen som en situation med stor press istallet for en utmaning. De hade svart

att ta en motgang pa ett bra satt, hade hdg angestniva och var otaliga. Detta var till skillnad

® Gaby Bussmann "How to prevent "dropout” in competitive sport” in New Studies in Athletics, 14
(1) (Monaco 1999) s. 24-25.
0 Bussmann, s. 25-26 och 28.



frdn dem som drevs av en inre vilja att utveckla sig sjalva att prestera.'*

1.2.3 Studie om forutsattningar och utveckling
P4 uppdrag av Svenska Skidforbundet har det genomforts en studie som belyser olika fakto-

rer som anses viktiga for talangutveckling inom svensk langdskidakning. Studiens syfte var
att analysera vilka forutsattningar och utvecklingsomraden som finns. Omraden man diskute-
rade var situationen i skolan, elitidrott och andra sysselséttningar. | undersokningen ingick
aktiva ur U-23 och Utvecklingslandslaget. Undersokningen omfattade aldersspannet 20-25.
P4 fragan vilken/vilka faktorer som ligger bakom de framgangar elitskidakaren uppnatt har
de funnit att instéllning, vilja och motivation &r det viktigaste. Dessutom menar de att eko-
nomin fick en allt storre och avgorande roll ifraga om att kunna vara en heltidssatsande
langdskidakare. Detta i kombination med en social miljo, vilket omfattar vad man sysselsat-

ter sig med vid sidan om skidakningen.

Pa fragan om vad man ansag vara viktigt att forbattra samt utveckla sa svarade de aktiva att
det ar viktigt att aktivt arbeta med att skapa en storre bredd i de yngre aldrarna for att de ska
fa fler att vilja och orka satsa vidare pa skidakningen. Detta menar de gar hand i hand med
Okade bidrag och ekonomisk uppbackning till de som satsar. Ett led i detta vore att redan nar
man studerar vid exempelvis ett skidgymnasium far en utbildning i hur de ska marknadsféra
sig sjalva och skapa en miljé for sponsring.* | dagslaget tycks manga av de aktiva finna det
svart och anstrangande att finna intressenter som é&r villiga att agera finansiarer i form av

sponsring. Ambitionen maste da vara att de aktiva ska kunna aka skidor pa heltid.

Man kan jamfora med hur andra nationer har det. | exempelvis Tyskland och Italien blir de
som har presterat bra resultat och vill satsa pa skidakning oftast anstéllda av ndgon myndig-
het inom respektive land. Det kan vara en militartjanst eller liknande. Tjanstgoringen bestar i
att man lyfter 16n under skidsasongen men ocksa under resten av aret. De befinner sig da i ett
klimat dar de kan satsa helhjartat pa skidakningen och det finns da en trygghet att falla tillba-

ka pa efter karriaren slut. Det tycks finnas en stor oro hos de som var tillfragade nar det géller

1 Bussmann s. 29.

2 0la Ravald, Svenska skidférbundet langdskid&kning 2005/2006, Talangutveckling 15-254r: en
analys av forutsattningar och tankbara utvecklingsvégar for samordning av skola, annan syssel-
sattning och elitidrott. (Falun: Svenska Skidférbundet, 2006) s. 49-51.



satsning och vilken trygghet eller annan sysselsattning det finns vid sidan av skiddkningen. **

1.2.4 Samband mellan forskningslage och var studie
Det finns en del avhoppsstudier gjorda men de flesta &r gjorda pa ungdomar upp till 19 ar.

Som framgick dar var inte motivation en av anledningarna till att de slutade med sin idrott.
Vi fann detta intressant da det i en rapport fran Svenska Skidforbundet framgick att aktiva i
U23 landslaget samt Utvecklingslandslaget ndmnde motivation och vilja som viktiga bakom-
liggande faktorer for framgang. Av intresse vore att underséka hur motivationen sag ut i de

fall dar unga elitaktiva valjer att sluta med sin idrott.

1.3 Syfte och fragestallningar
Syftet med denna studie &r att ur ett motivationsperspektiv undersoka vilka faktorer som gr

att unga elitskidakare slutar respektive fortsatter tavla i langdskidakning pa elitniva.

Fragestallningarna ar:
Vad har fatt de elitaktiva att fortsatta?
Vad har fatt de elitaktiva att sluta?

1.4 Teoretiska utgangspunkter

1.4.1 Definition av motivation

Att ha motivation till att genomféra traningen for att sedan kunna prestera bra ar viktigt. Det-
ta géller till stor del inom langdskidakning som &r en av de fysiskt mest anstrangande idrot-
terna. Ju hogre upp i aldrarna man kommer inom en idrott, desto mer traning kravs och foku-
seringen ligger till hogre grad pa resultatet. Motivationen leder bland annat till att man orkar
anstranga sig mer, att hantera motgangar béattre och framfor allt se idrottandet som nagot gi-

vande och positivt.**

Definitionen av begreppet motivation &r viktig att kanna till for att djupare forsta dess inner-
bord. Vid en forsta anblick kan det tyckas vara ett begrepp som syftar till att man ska k&nna
gladje och stimulans till nagot man fattat tycke for. Men tittar man narmare sa forstar man att
begreppet &r nagot véldigt komplext och att det ar ett antal faktorer som inverkar. Att studera

motivation inneb&r att man undersoker personlighetsfaktorer, sociala variabler och mentala

13 Ravald, s. 57.
14 Ravald, s. 49-50



processer som inverkar nar en individ tar sig an en uppgift, exempelvis en idrottsprestation
som varderas i form av en tavlingssituation. Man maste aven studera hur en individ forhaller
sig motivationsmassigt till férvantningar infor en tavling, om personen férutsétter misslyck-

ande eller framgang, om denne undviker eller narmar sig tavlingen.*

Motivation kan enligt idrottspsykologerna Robert S. Weinberg, Daniel Gould och Peter
Hassmén betraktas pa tre satt. Att kanna sig motiverad infor en uppgift bestams dels fran
situationen d v s situationsperspektivet. De andra tva synsatten &r att betrakta motivation ge-
nom egenskapsperspektivet och ur ett interaktionistiskt perspektiv. *°

Med motivation genom ett situationsperspektiv menar forfattarna att situationen paverkar
motivationen genom sociala faktorer.!” Detta kan handla om yttre beléningar, utvarderingar
och overvakning. Exempelvis kan detta vara sponsorer. Vid situationer som handlar om att
prestera ligger inte vikten vid att forbattra sina egna fardigheter. Det handlar istéllet om att
besegra andra konkurrenter och detta menar man ar en faktor som paverkar den inre motiva-
tionen i negativ riktning. Att den inre motivationen paverkas, kan man harleda till betydelsen
av en vinst eller ett misslyckande. T. ex kan det vara sa att man i sin bedomning enbart tar till
hansyn vad andra konkurrenter presterar. Aven om upplevelsen ar att man gjort sitt bésta vid
tavlingen forbyts detta mot nagot negativt och resultatet ses som ett misslyckande da man

inte lyckades besegra konkurrenterna. *®

Motivation kan dven beskrivas och ses fran ett sammanhang. Med detta menas hur och vad
en utdvare kanner infor en uppgift som denne stélls infér. Sammanhanget pekar dven pa att
sociala faktorer ar viktiga och direkt avgérande for motivationen. Motivationen &ar paverkbar
genom vyttre reglering. Den yttre regleringen kan besta av vilken ledare, foralder eller tranare
som finns i utdvarens omgivning. Exempelvis har en tranare en viktig roll ifrdga om och hur
han eller hon formedlar instruktioner och pa vilket satt tranaren utovar sitt ledarskap. Tréana-
ren paverkar och skapar motivationsklimatet som omger utévaren. Klimatet ska vara upp-

muntrande och fokuseringen ska ligga pa att utvecklingen leder till att forbattra fardigheter

5 Hassmén, s 166.

16 Robert S. Weinberg och Daniel Gould, Foundations of Sport & Exercise Psychology, 5 ed.
(Champaign, Human Kinetics 1995) s. 53-55.

" Ibid. s. 53-55.

18 Hassmén, s. 173-179.



hos utdvaren. Man bér forsoka undvika att lagga den stérsta vikten vid resultatet.

Egenskapsperspektivet innebéar att motivationsbeteendet primart ar en funktion av en individs
karaktarsdrag. Personlighet, behov och mal hos en idrottare bestimmer motivationen. Néar de
talar om framgangsrika idrottare namner de ofta en stark vilja, malinriktad och sjalvfortroen-
de som framstaende personlighetsattribut. Dessa faktorer syftar till att uppna ett behagligt
sinnestillstand och upplevd kompetens. Detta ar betydelsefullt for inre motivation och till

viss del for yttre reglering. %

Det avslutande synséttet behandlar det interaktionistiska perspektivet som belyser hur situa-
tions- och egenskapsperspektivet samverkar, d v s hur personliga behov och 6nskemal sam-
verkar med situationen och att man da uppnar ett bestamt mal med idrottandet. De menar att
det enkelt uttryckt inte gar att se till en parameter utan att flera variabler samverkar for att
studera motivation. Detta synsétt ar i huvudsak det forskningsomrade som forskarna inriktar

sig pa idag. *

Idag finns det flertalet studier pa olika omraden inom idrottspsykologin, bland annat pa mo-
tivation. Dock sa har man i huvudsak bedrivit forskning pa ungdomsidrotter och valdigt lite
forskning har riktats mot elit. P& senare tid har det aven gjorts nagra studier pa motivation
med syftet att undersoka vilken specifik del av motivationsbegreppet som ger storst effekt pa

prestationen.?

1.4.2 Motivationsteorier
Den amerikanske psykologen Robert J Vallerand ar en som har studerat motivation. Han har

aven tagit fram en modell som bygger pa att det finns olika typer av motivation: inre och
yttre motivation samt amotivation. % Idrottspsykologen Peter Hassmén har i sin studie anvant
sig av och fordjupat sig i Vallerands motivationsmodell. Har beskrivs dom tre ovan ndmnda

typerna av motivation som kan styra och paverka en idrottande individ.

9 Hassmén, 2003, s. 173-179.

2 \Weinberg & Gould s. 53-55.

*! |bid. .53-55.

22 Lars Johan Fallby, Motivation hos landslagsmén i individuella idrotter: - En explorativ studie av
svenska elitidrottare i bordtennis, simning och tennis, Magisteruppsats pa Lunds universitet,
1999:4, Vol IV, (Lund: Universitet, 1999), s. 2.

% Hassmén, 2003, s. 168.



Inre motivation

Inre motivation innebér enligt Vallerands modell att idrottaren har en inre drivkraft till att

underkatsa sig traning samt att de k&nner en tillfredstéllelse och passion till idrotten. Det kan

forklaras och betraktas genom tre olika delar av begreppet.

Forsta delen handlar om att en utdvare maste genomga en fas som handlar om att lara
sig for att uppna kunskap. Det kan t.ex. vara att drivkraften aterfinns i att delta i en

aktivitet for att upptacka och uppna en forstaelse for nagot nytt och utvecklande.

En annan del av inre motivation kan handla om att man vill uppna nagot for egen till-
fredstallelse. FOr utdvaren ligger drivkraften i att forsoka att overtraffa sig sjalv i en
prestation. Det handlar da inte om att de vill uppna ett resultat utan fokusering och in-
stallning ligger helt pa anstrangningen och att de vill forbattra och uppna nagot som
de sedan tidigare har presterat. Det kan t.ex. handla om ett fardighets mal som att for-

battra sin tid i 16pning pa en specifik traningsslinga.

Slutligen kan inre motivation betraktas ur ett perspektiv av upplevd stimulans. Att
deltaga i en tavling eller liknande handlar om att uppna positiva sinnesupplevelser.
Det kan till exempel vara att skidakningen ger en naturupplevelse da de &r ute och
aker skidor pa fjallet. De upplever sin kropp och sinne i balans. Kroppen utvecklar
kraft, snabbhet och styrka. Sinnet tillfredstélls av intryck, dofter, minnesbilder och
upplevelser. Att idrotta handlar dd om sa mycket mer an sjalva anstrangningen och

prestationen. De skapar sig en bild av idrotten som négot de identifierar sig med. %

Yttre motivation

En utbvare med yttre motivation kénner en press att prestera. Det dr endast resultat, &ra och

berommelse som hagrar. Han eller hon far sin bekraftelse genom andras reaktioner. Darmed

okar pressen da dessa yttre faktorer inte gar att kontrollera och det bidrar till en negativ an-

spanning.

2 |bid. 2003, s. 170.

% Robert J. Vallerand, ”A Hierarchical Model of Intrinsic and Extrinsic Motivaion”, in Advances
in Motivation in Sport and Exercise, red. Glyn C. Roberts (USA: Human Kinetics Publishers, inc,
2001), s. 264.

% Hassmén 2003, s. 170-171.
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Yttre motivation handlar alltsa i sin helhet om att utovaren tillfredstalls genom att na ara och

berommelse genom sin prestation. Yttre motivation kan liksom inre motivation ses fran olika

perspektiv, beroende pa att individer ar olika och en faktor kan upplevas som stimulerande

for en person medan den kan uppfattas som omvant for nagon annan. Det hela handlar om att

forsta olika individers behov och olikheter. Yttre motivation kan delas upp i tre olika typer;

introjicerad-, identifierad-, och integrerad reglering. %

Introjicerad reglering syftar till att beskriva hur olika handlingar i prestationer upp-
kommer. Med detta menas att en handling inte ar ndgot som idrottarna valt sjalv utan
ar ett resultat av yttre paverkan. Det kan vara att utévaren kanner en press eller skuld
till att deltaga och prestera vid en tavling eller aktivitet och darav uppkommer en

handling.

Identifierad reglering ar en faktor som beskriver en utdvares beteende. Ett beteende
ar har sjalvvalt och detta betraktas av utdvaren som nagot viktigt och hogt varderat.
Att bedriva hard och modosam traning ar nagot som idrottarna véljer att utfora trots
att upplevelsen inte &r positiv. Det hela handlar om att idrottarna utfor en aktivitet for
sakens skull och inte for att det ar roligt, de vet att de maste trana styrketraning for att

de vet att det ar viktigt for idrottsgrenen men sjalva upplevelsen forbises.

Integrerad reglering handlar om att bedriva en idrott eller aktivitet for att det upplevs
som naturligt och givande for utdvaren. Karaktarsdrag hos dessa ut6vare ar att de ar
enormt seri6sa och man ar noggrann vad betréffar att inte vara ute sent om kvéllarna
och festa samt umgas med vanner. De upplever sadana saker som negativa for sitt id-
rottande. De valjer istéllet att vara hemma och vila upp sig for nasta dags tréning eller

tavling. %8

Amotivation

Den amotiverade upplever kansla av hjalpléshet och brist pa kontroll. Amotivation kan be-

skrivas fran olika variabler, dels s& kan amotivation vara ett resultat av att de som utdvare

27 |bid. 2003, s. 171.
2 |pid., 2003, s. 171.
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upplever en avsaknad av formaga och kapacitet till att prestera pa en hog niva. Det kan ocksa
vara en foljd av att utdvaren inser att den planerade och utstakade traningen inte resulterar i
de forvantade resultaten. Slutligen kan man se amotivation som nagot som uppkommer fran
att utovaren upplever sitt eget beteende som nagot de inte vill engagera sig i for att insatsen

kanns for kravande. > En amotiverad utdvare har alltsd ingen klar intention med sin aktivitet.

Olika personligheter och olikheter &r ndgot som de flesta studier beskriver och harleder till
motivation. Hassmen skriver vidare att motivation ur synvinkeln yttre- inre och amotivation
kan forklaras djupare genom att satta in dessa begrepp i olika teorier. Dessa teorier forklarar
motivation med kanslor, forvantningar, behov och sjalvkansla.

De tre olika typer av motivation (inre- yttre samt amotivation) samverkar enligt Vallerand pa
tre olika nivaer. De benamns situations-, kontextuell- och global niva. ** P4 situationsnivan
beskrivs hur individen for stunden upplever sin motivation for aktiviteten i fraga. Denna mo-
tivation kan dndras snabbt 6ver tid. Hur de kanner for ett specifikt &mnesomrade beskrivs pa
den kontextuella nivan. Motivationen kan har paverkas av ledare, larare och foraldrar samt
deras ledarstil. P& den globala nivan kan man beskriva individens generella motivation i

samverkan med omgivningen. *

1.4.3 Prestationsmotivation
Prestationsmotivation ar ett begrepp som ar intressant for en idrottare och da for att utovaren

sjalv ska forsta varfor man idrottar, lagger ned otalet timmar pa att forbattra egenskaper som
kravs for att prestera i sin idrott. Inom detta omrade finns ett antal begrepp som bidrar till att
beskriva prestationsmotivation pa ett mer ingaende satt; malinriktning (processorienterad och
resultatorienterad), sjalvkansla samt motivationsklimat (processorienterat och resultatoriente-

rat).*? Nedan beskrivs prestationsmotivation mer ingdende.

Prestationsmotivation beskriver enkelt hur en person motiverar sig for att fortsdtta med en
idrott i sin stravan att forsoka att uppna sin malsattning och framgang. En central faktor inom
prestationsmotivation ar hur olika personer forhaller sig till vilken mening och upplevelse de

har vid framgang och motgang gentemot den uppsatta malsattningen. Uppsatta mal &r avgo-

% Hassmén 2003, s. 172.

% Robert J. Vallerand, ”A Hierarchical Model of Intrinsic and Extrinsic Motivaion”, in Advances
in Motivation in Sport and Exercise, red. Glyn C. Roberts (USA: Human Kinetics Publishers, inc,
2001), s. 274-276.

% bid s. 276.

32 Hassmén, 2003, s. 176-179.
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rande for motivationen och dessa beskriver vilken instéllning och dvertygelse som infinner

sig hos utévaren i en tavlingssituation. >

Enligt Darren C. Treassure hanger malinriktning som redan namnts samman med presta-
tionsmotivationen. Inriktningen med att idrotta styrs till stor del av tva olika typer, dels en

uppgiftsorienterad malinriktning, dels genom att vara resultatorienterad. **

Nar det handlar om att ha en processorienterad malinriktning sa karaktariseras detta av att
man har en stark tro pa att man maste lagga ner en stor mangd traning och utsétta sig for hard
anstrdngning for att de ska kunna forbéttra sina fardigheter och egenskaper. De menar att de
forbattringar och goda resultat de gor &r resultatet av att de har gjort sitt basta pa traning och
tavling. Denna malinriktning medfor att utévaren kanner ett storre intresse for idrotten, njut-
ning och tillfredstallelse. Vikten av att prestera och bevisa for andra &r liten. Den stress och
angest som kan infinna sig da de maste bevisa sin kompetens infér andra motverkas genom
att uppgiftsorienterade utévare fokuserar pa att I6sa en uppgift istallet for att tanka i banor

om misslyckande och resultat. *°

Att bedriva idrott utifran en resultatorienterad malinriktning medfér andra varderingar och
utdvaren stalls infor ett antal variabler. Grundstommen ligger i vilken grad av fardighet och
skicklighet som de besitter och vill uppna. Resultatfixeringen relaterar till olika uppfattningar
om framgang och det finns en stark vérdering i att vinna, vilket & huvudmalséttningen. De
bortser da fran variabler som egen férmaga och har troligen ingen forstaelse for vad som
kravs for att malsattningen ska infrias. Informationen som erhalls i relation till den egna ka-
paciteten och férmagan bekraftas genom att jamfora tavlingsresultat med andra utovare.
Denna malinriktning blir svar att kontrollera da det finns variabler som idrottaren inte sjalv
kan styra dver. Exempelvis kan det vara att komplikationer i traningsupplagget infor tavling-
en har uppstatt, de hade en dalig dag eller att utrustningen inte fungerade osv. Det blir dven
komplicerat da utévaren ibland upplever att han eller hon gjorde allting ratt, kroppen kéndes
bra och sa vidare, men trots det kunde utévaren inte vinna. Det fanns helt enkelt andra tav-
lande som just under denna tavlingsdag var béttre. Istéllet for att erk&nna att idag var jag

% Hassmén, 2003, s 175 ff.

* Darren C. Tresaure, “Enhancing Young People’s Motivation in Youth Sport: Achievment Goal
Approach”, in Advances in Motivation in Sport and Exercise, red. Glyn C. Roberts (USA: Human
Kinetics Publisher, Inc, 2001), s. 80-81.

% Hassmén, 2003, s. 176.
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inte battre an sa har”, valjer de istallet att fokusera pa att inte visa inkompetens. Utévaren
valjer att se eller skylla ett misslyckande pa bristande anstrangning eller liknande. Ofta grun-

dar sig detta p& utdvarens bristande sjalvkansla. *

Studier har visat att sjalvkanslan hanger samman och paverkas till stor del av vikten av att
kunna vinna eller inte. Att vinna till vilket pris som helst tyder pa en samre sjéalvkansla an de
som kan acceptera ett misslyckande och vara tillfredstallda med att kdnna att man gjort sitt
basta trots resultatet. Det gar att se att de som har en hog resultatorienterad malinriktning
aven har en lag sjalvkansla. Detta visar sig genom att utdvarna har ett visst behov av att kén-
na beundran fran andra manniskor och detta kan leda till att de kanner av press vilket medfor
att motivation och prestation blir negativ. > Risken med att vérdera sin prestation utifran ett
resultat ar att det finns en risk att det skapas en radsla for att misslyckas, vilket saledes &r en
bidragande faktor till att kdnslor och &ngslan infor en tavling kan bli médosamma tillika att

sjalvfortroendet kan forsamras.

Liksom motivation i storsta allmanhet paverkas dven malinriktningen av vilket motivations-
klimat utévaren befinner sig i. Ett klimat kan beskrivas och utméarkas genom framgang. Det
priméra kan vara for en individ att besegra andra konkurrenter och utévarens prestation be-
déms i sin helhet av hur utévaren ifraga har lyckats jamfort med andra, d v s ett resultatori-
enterat motivationsklimat. Har har foréaldrar och tranare en viktig roll da de pratar med sina
aktiva. De kommer till en sa kallad choice point som den amerikanska psykologen Glyn Ro-
berts kallar det, dar de kan vélja att fraga hur tavlingen gick resultatméssigt eller om de kéan-

de att de lart sig négot av situationen, upplevt en personlig forbattring. *

Att istallet arbeta i ett sa kallat processorienterat motivationsklimat medfor ett troligtvis be-
hagligare klimat. Da genom att fokuseringen inte ligger pa resultatet utan att tyngdvikten
ligger pd att forbattra den egna formagan och att stravan efter att forbattra sig sjalv.* De har
pavisat att detta klimat medfor positiva effekter i form av bland annat lagre prestations angs-

lan och muskelspanning samt att kompetensen upplevs som hdgre och de k&nner en storre

% Hassmén s. 177.
* Ibid s5.178.

38GIyn Roberts, “Understanding and enhancing the motivation and achievement of children “, in
Handbook of reasearch on sport psychology, red. Robert N. Singer, Milledge Murphey, L. Keith
Tennant (New York: Macmillan Publishing Company, 1993), s 414-415.

% Roberts, s 415.
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gladje och tillfredstallelse for prestationssituationen. *°

Centralt for flertalet studier inom begreppet motivation har varit upplevelsen av gladje och
njutning i idrotten. Denna parameter ar en bidragande faktor till att idrotta, man maste upple-
va idrottsgladje och samhorighet for att man ska kdnna sig motiverad. Motsatt verkan medfor

att man upphor med sitt idrottande. **

2 Metod

2.1 Val av datainsamlingsmetod
Da vi med var undersokning ville forsoka forsta vad som gjort att vissa elitaktiva, med

mycket goda resultat som juniorer, avslutat respektive fortsatt sin elitaktiva karriar, har vi
valt att anvénda oss av en kvalitativ metod: intervju. Goran Wallén beskriver en kvalitativ
studie som ett maste nar man avser att undersoka nagot som &r vagt, mangtydigt och subjek-
tiva saker s& som kanslor etc.”? I borjan av denna studie hade vi som férslag att inledningsvis
skaffa oss ett underlag till vidare intervjuer genom att géra en enkatundersokning bland cirka
tjugo fore detta elitaktiva samt elitaktiva. Vi insdg ganska snart att arbetet skulle bli mycket
omfattande och att det inte skulle bli praktiskt genomforbart pa endast tio veckor. Vi valde
darfor ut vara respondenter utan att ha genomfort en enkatundersékning. Vi ville komma ner
pa djupet och fa reda pa hur dessa personer uppfattat, och uppfattar, sina situationer som elit-

aktiva. Intervjuer med atta respondenter genomfordes.

2.2 Urval
Vi har gjort ett riktat urval dar vi valt vara respondenter utefter uppgifter fran Svenska Skid-

forbundet om vilka som slutat respektive fortsatt. Vi fick listor pa akare som &r och har varit
elitaktiv de senaste trettio aren, samt vilka resultat de haft da de deltagit pa junior-VM. Un-
dersokningsgruppen utgjordes av personer i aldrarna 20-26 som éar elitaktiva samt har varit
elitaktiva inom langdskidakning. Varfor vi valde just det aldersspannet ar for att det ar da
som manga elitaktiva langdskidakare slutar. Urvalskriterier var goda meriter bade nationellt
och internationellt. Med goda meriter menar vi att man ska ha varit topp tio pa junior-VM
och/eller att de fatt aka varldscup, VM eller OS. Det var fem man och tre kvinnor, tva kvin-

“* Hassmén, 2003, 5.178-179.
* Fallby, 1999:4, s.2.
*2 Goran Wallén, Vetenskapsteori och forskningsmetodik (Lund: studentlitteratur 1993,1996) s 73
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nor och tva man utgjorde gruppen aktiv och en kvinna och tre mén representerade de ej akti-
va. Anledningen till att vi hade fem man och tre kvinnor &r att det var endast dessa personer
som var intresserade av att medverka. Vi skickade ut tolv missivbrev och fick respons fran
dessa atta. Vi hade dock 6nskat en jamn konsfordelning. Ytterligare en anledning till fordel-
ningen var tidsbrist att soka nya respondenter. Vi ville ha ett koncentrerat aldersspann for att

de skulle ha en nagorlunda klar bild av sin elitaktiva karrir.**

2.3 Procedur
Eftersom vi valt att intervjua personer som bor utspridda i Sverige samt att nagra fortfarande

ar elitaktiva och ar pa resande fot innebar det att vi ocksa fick resa runt. Vi traffade nagra
under SM- veckan i Boden/Luled, och ndgon i Stockholm. Dartill genomfordes tva intervjuer
per telefon. Intervjuerna dokumenterades med hjélp av diktafon. Vi hade dock problem med
diktafonen som redskap och bytte darefter till att ta upp ljudet med en videokamera. Vi be-
holl linslocket pa och tog endast upp ljudet med kameran. Detta for att undvika en obekvam
situation i och med sjélva intervjun. De skrevs sedan ner i direkt anslutning till avslutad in-
tervju. Respondenterna informerades om undersokningens syfte och anonymiteten, att de
hade rattigheter att stalla fragor till oss, och att de kunde avsta fran att svara eller avbryta sin

medverkan nar helst de ville.

2.4 Intervjuer
Vi foljde en halvstrukturerad intervjuguide dar vi tagit upp de sju omraden. Fordelen med en

halvstrukturerad intervju ar att man under intervjuns gang kan andra ordningsfoljd pa frage-
omréadena sa att det passar med féregéende samtalsamne.** Darefter hade vi skrivit ner ndgra
tankbara foljdfragor. Foljdfragorna blev annorlunda vart efter respondenterna svarade. Fra-
gorna var utformade pa det viset att respondenterna fick beskriva och beratta om upplevd
situation. Om vi ville ha en fordjupning av svaret stéllde vi en féljdfraga. Intervjun genom-
fordes pa sa vis att en av oss stéllde frdgorna, den andra observerade vad som sades eller inte
sades. intervjun foljdes senare upp med nagra kompletterande fragor som fangats upp under
intervjuns gang . Intervjumiljon var olika fran gang till gang. Vi fick anpassa oss till de situa-
tioner som radde till exempel i och med SM-tavlingarna (klubbarna bodde pa olika stéllen

och typ av lokal skiftade darfor). Vi valde att ha lugna lokaler, dar vi ostort kunde samtala.

43 Bjorn Sandahl, Forelasningsanteckning, GIH, Stockholm, Lektionstillfalle 24/1-06, Forsk-
ningsmetodik o statistik.
* Steinar Kvale, Den kvalitativa forskningsintervjun (Lund, Studentlitteratur1997) s. 117.
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Vi var dven medvetna om de radande omstandigheterna i och med SM-tavlingarna. Vi var
oroliga att de inte skulle kunna vara avslappnade nog att ge en bra och sanningsenlig inter-

vju, men de sade sjalva att det inte hade nagon inverkan.

2.5 Objektivitet
| en intervjustudie ar det svart att i vara tolkningar och uttryckssatt vara ofargade. | vara tolk-

ningar av intervjuresultaten kommer vi, oundvikligt, att utga fran vara egna erfarenheter och
var egen forforstaelse. Da vi sjalva har varit elitaktiva och dven avslutat vara karriarer som
unga seniorer kan detta paverka vart arbete i positiv med ocksa negativ riktning. Det kommer
att vara svart att vara helt objektiv. Sjalvklart efterstravas objektivitet i allra hogsta grad. Att
inte stalla ledande fragor ar ett steg pa vagen att vara objektiv. Det bor dock noteras att det
inte bara ar fragorna som kan leda till subjektivitet utan ocksa ansiktsuttryck, kroppssprak
samt andra reaktioner som respondenten kan uppfatta.*> Detta kan i sin tur paverka svaren

fran respondenten.

2.6 Tillforlitlighet

2.6.1 Reliabilitet
Reliabiliteten i var studie kan, som i alla arbeten, diskuteras. Da vi gjort en kvalitativ studie

med intervjuer finns alltid en risk att reliabiliteten for sta tillbaka for flexibiliteten. I en inter-
vjusituation maste man ibland ga ifran intervjuguiden och stalla frdgor som gor att man
kommer ner mer pa djupet. Da reliabilitet ar ett matt pa hur framgangsrikt man klarar av att
mata det som avses att matas belyser Johansson och Svedner nagra viktiga bestandsdelar att
beakta. Det handlar bland annat om hur materialet har samlats in, om intervjuerna varierat
fran gang till gang, har fragorna tackt in fragestallningarna och var fragorna korrekt formule-
rade.** D4 intervjumiljderna och situationerna med véra respondenter varierat fran gang till
gang kan det givetvis finnas svarigheter med reproducerbarheten. Det vi kan paverka initialt
ar att standardisera intervjuguiden, samt stélla fragorna pa liknande séatt vid varje intervju. Vi
anser att vi pa ett trovardigt satt formulerat och standardiserat vara fragor.. Det basta for stu-
dien hade varit om vi kunnat samla alla respondenter pa samma stalle och genomfort inter-
vjuerna under likartade forutsattningar. Detta var dock en omojlighet pa grund av geografiska

avstand samt deras livssituationer.

** Kvale, s. 146.
*® Bo Johansson och Per Olov Svedner, Examensarbete i lararutbildningen (Uppsala: X-O Graf
Tryckeri AB, 2004) s. 72.
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Att intervjua ar en konst och man maste saledes vara uppmarksam pa informantens svar och
vara oppen for de foljdfragor det kan dela till.*” Kvale skriver: ”Aven om det ar 6nskvart for
att 6ka intervjuresultatens reliabilitet [...] kan en for stark tonvikt pa reliabiliteten motverka
kreativitet och foranderlighet”.*® Har fick vi vara flexibla dd vi vissa ganger andrade frage-
ordningen om det passade battre. Allt detta gjordes for att pa ett sa bra vis som maéjligt kunna
fanga in alla de fakta vi ville . Men an en gang, detta kan & andra sidan inkrékta pa repro-

ducerbarheten.

2.6.2 Validitet
Vi anser att vi matt det vi avsag att mata, d v s vi har fatt svar pa de fragor och funderingar vi

stallde oss i och med denna studie. Vara intervjufragor blev i detta fall vart matinstrument. Vi
anser att vi utformat fragorna ett bra satt sa att de speglar det syfte och de fragestallningar vi
angett. Det &r dock inte bara fragorna det beror pa, validiteten kommer &ven att bero pa in-
tervjuaren och dess skicklighet att intervjua.*® For att vara en skicklig intervjuare kravs en
kunskap om dmnet i fraga, man ska stélla korta och tydliga fragor, lyssna aktivt och kan tilla-
ta tystnad samt lagger marke till vad som ségs samt vad som inte sags.”® D& vi med vér bak-
grund som elitaktiva langdskidakare har en stor forforstaelse visste vi vilka omraden som
borde berdras. Detta tillgodosags genom att vi stallde fragor med innehallet vi ville komma
at. Som tidigare namnts, finns aven risken att var forforstaelse paverkar oss negativt. Det kan
ju bli sa att "man inte ser skogen for alla traden” och inte staller de fragor som kan ge 0ss

ovarderlig information.

3 Resultat
Resultatet &r uppdelade i tva Overgripande delar; Bidragande faktorer till fortsatt karriar

samt Orsaker till avslutad karriar. | dessa delar har vi kunnat urskilja olika teman. Darfor har
vi valt att presentera resultatet efter dessa teman vi kommit i kontakt med under var studie.
Detta gor vi med studiens syfte i atanke: att ur ett motivationsperspektiv undersoka faktorer

till att unga elitskidakare slutar respektive fortsatter med sin tavlingsidrott.

4 Johansson och Svedner, s. 138.
8 Kvale, s. 138.
9 Johansson och Svedner s. 217.

%0 Kvale, s. 138.
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3.1 Bidragande faktorer till fortsatt karriar

3.1.1 Malsattning
De skidakare som fortsatt mer an tva-tre ar in pa seniorniva har en annan uppfattning och syn

pa skidakningen idag an de hade da de tavlade pa juniorniva. De har kroppsliga- samt fardig-
hetsmal. De vill hela tiden utveckla sig sjalva och se hur langt de kan ga, hur hart de kan
pressa sig sjalva bade kroppsligt och mentalt. Respondenterna beréattar att de vill undersoka
vart gransen gar. De vet att de maste klara av en viss tid pa till exempel ett visst test for att
tavlingsmassigt kunna vara med pa hog nationell samt viss internationell niva. De fokuserar
mer pa sjalva prestationen, traningen, som tar dem till en bra placering pa tavling. De har en
distans till tavlingsutforandet genom att de har en forstaelse i att andra konkurrenter kan be-
segra dem vid ett tavlingstillfalle. Detta trots en upplevelse av att ha utfort alla forberedelser
pa ett sa bra vis som majligt och formtoppen infor en tavling har infunnit sig:

Det blir mer att jag maste kunna klara av det har, eller jag méste kunna géra det eller,
jag maste kunna &ka det har [...] for att 6ver huvudtaget ska kunna vara med. For nar
man, niar man kommer till sdsongen... da ar det liksom det man har gjort, under
sommarn och hosten, det &r ju det som gér att man gér dom dar resultaten. A om jag
borjar tanka pa prestation, 4 att nu, ska jag ta medalj eller jag kanske kan bli trea i det
har loppet, da, da glommer jag bort sjalva prestationsfasen, och det ar ju den som gor
att man blir trea.

3.1.2 Motivation
De som fortfarande ar elitaktiva langdskidakare har en vilja och en nyfikenhet att se hur langt

de kan pressa sin kropp, tanja pa granser och utvecklas. Respondenterna kanner en gladje i sin
skidakning for de kanner att de gor det av en egen vilja, for att de sjalva vill. De kanner dven
en trygghet i sig sjélva, tron pa den egna formagan &r stor. Om detta senare resulterar i medal-

jer och segrar ser de det som en bonus:

Jaa, det, det ar latt att kanske prata om att jag ska vinna sa och sd manga medaljer,
jag ska vinna ett lopp, men jag tycker att det [...] jag ser att medaljer och segrar och
sant &r en bonus i satsningen, det ar valdigt svart tycker jag att saga att ”ja men nu
ska jag, jag ska vinna” nu nar det gér i Sapporo nésta ar till exempel. A s kommer
man dit och jag har gjort alla mina forberedelser, jag har aldrig varit sa bra, traning-
en, allting, skidor, allt perfekt, sd kanske att det kanske ar tio andra personer som har

exakt den har dagen, precis den dagen som jag har det, jag kanske far stryk av alliho-

19



pa, & da gér... da kan, enligt min mening s kan man inte vara missnéjd, for man kan
inte gor nanting mer den dan. Det var bara det att det var flera andra. Sa att det ar val
lite det att, se hur langt jag kan ga med min kropp och min kapacitet och hur mycket

jag kan utveckla den, det 4r val det som ar malet...

3.1.3 Overgangen fran junior till senior
Vi stallde aven fragan hur det var da respondenterna hade uppnatt sina mal, hur kanslan var

och om de kunde mirka ndgon skillnad mellan junior- respektive seniortiden. Aven har
framgar en skillnad i synsétt betraffande hur de sag pa skidakningen, och tavlandet, som sa-
dan, da de var junior respektive senior. Nar de var juniorer kiande de att de hade en storre
press att prestera bra resultat, det var mer ett vinnartankande dn att utveckla sig sjalv. Da
kom ocksa pressen. De kande att de var skyldiga att prestera bra infor manniskor runt om-
kring som hade stéllt upp. Det kandes som att de inte akte for sin egen skull pa samma sétt

som de gor idag:

[...] under den tiden tyckte jag att jag akte skidor mycket for andras skull och jag kan-
de mig skyldig nér jag akte daligt istéllet for att tinka “Ja men jag gor det har for att
det &r ju jag som kampat for det har” [...] man gick pa skidgymnasiet & det var en
ganska speciell atmosfar dar, det fanns manga andra... alltsa jag kande i alla fall mot
familj, mot trianare, mot vallare och allting kiande jag... ja lite skyldighet att aka, aka
bra eller man ville ka bra man kande sig sa délig da man inte kte riktigt bra. [...] det
ar val en mognads grej ocksé kanske, jag tror ju aldre man blir sa forsvinner vél lite av
den pressen.

Nar de sedan tagit klivet fran junior till senior menar de att det handlar mer om en mognads-
process d v s att de larde sig mer om sig sjéalva. De forstod vad skidakningen handlade om och
vad som kravdes, mer an de gjort tidigare samt att de aker skidor mer for egen skull och inte

for att prestera infér andra manniskor.

3.1.4 Resurser
Ska en langdskidakare kunna trana och tavla pa hog internationell niva maste de fa vara friska

och skadefria. Respondenterna upplever att sjukdomar och skador ar det storsta hotet mot en
langdskidakares karriar som behdver trana cirka 800 timmar per ar. Att ta ett ar i taget ar ett

tillvagagangssatt for en del. De tar sasong for sasong och utvarderar hur den varit samt hur
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och om de skall satsa vidare. Att veta att de ska trana i atta till tio ar for att, som de sa, kanske
bli bra, sa kan det vara svart motivera sig. Andra hade en mer langsiktig plan, fyra ar, fram till
nasta OS.

Det nast storsta hotet mot en langdakares karriar ar ekonomin. Att fa ekonomin att ga runt pa
en minimal inkomst i form av studiebidrag, sponsorintakter etc. kan vara svart. En ekonomisk
trygghet eftersoks. Manga av respondenterna onskade att Sverige kunde ha ett system som
finns i till exempel Tyskland och Italien, dar unga talanger som kommer upp i senioraldern far
en anstédllning inom det militara eller genom staten. Det kan vara allt fran skogsvaktare till
gransvakt, men dar de inte behover jobba 9-5 utan kan trana pa dagtid. De lyfter en manads-
I6n och kan samtidigt satsa i lugn och ro. Det fanns ocksa onskemal om att exempelvis klubb
eller forbund kunde ordna med arbete at skidakaren da karridren var dver. Att veta att efter

avslutad karridr finns arbetsmdjligheter:

Och om man hade haft nat exempelvis, som jag tror att man har mycket i Tyskland
och oststaterna och dar, dar manga bra och lovande talanger bli anstéllda av staten
och militaren, eller liknande, om man hade haft en fast manadslon och ett fast pro-
gram att si och sa ska man trdna, & en tranare som... att det hade varit kontinuitet i

det, i manga ar, da tror jag att jag hade kunnat fortsatt och utvecklats kanske.

Det storsta problemet for mig har varit ekonomin, att jag inte har kéant, att jag har
ként att jag har offrat for mycket, dels att jag lagger ner mycket tid men att jag dven
offrar mycket pengar, alltsa att jag, att jag, inte att det kostar material utan mer att jag

vill leva pa nanting, att jag maste ha en inkomst nanstans.

En allmén uppfattning som kan skonjas bland bade de aktiva samt de som slutat var att det
satsas for lite pa de som ar just nyblivna seniorer. Det ar da de ar som skorast, nar de kommer
ut i det verkliga livet och ska st pa egna ben. Det finns allt for manga vagval att gora: ska de
satsa pa studier, skidakning, jobb eller familj? Dessa osakerheter maste elimineras i storsta

mojliga man:

Sa att man har en langsiktig satsning, att man som forsta, andra och tredje ars senior,
trots att det kanske inte riktigt gar bra, har en satsning... alltsa att folk satsar pa en, sa

fort man visar att man vill. [...] det tror jag ar viktigt, for det &r inte s& manga som,
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som forsta ars... forsta tre aren i alla fall som senior, att dom presterar med bra resul-
tat.

[...] ja att man har en uppbackning trots att, oavsett hur det gar, men ja nan slags...
for det handlar ju pa ndgot satt om att minimera osakerheten da man gar upp i senior,

det ar ju det...

Att satsa pa mer pa ett U23 landslag eller Utvecklingslag vore att foredra. Det kan vara att fler
far komma med i nagon av forbundets traningsgrupper, att de far ett rent ekonomiskt stdd,
alternativt fa ett deltidsjobb eller liknande. Detta kan &ven innebara att man fran forbundet
eller dylikt skapar ett val utbyggt natverk runt skidakarna dar medicinsk support finns latt
tillganglig, tranare, universitet eller hogskola samt eventuella jobb for skidakaren under eller
efter karridaren. Aven en mer langsiktig satsning ar att efterstrava. Att ha en plan upplagd med
traningsprogram eller liknande, kontinuitet med traning och lager samt en ekonomisk langsik-

tig plan. Detta kan rdra en traningsgrupp eller ett lag.

Manga av skidakarna tyckte att det var och ar jobbigt att skaffa sponsorer. Det tar kraft, tid
och energi att ta kontakt och férhandla med féretag om en sponsringsplan. Att ha en agent
som kan skota dessa sysslor kostar pengar och de maste da ha ett startkapital for att kunna
avléna honom eller henne. Vad som framgick under intervjuerna var att det inte finns nagon

direkt hjalp att fa fran vare sig forbund eller klubb vad galler detta:

Men sen ar det ju liksom, det ar ju inte jatte latt att skaffa sponsorer heller, utan det
dnskar man ju hade varit lite lattare. [...] & det &r ju en sak som, det &r svart att halla
pa med det sjélv, jag skulle kanske behova ha hjalp med att fa in sponsorer for det ar
inte riktigt min starka sida, & jag tycker inte att jag har energi till att géra det heller
utan det tar mycket tid och energi. [...] det far man ordna sjalv i sa fall. Det ar ju inte
helt gratis det heller, s att man, man maste ju ha en grund niva att, grundekonomi,
for att borja nanstans. Men, det &r ju sa att, presterar man sa loser det sig ju det mes-

ta, s& det ar bara att ka béttre!

3.1.5 Sammanfattning
| intervjuerna med de fortfarande aktiva akarna framgick det att deras malsattning och dar-

med motivation har andrats med aren. Da de var juniorer hade de en mer prestationsinriktad
malsattning da de uppger att de kande en press att prestera infor andra. Nar de sedan blev

seniorer fick de revidera sina malsattningar da de fick en annan syn pa skidakningen och en
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annan insikt till varfor de holl pa med den. De kénde nu att de gjorde det med for sin egen
skull, inte for att nagon runtomkring ville att de skulle dka skidor. Respondenterna berétta
om den inte alltfor enkla ekonomiska situationen de befinner sig i. Att skaffa intressenter
som &r viliga att satsa &r inte det lattaste. En 6nskan om ett storre ekonomiskt stod fran for-
bundet eller ett deltidsjobb stod hégt pa listan. Aven att inféra det system som Tyskland och

Italien har med anstéllning fran staten eller militaren var dnskvart.

3.2 Orsaker till avslutad karriar

3.2.1 Malsattning
Att kunna leva pa skidakningen, d v s att kunna skaffa sponsorer for att finansiellt ga runt var

en av de malsattningar som fanns hos de som har slutat. Men for att ett foretag ska finna in-
tresse for en individ kravs bra resultat. Det kunde dock latt bli en 6verhdngande stress att hela
tiden prestera resultat. For dessa individer var framgangen den drivande kraften. Ara, berom-
melse och uppmarksamhet var nagot som lockade. Att ha folk som sag upp till en, att kdnna

att andra trodde pa en var viktigt for nagra av dessa personer:

Det var nog, framgangarna som drev mig som gjorde att jag blev béattre och béttre
och jag fick mer och mer uppmarksamhet och mer och mer, ja, accepterad och fick

béttre kontrakt och sa vidare det drev mig att halla pa och det tyckte jag var roligt.

Aven malsattningen att vinna var stor. Att bli bast. Det kunde vara allt fran att vara bast pa
tester, pa traning, tavling, utfora en teknisk detalj ratt. Om de inte var bast borjade de fundera
vad som gav mest — att jobba och studera eller att aka skidor. Da var det valdigt latt att valja

bort skidakningen da man tyckte att man forlorade mer pa det:

[...] ja nar man skulle dka skidor sé ville man gérna gora det bra, 3, man ville gora
det bast, helt enkelt. A gora det béttre an alla andra. Och det &r val det som driver en
pa nagot satt. Ja, helt enkelt som jag sa, det ar ju att bli bast pa det, eller ja, det ar det

som driver en pa nat satt, det tror jag.

3.2.2 Motivation
Da langdskidakning &r en valdigt kravande sport bade fysiskt, tidsméassigt och ekonomiskt

funderar akarna vid motgangar pa om det &r vart allt slit. Vid en sjukdomsperiod eller da de &r

skadade och inte kan trana eller tavla kommer latt tankarna pa "vad ar det egentligen man
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haller pa med” samt “ar det vart allt slit?” Nagra av respondenterna, framfor allt de som slutat,
de ké&nde att de offrade allt for mycket for att de tranade och tdvlade som de gjorde. Det tog
mycket tid och energi, det kostade med material, resor, lager med mera.

Bland de som slutade fanns det i vissa fall en standig tanke pa och medvetenhet om

vad en framgang kunde betyda. Samtidigt fanns samma medvetenhet om vad en

motgang kunde innebéra:

[...] det &r klart att det. Jag kdnner press, men det &r nog nastan mer fran mig sjalv an
frdn ndn annan. Jag kanner att jag maste &ka bra for att fa det att g& ihop ekonomiskt.

Om jag far, om jag inte &ker bra sa blir jag av med den och den sponsorn & sa vidare

[...]

Att ta det beslutet att avsluta sin elitaktiva karriar &r inte det lattaste. Akarna har levt ett liv
som till storsta del har kretsat kring trdning och tavling och de har byggt upp ett natverk av
manniskor runtomkring sig, vanner klubbkamrater etc. Manga har skapat sig en identitet ge-
nom skidakningen. De brottas &ven med tankarna kring den tid och kraft som har lagts ner pa
skidakningen for att sedan kanske sluta. Respondenterna talar om detta som en mycket lang
tankeprocess som strackt sig over, i vissa fall, ett ar. De har kant angest men ocksa att de inte
ha velat erkdanna for sig sjélva eller for andra hur de egentligen kanner. De har hallit inne med

tankar och kénslor och har i slutdndan inte vetat langre vad de kanner:

[...] det &r en lang process... som vél hallit pa i nastan, i Gver ett ar fran att jag
borja tanka till att jag... eller kanske mer accepterade det sjalv. Fran bérjan var det
bara att jag lekte med tanken att ”Ska jag sluta?” men sen, vart det mer och mer
uppenbart att jag, att jag, ville gora det. [...] Det har varit en lang process och jag

har funderat valdigt mycket [...]

Ja, assd, det var fruktansvart, vad ska man saga... jag kommer inte, assa det var,
det var s& himla jobbigt inom mig. For jag ville inte visa for nan... jag ville ju inte
att nan skulle se de, for jag har ju alltid varit en sdn som visar inte s& mycket om
jag skulle vara lite 6vertranad, jag forsokte dolja det s& himla mycket som det bara
gar. Sa att jag, jag holl det sa fruktansvart lange, s att... jag visste knappt sjalv
vad jag hade for kénslor for att jag... [...] det var en s& konstigt kansla, sa att nar
allting som kom ut da brét det... allting kom ju da pa en gang for att jag inte har

visat nanting.
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D4 denna process har pagatt under en langre tid har de funderat mycket pa varfor de kanner
som man kanner. Vad ar det for fel? VVarfor har jag inte den dar gnistan? Varfor kdnns det som
att jag inte bryr mig lika mycket langre? De borjar ta till flykt istallet for kamp da man skjuter
beslut och handlingar framfor sig. Tankarna grundar sig i en storre amotivation dar de kanner
att de inte har energin och motivationen att trana sa mycket som man behdver gora pa denna
niva. De tycker att skidakningen med allt runtikring har blivit trakig och de finner ingen glad-
je langre. De har aven lagt ner s3 mycket tid pa traning att de har forsummat sitt vanliga liv

med kompisar och fritid:

Till en borjan skot jag det bara framfér mig och tankte att jag kan nog aka bra anda
och SM gar inte forran i april. Lite sd dar har jag... sdna argument lekte jag med
hela sommaren och hosten, tills jag upptackte att nu ar det sné och det ar fortfaran-
de inge kul att trana, & da borjade jag vil inse att jag inte ska, inte ska halla pa pa

den nivan.

Kénslan efter att de har tagit beslutet var en stor lattnad. De behdver inte d6lja nagonting
langre, de behodver inte brottas med tankarna och funderingarna men framférallt behdver de

inte gora nagonting de inte langre kanner ett intresse for.

3.2.3 Overgangen fran junior till senior
Stressen manga kanner nar de gar upp i seniorklassen blir pataglig. Nagra beskrev att stressen

att leverera bra resultat direkt da de blivit seniorer kom av stadgar och regler som exempelvis
klubben satte upp. De kande att de hela tiden behdvde bevisa att det var duktiga for att fa aka
tavlingar, aka pa lager eller att fa vara kvar i nagon av skidforbundets traningsgrupper. Detta

bidrog till att det inte k&ndes roligt langre, de trdnade inte for att utvecklas sjalva:

Nu har jag kanslan da man blev senior att man maste bevisa hela tiden for att, ena
stunden att fa vara med i landslaget och i nasta for att ta sig med pa U23 VM och i
tredje stund for att sla sig in i stafettlag och for att fa &ka, att fa aka Sverige cup pa
slutet s3 maste man aka bra pa nast sista Sverige cupen, & sa har har det varit bade

fran landslaget och fran klubbens sida. [...] Det har, sa har jag kant, att det blir press.

Nagra namnde att 6vergangen fran junior till senior var tuff, rent tavlingsmassigt med allt som

hor till, men ocksa mentalt och socialt. Det blev tuffare att vara langre ner i listorna an da de
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var juniorer, det blev trakigare och trakigare att trana och tavla da seriositeten ckade, det var

inte lika uppsluppen stdamning som under juniortiden, varken bland ledare eller aktiva.

3.2.4 Resurser
Akarna hade hellre sett, som det ndmns ovan, att det fanns en langsiktig satsning och ett hall-

bart koncept (med traningar, traningsgrupper och lager) for de nyblivna seniorerna for att mi-
nimera osakerheten och stressen att prestera. En respondent ndmnde att om pressen och stres-
sen att prestera inte funnits dar hade ett béattre klimat skapats och denne hade férmodligen inte

slutat:

Mer ekonomiskt. Men aven ett hallbart koncept, att man blir lovad att man, om nan
tror pa en i en langre period, som om man hade, nar jag var [...] pa junior VM, om
man hade blivit erbjuden ett, att "Nu hjalper vi dig i fem ar. Nu far du ekonomiskt
stod i fem ar och du far dka pa hur mycket lager du vill” och sa vidare... [...] Jag
menar da hade man haft, s& hade man inte behovt kanna nan press pa att ha brattom
att sld igenom, utan att man hade kunnat byggt upp en grund och kénna att man hade

inte, ja att man har i alla fall fem &r pa sig att visa.

Skidakningen bedrevs ocksa pa bekostnad av utbildningen da de inte hade mojligheten att
studera pa hog niva samt satsa pa skidakningen. En del menade att de utbildningar pa skid-
hogskolorna inte haller mattet om man vill ha ett bra jobb efter skidkarriaren samt att utbudet

inte var sa stort:

Och da blir det liksom, jag kande vél att det blir en valdig... da blir det en san valdig
forlust av att aka skidor. Fér dom som kanske inte vill plugga vidare sa gor det ing-
enting... det gor ingenting, men vill man géra det och géra négonting annat efter
skidkarriaren, da blir plétsligt forlusterna mycket hogre nar man val kommer upp och

blir senior.
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En av respondenterna lyfter en tanke kring en utbildningsmodell. Den syftar till att kunna
kombinera en elitsatsning och utbildning pa annat vis an dagens skidférbund och hogskolor
kan erbjuda. Respondenten foreslar en yrkesutbildning som ett alternativ dar man under ut-
bildningen far gora praktik pa de stora foretag i Sverige som uthildningen &r kopplad till. P&
detta vis far man aven in en fot i arbetslivet under tiden man satsar pa sin idrott. Detta kan
vara ett alternativ om man inte finner de hdgskoleutbildningar som erbjuds intressanta eller

tillgangliga:

Det ar val ocksa nadn annan grej, jag vet inte hur pass vanligt det ar i norra Sverige?
Har i soder sé finns det i alla fall, valdigt ménga KY>!- utbildningar som &r enormt
bra eller hur man ska uttrycka det, dom 4r, leder nastan alltid till jobb och har mycket
praktik och sa vidare, och dom héar satsningarna fran forbundet och sé ar alltid pa
hogskolor som kanske later bra men i méanga fall s &r ju statusen samre pa, till ex-
empel pa att lasa pa Mittuniversitetet jamfort med att ga vissa KY- utbildningar kan-
ske som har en koppling till natt stort féretag som [...] dar all praktik sker pa dom
och sa vidare och som nastan alltid garanterar ger, leder till ett jobb det ar val ocksa
nanting som jag tror vart [...] dar man har nan form av storre anknytning till den 6v-

riga vérlden eller vad man ska séga.

3.2.5 Sammanfattning
Man kan se att de skidakare som slutat levde i ett prestationsorienterat klimat. Malsattningen

var rena placeringsmal. En stress och press att leverera bra resultat infor klubb, landslag och
sponsorer var dverhangande. Detta ledde till att det inte kéandes roligt langre att aka skidor
och darmed sjonk ocksa motivationen. De som slutat ville ocksa kanna att nagon trodde pa
dem. Detta kunde vara i form av lager fran forbundets sida, en konkret plan pa hur en sats-
ning pa en individ skulle ske eller ett rent ekonomiskt stod sa att de kande att de hade nagon
som trodde pd dem. Aven avsaknaden av méjligheterna till att utbilda sig for att sedermera
kunna fa jobb efter karridren bidrog till att de valde att sluta med langdskidakning pa elitniva.

4 Diskussion
Syfte med denna studie har varit att ur ett motivationsperspektiv undersoka faktorer till att

unga elitskidakare pa seniorniva, slutar respektive fortsatter med sin tavlingsidrott.

L KY-utbildning: Kvalificerad Yrkes utbildning vid hégskola eller annan institution dar praktik
sker pa olika foretag som skolan har samarbete med.

27



| foljande diskussionsdel kommer vi att ta upp och jamfora de som har fortsatt med de som
har slutat med sin tavlingsidrott pa elitniva. Vi har strukturerat denna diskussion utefter hur vi
presenterade resultatet. Utifran vara fragestallningar och foljande intervjuer har vi funnit vissa

teman som omfattar: malsattning, motivation, 6vergangen fran junior till senior samt resurser.

4.1 Malsattning
Héar kan vi se en skillnad mellan de som har fortsatt och de som har slutat. Bland de som har

fortsatt kan vi se att de har en hdgre inre motivation till sin skidakning. Detta visar sig i mal-
sattningen dar de vill se hur langt de kan utveckla sin egen kropp och dess kapacitet. De foku-
serar mer pa att utveckla sina fardigheter, vilket bidrar till att de blir en mer komplett skidaka-
re som kan prestera bra resultat. °> De menar att bra resultat 4r en produkt av vél genomford
traning och betraktas snarare som en bonus. De kanner ocksa en gladje for skidakningen. De

kanner att de genomfor traningen for sin egen skull och besluten de tar kommer inifran.

Bland de som slutat kunde man se en tendens att de hade en malsattning att vinna, ta medalj
pa masterskap sa som junior- SM och VM. Det lag en stor vikt vid att prestera for att uppna
ara och berommelse. Aven att f& uppmarksamhet fran andra lockade. Framgéang var den dri-
vande kraften. Enligt Vallerands motivationsteori dar yttre motivation kannetecknas av att
tillfredstallas genom att n& dra och bersmmelse kan vi har se att de som har slutat passar in. >
Vi ar 6vertygade om att det fanns en grad av inre motivation till att utsétta sig for hard traning
och att satsa helhjartat pa skidakningen men trots detta kan man se en stor yttre motivation. Vi
kan se att yttre faktorer spelade en betydande roll i deras skidakning. Det motivationsklimat
de befann sig i var mer av en prestationsorienterad karaktar an en processorienterad dar de
fokuserade mer pa att prestera bra resultat an att ha som malsattning att utveckla sina egna
fardigheter. ** Vi kan se ett tydligt samband mellan de som har slutat och en yttre motivation
samt de som har fortsatt och en inre motivation. Detta stammer saledes dverens med Val-

lerands motivationsteori.

Man kan fraga sig var respondenternas malsattningar kommer ifran. De pavisar som tidigare
namnts skillnader ifraga om malsattning och vi funderar pa olika faktorer som kan inverka pa

detta. Dels tror vi att malsattningen beror pa individens karaktar d v s vilken sjalvkéansla och

%2 Hassmén, 5.170-171.
%3 Vallerand, s. 264.
% Hassmén, s. 178-179.
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verklighet som han eller hon &r fostrad i, och vilket utvecklingsklimat personen vistats i. Det
forefaller dven sa att malsattningen tycks formas av vilken grad av resultat och fardighet som
individen besitter. Om vi valjer att titta pa resultatets inverkan ser vi att bade de som har fort-
satt och slutat uppvisat goda resultat under juniortiden, vilket & en gemensam namnare. Da
samtliga respondenter beskriver sin malsattning fran junior- och seniortid att fokuseringen till
stor del l1ag pa att prestera goda resultat nar man var junior och studerade vid ett skidgymnasi-
um. Trots denna bakgrund skiljer sig dock malsattningen mellan bada grupperingarna nar de
blivit seniorer. En annan tankvard variabel utifran resonemanget ovan &r att av de som slutade
sin karriar i princip varit aktiva som seniorer endast ett fatal ar och darav kan det vara sa att de
inte riktigt fick nagon sann bild av vad det innebar att vara konkurrensmassig pa hog niva som
senior. Vi menar helt enkelt att de fatt erfarenhet av att vara aktiv som junior, vilket var en tid
som inbringade goda resultat men nér de sedan tog steget Over till att bli seniorer blev resul-
tatmalet i sammanhanget svart att uppna vilket sedermera paverkade motivationen till att fort-
satta.

Om man for samma resonemang kring de som har fortsatt gav dessa skidakningen en chans
och fick darmed en tydligare bild av vad elitskidakning pa seniorniva verkligen innebar, d v s
vad som kravs for att bli konkurrensméssig och att de tvingades utveckla sina egna féardighe-
ter. Skidakningen blev da helt och hallet en kamp mot individen sjalv och de fokuserade pa

traningen som sedan gav resultat.

En annan fundering som vécks nar respondenterna berattar om skillnaderna i malsattning mel-
lan skidgymnasietiden och seniortiden ar vilket motivationsklimat de egentligen befann sig i
pa skidgymnasietiden. Man kan skénja att de har en storre intojicerad reglering™ i vilka de
utfor en handling for att de k&nner press eller skuld att utféra trdning och tavling. Dér kan
man se att de lever i ett mer prestationsorienterat motivationsklimat, i vilket fokus ligger pa
att prestera bra resultat snarare an att utveckla sig sjalv till att bli en béttre skidakare. Detta &r
inte en gynnsam miljé om vi vill fostra skidakare som skall fortsatta med sin elitsatsning upp i
hog senioralder. Man kan da fraga sig hur vi da kan arbeta for att &ndra detta prestationsklimat
sa att individen inte behdver kanns en stress och press att prestera nar de fortfarande bara ar

juniorer.

%5 Hassmén, s. 171.

29



De respondenter som fortsatt utstralar en trygghet i sig sjalva och i sin satsning. De berattar
om en malsattning med fokus pa utférandet av traningen som sadan och att bra placeringar pa
tavlingar mer ar en bonus. De som har slutat talade aldrig om samma trygghet. De kénde en
press och stress att prestera goda resultat for att fa vara kvar i en traningsgrupp eller att fa
nésta tavling betald av klubben. Vad &r det som gor att de som fortsatt kan kanna denna
trygghet men inte de som slutat? Har det att géra med personligheten, att man &r trygg i sig
sjalv fran borjan eller kan det vara sa att de givits en trygghet i form av exempelvis stéd fran
skidforbundet? Manga av dem som fortsatt har varit med i nagon av skidférbundets tranings-
grupper &nda sedan de var juniorer upp till att de blivit seniorer. Bara det kan ge en trygghet
att vaga och vilja fortsatta satsa. De som hela tiden ar pa gransen in eller ut ur traningsgrup-
pen kan saledes kanna en stress dver att behova prestera. Det kan givetvis ocksa vara tvartom
att de skidékare som fortsatt har en personlighet och en sjalvkansla® som gér att de kan vara
lunga och trygga i sig sjalva och i sin satsning och ha ett processorienterat mal dar de inte
jagar placeringar. Var denna cirkel borjar ar dock svart att komma till ratta med.

4.2 Motivation
Motivation &r centralt for var studie och resultatet understryker nagra intressanta faktorer. Av

de som har fortsatt sin karriar framgar det att motivationen fanns i vilja och nyfikenhet att
undersoka hur mycket man kan utveckla sig sjalv i enlighet med en processorienterad mal-
sattning. Hassmén menar att en stark tro pa att lagga ner en stor mangd traning och utsatta sig
for hard anstrangning for att man ska kunna utvecklas ar det centrala.”” Respondenterna anser
aven att skidakningen ar nagot de bedriver for gladjen och av den egna viljan. Samtliga svar
vi fatt av de som fortsatt sin karriar tyder pa en inre motivation stimmer val 6verens med
Hassméns beskrivning av motivationsteorier.”® Var tolkning av den totala bilden ger sken av
harmoni och stark tilltro pa den egna formagan och att man valjer att fokusera pa mojligheter-

na istéllet for att se problemen.

Av de som har avslutat sin karriar namner respondenterna flera variabler som paverkat deras
motivation. Dels menar de att insatsen (det vill séga den energi och kraft de lagger ner pa sin
idrott) &r betydande for att de ska kunna aka skidor, dels att kravet pa insatsen blev for stor for

att de skulle kunna fortsatta med skidakningen. Variabler de pekar pa ar bland annat tidsat-

% |bid. s. 178.
5 Ibid. s. 178-179.
%8 Hassmén, s. 168ff.
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gang, ekonomi, att idrotten ar kravande fysiskt och skador/sjukdomars inverkan. De menar att
med dessa variabler som utgangspunkt véacks det fragor och tankar pa "vad de egentligen hal-
ler pd med” och det tycks inte finnas nagon gladje i skidakningen. Dessutom menar de att
motivationen aven praglas av tankar kring vad en motgang respektive framgang innebar. Tan-
keprocessen medforde bland annat angest och de kunde inte forma sig till att erkénna vad de
egentligen upplevde och kande infor skidakningen. Vilket tyder pa det Gabler fann i sin studie
av elitidrottare, att de som hade svart att hantera en motgang pa ett bra satt hade hdg angestni-
vé och var otéliga.”® | sammanhanget menar respondenterna att tankarnas grundstomme slut-
ligen mynnar ut i att de kénner sig amotiverade, d v s att man upplever sitt eget beteende som
ndgot man inte vill engagera sig i for att insatsen kanns for kravande.

| var tolkning av detta foreligger det en stor och betydande skillnad ifrdga om motivation mel-
lan de olika grupperingarna genom vilken instéallning de har till att fokusera pa problem eller
att se mojligheter med sin skidakning. Detta indikerar att motivationsklimatet ar en viktig for
att inte saga avgorande roll for att finna motivation. *

4.3 Overgangen fran junior till senior
Samtliga respondenter i var studie var Gverens om att steget mellan junior och senior var stort

och péfrestande. Under juniortiden lag tyngdpunkten pa att prestera bra resultat och denna
resultatfixering skapade en grund for yttre och inre paverkan. Den yttre paverkan gjorde sig
gallande genom att deras goda resultat skapade forvantningar fran andra manniskor men aven
att pressen fran dem sjalva okade. De som fortsatt sin karriar menar att det skapades en stor
stress och press: “under den tiden tyckte jag att jag akte skidor mycket for andras skull och jag
kande mig skyldig nér jag akte daligt”. De som avslutade sin karriar uppfattade stressen som
mer pataglig nar de blev forstadrssenior i och med att de forvantades prestera goda resultat

omgaende. Detta for att de skulle fa vara kvar i ndgon av landslagets traningsgrupper.

Ovan ndmnda beskrivning kan jamfoéras med hur de som fortsatt sin karriar beskriver klivet
fran junior till senior. For dem handlar det mer om en mognadsprocess. De menar att de larde
sig mer om sig sjalva och de akte skidor mer for sin egen skull. En av forklaringarna till detta
menar Hassmén &r sjalvkanslan, att vinna till vilket pris som helst tyder pa en samre sjalv-

ké&nsla medan de som kan acceptera ett misslyckande och vara tillfredstalld med att k&nna att

% Bussmann, s. 29.
80 Hassmén, s. 170.
% Ibid. s. 178-179.

31



de har gjort sitt basta trots resultatet har en battre sjalvkansla. ®* Vi anser att detta kan vara en
av forklaringarna men samtidigt tror vi att det hanger samman med situationsperspektivet

vilket handlar om yttre beldningar, utvardering och dvervakning. &

4.4 Resurser
| var studie kan vi se att resursfragan ar ett problematiskt avsnitt for respondenterna. Samtliga

var dverens om att det maste satsas mer resurser pa nyblivna seniorer och ett utvecklings-
landslag. De menar att det maste finnas en langsiktig planering for de som vill satsa. Den
langsiktiga planeringen skulle da enligt respondenterna omfatta traningar, traningsgrupper,
lager och framfor allt ekonomisk stottning. De som avslutat sin karriar sag ekonomi och sup-
port som ett stort problem for dem. En av respondenterna beskriver hur ett hallbart koncept
skulle kunna te sig: ”"Nu far du ekonomiskt stod i fem ar och du far aka pa hur mycket lager
du vill” De menar att de da inte skulle uppleva press och stress infor att prestera utan de skulle

istallet kunna rikta energin mot att utvecklas.

En annan intressant variabel som namns ar att de som avlutat sin karriar menar att skidak-
ningen bedrevs pa bekostnad av majligheten till att studera pa hog niva. Enligt ESO- rapport
sd har man funnit att de som har haft ambitionen att satsa pa idrotten efter de forutsattningar
som rader, likval avslutat sin karriar tidigare &n man tankt sig for att kunna studera. ® Dessa
pekar pa att om man inte blir tillrackligt bra inom idrotten sa kan man inte ekonomiskt klara
av situationen. Den satsning som man maste lagga ner pa langdskidor medfor att forlusterna
blir for stora, jamfort med att utbilda sig och da finna en trygghet efter skidkarriaren. Detta
resonemang pekar dven pa Bussmans forskningsrapport, det jobb som man maste lagga ner pa
(universitetsstudier etc.) for att senare i livet skaffa sig ett arbete kommer in i samma fas i en

elitidrottares liv som n4r man maste satsa som mest pa sin idrottskarriar. ®

Hur kan skidforbundet stétta den elitaktive pa bésta sétt i resursfragan? Har vore det bra om
forbundet kunde g in och erbjuda den elitaktive ett alternativ till att studera. Ett forslag kan
vara att skidférbundet gor en 6verenskommelse ett med olika institutioner eller hogskolor som
erbjuder sa kallade kvalificerade yrkesutbildningar, KY- utbildningar. Har far den elitaktive

en utbildning for ett yrke inom sitt intresseomrade samtidigt som han eller hon far praktisera

62 Hassmén s. 178.
% Weinberg & Gould, s. 53-55.
% Jonsson, 2000, s. 62-66.

% Bussmann, , s. 24-25.
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pa de foretag som ar anknutna till utbildningen. Pa sa vis far de samtidigt in en fot i arbetslivet
for en framtida yrkeskarriar. Detta kan da vara ett alternativ till att studera vid en vanlig hog-
skola eller skidhogskola. Det har kan 6ka den trygghet samt minska den stress Bussmann be-

skriver i sin artikel .®®

Att soka trygghet ar nagot som samtliga respondenter i var studie pekar pa: "For det handlar
ju pa nagot satt att minimera osakerheten da man gar upp i senior.” Trygghet handlar om eko-
nomi for de allra flesta och de papekar hur andra nationer har det, dar unga talanger som

kommer upp i senioréldern f&r en anstéllning inom det militéra eller genom staten. *’

Vara tankar kring detta resonemang hamnar pa huruvida skidforbundet, klubbar, skidgymna-
siet och hogskolor forbereder samt stottar de aktiva infor en elitsatsning. Att doma av svaren
vi har fatt tycks det idag vara en anstrangd situation for de som vill satsa pa skidakningen. Vi
menar att om man ska kunna utveckla idrotten samt kunna erbjuda aktiva de forutsattningar
som de beskriver sa maste Skidforbundet och klubbar ta sitt ansvar och mdjligen soka utveck-
ling i hur andra nationer arbetar med ett stimulerande utvecklingsklimat. Detta ar dock helt
klart en fraga om ekonomi och problemet att finna intressenter som ar villiga att satsa pa
svensk langdskidakning. De som fortsatt sin karriar menar att det vore bra med en utbildning i
hur de ska kunna skaffa personliga sponsorer, de funderar pa om det kanske vore bra med
nagon slags agent som hjéalper dem med detta. Men samtidigt menar de att det vore dnskvart
om de hade fatt en utbildning inom detta omrade tidigare genom férbundet eller skidgymnasi-
et sa att de var forberedda. | dagslaget tycks manga av de aktiva finna det svart och anstrang-

ande att finna intressenter som &r villiga att agera finansiarer i form av sponsring. ®®

4.5 Slutsats
| studien har det framkommit en rad olika och intressanta faktorer till varfor man fortsatter

eller slutar sin elitaktiva skidkarriar. Varfor nagon véljer att sluta med sin tavlingsidrott beror
i de flesta fall inte bara pa en faktor utan manga. De skiljer sig mellan individerna och i
manga fall samverkar de. | slutandan leder de alla till samma resultat: att de slutar att tavla i
sin idrott pa elitniva.

% Ibid. s. 24-25.
" Ravald, s. 49-51.

% Ravald, s. 57.
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Av de som slutat sin karridr framkom f6ljande faktorer som var bidragande till deras beslut:

e De idrottade och levde i ett prestationsorienterat klimat
e Skidakning bedrevs pa bekostnad av utbildning
e De hade ett stort behov av att ndgon skulle tro pa dem (yttre motivation)

e En langsiktig satsning fran forbundet fanns inte

De som har fortsatt sin karriar uppgav nagra viktiga faktorer:

e De fokuserar pa att i forsta hand forbattra sig sjalva, medan resultatet ses som en bo-
nus.
e De tavlar/tréanar for deras sin egen skull (inre motivation)

e Det finns en gladje och njutning i att tréna och tévla

En gemensam namnare for bada grupperna ar att man saknar en béattre ekonomisk stéttning

och detta &r nagot som kan vara avgorande ifraga om att fortsatta eller att avsluta sin karriar.

Forslag pa hur man ska kunna utveckla samt mojliggdra en heltidssatsning pa langdskidak-

ning:

e En langsiktig planering som loper dver en forutbestamd tid. Planeringen bor bland an-
nat omfatta ekonomisk plan, utbildning, lagerverksamhet och utvecklingslandslag.

e Slutligen att idrottaren far utvecklas i sin egen takt och i enlighet med ovan namnda
planering fa den support som kravs for att man ska kunna befinna sig i ett motiverande

utvecklingsklimat.

4.6 Svagheter med studien
En svaghet med denna studie vi kan se &r sjélva intervjumetodiken. Da vi inte hade nagon tidi-

gare erfarenhet av att intervjua visste vi inte riktigt hur det skulle ga till, vilka hinder och sva-
righeter vi kunde st6ta pa. Vi hade last om intervjumetodik och olika riskomraden som finns
inom intervjukonsten. Dock ar det inte forran efterat man kan reflektera 6ver intervjun och

forsta vilka hinder man stott pa. Efter forsta intervjun kande vi att vi kunde ha fragat mer inga-
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ende pa vissa omraden, stallt fler foljdfragor och sa vidare. Vi var en aningen for stela och holl
oss till manus for mycket till en borjan. Med tiden larde vi oss hur och vad vi fick gora, inom

intervjumetodikens ramar, och fick saledes ut mer av vara intervjuer.

Som tidigare ndmnts sjunker graden av generaliserbarhet i och med att man anvander sig av
intervju som metod. DA vi befann oss i olika miljoer for varje intervju kan det givetvis ha pa-
verkat kvaliteten pa intervjun och svaren som gavs. Aven var egen bakgrund som fore detta
unga elitaktiva seniorer kan ligga till grund for bade positiva men ocksa negativa tolkningar av

intervjusvaren, men ocksa val av intervjufragor.

4.7 Fortsatt forskning
Studier av detta slag ar viktiga for idrotten; att forsta vad idrottaren befinner sig i for presta-

tions- och motivationsklimat och bland annat vad denne behéver for att fortsétta sin satsning.
Detta for att fa forstdelse for var drivkraften aterfinns hos en idrottare och vilken paverkan
yttre faktorer har pa utvecklingsklimatet. Med detta sagt vore det intressant att studera huru-
vida olika skidgymnasier runt om i landet, férmar att forbereda skidgymnasieeleverna for en
seniorsatsning och skapa en forstaelse for vad som egentligen krévs. Dessutom kan det vara
intressant att studera motivationsklimatet pa skidgymnasierna och hur det paverkar olika indi-
vider. Som vi har sett &r klimatet valdigt prestationsorienterat och det &r kanske inte det basta
om vi vill fostra langdskidakare i Sverige till att bli bast i varlden. En liknande studie men i
storre omfattning kan vara av intresse. Att jamfora olika idrotter pa olika idrottsgymnasier och

se om man kan se ett upprepat monster.

Da langdskidakning ar en av de mest fysiskt kravande idrotterna kan utbrandhet ligga néra till
hands som en orsak till att man slutar med sin tavlingsidrott. D&r kan det vara intressant att se
hur pass utbrett det ar bland juniorer och seniorer, och om orsakerna till utbrdndheten skiljer

sig mellan de tva grupperna.
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Bilaga 1.

KALL- OCH LITTERATURSOKNING

Fragestallningar: Vad har fatt de elitaktiva att fortsatta?
Vad har fatt de aktiva att sluta?

VAD?

Vilka dmnesord har du sokt pa?

Amnesord Synonymer
Motivation Athletes Motivation
Varfor slutar dropout

Yttre- och inre motivation

Amotivation
Extrinsic motivation
Motivation in sports

VARFOR?

Varfor har du valt just dessa &mnesord?

Dessa ord &r relevanta for vart amnesomrade. Vi valde att inte soka pa cross country skiing da det
uppenbarligen inte finns studier inom denna sport sammanléankad med motivation.

HUR?

Hur har du sokt i de olika databaserna?

Databas Sokstrang Antal traffar | Antal relevanta
traffar

1) IRIS 1) Idrottspsykologi, motivation. 1) 36 1) 4/36

2) IRIS 2) Varfor slutar 2) 7 12 2[7

3) IRIS 3) Yttre och inre motivation 3) 2 |3) 1/2

4) IRIS 4) Amotivation 4) 1 4) 11

5) SPORT DISCUS [5) Motivation in sports 5) 211 |[5) 29/211

6) SPORT DISCUS |6) Extrinsic motivation 6) 164 |6) 16/165

KOMMENTARER:

Forutom att soka i databaser sa har vi undersokt huruvida material gar att finna pa

Riksidrottsforbundets hemsida. Vi anvande hemsidans sdkmotor och fann intressanta

forskningsrapporter som presenteras pa RF:s hemsida. Materialet har vi anvant som referens. Denna
referens finns angiven i kallforteckningen. Vi har dven fatt tips fran en idrottspsykolog om olika titlar
pa bocker som vi har anvant oss av. Dessa ar presenterade pa var kallforteckning.







Bilaga 2.

w‘é‘@@_
Y GIH
' GYMNASTIK- OCH

IDROTTSHOGSKOLAN
Tranarprogrammet

Hej!

Vi ar tva studenter pd Gymnastik- och Idrottshdgskolan i Stockholm vid namn Kent Norell
och Johanna Ojala. Vi gar Tranarprogrammet med inriktning langdskidakning. Just nu skriver
vi varat examensarbete och Du har blivit utvald att delta i varan undersokning.

Syftet med denna studie ar att undersoka faktorer till att unga elitskidakare slutar respektive
fortsatter med sin tavlingsidrott. Vi ska forsoka ta reda pa det och se vad som kan goras béttre
for att elitaktiva ska kunna fortsatta sin satsning. Vi hoppas detta kommer att komma till nytta
for Sveriges langdskidaknings framtid.

Vi har valt att gora en intervjustudie pa tolv talanger som fortsatt respektive slutat med sin
elitaktiva Kkarriar. Ni som valts ut har presterat goda resultat pa bade nationell och
internationell niva.

Resultaten kommer att behandlas samt presenteras anonymt. Man kommer inte kunna urskilja
vem som har svarat vad.

Det ar helt frivilligt att vara med i undersokningen, men vi hoppas att Ni valjer att vara med.
Ju fler deltagare vi far med, desto battre kommer undersokningen att bli. Med Er hjélp kan vi
hjélpas at att gora svensk langdskidakning béttre.

Da vi kommer att genomfora intervjuer maste vi antingen traffas eller om majligt ta intervjun
via telefon. Vi skulle uppskatta om Ni meddelade oss sa snart som mojligt via email eller
telefon om Du kan medverka i var studie. En forhoppning ar att vi kan traffa sa manga som
mojligt som befinner sig i Luleld/Boden under SM veckan.

Vid fragor hor av Er till oss: Kent Norell 070-54 24 896
kent.norell@stud.gih.se

Johanna Ojala 070-51 77 939
johanna.ojala@stud.gih.se

Tack for Er medverkan!
Med Vanliga Halsningar

Kent Norell Johanna Ojala

IDROTTSHOGSKOLAN
Stockholm
2006-03-05



Bilaga 3.

Intervjuguide

1.

Berdtta lite om din tid som elitaktiv skidakare.

(Klubbstdamning, minnen, lardom, nytta, negativa erfarenheter)

2.

Vad var din malsattning med din skidakning?
uppnadde du dina mal?
hur var kéanslan da du gjorde det?

Hur paverkade dina framgangar/motgangar din fortsatta satsning?

Vad var din drivkraft?
kanner du att din motivation dndrades under din elitkarridrens gang?

Vilka personer/ménniskor runt omkring dig har varit betydelsefulla?
(vad ar det som avgdr om du lyckas eller inte med din idrott?)

Hur tanker/resonerar du kring din fortsatta/framtida satsning? (till de aktiva)
vad fick/far dig att fortsatta?

vad gor den mojlig?

(vilka medel behdver du for fortsatt satsning?)

Berétta lite om dina tankar da du bestamde dig for att avsluta din karriar? (till de ej
aktiva)

vad hade kunnat fa dig att fortsatta?

vilka medel hade du behévt for att fortsatta?

Vilka ar de framsta orsakerna till att du lyckats sa bra i din idrott?



