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Syfte och fragestallningar

Syftet med uppsatsen var att genom systematisk observation undersoka hur en
ungdomsfotbollstrdnare anvidnder sig av beteenden som &r 6verensstimmande med Enhanced
Guided Discovery (EGD) och Teaching Games for Understanding (TGfU) i sin trénarroll
under tréning. Syftet besvarades med hjélp av foljande frgestillningar: Hur ser férdelningen
ut for tranaren med instruktionsbeteenden, feedback och fragetekniker? Hur stor del av

traningen gér at till aktiviteter 1 training form respektive playing form?

Metod

Metoden som anvindes var en systematisk deltagande observation. Observationen gjordes i
realtid och foljde en modifierad version av Coach Analysis and Intervention System (CAIS)
(Cushion, Harvey, Muir & Nelson 2012, s. 201ff.; Partington & Cushion 2011). Denna
modifierade version innehdller 22 trinarbeteenden som ror instruktioner, fragetekniker,
feedback, tystnad och 6vriga beteenden. Tranaren som observerades var huvudtrianare for ett
akademilag 1 fotboll for pojkar (11 &r). Tva pilotstudier genomfordes, och sedan observerades

fem traningstillfdllen till den hér studien.

Resultat

Tranaren anvinde sig i hogre grad av fragetekniker &n av instruktionsbeteenden. Majoriteten
av feedbacken var specifik och positiv, men mycket generell feedback samt korrigerande
feedback forekom dven. Feedback registrerades vid fler tillfdllen &n instruktioner och
fragetekniker tillsammans. Storre delen av tréningarna spenderades i training form é&n i

playing form.

Slutsats

Trénaren anvénder sig till stor del av beteenden som dverensstimmer med EGD och TGfU.



Innehallsférteckning

I INEOAUKEION ...ttt ettt et et e et e st e e bt e st e enbeeenee 1
B 5 7.1 41141 PSSR 1
2.1 Traditionellt trAnarbeteENAE ..........ccouerieriiiriiiieiieieete e e 1
2.2 Tidigare fOrSKNING ........covuiiiiieiiieeiieite ettt et ettt et eebe e st e e b e ssbeenseessaeenseenens 2
2.2.1 Deliberate practice och deliberate play ........ccccceceeeeiieeiiieeiieeeeeee e 2
2.2.2 Teaching Games for Understanding............ccceeevieeiiieeiiieeriie e eieee e svee e 3
2.2.3 Enhanced Guided DiSCOVETY .......ceiiiiiiiiriieiieriieeieesiieeteesiee et siee e eteeseae s e 4

2. 2.4 FEEADACK . ....c..eiuiiiieiiee ettt ettt sttt e 5
2.2.5 Modern motorisk INIAIMING. .........coieiiiiieiiiiiierie e 7
2.2.6 Tidigare obServation av tIANATE........cccueereeertierieeieerite et eesiee et e site et esieeebeesaeeeareees 7

R TN 4 TSSO P RSP URORRPRO 8
3.1 FrAgeStAlININGAT ......eieiiieeiiieiieciieieeee ettt ettt e teeebeeteeesbeeseeensaessaeenseenens 8

Y] 151 0T PSPPSR 8
4.1 Systematisk deltagande ObSEIVALION.........cccueeiiriiiiiiriiricieet ettt 8
A2 UTVALL ettt ettt ettt b e et earees 11
4.3 Etiska stallningstaganden ............cceevieiiiieeiiieniieiie ettt ebe e ennaes 11
4.4 PTOCEAUL ..ottt ettt st sb et be ettt sae e bt et ebeesaeetesaeens 11
4.5 Reliabilitet/ValIItet . ......ccuiiiiiiiiieiieeie ettt et e 12

S RESUILAL ...ttt ettt st ettt et s be e it ens 13
5.1 ODBSEIVALION 1 ..ottt ettt et s e e 13
5.2 ODSEIVALION 2 ...ttt ettt ettt et e st e e bt eeate e bt e s abeeabeesnteenseesneeenseesnseenseennns 14
5.3 ODSEIVALION 3 ...ttt ettt ettt e e st e e bt e s ateebeeenbeenseesnteenbeesnaeenseennne 15
5.4 ODSEIVALION 4 ...ttt ettt et e sbt e et esbe e et e saeeeabeenaee 17
5.5 ODBSEIVALION 5 ...ttt et ettt e sbt e et e sbe e st e s nae 18
5.6 Total sammanstillning av beteenden och tider ...........cocveviiiiiiiiiiniiieeeee e 19

0 DISKUSSION ...ttt ettt ettt st s bt et eb e e s bt et satesbe e e eaeesaeenee 21
6.1 ResultatdiSKUSSION .......eeiuiiiiiiiiiie ettt 21
6.1.1 Instruktion, frigetekniker, feedback och Enhanced Guided Discovery.................. 22
6.1.2 Training form/playing fOrm ..........ccoooiiiiiiiiiieiiee et 24
6.1.3 Teaching Games for Understanding..............ccccueeveeriiieniieeniieniieiiesieeieeeee e 24

6.2 M EtOAAISKUSSION. ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeanaaaeseeeeennannnas 25



6.3 Slutsatser och vidare forskning ..........cccoecveerciieiiiiiceee e 28
KaIl- och IitteraturfOrteCKNING.......c.vveiiiieeiieeciie e ee e e e e raeessaee e 30

Bilaga 1 Kall- och litteratursokning
Bilaga 2 Observationsschema training form

Bilaga 3 Observationsschema playing form

Tabell- och figurférteckning

Tabell 1 - Traningsaktiviteter och trinarbeteenden i1 den modifierade versionen av CAIS......9
Tabell 2 - Antal beteenden i training form och playing form for observationstillfille 1 .......13
Tabell 3 - Antal beteenden i training form och playing form for observationstillfille 2.......14
Tabell 4 - Antal beteenden 1 training form och playing form f6r observationstillfille 3........ 15
Tabell 5 - Antal beteenden 1 training form och playing form for observationstillfille 4...... 16
Tabell 6 - Antal beteenden i training form och playing form for observationstillfdlle 5...... 17
Tabell 7 - Totalt antal beteenden i training form respektive playing form for de 5
18]S 213 0] 1S, o 4 PP 18
Tabell 8 - Totalt antal trdnarbeteenden i training form och playing form for de olika
beteendekategorierna. ... ....uii i 19

Tabell 9 - Totalt antal beteenden per traningsaktivitet och observationstillfille................ 19

Figur 1 - Total traningstid 1 ProCeNt. . ... ...ouvuiiuiitii e 20



1 Introduktion

I internationella fotbollssammanhang ar Sverige inte nagon av toppnationerna pa herrsidan.
Enligt senaste uppdateringen av vérldsrankingen som det internationella fotbollsférbundet
FIFA tillhandahaller ligger Sverige pa 39:e plats (FIFA 2014). Detta dr den nést sdmsta
svenska placeringen sedan rankingen inférdes 1993. Hur kommer det sig att lander som ar
lika stora invanarmaéssigt, som t.ex. Belgien, har storre framgang? Detta kan bero pa manga
faktorer, som t.ex. bristande ekonomi, forskning eller resurser med traningsmdjligheter. En

annan bidragande orsak &r kanske att svenska spelare har tranat pé helt fel sétt?

Att vara fotbollstrinare &r ett svart och mangfacetterat uppdrag och det finns méanga sétt att
leda ett lag, organisera traningar och liara ut de fardigheter och kunskaper som en
fotbollsspelare behover. Fotboll ér ett komplext spel ddr minga delar behdver samverka for
att en spelare ska prestera optimalt. I det som ofta betraktas som traditionell traning anvénder
trdnare ofta ett auktoritdrt, instruktionsinriktat beteende och inlédrningsklimat dir en storre del
av trdningarna gér at till isolerad tekniktréining snarare &n funktionella spelmoment. Det kan
ocksé innebéra for mycket instruktioner vid inldrningssituationer som har negativ inverkan pa
spelares prestation pé langre sikt (Ford, Yates & Williams 2010, s. 484f.). Det finns forskning
som beskriver vilka metoder som &r effektiva, men det finns ett glapp mellan forskare och
tranare, eftersom metoder som anvéinds av tranare i stor grad innehéller inslag av just

traditionella instruktionsmetoder (Ibid, s. 493; Stenling 2013, s. 20).

Den hir studien syftar till att undersdka hur en akademitranare for ett pojklag arbetar med
nagra av de arbetssitt som visat sig vara effektiva enligt bdde beprovad erfarenhet och

forskning.

2 Bakgrund

2.1 Traditionellt tranarbeteende

Tidigare har forskare inom motorisk inldrning foresprikat inldrningsmetoder dar komplexa
fardigheter bryts ner i mindre delar som trénas var for sig. Trinare fick hora och borjade
arbeta efter att enklare tekniska grundmoment bor ldras in forst for att darefter 6verga till

svérare taktiska dvningar som dven krdver mer kognitiv forméga (Vickers 2007, s. 164). 1



detta traditionella arbetssitt repeteras tekniska moment med hjélp av isolerade dvningar for att
spelarna ska ldra sig dem ordentligt, innan de sedan sétts in i mer funktionella sammanhang.
Stora méngder feedback pa det tekniska utférandet framfors. Det hér inldrningsséttet ger goda
resultat pé prestation pa kort sikt, men forskning pekar pa att det inte ger lika bra effekt pa
langre sikt (Vickers 2007, s. 164). Det traditionella trdnarbeteendet inbegriper dven en stor
mangd instruktioner. For mycket instruktioner vid inldrningssituationer kan leda till
overbelastning av information som i sin tur 6kar risken att pa l&ng sikt fa en simre utveckling
eller prestation. Oro och nervositet kan ocksa uppsta hos spelare vid 6verdriven mingd
instruktioner och detta kan leda till sémre inldrning under trdning och i matchsituationer.
(Ford, Yates & Williams 2010, s. 484f.). Kidman och Lombardo uttrycker det sa hér: ”If
athletes are dependent on the coach for total instruction, there can be an increase in stress to
do exactly what is asked. They also won't easily be able to make decisions on the field or
pitch” (Kidman & Lombardo 2010, s. 182).

Speluppfattning och spelares kognitiva formagor utvecklas med stor sannolikhet béttre med
storre andel spelinriktad trdning och med instruktionsmetoder som bygger pa positiv feedback
(Ford, Yates & Williams 2010, s. 484f.). Aven anvindning av fragor i inlirningssyfte har

visat sig ha positiv inverkan pa dessa formagor (Stenling 2013, s. 3f.).

2.2 Tidigare forskning

2.2.1 Deliberate practice och deliberate play

Det finns olika teorier som beskriver hur fotbollsspelare bést utvecklar specifika tekniska
moment. Ett sitt dr “deliberate practice”, vilket innebir att medvetet och fokuserat tridna pa de
delar som Onskas forbittras. Deliberate practice kan delas in 1 tvd typer av ldrande, dels att
forbéttra tidigare fardigheter och dels att l4ra sig nya fardigheter. Sddant larande bor vara
konsekvent, inriktat pa att trina enstaka delar och det dr dven viktigt att upprepa samma
rorelser om och om igen for att de bidst ska ldras in. Ett exempel pa detta kan inom fotbollen
vara att §va pa att gora mal i en specifik del av malet utan motstdndare. (Ericsson, Prietula &

Cokely 2007)

En annan védg for att nd vérldseliten dr att i ungdomséren anvinda sig mer av “deliberate
play”. Istéllet for att specialisera sig tidigt och ensidigt 6va tekniska moment som i deliberate

practice, handlar deliberate play om att under ungdomséren préva manga olika rorelser och att



utveckling kan ske pa ett mer lekfullt vis. Ett exempel pé deliberate play kan vara sa kallad
’street football”, dir spelet sker pa spelarnas egna villkor och &r fritt pé sa sitt att det inte
finns ndgon trdnare som ger instruktioner eller styr spelet. For att spelarna ska kunna utnyttja
sina inldrda tekniska fardigheter i spelet kravs det att dessa fardigheter sétts i sitt ritta
sammanhang. Att som i exemplet ovan medvetet Gva sig pa att gora mal pa ett sarskilt stille,
kommer sjélvklart gora spelaren béttre pa just detta, men det ar inte sdkert att han/hon kan
tillimpa dessa fardigheter i matchsituationer. Taktiska fardigheter och kognitiva formagor ar
nog sé viktiga aspekter i fotboll och dvas bra genom deliberate play. Denna idé om
spelarutveckling sdgs dven minska risken for skador samt 6ka chansen for ett positivt och

livslangt idrottsintresse. (Coté, Baker & Abernethy 2003, s. 971.)

Deliberate play sker pa spelarnas egna villkor, och kan vara ett sitt att pa ett medvetet vis ge
spelarna verktyg for att pa egen hand kinna igen spelmonster och 16sa de manga komplexa
situationer som kan uppstd pa en fotbollsplan (Ford, Ward, Hodges & Williams 2009). I en
studie fick 15-ariga engelska elitspelare svara pd fragor om pa vilket sétt de hade trénat och
spelat fotboll under sin utvecklingstid som fotbollsspelare. Ett ar senare jamfordes
enkitsvaren mellan de spelare som natt professionell niva och de som inte hade gjort det.
Resultaten visar att spelarna som natt professionell niva spenderat fler timmar bade med
deliberate practice och deliberate play &n spelarna som inte blev proffs. De professionella
spelarna hade dven deltagit 1 fotbollsspecifika aktiviteter fler timmar totalt dn de icke-
professionella spelarna. Detta kan tyda pa att det ar bra att blanda dessa tva traningssatt for att
optimera prestationen. De spelare som nadde professionell niva hade mellan &ldrarna 6-10 ar
trdnat fler timmar med deliberate play &n de spelare som inte nddde professionell niva. Det
var inte forrdn i 10-arsaldern som de senare professionella spelarna borjade specialisera sig
mer och dvergick till en storre méngd deliberate practice dn deliberate play. De icke-
professionella spelarna hade istillet ungefar lika manga timmar med deliberate play som
practice 1 dldern 8-11 innan en dvergang till storre andel deliberate practice skedde. Det &r
dock inte sdkert att det sétt pa vilket de professionella engelska spelarna utvecklats &r det

optimala for att utveckla riktigt duktiga fotbollsspelare (Ford & Williams 2012, s. 3501t.).

2.2.2 Teaching Games for Understanding

Teaching Games for Understanding dr en metod dér olika spelformer stér i centrum for

larandet. Den ursprungliga modellen bestar av sex olika steg. Steg ett &r en introduktion av



sjélva spelet 1 sig, vilket har anpassats for att passa spelarens utvecklingsniva. Nésta steg ar att
fa spelaren att forsta spelets grundlaggande regler. Darefter bor en utveckling av spelarens
taktiska formaga ske. Steg fyra innebér att genom att stélla passande fragor till spelaren fa
denne att fatta lampliga beslut rorande spelet. Nista steg fokuserar pa hur spelaren anviander
sina fardigheter 1 de olika spelsituationerna. Det sista steget handlar om att fa alla delar att

samverka med varandra 1 spelet. (Griffin & Butler 2005, s. 2f.)

Just helhetsperspektivet dr centralt inom TGfU. Metoder som anvénder ett helhetsperspektiv
har storre chans att ldra spelare saker pa ett bredare plan dn om varje del skulle ldras in var for
sig. Bade tekniska och taktiska firdigheter kan liras in med hjilp av matchlik trining. Aven
spelforstaelsen utvecklas genom de kognitiva processer som TGfU hjélper till att skapa. (Rink
2010, s. 34f.). For att bidra till dessa processer och hjélpa spelarna att utvecklas behover de
sjdlva fa vara delaktiga i sitt eget lirande genom att diskutera och reflektera Gver vad de gor.
Som tridnare kan man med hjilp av 6ppna fragor fa spelarna att komma med idéer pa hur de
sjdlva vill 16sa olika situationer i spelet utan att ge spelarna de rétta svaren redan fran borjan.
Nar spelare far agera utan alltfor mycket paverkan fran trinare om vad de ska gora blir de
daven mer produktiva ndr det géller att uppnd motivation genom utmaning, social interaktion,
beslutsfattande och arbete under press (Kidman & Lombardo 2010, s.178ff.).
Inlarningssystem baserat pd TGfU skapar sannolikt dven en positiv upplevelse och kénslor av

sammanhéllning bland deltagarna (Kendall, Serge & Harvey 2014, s 16).

2.2.3 Enhanced Guided Discovery

Ett annat arbetssdtt som pé senare tid visat sig ha positiva effekter pa inldrning hos
fotbollsspelare dr “Enhanced Guided Discovery” (EGD), eller sé kallad ”guidad inldrning”
(Stenling 2013, s. 3f.). Traditionellt sett har en vanlig uppfattning varit att tranaren ar den som
sitter pa all kunskap, en kunskap som sedan ska foras over till spelarna, som dr passiva
mottagare. I ett sddant ledarskap dr demonstrationer och tydliga verbala instruktioner vanliga,
liksom vél detaljerad feedback om hur beteenden och ageranden ska se ut eller genomforas.
Den hér typen av ledarskap har visat sig ha positiva effekter pa prestation pé kortare sikt, men
ddremot negativa effekter pd inldrning och prestation pa ldngre sikt (Williams & Hodges
2005, s. 645; Alfieri, Brooks, Aldrich & Tenenbaum 2011, s. 7; Vickers 2007, s. 164). Till
skillnad frén detta synsétt handlar EGD om att ge spelarna verktyg for att sjilva ta till sig

kunskap och 16sa problem som kan uppsta péd planen. Olika former av speltréning &r optimala



for anvdandandet av denna arbetsmodell. Far spelarna pa egen hand uppticka och reflektera
over olika situationer som kan uppsté leder detta dven till en stérre grad av inre motivation,

sjdlvmedvetenhet och autonomi (Williams & Hodges 2005, s. 645).

Dessa faktorer gér i hog grad att koppla samman med ’self-determination theory” (SDT).
Detta &r en teori om sjdlvbestimmande motivation som grundar sig pé att alla ménniskor har
behovet av att kiinna kompetens, autonomi och tillhdrighet. Kompetens i detta sammanhang
innebadr att spelarna upplever sig klara av uppgiften som tranaren ger dem. Autonomi handlar
bland annat om att spelarna far vara med och péverka tranings innehall. Med tillhorighet
menas att spelarna far kénna sig delaktiga i en grupp och i ett sammanhang. Om alla dessa
behov ar uppfyllda kénner personen i fraga en stark inre motivation, och &r de inte uppfyllda
kénner personen antingen ingen motivation alls eller drivs endast av yttre motivation. (Deci &

Ryan 2000).

For att skapa ett inldrningsklimat med hjélp av guidad inldrning dér dven faktorerna for SDT
uppnas kan tranaren med fordel anvinda sig av olika fragetekniker, samt ha tydliga mél och
syften med en traning eller en 6vning under en tréning. Fragorna som stélls ska sa 1dngt som
mojligt vara 6ppna for att {4 spelarna att fundera dver sina ageranden och beslut 1 olika
situationer. All feedback som ges ska i1 princip vara positiv. EGD har visat sig ge positiva
resultat for alla aldrar, detta speciellt vid motorisk inldrning. Diaremot finns det studier som
tyder péa att det dr sannolikt att vuxna klarar av att dra storre fordel av metoden &n vad barn
gor (Alfieri et al. 2011, s. 12). Detta kan grunda sig pa att vuxna har léttare att effektivt
sortera och ta till sig ny information. Vuxna personer har storre erfarenheter att anvinda sig
av kognitiva fardigheter, och de har dven ett mer utvecklat arbetsminne &n vad barn har (Ibid,
s. 3). Forskningen som finns sedan tidigare kring EGD &r antingen ganska generellt inriktad
pa minniskors kognitiva processer, inldrning och problemldsningsfragor dver lag eller valdigt
specifikt inriktad pa t.ex. matematik (Ibid). Liten eller ingen forskning har gjorts kring EGD

och idrott eller fotboll, vilket gor att denna studies innehdll blir mer intressant.

2.2.4 Feedback

Feedback kan delas in i de tvd huvudkategorierna inre feedback och yttre feedback. Inre
feedback handlar om att sjdlv se eller kénna effekten eller utfallet av en rorelse. Yttre

feedback innebér aterkoppling pé rorelsen fran t.ex. en trénare eller en videoupptagning



(Vickers 2007, s. 196). Tidigare har det foresprakats att feedback bor anviandas 1 stor
utstrackning och att den ska framf6ras direkt efter utford prestation (Lee, Swinnen & Serrien
1994, s. 332). Detta sitt att ge feedback har goda effekter pa kort sikt men sdmre effekter pa
lang sikt. For att fi béttre prestationseffekter pa ldngre sikt gar det istéllet att rekommendera
att mangden feedback gradvis bor minska ju skickligare utdvaren blir, att den bor vara nagot
fordréjd samt att utdvarna i det Idnga loppet ska bli duktiga pa att sjélva se och rétta till sina
fel, delvis hjdlpta av den guidade inldrningen. Feedbacken ges fridmst nir prestationen inte alls
ligger i linje med vad trénaren forvéntat eller nir den &r mycket battre dn forvéntat. Nar
prestationen dr nagot under forvéntan sé ges inte negativ feedback, utan den sker pé
konstruktiv basis, det vill séga att forklara for spelaren hur utférandet kan korrigeras till nésta
tillfalle. Detta satt att arbeta med feedback kallas for bandwidth feedback. (Vickers 2007, s.
196; Williams & Hodges 2005, s. 643f.)

Fordelen med nagot fordrojd feedback efter prestation &r att det tilldter spelarna att forst sjdlva
tdnka pd vad de gjort och komma med egna 16sningar pa problemen som uppstétt. Nar
spelarna far mojlighet att rétta till sina egna fel med hjilp av kognitiva processer bidrar det till
positiva fordndringar i uppmairksamhet, problemlosning och beslutsfattande som bibehalls
over tid (Vickers 2007, s. 198). For mycket feedback kan, precis som for stor mangd
instruktioner, resultera i ett beroende hos spelarna som blir skadligt nér de ska prestera i
pressade situationer. Om spelarna litar alltfor mycket till trinaren kan de dven fa svérare att
agera sjalvstandigt vid ménga andra tillfillen under trdning och match. Det kan dock som
trdnare vara svart att overga till att ge den hér typen av feedback om man &r van att ge
feedback konstant. Da vissa utdvare kan kénna sig ignorerade eller bortglomda nér mangden
feedback avtar ar det fordelaktigt att anvidnda sig av olika fragetekniker. Pa sa sitt blir
spelarna sedda, de far fundera 6ver och vara involverade i sitt eget ldrande och trénaren far
samtidigt en bild av hur spelaren kénner, tdnker och vad den kan. Nagot som kan vara viktigt
att beakta som trinare vid inforandet av denna feedbackmetod ar att det kan vara svart att
anvinda fragetekniker. For att gora det bra maste trdnaren ha hog kunskap om idrotten; vad
som gor den till vad den &r och vad som é&r viktigt att kunna. Sedan maste lampliga fragor

stdllas beroende pa spelarnas dlder, erfarenhet och kunskapsniva. (Vickers 2007, s. 200£f.)



2.2.5 Modern motorisk inlarning

Det enskilt viktigaste sinnet for att inhdmta information om vad som sker omkring dig pa en
fotbollsplan dr synen. Som fotbollsspelare utsdtts man stindigt for ett stort flode av
information. Det géller att kinna till var medspelare, motspelare och boll befinner sig och hur
man som spelare sjdlv forhéller sig till dessa. Fotbollsspelare behdver kunna lidsa av komplexa
rorelsemonster och forsta hur olika spelares rorelser och handlingar hinger samman och vilka
konsekvenser dessa rorelser och handlingar kan fa. Det svéra ar att fatta kloka beslut i
forhallande till all information som olika sinnen ger. Vid inldrning av motoriska fardigheter
riktas blicken pé de objekt och punkter i omgivningen som tros vara av storst nytta for det
som ska ldras in. Ar man duktig pa att rikta blicken pa detta sitt leder det till en storre
effektivitet nir det géller att rangordna och sortera den informationen som kommer till en.
Tréning gor sedan att information, blick och motoriska fardigheter blir béttre pa att samverka
i olika forhéllanden och situationer. Ovana spelare maste fésta sin blick direkt pa de viktiga
objekten och punkterna de ser. Erfarna spelare ddremot har lért sig att centrera blicken mot
spelets centrum och anvénder sitt perifera seende till att kontrollera vad som sker omkring
dem. Elitspelarna blir pa sa sitt béttre pa att fatta beslut &n mindre rutinerade spelare, och de

tar dessutom beslut av hogre kvalitet. (Vickers 2007, s. 136f.)

2.2.6 Tidigare observation av tranare

I en tidigare studie studerades tvéd svenska fotbollstrdnares beteenden och hur de organiserar
traningar (Stenling 2013). Observationsinstrumentet som anvédndes var en modifierad version
av CAIS (Coach Analysis and Intervention System) (Cushion et al. 2012.; Partington &
Cushion 2011). Observationerna skedde med hjélp av videoupptagning och mikrofoner.
Resultaten visar att de bada trdnarna anvinde sig mycket av instruktionsinriktade och
feedbackinriktade beteenden. Liten eller ingen anvidndning av olika fragetekniker skedde.
Detta staimmer vil 6verens med traditionell trdnarpraktik som beskrivits 1 flera studier,
exempelvis frén engelska fotbollsakademier (Ford, Yates & Williams, 2010). Aven
fordelningen mellan “’training form” och ”playing form” (60% respektive 40%) ligger i linje
med tidigare forskning (Ford, Yates & Williams 2010). Training form beskrivs av Stenling
(2013) som individ- och teknikinriktad trining som t.ex. individuell fysisk tridning eller
traning av tekniska fardigheter, medan playing form innebér trdning 1 form av olika

spelovningar 1 grupp.



Denna studie liknar Stenlings pé sé sitt att det 4r ndstan samma observationsschema som
anvénds. Ingangen till och syftet med de bada studierna skiljer sig dock nagot at. Stenlings
utgdngspunkt var att utvirdera observationsinstrumentet, undersdka om trinarens syn pa sitt
eget beteende Overensstimmer med det verkliga beteendet, samt om det finns en diskrepans
mellan trdnarnas beteende och det radande forskningsldget inom fotboll (Stenling 2013, s. 4).
Utgangspunkten i denna studie dr istédllet om, och i sa fall hur, en trdnare anvinder sig av
beteenden som stimmer dverens med ny forskning kring EGD och TGfU som arbetssitt i
fotboll. Forhoppningsvis kan den hir studien bli ett avstamp for vidare forskning kring hur

och om tridnare implementerar ny forskning i sin vardagliga verksamhet.

3. Syfte

Syftet dr att genom systematisk observation undersdka hur en ungdomsfotbollstranare
anvinder sig av beteenden som dr overensstimmande med EGD och TGfU i sin trénarroll

under tréning.

3.1 Fragestallningar

- Hur ser trdnarens fordelning mellan instruktionsbeteenden, feedback och fragetekniker
ut?

- Hur stor del av tridningen gér 4t till aktiviteter 1 training form respektive playing form?

4 Metod

4.1 Systematisk deltagande observation

I denna studie anvinds observation som undersokningsmetod for att ta reda pé hur trdnaren
beter sig och agerar i sin naturliga miljo pé fotbollsplanen. Genom att gora en observation kan
man studera hur tridnares verbala uttryck och kénslouttryck paverkar spelarna. Da det ér
specifika situationer och beteenden som ska observeras dr observationen strukturerad (Patel &
Davidsson 2013, s. 911f.). Eftersom observationen av trdnaren sker genom att han ”skuggas”
av observatorerna dr den dven deltagande (Denscombe 2009, s. 285). Observationen gors i
realtid och foljer en modifierad version av observationsschemat Coach Analysis and
Intervention System (CAIS) (Cushion et al. 2012, s. 201ff.; Partington & Cushion 2011).
CAIS har ingen direkt koppling till vare sig EGD eller TGfU utan &r ett



observationsinstrument framtaget for att observera tranarbeteenden i allminhet. Instrumentet
sags som det bdsta observationsinstrumentet att anvinda eftersom det 4r mer nyanserat
géllande beteenden som ror relationen mellan tréanare och adept én till exempel CBAS (Coach
Behaviour Assessment System) (Smith, Smoll & Hunt 1977), och dven ar testat pd svenska

tranare (Stenling 2013).

Mallen innehaller ursprungligen 23 trdnarbeteenden som ror fysiskt beteende,
feedback/uppmuntran, instruktioner, verbala och icke-verbala beteenden samt fragor och
organiserade beteenden. Den modifierade versionen av CAIS som anvénds i studien
innehéller 20 trdnarbeteenden, alla &r samma som i1 ursprungsmodellen utom de fysiska
beteendena, som har plockats bort (Stenling 2013, s. 5). Efter att Stenling (2013) péavisade att
”generellt prat” saknades i mallen lades detta trinarbeteende till i denna studie, liksom
”samtal med dvriga”, som visade sig behdvas efter denna studies genomforda pilotstudier. |
kategorin ”organiserande beteende” registrerades endast verbala organiserande beteenden.
Tystnad registrerades dé trdnaren varit tyst i 5 sekunder, och oavsett ldngden pa tystnaden
gjordes enbart en registrering per tystnad. Under observationerna registrerades dven om
beteendena skedde under “training form” eller “playing form”. For fullstandig beskrivning av
aktiviteter och beteenden, se tabell 1. Tiden i respektive triningsaktivitet registrerades, liksom

tid for samlingar och pauser.



Tabell 1.Traningsaktiviteter och tranarbeteenden i den modifierade versionen av CAIS (Stenling 2013)

Traningsaktiviteter- Training Form

Definition

Fysik/Kondition
Teknisk

Skills/Funktion

Forbattra fysiska aspekter av spelet (eg.,
uppvarmning, nedjogg, kondition)

Isolerad teknisk féardighet utan motstdndare ensam
eller i grupp

Tréna tekniska aspekter ensam eller i grupp under
press av motstdndare

Traningsaktiviteter- Playing Form

Definition

Del av spel
Spel med restriktioner

Anfall vs Forsvarsspel mot ett mél

Smalagsspel med variationer i regler eller spelyta
(halla boll inom laget eller gora mal genom att
dribbla Gver en linje)

Smalagsspel Matchspel med reducerat antal spelare och tva mal
Spel pé helplan Matchspel (11-11) med vanliga regler
Trénarbeteenden Definition

Pre-instruktion
Samtidig instruktion

Post-instruktion

Stdngda fragor

Oppna fragor

Svar pa en fraga

Specifik positiv feedback
Specifik negativ feedback
Korrigerande feedback
Generell positiv feedback
Generell negativ feedback
Generell uppmuntran
Generellt prat

Tystnad (fokus pa trdning)
Tystnad (ej fokus pé tréning)
Organiserande

Samtal med andra trénare
Humor

Peppning, anstringning

Missnoje

Samtal med Ovriga

Okodbar

Information som ges innan utford handling
Péminnelser, cues och ledtradar som ges under
handling

Information som ges efter handlingen ar utford, ej
feedback

Fragor med begrénsat antal svarsalternativ

Oppna frigor med manga svarsalternativ

Trénaren svarar pa en fraga som ér relaterad till
traningen

Tréanaren ger feedback pa kvaliteten i en prestation,
kan bade vara utfall och process

Specifikt verbalt negativt uttryck med syfte att ge
information om prestationens kvalitet

Korrigerande feedback med information om hur
spelaren kan korrigera och forbéttra nista forsok
Generell positiv feedback, utan information om
prestationens kvalitet

Generell negativ feedback, utan information om
prestationens kvalitet

Positivt eller stédjande uttalande som ej &r kopplat
till en sérskild handling

Samtal mellan trédnare och spelare som inte &r direkt
relaterat till trdningen

Tranaren Overvakar trdningen utan att prata men
héller 6gonkontakt med spelarna

Trénaren dr inte visuellt engagerad i trdningen
Organiserande beteenden relaterade till trdningen
Pratar med andra trdnare om saker som hént eller
hénder pa triningen

Skamt eller innehéll med syfte att fa spelarna att
skratta

Verbalt uttalande med syfte att 6ka anstrangning eller
intensitet

Verbala eller icke-verbala beteenden som visar pa
missndje mot en spelares prestation eller
traningsuppforande

Samtal mellan tridnare och dvriga som inte deltar i
traningen

Ej sett, hort eller passar inte in i ndgon av
kategorierna
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4.2 Urval

Urvalet i studien &r ett bekvamlighetsurval (Hassmén & Hassmén 2008, s. 94). Det innebir i
det hér fallet att tranaren som blir observerad dr utvald av representanter fran den deltagande
foreningen. En fotbollstrénare for ett akademilag for pojkar observerades. Trénaren har varit
trdnare 1 sju sdsonger for olika lag i olika aldrar och pa olika niva. Han har trénat det laget
som observerades i1 tva ar innan observationen, och anser sig ha anvint sig av samma slags
ledarskap under hela den tiden. Trénaren &r 25 & gammal och har genomfort forsta steget i
Svenska Fotbollsforbundets trdnarutbildning (BAS och diplomkurs) samt gatt

Tranarprogrammet pd Gymnastik- och Idrottshdgskolan.

4.3 Etiska stallningstaganden

Trénaren blev tillfrdgad att vara med i studien av en representant fran foreningen. Han fick
information om studiens syfte samt innehall och samtyckte till medverkan. Fore forsta
observationstillfillet blev trénaren informerad att han nar som helst kunde avbryta sin
medverkan 1 studien, att han skulle vara anonym, att insamlad data behandlas konfidentiellt
samt att trdnaren efter avslutad studie fér ta del av resultatet av undersdkningen
(Vetenskapsradet u.a.). Spelarna i laget blev informerade om att observatorerna var dar for att

studera trdnaren och inte dem sjélva.

4.4 Procedur

Tva pilotstudier genomfordes for att observatdrerna skulle lara sig observationsinstrumentet.
Pilotstudierna genomfordes pa en annan tranare och en annan spelartrupp dn de som sedan
ingdr 1 den hér studien. Fyra observatorer observerade samma trénare enligt CAIS
observationsschema. Beteendena delades in 1 fem underkategorier som dven fargkodades for
att observationsschemat skulle bli mer 6verblickbart och for att underlétta registrering och
resultatsammanstillning. Dessa kategorier var: instruktionsbeteenden, fragetekniker,

feedbackbeteenden, tystnad samt dvriga beteenden. For fullstandigt observationsschema, se

bilaga 2 och 3.

Mellan och efter pilotstudierna diskuterades hur de olika beteendena skulle beddmas och om
andringar behdvde goras 1 mallen. Fem observationer for huvuddelen av studien genomfordes,

dér varje tillfdlle var cirka en och en halv timme. Observationen borjade nér spelarna kom ut
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pa fotbollsplanen. Innan varje traning hade de dessutom en samling i omklddningsrummet dir
en aterkoppling till foregaende traning gjordes, syftet med kommande trdning gicks igenom
samt hur vissa dvningar under triningen skulle genomforas. Ovriga frigor som inte hade
ndgon direkt koppling till fotbollstraningen togs dven upp. Dessa samlingar ér ej inkluderade i
studien. Trinaren nédrvarade hela traningen vid samtliga traningstillfallen. Mellan observation
tre och fyra var det cirka tva veckors uppehall. Mellan observationerna skedde en fortlopande
reflektion 6ver och diskussion kring olika beteenden och kategoriseringen av dem, for att fa
en sd samstdmd bild som mgjligt. Resultaten sammanstélldes i tabellform och procentsatser
och RPM-virde berdknades. RPM star for “rates per minute”, och visar pa hur manga ganger

ett visst beteende forekommer per minut.

4.5 Reliabilitet/validitet

Validitet handlar om man i studien verkligen miter eller undersoker det som studien avser att
gora (Patel & Davidson 2011, s. 102). I den hér studien innebér det att verkligen observera
och undersoka de tranarbeteenden som é&r relevanta for undersdkningen.
Observationsinstrumentet som anvénds har tidigare genomgatt fyra steg for validering:
trdning av observator, etablering av innehallsvaliditet genom instrumentets anpassning till sitt
sammanhang samt genomforande av pilotstudier, utlitande av experter om instrumentets
validitet och etablering av intrareliabilitet och interbedomarreliabilitet (Brewer & Jones
2002). Observationsformagan hos observatorerna dr avgorande for observationens
tillforlitlighet (Patel & Davidson 2011, s. 104). Darfor genomfordes tva pilotstudier for att
oOka studiens reliabilitet. Att det var tva observatorer som observerade samma tranare okar
ocksa tillforlitligheten. Registreringarna kunde jimforas efter observationerna vilket
sikerstiller en konsekvent bedémning och att antalet felbeddmningar minskar. Aven det
faktum att observationen ar strukturerad okar tillforlitligheten. Det gor att det troligtvis blir

farre felbedomningar 1 forhallande till om observationen varit ostrukturerad.

Tranaren som blev observerad kénde till bakgrunden till varfor han blev observerad, men
visste inte exakt hur observationsschemat sig ut eller exakt vilka beteenden och tider som
registrerades. Genom att trdnaren ej visste exakt hur observationsschemat sédg ut kunde han
inte paverka resultatet. Dock fanns @nda en risk att hans verkliga ledarskap inte kom fram da
han kénde till hur han ’borde” bete sig utifran teorierna som ligger till grund for studien. Att

observationerna skedde under fem tillfallen ansigs som tillrackligt manga for att borja se
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monster 1 trdnarens beteende och agerande. Vid farre observationer kan det finnas risk for att
trdnaren inte agerar som han gor vanligtvis utan pa olika sitt paverkas av observatorernas
nirvaro. Detta kan paverka studiens validitet i negativ riktning. Aven spelarnas beteende kan i
borjan ha paverkats av att observatorerna var dér, som i sin tur kan ha paverkat tranares
ageranden mot spelarna. Resultaten som framkommer i undersokningen gar inte att
generalisera pa en storre befolkning da det endast dr en trdnare som observeras 1 en specifik

miljé.

5 Resultat

Resultaten fran observationerna redovisas i kronologisk ordning och avslutas med en total

sammanstéllning av de fem observerade traningstillféllena.

5.1 Observation 1

Den totala trdningstiden for observationstillfille 1 var 76 min och 17 sekunder. Tiden i
training form utgjorde 44,5% av total traningstid och tiden i playing form blev 10,4%.
Samlingstiden i training form stod for 26,5% och i playing form var den 3,9%. Paustiden

under training form var 14%) och i playing form var den 2,8%.

Under det forsta observationstillfdllet registrerades totalt 484 trinarbeteenden, 377 1 training
form och 107 1 playing form. Det mest anvdnda beteendet var organiserande beteende
(20,4%), foljt av specifik positiv feedback (16,1%) och &ppna fragor (11,4%). Aven tystnad
med fokus pa trining (8,6%), generell positiv feedback (8,0%) och svar pé en fraga (7,8%)
var vanligt forekommande beteenden. Missndje noterades aldrig, och specifik och generell
negativ feedback registrerades bara en gang vardera. Organiserande beteende och svar pa en
fraga forekom betydligt fler gdnger under training form &n i playing form, medan specifik och
generell positiv feedback var vanligare i playing form &n training form. Det hogst uppmatta
RPM-virdet aterfanns 1 training form, dér ett organiserande beteende skedde strax dver

2ggr/min. For fullstindig redogorelse av beteenden under observationstillfdlle 1, se tabell 2.
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Tabell 2. Antal beteenden i training form och playing form for observationstillfalle 1 [antal beteenden,

procentuell andel av varje beteende och frekvens per minut (RPM)]

Training Form Playing form Totalt

Tranarbeteenden Total % RPM Total % RPM Total % RPM
Pre-instruktion 11 2,9 0,23 0 0 0 11 2,2 0,14
Samtidig instruktion 14 2,7 0,29 3 2,8 0,08 17 3,5 0,21
Post-instruktion 3 0,8 0,06 3 2,8 0,08 6 1,2 0,07
Stangda fragor 4 1,0 0,08 2 1,9 0,05 6 1,2 0,07
Oppna fragor 41 10,8 0,86 14 13,1 0,38 55 11,4 0,68
Svar pa en fraga 36 9,5 0,75 2 1,9 0,05 38 7,8 0,47
Specifik positiv feedback 54 14,3 1,14 24 22,4 0,66 78 16,1 0,96
Specifik negativ feedback 1 0,3 0,02 0 0 0 1 0,2 0,01
Korrigerande feedback 14 3,7 0,29 7 6,5 0,19 21 4,3 0,25
Generell positiv feedback 26 6,9 0,55 13 12,1 0,36 39 8,0 0,48
Generell negativ feedback 1 0,3 0,02 0 0 0 1 0,2 0,01
Tystnad (fokus pa traning) 31 8,2 0,65 11 11,0 0,30 42 8,6 0,52
Tystnad (ej fokus pa tréning) 4 1,1 0,08 0 0 0 4 0,8 0,05
Organiserande 97 25,7 2,04 12 11,2 0,33 99 20,4 1.22
Samtal med andra tréanare 8 2,1 0,17 5 4,7 0,14 13 2,6 0,16
Generellt prat 12 3,1 0,25 2 1,9 0,05 14 2,8 0,17
Humor 7 1,8 0,15 2 1,9 0,05 9 1,8 0,11
Peppning, anstrangning 4 1,0 0,08 2 1,9 0,05 6 1,2 0,07
Generell uppmuntran 5 1,3 0,10 4 3,7 0,11 9 1,8 0,11
Missnoje 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samtal med 6vriga 3 0,8 0,06 1 0,9 0,03 4 0,8 0,05
Okodbar 1 0,3 0,02 0 0 0 1 0,2 0,01
Total 377 100 7,89 107 100 2,91 484 100 5,82

5.2 Observation 2

Observationstillfille 2 pdgick 1 82 min och 56 sek, dér 36,9% var 1 training form och 27,9%
var 1 playing form. Samlingstiden under training form blev 11,9% och samlingstiden under
playing form var 12,1%. Spelarna hade under traningen paus 7,7% av training form och

3,2% 1 playing form.

Det totala antalet beteenden under andra observationstillfillet var 464st. Av dessa noterades
301 beteenden i training form och 163 beteenden i playing form, se tabell 3. Precis som under
forsta observationstillféllet var organiserat beteende det mest férekommande dven under
denna trianing (22,6%). Sévil tystnad med fokus pa trining som specifik positiv feedback
hade 6ver 15% var av den totala miangden beteenden (19,0% for tystnad respektive 16,6% for
specifik positiv feedback). Strax under 10% hamnade 6ppna fragor (8,1%) samt generell
positiv feedback (7,5%). Fyra beteenden registrerades aldrig: specifik negativ feedback,
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generell negativ feedback, peppning/anstrangning och missnéje. En betydligt stérre andel
Oppna fragor anvindes under playing form (14,1%) jamf{ort mot training form (4,9%) och
dven specifik positiv feedback var vanligare i playing form (25,8%) &n i training form
(11,6%). Bade organiserande beteende och specifik positiv feedback uppnédde totala RPM-

virden over 1,0.

Tabell 3. Antal beteenden i training form och playing form for observationstillfille 2 [antal beteenden,

procentuell andel av varje beteende och frekvens per minut (RPM)]

Training Form Playing form Totalt

Tranarbeteenden Total % RPM Total % RPM Total % RPM
Pre-instruktion 3 0,1 0,06 0 0 0 3 0,6 0,04
Samtidig instruktion 9 3,0 0,19 2 1,2 0,02 11 2,3 0,13
Post-instruktion 2 0,6 0,04 3 1,8 0,04 5 1,0 0,06
Stangda fragor 6 2,0 0,13 3 1,8 0,04 9 2,0 0,11
Oppna fragor 15 4,9 0,32 23 14,1 0,28 38 8,1 0,45
Svar pa en fraga 17 5,6 0,36 5 3,0 0,06 22 4,7 0,26
Specifik positiv feedback 35 11,6 0,75 42 25,8 0,5 77 16,6 0,93
Specifik negativ feedback 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Korrigerande feedback 10 3,3 0,21 3 1,8 0,04 13 2,8 0,16
Generell positiv feedback 26 8,6 0,55 9 5,5 0,10 35 7,5 0,42
Generell negativ feedback 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tystnad (fokus pa traning) 58 19,2 1,20 30 18,4 0,36 88 19,0 1.06
Tystnad (ej fokus pa tréning) 8 2,6 0,17 0 0 0 8 1,7 0,09
Organiserande 73 24,2 1,55 32 19,6 0,39 105 22,6 1,26
Samtal med andra tranare 6 1,9 0,13 1 0,6 0,01 7 1,5 0,08
Generellt prat 11 3,6 0,23 9 5,5 0,10 20 4,3 0,24
Humor 6 2.0 0,13 0 0 0 6 1,2 0,07
Peppning, anstrangning 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generell uppmuntran 10 3,3 0,21 1 0,6 0,01 11 2,3 0,13
4Missnoje 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samtal med 6vriga 5 1,6 0,10 0 0 0 5 1,0 0,06
Okodbar 1 0,3 0,02 0 0 0 1 0,2 0,01
Total 301 100 6,35 163 100 1,95 464 100 5,56

5.3 Observation 3

Totalt pagick traningspasset i 71 min och 55 sek. Andel tid som spenderades i training form
var 33,8% och i playing form var den 48,9%. Spelarna var samlade under 4.2% av tiden 1
training form och 5,1% av tiden i playing form. Paustiden utgjorde 8,0% av den totala

traningstiden.

Totalt observerades 525 tranarbeteenden under traningstillfélle 4, se tabell 4. Antal beteenden

1 playing form var hogre én i training form, 271 jamfort mot 254. Organiserande beteende
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forekom mest frekvent, 120 ggr, och utgjorde 22,8% av alla beteenden under passet. Specifik
positiv feedback (12,0%) och 6ppna fragor (11,2%) anvéndes ofta och ungefar lika mycket,
och tystnad med fokus pé traning (8,9%) samt generell positiv feedback (7,4%) var ocksé
relativt vdl anvinda beteenden. Ganska stora skillnader mellan vilka beteenden som anvéndes
oftast i training form respektive playing form uppvisades. Detta var sérskilt tydligt i kategorin
organiserande beteende (27,5% 1 training form och 18,4 1 playing form) och specifik positiv
feedback (5,9% i training form och 17,7% 1 playing form). Ingen typ av negativ feedback eller
missndje noterades under trdningen. Observationstillfallets hogsta totala RPM-vérde horde till
organiserande beteende (1,70), och dérefter f6ljde specifik positiv feedback (0,89) och 6ppna
frdgor (0,83).

Tabell 4. Antal beteenden i training form och playing form for observationstillfille 4 [antal beteenden,

procentuell andel av varje beteende och frekvens per minut (RPM)]

Training Form Playing form Totalt

Tranarbeteenden Total % RPM Total % RPM Total % RPM
Pre-instruktion 3 1,1 0,10 5 1,8 0,12 8 1,5 0,11
Samtidig instruktion 4 1,5 0,14 5 1,8 0,12 9 1,7 0,13
Post-instruktion 2 0,7 0,07 3 1,1 0,07 5 1.0 0,07
Stangda fragor 12 4,7 0,42 13 4,7 0,30 25 4,8 0,35
Oppna fragor 23 9,0 0,80 36 13,2 0,85 59 11,2 0,83
Svar pa en fraga 10 3,9 0,35 11 4,0 0,26 21 4,0 0,30
Specifik positiv feedback 15 5,9 0,52 48 17,7 1,13 63 12,0 0,89
Specifik negativ feedback 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Korrigerande feedback 17 6,7 0,59 16 5,9 0,38 33 6,2 0,46
Generell positiv feedback 11 4,3 0,38 22 8.1 0,52 39 7,4 0,55
Generell negativ feedback 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tystnad (fokus pa traning) 23 9,0 0,80 24 8,8 0,57 47 8,9 0,66
Tystnad (ej fokus pa tréning) 15 5,9 0,52 7 2,5 0,16 22 41 0,31
Organiserande 70 27,5 2,45 50 18,4 1,18 120 22,8 1,70
Samtal med andra tranare 11 4,3 0,38 3 1,1 0,07 14 2,6 0,20
Generellt prat 17 6,7 0,59 15 5,5 0,35 32 6,0 0,45
Humor 13 51 0,45 3 1,8 0,07 16 3,0 0,22
Peppning, anstrangning 0 0 0 6 2,2 0,14 6 1,1 0,08
Generell uppmuntran 0 0 0 3 1,8 0,07 3 0,6 0,04
Missndje 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samtal med 6vriga 5 2,0 0,17 1 0,3 0,02 6 1,1 0,08
Okodbar 3 1,1 0,10 0 0 0 3 0,6 0,04
Total 254 100 8,83 271 100 9,47 525 100 7,47
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5.4 Observation 4

Den totala trdningstiden for observation fyra var 78 min och 34 sek. Av detta var 37,7% av
traningstiden training form och 18,1% var playing form. Samlingstiden i training form var
4,3% och i playing form 6,6%. Andelen paustid i training form var 30,3% och i playing form

var den 2,8% av total trédningstid.

Under observation fyra registrerades 417 specifika beteenden, varav 266 i training form och
151 i playing form. Det beteende som forekom flest gdnger under observation fyra var
organiserande (28,3%). Dérefter kom tystnad med fokus pa trining (9,8%) och specifik
positiv feedback (9,4%). De beteenden som skiljde sig mest at mellan training form och
playing form var specifik positiv feedback (6,8% i training form och 13,9% i playing form),
och det var dven mer generell positiv feedback och samtal med andra trénare i playing form
an 1 training form. Det var ddremot mer generell positiv feedback, svar pa fragor och stingda
frégor 1 training form &n 1 playing form. For total sammanstillning av trdnarbeteenden under

observation 4, se tabell 5.

Tabell 5. Antal beteenden i training form och playing form for observationstillfalle 4 [antal beteenden,
procentuell andel av varje beteende och frekvens per minut (RPM)]

Training Form Playing form Totalt

Tranarbeteenden Total % RPM Total % RPM Total % RPM
Pre-instruktion 1 0,4 0,02 0 0 0 1 0,2 0,01
Samtidig instruktion 11 4,1 0,17 5 3,3 0,20 16 3,8 0,18
Post-instruktion 5 1,9 0,08 1 0,7 0,04 6 1,4 0,07
Stangda fragor 16 6,0 0,25 2 1,3 0,08 18 4,3 0,05
Oppna fragor 24 9,0 0,37 14 9.3 0,57 38 9,1 0,43
Svar pa en fraga 8 3,0 0,12 1 0,7 0,04 9 2,2 0,10
Specifik positiv feedback 18 6,8 0,28 21 13,9 0,86 39 9,4 0,44
Specifik negativ feedback 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korrigerande feedback 13 4,9 0,20 6 4,0 0,25 19 4,6 0,21
Generell positiv feedback 11 4,1 0,17 13 8,6 0,53 24 5,8 0,27
Generell negativ feedback 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tystnad (fokus pa traning) 29 10,9 0,45 12 7,9 0,49 41 9,8 0,46
Tystnad (ej fokus pa 11 4,1 0,17 2 1,3 0,08 13 3,1 0,15
traning)

Organiserande 75 28,2 1,17 43 28,5 1,76 118 28,3 1,22
Samtal med andra tranare 9 3,4 0,14 13 8,6 0,53 22 5,3 0,25
Generellt prat 17 6,4 0,27 7 4,6 0,29 24 538 0,27
Humor 8 3,0 0,12 2 1,3 0,08 10 24 0,11
Peppning, anstrangning 2 0,8 0,03 4 2,6 0,16 6 1,4 0,07
Generell uppmuntran 4 1,5 0,06 1 0,7 0,04 5 1,2 0,06
Missndje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Samtal med 6vriga 2 0,8 0,03 2 1,3 0,08 4 1,0 0,05
Okodbar 2 0,8 0,03 2 1,3 0,08 4 1,0 0,05
Total 266 100 4,13 151 100 6,16 417 100 4,45

17



5.5 Observation 5

Observation 5 var 80 min och 52 sek 1dng. Av denna trianingstid var 41,7% training form,
33,9% playing form. Andelen samlingstiden i training form var 12,9%, och 1 playing form var
den 2,5%.. Paustiden i training form var 4,2%, medan den under playing form var 5,4% av

den sammanlagda traningstiden.

Fran observation 5 antecknades 425 beteenden. Storst procentandel beteenden fick
organiserande beteende (23,1%), specifik positiv feedback (15,3%), tystnad med fokus pé
traning (13,6%) och generell positiv feedback (8,2%). Nagra skillnader fanns mellan
beteendena i training form och playing form. Tranaren anvénde betydligt mer specifik positiv
feedback, tystnad med fokus pé trdning och samtal med andra trdnare i playing form &n i
training form. I training form var trénaren istéllet mer aktiv med generell positiv feedback,
tystnad utan fokus pa tréning, organiserande beteenden, peppning/anstringning och samtal

med Gvriga dn vad han var 1 playing form. Se tabell 6.

Tabell 6. Antal beteenden i training form och playing form for observationstillfalle 5 [antal beteenden,

procentuell andel av varje beteende och frekvens per minut (RPM)]

Training Form Playing form Totalt

Tranarbeteenden Total % RPM Total % RPM Total % RPM
Pre-instruktion 3 1,1 0,06 1 0,7 0,03 4 0,9 0,05
Samtidig instruktion 9 3,2 0,07 6 4,1 0,17 15 3,5 0,19
Post-instruktion 2 0,7 0,04 1 0,7 0,03 3 0,7 0,04
Stangda fragor 6 2,2 0,05 3 2,1 0,08 9 2,1 0,11
Oppna fragor 15 5,4 0,32 9 6,2 0,25 24 5,6 0,30
Svar pa en fraga 17 6,1 0,36 7 4,8 0,19 24 5,6 0,30
Specifik positiv feedback 36 12,9 0,76 29 19,9 0,80 65 15,3 0,80
Specifik negativ feedback 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Korrigerande feedback 10 3,6 0,21 7 4,8 0,19 17 4,0 0,21
Generell positiv feedback 26 9,3 0,55 9 6,2 0,25 35 8,2 0,43
Generell negativ feedback 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tystnad (fokus pa traning) 34 12,2 0,72 24 16,4 0,66 58 13,6 0,72
Tystnad (ej fokus pa 8 2,9 0,17 0 0 0 8 1,9 0,10
traning)

Organiserande 73 26,2 1,54 25 17,1 0,69 98 23,1 1,21
Samtal med andra tranare 4 1,4 0,08 16 11,0 0,44 20 4,7 0,25
Generellt prat 7 2,5 0,15 4 2,7 0,11 11 2,6 0,14
Humor 7 2,5 0,15 0 0 0 7 1,6 0,09
Peppning, anstrangning 10 3,6 0,21 2 1,4 0,06 12 2,8 0,15
Generell uppmuntran 2 0,7 0,04 2 1,4 0,06 4 0,9 0,05
Missndje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Samtal med 6vriga 8 2,9 0,17 0 0 0 8 1,9 0,10
Okodbar 2 0,7 0,04 1 0,7 0,03 3 0,7 0,04
Total 279 100 5,69 146 100 4,04 425 100 5,28
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5.6 Total sammanstallning av beteenden och tider

Som visas i tabell 7 registrerades totalt 2315 trdnarbeteenden under fem tréningstillfallen. Av
dessa var 1477 beteenden i training form och 838 beteenden i playing form. Det mest
forekommande beteendet var organiserande beteende, vilket forekom 550 ganger och stod for
23,8% av alla beteenden. Dérefter kom specifik positiv feedback (13,9%), tystnad med fokus
pa traning (11,9%), 6ppna fragor (9,2%) och generell positiv feedback (7,2%). Det minst
vanliga beteendet var missndje, som inte registrerades ndgon gang, samt specifik och generell

negativ feedback, som registrerades en gang vardera.

Tabell 7. Totalt antal beteenden i training form respektive playing form for de 5 observationerna [antal

beteenden, procentuell andel av varje beteende och frekvens per minut (RPM)]

Training Form Playing form Totalt
Tranarbeteenden Total % RPM Total % RPM Total % RPM
Pre-instruktion 21 1,4 0,08 6 0,7 0,04 27 1,2 0.07
Samtidig instruktion 47 3,2 0,18 21 2,5 0,14 68 2,9 0,17
Post-instruktion 14 1,0 0,05 11 1,3 0,07 25 1,1 0,06
Stangda fragor 44 3,0 0,17 23 2,7 0,15 67 2,9 0,17
Oppna fragor 118 8,0 0,46 96 11,5 0,64 214 9,2 0,53
Svar pa en fraga 88 6,0 0,35 26 3,1 0,17 114 4,9 0,28
Specifik positiv feedback 158 10,7 0,62 164 19,6 1,10 322 13,9 0,80
Specifik negativ feedback 1 0,07 0,003 0 0 0 1 0,04 0,002
Korrigerande feedback 64 4,3 0,25 39 4,7 0,26 103 4,4 0,25
Generell positiv feedback 100 6,8 0,39 66 7,9 0,44 166 7,2 0,41
Generell negativ feedback 1 0,07 0,003 0 0 0 1 0,04 0,002
Tystnad (fokus pa traning) 175 11,8 0,69 101 12,1 0,68 276 11,9 0,68
Tystnad (ej fokus pa 46 3,1 0,18 9 1,1 0,06 55 2,4 0,14
traning)
Organiserande 388 26,3 1,53 162 19,3 1,08 550 23,8 1,37
Samtal med andra tranare 38 2,6 0,15 38 4,5 0,25 76 3,3 0,19
Generellt prat 64 4,3 0,25 37 4,4 0,24 101 4,4 0,25
Humor 41 2,8 0,16 7 0,8 0,04 48 2,1 0,12
Peppning, anstrangning 16 1,1 0,06 14 1,7 0,09 30 1,3 0,07
Generell uppmuntran 21 1,4 0,08 11 1,3 0,07 32 1,4 0,08
Missnoje 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Samtal med 6vriga 23 1,6 0,09 4 4,8 0,03 27 1,2 0,07
Okodbar 9 0,6 0,03 3 3,6 0,02 12 5,2 0,03
Total 1477 100 5,78 838 100 5,57 2315 100 5,744

Sammanlagt var tranarbeteendena i kategorin 6vrigt de procentuellt mest forekommande,
savil som i training form (40,6%), playing form (33,2%) och totalt (37,9%). Aven
feedbackbeteendena anvindes ofta bdde i training form (21,9%), playing form (18,2%) och
totalt (25,6%). Den tredje och fjdrde mest anvénda beteendekategorin totalt var fragetekniker

(17,1%) och tystnad (14,2%). Trinaren anvidnde sig minst av instruktionsbeteenden under de
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fem trianingstillfdllena (5,2%). Fragetekniker anvindes mer dn tre gnger s mycket som
instruktionsbeteenden. Som framgér 1 tabell 8 var det sma skillnader mellan vilka typer av

beteenden som anvindes i training form respektive playing form.

Tabell 8. Totalt antal trinarbeteenden i training form och playing form for de olika
beteendekategorierna [antal beteenden, procentuell andel av varje beteende och frekvens per minut

(RPM)]

Training Form Playing form Totalt

Tranarbeteenden Total % RPM Total % RPM  Total % RPM
Instruktion 82 5,6 38 4,5 120 5,2
Fragetekniker 250 16,9 145 17,3 395 17,1
Feedback 324 21,9 269 18,2 593 25,6

Tystnad 221 15,0 108 12,9 329 14,2

Ovrigt 600 40,6 278 33,2 878 37,9

Total 1477 100 838 100 2315 100

Den vanligast forekommande trianingsaktiviteten var skills/funktion, som ingick i training
form. Beteendena i denna aktivitet utgjorde néstan hélften (44%) av det totala antalet
traningsbeteenden, och hade dven hogst procentuell andel beteenden under alla fem
observationstillfallen. Den traningsaktivitet med nist flest beteenden var smélagsspel
(24,5%), foljt av teknisk (13,0%) och spel pa helplan (11,7%). Under fysik/kondition
observerades minst antal beteenden (6,9%). Inga beteenden registrerades i smalagsspel under
observation 1 eller 2 och det observerades inte heller ndgra beteenden i spel péd helplan under
observation 3, 4 eller 5. Utdver det registrerades beteenden i alla traningsaktiviteter under alla

observationstillfallen.

Tabell 9. Totalt antal beteenden per traningsaktivitet och observationstillfille (antal beteenden, samt

procentuell andel av varje beteende. Obs = Observationstillfalle)

Obs 1 Obs 2 Obs 3 Obs 4 Obs 5 Total

Traningsaktivitet Total % Total % Total % Total % Total % Total %

Fysik/kondition 34 7,0 34 7,3 39 7,4 21 5,0 31 7,3 159 6,9
Teknisk 92 19,0 78 16,8 37 7,0 16 3,8 78 18,4 301 13,0
Skills/Funktion 252 52,0 188 40,6 178 33,9 229 54,9 170 40,0 1018 44,0
Smalagsspel 0 O 0 O 271 51,6 151 36,2 146 34,4 568 24,5
Spel pa helplan 107 22,1 163 35,2 0 0 0 O 0 O 270 11,7
Total 485 100 463 100 525 100 417 100 425 100 2315 100

Total traningstid for alla fem traningstillféllen var 6h, 42min och 34 sek. Tiden som

spenderades i training form motsvarar 38,7% av den totala traningstiden. Playing form
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utgjorde 27,3% av total traningstid. Den totala andelen samlingstid var 18,5%, och den totala
andelen paustid var 15,6%, se figur 1. Om samlingar och pauser inkluderas i training form

och playing form blir férdelningen istéllet 62,6% i training form och 37,4% i playing form.

Traningstid
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
Training form Playing form Samling Paus

Figur 1. Total triningstid i procent. X-axeln visar de olika tidstyperna och y-axeln visar tid i procent.

6 Diskussion

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med den hir studien var att genom systematisk observation undersdka hur en
ungdomsfotbollstrdnare anvénder sig av beteenden som dr dverensstimmande med EGD och
TGH1U i sin trianarroll under trédning. Foljande fragestillningar 1&g till grund for
undersokningen: Hur ser fordelningen ut for trdnaren med instruktionsbeteenden, feedback
och frgetekniker? Hur stor del av trdningen gér 4t till aktiviteter 1 “training form” respektive

’playing form”?
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6.1.1 Instruktion, fragetekniker, feedback och Enhanced Guided

Discovery

Resultaten fran den hir undersdkningen visar att den observerade tranaren i hog grad anviande
sig av fragetekniker och betydligt mindre av instruktionsbeteenden. Fragetekniker anvindes
mer dn tre gdnger sd ofta som instruktionsbeteenden (17,1% jamfort mot 5,2%) under de fem
traningstillfallena. Det hér tyder pa att trdnaren inte anvinder ett traditionellt
instruktionsbaserat inldrningssatt. Istéllet har hans arbetssitt stora likheter med ledarskap
baserade pd EGD, dér fragetekniker har en central roll. Da metoder som baserats pd EGD ger
battre resultat pa prestation pé langre sikt dn vad det traditionella trinarbeteendet gor har den
observerade trdnaren goda forutsittningar att utveckla duktiga fotbollsspelare (Ford, Yates &
Williams 2010, s. 484f.; Kidman & Lombardo 2010, s. 182; Williams & Hodges 2005, s. 645;
Alfieri et al. 2011, s. 7).

Av de tre tranarbeteendena i kategorin frigetekniker var 6ppna fragor klart vanligast (9,2%).
De stod for ungefar lika stor andel beteenden som stidngda frdgor och svar pa en fraga
tillsammans (7,8%) och forekom ungefir lika ofta i training form som i playing form. Oppna
fragor far spelarna att pa egen hand reflektera 6ver vad och varfor de gor som de gor pa
fotbollsplanen (Alfieri et al. 2011, s. 12). Genom att 1 stor utstrackning anvidnda sig av 6ppna
fragor 1 inldrningssyfte blir den inldrda kunskapen livsléng, eftersom spelarna sjdlva blir
involverade 1 sitt eget larande (Williams & Hodges 2005, s. 645; Alfieri et al. 2011, s. 7;
Vickers 2007, s. 164). Att anvinda sig av fragetekniker dr dock svért och kraver 6vning. Det
giller att anpassa fragorna efter spelarnas kognitiva niva. Bara att stilla mycket 6ppna fragor
behover 1 sig inte vara enbart positivt, dd de exempelvis skulle kunna vara pa en for hog niva
for spelarna att forstd. Oppna och stingda frigor utgjorde cirka 12%, medan svar pa friga
utgjorde cirka 5% av alla beteenden. Detta skulle kunna vara en indikation pé att fradgorna
som stilldes var relativt vil anpassade till spelarnas nivd. Om spelarna inte hade forstatt vad
som menades hade andelen beteenden med svar pa en fraga antagligen varit hogre hos

tranaren.

Under de fem tillfdllena som observerades stod feedbackbeteenden for ca en fjardedel
(25,6%) av alla beteenden. Feedback var séledes vildigt vanligt, och den var nédstan
uteslutande positiv eller korrigerande. Endast vid tva tillfdllen noterades generell eller specifik

negativ feedback. Genom att, som den observerade tranaren gjorde, anvédnda sig av positiv
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feedback, bidrar det till att den kognitiva formégan och speluppfattningen hos spelarna
utvecklas (Ford, Yates & Williams 2010, s. 484f.). Detta gjorde trdnaren genom att anvinda

sig av spelinriktad trdning samt instruktionsmetoder som bygger pa positiv feedback.

Trots att feedbacken var ndstan uteslutande positiv och stod for en fjardedel av den totala
andelen beteendena behover inte det innebéra att det dr optimalt for spelarutveckling och
prestation. Blir spelare for vana vid att hela tiden fa feedback fran trdnaren kan de fa svarare
att prestera ’pa egen hand” i matchsituationer. Det kan jaimforas med att fa for mycket

instruktioner, som beskrivits tidigare (Vickers 2012, s. 1971.).

Om man enbart tittar pa observationerna som genomforts gar det inte att siga nagot om
mingden feedback var for liten, for stor eller lagom eller om den minskar &ver tid, vilket &r
viktiga aspekter att ta hiansyn till i teorin om bandwidth feedback (Vickers 2012, s. 198f.). For
att se det hade fler observationer behovt goras over en ldngre tidsperiod. For att {4 spelarna att
sjdlva tidnka pa vad de gor och hitta egna l6sningar pa de problem som uppstar i olika
matchsituationer kan man arbeta med fordrdjd feedback (Vickers 2012, s. 198ft.). Detta kan
inte heller l4sas av utifran den observationsmall som anvéndes i studien. Om man skulle vilja
ta observationsmallen ett steg ldngre och kunna g in mer pé djupet pa dessa fragor sa skulle

mallen dven behova innehélla nir feedbacken kommer i forhallande till handlingen.

Matchlik trdning anvdnds med fordel i arbetet med EGD. Observationerna visade att trdnaren
anvinde sig av denna typ av trining for att utveckla spelarna, vilket far dem att i spelet arbeta
med kognitiva processer och reflektera dver olika situationer som uppstér. Av de fyra
spelformerna del av spel, spel med restriktioner, smélagsspel och spel pa helplan arbetade
tranaren endast med tva; smalagsspel och spel pa helplan. Anvindandet av alla spelformer
skulle troligen optimera spelarnas utveckling eftersom det skulle leda till &nnu fler olika
situationer for spelarna att ta stéllning till och ldra sig av. I sd fall skulle d@ven spelarnas inre
motivation och autonomi paverkas dn mer 1 en positiv riktning (Williams & Hodges 2005, s.
645). Detta pdminner om teorin om sjialvbestimmande och motivation, self-determination

theory (SDT; Deci & Ryan 2000).
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6.1.2 Training form/playing form

Den totala tid 1 procent som spenderades i training form inklusive samlingstid och paustid var
62,6%. I playing form var denna procentandel 37,4%. Om man ser enbart till detta resultat gar
de att koppla till tidigare studier, dér liknade siffror indikerar att trinaren anvénder sig av ett
traditionellt trdnarbeteende (Ford, Yates & Williams 2010; Stenling 2013). Om samlingar och
pauser ¢j dr inkluderade visar resultaten fortfarande att storre delen av trdningarna skedde i
training form (38,7%) dn 1 playing form (27,3%), men skillnaden blir mindre. Detta beror
delvis pa att tvéa av observationstillfillena hade betydligt langre samlingstid och paustid 1

training form &n Gvriga observationstillfallen.

Aven om stora likheter finns mellan tidsforférdelningen i de bada triningsformerna och
tidigare studier dér ett traditionellt trdnarbeteende pavisats, har den observerade tranaren 1
denna studie tendenser till ett icke-traditionellt beteende. For att forstd dessa tendenser ar det
intressant att titta pa hur trdningsaktiviteterna i training form &r fordelade och organiserade.
De allra flesta beteendena registrerades under training form 1 trdningsaktiviteten
skills/funktion (44,0% av alla beteenden). Traningsaktiviteten teknisk stod for nist flest andel
beteenden i training form (13,0%) och direfter fysisk (6,9%). Ovningarna i skills/funktion ir
nagot mer komplexa &n i de andra tva traningsaktiviteterna i training form. Da évningarna i
skills/funktion innehaller bdde med- och motspelare och 1 hog grad liknar speldvningar frén
playing form, ger de spelarna mdjlighet att arbeta med de for EGD och TGfU viktiga
beslutsfattande och kognitiva processerna. Fé isolerade 6vningar dir teknik nots in
individuellt genomfordes, vilket dr dnnu ett tecken pa att tranaren till stor del anvénder sig av

metoder baserade pa EGD och TG{U istillet for en traditionell tranarpraktik.

6.1.3 Teaching Games for Understanding

Det finns ytterligare tendenser som pekar pa att den observerade tranaren i hog grad anviande
sig av TGfU. Av de sex stegen 1 modellen praktiserades de fyra sista stegen i stor
utstrdckning. Spelarna var vid observationernas borjan redan tillrdckligt duktiga
fotbollsspelare for att kénna till steg ett och tvd, som handlar om att ha en grundliggande
kunskap om vad spelet innebér och kinna till dess regler. Steg tre, att utveckla spelarnas
taktiska formaga, och steg fem, hur spelaren anviander sina kunskaper och fardigheter 1
matchsituationer, skedde under triningarna ofta med hjdlp av steg fyra, som handlar om att

stdlla passande fragor till spelaren. (Griffin & Butler 2005, s. 2f.). Genom sadan reflektion
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och eftertanke involveras spelarna pa sé sitt i sitt eget larande och lér sig att fatta [dmpliga

beslut rorande sina egna handlingar pa fotbollsplanen (Kidman & Lombardo 2010, s. 178ff.).

Som ndmnts ovan var majoriteten av dvningarna under triningarna relativt komplexa
ovningar dar beslutsfattande och kognitiva processer forekom. Matchlika 6vningar var
vanliga, och nidstan inga isolerade 6vningar genomfordes. Detta tyder pa att det for TGfU
centrala helhetsperspektivet togs i beaktande vid planering och genomférande av traningarna.
Istdllet for att teknik och taktik l4rs in var for sig som i den traditionella trdnarpraktiken och
sedan ska fas att samverka lars de i TGfU in samtidigt, och kunskaperna blir saledes bredare,

djupare och mer langvariga (Rink 2010, s. 34f.).

For att utveckla spelarnas produktiva formagor nér det géller att uppnd motivation, fatta beslut
och arbeta under press dr det bra om trianaren inte paverkar spelarna med instruktioner och
feedback allt for mycket under pidgaende 6vning (Kidman & Lombardo 2010, s. 178ff.).
Resultatet frdn observationerna visar att trdnaren varit tyst ca 14% av den totala trdningstiden.
Det ar dock svart att sdga exakt hur stor paverkan tystnaden har haft pa spelarna. Om trénaren
till exempel ger feedback eller instruktioner till hela gruppen under en pagéende spelovning
blir paverkan storre for alla &n om trédnaren pratar med spelarna individuellt. Detta gér inte att
utldsa fran observationsmallen. Det gar inte heller att sdga nagot sékert om nér tystnaden

intrdffade, om det var under en 6vning 1 training form eller 1 playing form.

6.2 Metoddiskussion

Metoden som valts till undersokningen dr en deltagande systematisk observation. Metodvalet
passade undersokningen bra eftersom det var beteenden som skulle studeras i naturliga
situationer (Patel & Davidson 2012, s. 91). Eftersom observatorerna stindigt foljde och
registrerade trdnarens alla beteenden kan trénaren, sérskilt i borjan, ha paverkats av
observatorernas narvaro. Nar trinaren sedan vant sig vid observatorernas nirvaro ér det troligt
att hans beteenden normaliserades (Patel & Davidson 2012, s. 100). Det dr dock svért att sdga
om och pa vilket sitt paverkan kan ha skett. Under de fem observationstillfdllena kunde ingen
storre skillnad pa tranarens beteenden avlésas frin resultaten. De smi skillnader som dnda
finns beror antagligen mer pé trdningens upplégg dn att observatdrerna paverkat tranarens

beteende. Att skillnaden pé beteende ar relativt liten fran forsta till sista traningstillfallet tyder
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alltsa pé att observatdrernas paverkan pa tranaren ses som liten, och om den fanns i borjan sa

vande sig tranaren och atergick snabbt till sitt normala beteende.

Observationen var strukturerad och foljde ett observationsschema dér trénarens alla beteenden
registrerades. Beteendena 1 observationsschemat var tydligt definierade, men vissa beteenden
upplevdes av observatorerna ha stora likheter som ibland var svéra att urskilja. Detta giller
t.ex. beteendena “’post-instruktion”, ”samtidig instruktion” och korrigerande feedback”. For
definition av dessa beteenden, se tabell 1. Efter en utford handling gavs ofta antingen en post-
instruktion eller korrigerande feedback till spelare. Detta kunde exempelvis ske under ett
smalagsspel dér trdnaren tog en spelare at sidan for att ge den antingen instruktioner eller
feedback. Vissa problem kan uppsta nar man ser pa hur feedback eller instruktioner ges, om
de dr pé kollektiv nivé eller individuell nivd. Om man tittar pa den kollektiva nivan pagar
handlingen under tiden trdnaren pratar med den enskilde spelaren, vilket gar under samtidig
instruktion. Viljer man istéllet att titta pa den individuella nivn kan man istdllet se det som
att en post-instruktion ges till den enskilde spelaren. Detta eftersom att handlingen redan ar
utford av spelaren. Det som kan ha skett under observationen ar att t.ex. post-instruktion vid

vissa tillfdllen kan ha registrerats som samtidig instruktion och vice versa. Detta géller 4ven

korrigerande feedback och samtidig instruktion.

De beteenden som lades till efter genomforda pilotstudier (generellt prat och samtal med
Ovriga) visade sig vara relevanta. Dessa beteenden forekom flertalet ganger under
trdningstiden och ansdgs inte passa in i ndgon annan beteendekategori. En svaghet i
undersdkningen &r att ingen hinsyn togs till vilka beteenden som skedde nér det var paus
respektive samlingstid. Detta gor att en del av beteendena som registrerats 1 training form
respektive playing form blir missvisande. Exempelvis beteendet “tystnad (ej fokus pa
trdning)” skedde ofta under tid da det var paus, men &r registrerat antingen i training form
eller playing form. Det hir leder till att trdnaren kan uppfattas som oengagerad under
ovningar nér han 1 sjdlva verket ar fullt fokuserad. Detta grundar sig pé att beteendena inte ar
registrerade under respektive tidsintervall utan enbart i training form och playing form. For att
undvika detta problem vid anvindning av CAIS &r det dérfor en rekommendation att dven

dokumentera beteenden under samlingar och pauser.

Ett annat problem som uppkom var att ldsa av hur och nér tranaren anvéinde sig av olika

fragetekniker 1 inldrningssyfte, om han gav instruktioner, stillde fragor eller gav feedback
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speciellt under samlingar eller under 6vningar etcetera. For att fa ett mer specifikt resultat pa
hur trdnaren arbetar med dessa trdnarbeteenden ur ett inlédrningsperspektiv behovs en utokning
av observationsschemat. For att fa en djupare forstielse foreslas att d&ven kategorin
fragetekniker delas in i pre-, post- och samtidiga 6ppna/stingda fragor och svar pa fragor. Pa
sa sitt kan mer vardefull information erhéllas om nar och hur fragor anvénds 1 inldrningssyfte.
Nagot som skulle styrka studiens resultat 4r om det tydligare hade kunnat framgé exakt vilka
fragor som stélls till spelarna, nér de stélls och hur reaktionerna blir pa de stillda fragorna.
Det enda som nu gar att 14sa av frdn observationsmallen ér vilket beteende som anvénds och

hur ofta det anvéands.

Négot annat som skulle kunna ge en storre bild och battre forstaelse for hur trinare arbetar, ar
om instruktioner, fragetekniker och feedback dven hade delats in i en individuell och en
kollektiv niva. For att mer specifikt ta reda pé hur trdnare arbetar med dessa fragor, kan det
vara intressant att veta d&ven vem eller vilka instruktioner, frdgetekniker och feedback riktar
sig till. Om trénaren ofta riktar sig till spelarna en och en istéllet for som hel grupp, kan detta
peka pa att tranaren forsoker individanpassa traningen och utgé frén varje spelares
individuella utvecklingsniva. DA tittar trinaren specifikt pa den enskilde spelarens kvaliteter

och forsoker utveckla dessa fran dennes niva.

Att gora pilotstudierna var vérdefullt ur ett utvecklingsperspektiv. Dels for att som
observatorer ldra sig observationsinstrumentet och dels for att se och uppticka eventuella
problem som kunde uppstd, samt hur instrumentet kunde forbattras. Eventuellt hade ndgon
mer pilotstudie behovts for att observatorerna skulle bli &nnu sikrare i sin bedomning. Det hér
giller t.ex. formégan att hilla reda pa manga olika delar under observationen. En god
simultankapacitet dr viktig for att samtidigt kunna registrera beteenden, ta tid, folja efter och
uppmaérksamt lyssna pa tranare och spelare samt undvika att vara i vigen for pdgdende

trdning. Denna formdga kunde forbattrats av fler pilotstudier.

Videoinspelning och ljudupptagning hade varit ett sitt att 6ka studiens tillforlitlighet. Pa sa
sitt hade observatorerna kunnat titta pa traningarna i efterhand for att forsékra sig om att de
gjort korrekta registreringar. Aven interbeddmarreliabiliteten hade kunnat kontrolleras mer
noggrant genom videoupptagning av traningarna (Patel & Davidson 2011, s. 104). Eftersom
observationen skedde i realtid kunde observatorerna inte alltid vara sékra pa exakt vilken

traningsaktivitet som skulle paborjas efter foregdende. Detta medforde att en del beteenden
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registrerades 1 foregdende traningsaktivitet men egentligen géllde ndstkommande
traningsaktivitet. Alltsd kunde beteenden registreras under en uppvarmning fast den tillhérde
en spelovning som skulle ske efterat. Video- och ljudupptagning hade kunnat férhindra detta

metodfel.

Observationerna startade nér spelarna kom ut pa planen och forsta 6vningen satte igdng.
Déarmed registrerades inte samlingen innan nagon trining, dar upplagget for trdningen togs
upp samt andra fragor som var ovidkommande for trdningen diskuterades. Da det ibland var
svart att avgora ndr trdningen verkligen var igang och diar mycket annat prat som inte var
relaterat till trdningen togs upp, kéndes det littare och mer konsekvent att inte ta med dessa
samlingar i studien. I efterhand fanns det samlingar som kunde varit virdefulla att ha med, da
trdnaren dven hér arbetade med forklaring av trdningen och hur spelarna kan ténka kring

fotboll rent generellt och i specifika situationer.

Observationer dr en bra metod for att undersdka beteenden i naturliga situationer, vilket ocksa
var syftet med denna undersokning. Det man ddremot missar i en observation ar att man inte
fér reda pd ndgonting om hur den som blir observerad tanker eller kidnner. Det dr svért att veta
om den observerade trinaren i denna studie medvetet tdnker pd hur han beter sig och agerar i
sitt trénarskap, om han verkligen agerar sa som han skulle vilja gora eller om han tror att han
beter sig pa ett visst sétt, men i sjilva verket agerar helt annorlunda. Det ar ocksé oklart om
tranarens tankar om vad TGfU och EGD innebér d4r samma som observatdrernas. Att
kombinera observationerna med en intervju kunde varit intressant for att fa en storre

helhetsbild kring dessa fragor.

6.3 Slutsatser och vidare forskning

Tranaren anvénder sig till stor del av beteenden som dverensstimmer med EGD och TG{U.
Detta eftersom han anvénde fa instruktionsbeteenden och mer utav fragetekniker dar 6ppna
frdgor var vanliga, vilket dr en av grundstenarna i EGD. Komplex spelinriktad traning som
gOr att spelarna fér trina sig i att 16sa problem som uppstér i1 spelet och arbeta med
beslutsfattande var vanligt forekommande. Traningarna spenderades i storre utstriackning i

training form &n i playing form, men andelen playing form var fortfarande storre &n i en
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traditionell tranarpraktik. Ndstan inga isolerade teknikdvningar genomfordes heller, vilket

tyder pa att trdnarens ledarskap 6verensstimmer med metoder baserade pa TGfU.

Naér det géller utformandet av observationsmallen finns det flera saker som skulle kunna
forbattras for att gora liknande studier i1 framtiden dnnu battre. TGfU och EGD ar komplexa
metoder som innehaller manga olika delar. Observationsschemat som anvandes blev ibland
aningen ospecifikt, exempelvis kan det med fordel utokas med att dela in dven fragetekniker
under pre-, samtidig och post-, samt dela in samtliga instruktions-, frigetekniks- och

feedbackkategorier i individuell och kollektiv.

Observationerna sidger inget om hur varken tranaren eller spelarna tinker och kdnner kring de
arbetssitt som anvénds. For att fa en storre helhetsbild skulle en liknande studie kunna goras

med en kombination av till exempel observation och intervjuer eller observation och enkdter.

Négot annat som kunde vara intressant att forska vidare pa dr om anvandandet av deliberate
play och deliberate practice skiljer sig i olika &ldrar. Foljer tranarna rddande forskning kring
fordelningen av dessa tva teorier? Det skulle ocksa vara spidnnande att folja samma lag under
langre tid fOr att se hur trdnaren anpassar traningen efter spelarnas alder, och hur spelarna

utvecklas pd lite ldngre sikt.
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Bilaga 1

Litteratursokning

Syfte och fragestallningar: Syftet ar att genom systematisk observation underséka hur
en ungdomsfotbollstrdnare anvander sig av beteenden som dr dverensstimmande med
enhanced guided discovery och TGfU i sin trdnarroll under trédning. Frégestillningar:
- Hur ser trdnarens fordelning mellan instruktionsbeteenden, feedback och fragetekniker
ut?
- Hur stor del av triningen gar &t till aktiviteter 1 “training form” respektive playing

form”?

Vilka sokord har du anvant?

teaching, games, understanding, coaching, behaviours, soccer, deliberate, practice,
developmental, activities, discovery, learning, instruction, TGfU, adapted games, Williams,
instruction, coach, analysis, system

Var har du sokt?

SportDiscus

SOkningar som gav relevant resultat

SportDiscus: teaching and games and understanding. Antal traffar: 1707
SportDiscus: coaching behaviours and soccer. Antal traffar: 96
SportDiscus: deliberate practice and soccer. Antal traffar: 37
SportDiscus: developmental activities and soccer. Antal traffar: 8
SportDiscus: discovery and learning and instruction. Antal traffar: 2971
SportDiscus: TGfU and adapted games. Antal traffar: 2

SportDiscus: Williams and instruction and soccer. Antal traffar: 42
SportDiscus: coach and analysis and system. Antal traffar: 812

Kommentarer

Det fanns relativt mycket relevant material. Manga av artiklarna blev vi tipsade om av vér
handledare.




Bilaga 2

Observationsschema training form

Tranarbeteenden

Fysik/kondition

Teknisk

Skills/funktion

INSTRUKTION

1. Pre-instruktion

2. Samtidig instruktion

3. Post-instruktion

FRAGETEKNIK

4. Stangda fragor

5. Oppna fragor

6. Svar pa en fraga

FEEDBACK

7. Specifik positiv feedback

8. Specifik negativ feedback

9. Korrigerande feedback

10. Generell positiv feedback

11. Generell negativ feedback

TYSTNAD

12. Tystnad (fokus pa traning)

13. Tystnad (ej fokus pa
traning)

Tid training form:

Tid samling training form:

Tid paus training form:

Tid playing form:
Tid samling playing form:
Tid paus playing form:




Bilaga 3

Observationsschema playing form

Tranarbeteenden Del av spel | Spel med restriktioner | Smalagsspel Spel pa helplan

INSTRUKTION

1. Pre-instruktion

2. Samtidig instruktion

3. Post-instruktion

FRAGETEKNIK

4. Stangda fragor

5. Oppna fragor

6. Svar pa en fraga

FEEDBACK

7. Specifik positiv feedback

8. Specifik negativ feedback

9. Korrigerande feedback

10. Generell positiv feedback

11. Generell negativ feedback

TYSTNAD

12. Tystnad (fokus pa tréning)

13. Tystnad (ej fokus pa tréning)

Tid training form:

Tid samling training form:

Tid paus training form:

Tid playing form:
Tid samling playing form:
Tid paus playing form:



