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Summary
Aim
The aim of the study was that by four football instructors examine how any stress experienced

in their profession in special sports at NIU schools (national sports training).

Questions

1. What requirements it is felt, by the instructor, is in his profession?

2. How does the instructor to handle the demands made on him in his profession?
3. How does the instructor think his needs for support are met?

Method

We have in the study chose to limit ourselves to four coaches operating in Stockholm. Our
ambition is not to express an opinion of the entire group soccer instructors at NI1U schools.
The aim is to describe some trainers inner thoughts and feelings. Another limitation is that we
chose to only interview the men in the study. In the context of the sample, there is no female
soccer instructors operate. We chose to conduct a qualitative study in the form of descriptive
interviews based on demand-control-supportmodel and even based some from Carlsson &
Lindahl (2012) structure as they have had in their thesis regarding whether handball
instructors who teach in special sports at NIU schools are experiencing stress in their

professional capacity.

Results

All instructors are experiencing demands in their professional capacity, but mostly internal
demands made by the individual himself. Three of the instructors feel they have control on the
specified requirements and a good support in their professional capacity. One instructor
perceives little control on the specified requirements and also lack support in his professional

capacity.

Conclusions
We can see that three of the four football instructors do not feel that the professional role is
stress-related. However, we can deduce that one football instructor experience his

professional role as stress-related.



Sammanfattning
Syfte

Syftet med studien var att genom fyra fotbollsinstruktorer undersoka hur eventuell stress

upplevs i deras yrkesroll i specialidrott vid NIU-skolor (nationella idrottsutbildningar).

Fragestallningar

1. Vilka krav upplevs det, av instruktoren, finnas i dennes yrkesroll?

2. Hur upplever instruktoren sig hantera de krav som stélls pa denne i sin yrkesroll?
3. Hur upplever instrukttren att dennes behov av stdd tillgodoses?

Metod

Vi har i studien valt att begransa oss till fyra tranare som ar verksamma i Stockholm. Var
ambition &r inte att uttala oss for hela gruppen fotbollsinstruktorer vid NIU-skolor.
Ambitionen &r att beskriva nagra tranares inre tankar och kanslor. En annan begransning ar att
vi valt att enbart intervjua man i studien. | ramen for urvalet sa finns tyvarr inga kvinnliga
fotbollsinstrukttrer verksamma. Vi valde att genomfora en kvalitativ studie i form av
deskriptiva intervjuer med utgangspunkt i Krav-Kontroll-stodmodellen samt aven utga en del
ifrdn Carlsson & Lindahl (2012) struktur som de har haft i sitt examensarbete avseende
huruvida handbollsinstruktorer som undervisar i specialidrott vid NIU-skolor upplever stress i
sin yrkesroll.

Resultat

Samtliga instruktorer upplever krav i sin yrkesroll, dock mestadels inre krav stallda fran
individen sjalv. Tre av instruktorerna upplever sig ha kontroll pa de stéllda kraven samt ett
gott stdd i sin yrkesroll. En instruktor upplever liten kontroll pa de stallda kraven och saknar

dessutom stdd i sin yrkesroll.

Slutsats
Vi kan se att tre av fyra fotbollsinstruktorer inte upplever att yrkesrollen &r stressrelaterad.

Dock kan vi utlésa att en fotbollsinstruktor upplever yrkesrollen som stressrelaterad.
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1 Inledning

1.1 Introduktion

Fotbollen, som historisk sport har genomgatt forandringar under de senaste seklen. Fran att ha
bedrivits efter amatorinriktade instruktorsuppgifter i en folkrorelsepraglad verksamhet till en
allt mer professionell verksamhet dar tranarens yrkesroll star i fokus for centrala delar inom
sporten. Begrepp som prestation och hart arbete samt en disciplinerad traning stod i grunden
for fotboll dar konkurrens fick en framtoning under industrialismen. Genom dess
disciplinerade verksamhet med inriktning pa fostran blev fotbollen ett verktyg som skulle
skapa ett battre samhalle. (Pihl, 1997 s. 138)

Sverige deltog inte i andra vérldskriget vilket gav det svenska folket goda forutsattningar for
att skapa och etablera tavlingsidrotten i landet. Decennierna innan kriget brot ut sa arbetade
foreningar och drev sin fotbollsverksamhet utan nagra anstallda tranare. Utlandska
instruktdrer hyrdes in och hjalpte till under kortare perioder vilket ska visa sig vara
betydelsefulla i fotbollens etableringsfas. (lbid., s. 144) Da Sverige hallit sig undan andra
varldskriget samtidigt som stdrre delar av Europa lag i spillror, uppstod det en marknad for
spelare och tranare dar svensk fotboll skulle gora avtryck pa den internationella scenen. | och
med professionaliseringen pa 1960- och 1970-talet blev tranarna, med en alltmer utvecklad
kunskap, en viktig grupp som skulle ge forutsattningar for att lyckas pa de idrottsliga
arenorna. (lbid., s. 140)

NIU (nationella idrottsutbildningar) startade hosten 2011 d&r stora ekonomiska resurser har
anvants for etableringen av denna verksamhet. Malet med verksamheten ar att mojliggora
utbildning till spelare i specifika idrotter som i forhoppning ska generera framtida elitidrottare
till internationella sammanhang. Darfor anser vi det viktigt att undersdka huruvida
instruktorer, som ska fostra dessa spelare upplever yrkesrollen som stressrelaterad. Lat nu
saga att NIU blir ett framgangsrikt koncept som gynnar Sverige som nation vid internationella
masterskap. Detta i sin tur kan leda till en nationell helhetssyn dér flertalet parter blir
gynnade, exempelvis i form av 6kad turism men dven ett 6kat intresse och utévande av
idrotten. Det finns en vetenskaplig kunskapslucka i detta omrade dér tidigare genomforda
studier saknas inom skolan. Med denna bakgrund vill vi understka hur pass stressrelaterad

yrkesrollen ar som instruktor vid N1U.



1.2 Bakgrund

”Den utokade kommersialiseringen av idrotten har inneburit att det endast dr segraren som
rdknas” (Pihl 1997, s. 141) Elitidrottens framvaxt under de senaste decennierna har
tydliggjort hur den tidigare synen pa fotboll som ideologisk har i allt storre utstrackning
ersatts till en internationell storfinans. Vi talar om att skapa storsta mojliga ekonomiska
utdelning per individ jamfort med den sunda livsstil och sociala fostran som tidigare varit
onskvart. Fotbollen har vaxt fram till en marknad dar produkter saljs, lanas ut och utbytes
foreningar och lander emellan. Produkter som ska prestera och generera pengar. Produkter vi
med andra ord kallar spelare, som med tranaren skapar denna marknad dar framgang belonas
och misslyckande &r nastintill dodsdomt. ”/...J/resultaten styr vem som ska bli vinnare

respektive forlorare, med mdanga miljoner i potten for den som lyckas.” (Ibid.)

Under modern tid har fotbollen utvecklat grupper som aktérer inom sporten. Vi kan dela in
dessa aktorer i tre grupper: foretagsledning (styrelsen), arbetsledning (trénaren) och arbetaren
(spelaren). Dessa grupper har i modern tid utvecklat en maktdelning dér tranaren har dvertagit
kontrollen och forvantas ha ett allt storre inflytande 6ver den idrottsliga verksamheten. Det
stalls krav pa tranaren dar en speciell kompetens ar forvantad. (Ibid., s. 146) Idag ar ideellt
verksamma ledare och coacher inom idrotten valdigt viktiga personer for att verksamheten
ska fungera. Det &r centralt for idrotten att coachen och ledarens egenskaper utgors av
kompetens, engagemang, empati och hangivenhet oavsett niva. Coachen ska optimera
individens och gruppens utveckling genom att stalla upp for sina adepter och organisation.
Merparten av dagens coacher besitter en inre drivkraft att hjalpa andra manniskor, vilket
skulle vara mycket svarare om intresset saknades. (Hassmén, Kenttd & Gustafsson 2009, s.
40)

Carlsson & Lindahl (2012) har i sitt examensarbete undersokt huruvida handbollsinstruktérer
som undervisar i specialidrott vid NIU-skolor upplever stress i sin yrkesroll. Da strukturen i
deras arbete ligger i linje med vart syfte med studien sa har vi i grunden valt att anvanda oss

av deras upplégg i rubrikséttningen for kommande delar samt intervjumallen.

1.2.1 Stress

Stress definieras enligt Rhind, Scott & Fletcher (2013, s. 2) som "An ongoing process that

involves the individual's transactions with their environments, making assessments of the
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situation they are in, and strive to handle any problems that may arise”. Socialstyrelsen
(2009, s. 182) definierar stress enlig foljande: ”/...Jen obalans mellan de krav som stdills pa

’

oss och var formaga att hantera dem.’

Stress dr kroppens satt att reagera pa nagot vi upplever som hotfullt. Langvarig stress utan
aterhamtning sliter pa kroppens system vilket leder till samre prestation, mer smartkanslighet
och att man far ett samre minne. Permanent obalans i nedbrytande och uppbyggande
funktioner som kan leda till bade akuta och kroniska sjukdomar. Arbetsrelaterad stress har

visat ge 0kad risk for hjért- och kérlsjukdomar. (Socialstyrelsen 2009, s. 182 f.)

Enligt Socialstyrelsen (2009) anses detta vara vanliga tecken pa att en person &r pa vag ini en

allvarligare stressrelaterad situation:

Forsamrad prestationsférmaga, kronisk trotthet, olust, nedstamdhet, brist pa arbetsmotivation,
minnesstorningar, somnproblem, upprepade infektioner och yrsel. Detta kan utvecklas till
depression och utmattningssyndrom samt forsamrad muskelkontroll av stress/kronisk

(muskelspolar+kanselorgan).

"Begreppet stress anvdnds egentligen for att beteckna fyra olika fenomen: sjdilva
stimuleringen, upplevelsen av stimuleringen, den fysiologiska och psykologiska reaktionen pa
stimuleringen samt aterkoppling och upplevelse av stressreaktionen ” (Ekman & Arnetz 2013,
S. 26)

Stressstimuli (stressorer)

Genom tidigare erfarenheter av diverse situationer hamnar det pa individniva huruvida en
person uppfattar en situation som farlig eller aggressiv. Darfor finns det inte nagon bestamd
typ av stimuli som framkallar stress utan situationens utgang och individens reaktion och

aktion grundar sig i tidigare erfarenheter av liknande situationer.

Stressupplevelse

Vid situationer dar hjarnan inte kanner igen en stimulus resulterar det i en alarmreaktion som
forbereder kroppen for ett eventuellt hot. Nar detta sker, kontrollerar hjarnan stimuleringen
och undersoker vad som kravs for att mandvrera den. Hjarnan agerar sedan efter de
forvantningar som kopplas till denna stimulus. For att mata mangden stress sa ar det vanligt
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att anvanda sig utav individens egen tolkningar och kénslor baserade pa en upplevelse

situationen skapat.

Stressreaktion
En normal aktiveringsreaktion som kan betraktas som en alarmreaktion resulterar oftast i en
generell aktivering av hjarnan, med skarpt vakenhet och vaksamhet. Att observera reaktioner

vid specifika stimulus &r en annan metod fora att mata stress.

Aterkoppling fran reaktion

“Upplevelsen av sjdlva stressreaktionerna ingadr i vdr upplevelse av situationen och dr en del
av orsaken till att vi kdnner oss “stressade.” (Ekman & Arnetz 2013, s. 27)

Nar vi blir stressade sa reagerar kroppen pa kanslan och agerar for att skydda sig. Genom att
hjartfrekvensen hojs, kroppstemperaturen ékar samt svettningbildning som féljd forbereder
kroppen sig for eventuella hot och flykt fran dessa hot.

“Reaktionen tolkas dels som en varningssignal, dels som ett obehag och dels som en mojlig

orsak till ytterligare obehag. Upplevelsen kopplas till situationens kognitiva innehdll.” (Ibid.)

1.2.1.1 Stressreaktioner

| litteraturen Stress, (Ekman & Arnetz 2013, s. 18-24) behandlar forfattarna olika typer av
stressfysiologiska reaktionsmonster. Med stressreaktioner menas som tidigare ndmnt en
aktiveringsreaktion som resulterar i en generell aktivering av hjarnan, med skarpt vakenhet

och vaksamhet. Nedan féljer fyra reaktioner som kan uppsta vid stressade situationer.

VaksamhetsreaktioOn (vigilance reaction) innebér att man akut reagerar pa ett specifikt satt
nar exempelvis nagot ovantat ljud eller en ovantad rorelse intraffar. Det specifika séttet som
reaktionen gar till pa ar att objektet i fraga fryser till och forbereder sig for identifiera det som
agt rum. Det sker utifran ett miljostimuli. Hos djur ar detta vanligt frekommande da
exempelvis en mus far syn pa en katt. Med ljusets hastighet staller musen om till

alarmreaktion for en flykt fran en vralhungrig katt.

Alarmreaktion (defence reaction)
Den mest undersokta reaktionen av alla stressreaktioner anses vara alarmreaktionen, da den

tenderar i att vanligast patraffas hos manniskan. Vid en alarmreaktion ékar bland annat



sympatikusaktivitet och adrenalinet hos objektet. En hég beredskap till, kritiska forsvars,
attack eller flyktbeteenden framkallas i minnet, for att ta itu med eventuella

sammandrabbningar som &r livshotande.

Spela-dddreaktionen &r vanligt forekommande for djur vid akuta situationer dar djuren kanner
sig hotade. ”Opossumrattan” dr ett tydligt exempel d& den hinger slappt i och med att
motoriken samt andningen hor upp. Hos en manniska innebar det att personen férmodligen

svimmar av.

Frustrations- eller uppgivenhetsreaktion (defeat reaction)

Den reaktion som anses vara mest forknippad till stress &r frustrations- eller
uppgivenhetsreaktionen. Né&r en situation upplevs som dverméktig och ohjélplig tenderar det i
att reaktionen satts igang och en rad olika kénslor trader fram hos objektet.

1.2.1.2 Effekter av stress

Distress vs. Eustress

Strong _ Optimal arousal
& Optimal performance

Impaired performance
because of strong anxiety

o

Performance

N\

Increasing attention

Weak and interest

Low High

Arousal

Figur 1: Yerkes-Dodson curve (Diamond et al. 2007)

| figur 1 kan vi avlasa hur Iag stress (distress) inte genererar i nagon form av prestation da
intresset for aktiviteten ar 1ag. Situationer som personen upplevt som obehagliga och negativa
dar socialt stod varit begransat paverkar troligtvis beteendet och formagan att beméstra
liknande situationer. (Ekman & Arnetz 2013, s. 89) Okar daremot uppmarksamheten och
intresset for kommande situation sa bidrar det till att stressen okar vilket leder till skarpa och i
sin tur i att prestationen okar. 1 niva med hog tillfredstallelse genereras prestationen optimalt.
Ses situationen som en utmaning du anser dig kunna ta dig an och kontrollera sa bidrar denna
tillfredstéllelse till en positiv form av stress (eustress). “God sjdlvkénsla, impulskontroll och

beslutsformagal ...] dr viktiga hdr.” (1bid., s. 88) Risken finns for att den positiva kénslan
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overgar till negativ igen med resultatet forsamrad prestanda pa grund av starkt angest och
anspanning. Vi kan med andra ord kalla distress vs. eustress for negativt hot vs. positiv
utmaning. (Ibid.)

1.2.2 Utbrandhet

Stress kan orsakas av en mangd olika faktorer, det kan handla om att aterhamtningen inte har
varit optimal, dar man har upplevt att man inte &r tillrackligt utvilad. Det kan &ven réra sig om
sémnbrist, arbetsoférmaga, press, 6verbelastning och mycket mer. Det som dock &r
gemensamt for dessa faktorer ar att detta inte sker éver en natt utan oftast ar en langvarig
process. En del kan aven bland annat fa mentala och kroppsliga symptom i form av smértor
och att man barjar grubbla om natterna. Utbrandhet och utmattning ar tva vanligt

forekommande begrepp som enligt (Ekman & Arnetz 2013, s. 138) kan definieras foljande:

"Utbrdndhet dr en oversdttning av det engelska uttrycket "burnout”,
som lanserades pa 1970-talet av amerikanska psykologer. De anvande
det for att beskriva ett tillstand av emotionell utmattning,
avstandstagande fran andra manniskor och subjektivt forsamrade
prestationer i arbetet hos manniskor som arbetar med andra
manniskor, t.ex. vardpersonal, larare och socialarbetare. Darfor

forknippas utbrandhet priméars med arbetsrelaterad stress.”

Ett utmattningssyndrom och andra sidan definieras som; “en pdtaglig brist pa psykisk energi
eller uthdllighet ”. Nedstamdhet och angest ar dven tva parametrar som associeras med
utmattning. (Ekman & Arnetz 2013, s. 179)

1.2.3 Ledarskap

Det finns manga definitioner av begreppet ledarskap och det kan bli valdigt omfattande att ta
upp alla dessa. Med anledning av detta har vi for avsikt att begrénsa definitionerna till ett par
stycken. Weinberg & Gould (2011, s. 204) definierar begreppet ledarskap som en process som
gor att en person stravar efter att alla individer i gruppen ska dra at samma hall i form av att
uppna ett gemensamt mal. Nedan foljer ytterligare tva definitioner av ledarskap:



”[...Jen process vilket innebar att bade den som leder och foljer paverkas och interagerar i

sin stravan efter att nd uppsatta mal.” (P. Hassmén, N. Hassmén, J. Plate 2003, s. 232)

Svenska fotbollférbundet valjer att definiera begreppet ledarskap inom fotboll som en

"process dir en ledare ger spelare forutsattningar att uppna ett mal. ” (Svenskfotboll 2013)

Resultatorienterad miljo
Resultatmal kan definieras som att fokusera typiskt pa ett konkurrenskraftigt resultat av en

tillstallning. (Weinberg & Gould 2011, s. 65) Exempelvis handlar det om att vinna ett lopp,
vinna en medalj, eller att fa fler podng an en motstandare. Det beror alltsa inte bara pa egna
anstrangningar for att na dessa mal utan ocksa pa formagan och prestationen av sin
motstandare. Ponera att man spelar sitt livs basta tennismatch och anda forlorar, vilket skulle

betyda att man misslyckats med att na sitt resultatmal i form av att vinna matchen.

Vidare tas hinder med resultatorientering upp dar Weinberg & Gould (2011, s. 66) menar pa
att till skillnad fran uppgiftsorienterade individer sa har resultatinriktade personer svarare att
bibehalla en hog upplevd kompetens. Dessa personer domer namligen framgang med hur de
jamfor sig med andra och med alla omstandigheter runt omkring sd maste minst halften av de
tavlande forlora. Detta kan paverka individen och minska en svagt upplevd kompetens hos
denne. Personer som &r resultatinriktade och har lagre upplevd kompetens demonstrerar ett
Iagt och bristande prestationsmaonster. Det vill saga att de med stor sannolikhet kommer att
h&mmas i deras insatser, tendera i att sluta forsoka gora sitt yttersta samt komma med ursékter
for sina handlingar. For att skydda sin sjalvkansla sa valjer de uppgifter dér de ar garanterade
framgang eller att de ar sa underlagsna att ingen forvantar sig att de gor bra ifran sig. De

tenderar att prestera mindre bra i véarderingsbara situationer.

Uppgiftsorienterad miljo
En resultatorienterad miljo har som avsikt att fokusera pa att jamfora prestationer med och

besegra andra, medan ett uppgiftsorienterat klimat fokuserar pa att jamfora prestationer med
personliga normer och personlig forbattring. Det &r bést att vidta en uppgiftsorienterad miljo,
som betonar jamforelser med egna prestationer snarare an jamféra med andras. (Weinberg &
Gould 2011, s. 65).



Enligt Weinberg & Gould (2011) hévdar idrottspsykologer att uppgiftsorientering ofta leder
till en hogre arbetsmoral, tdlamod i misslyckanden och optimal prestation &n
resultatorientering. Att tilldmpa uppgiftsorientering i den verksamhet som man bedriver kan
skydda en ut6vare fran besvikelse, frustration och motivationsbrist nar prestationen hos andra
ar 6verlagsen, nagot som oftast inte ar kontrollerbart. Eftersom att fokus pa personlig
prestation ger storre kontroll sa blir individerna mer motiverade och hardar ut langre vid
misslyckanden. Denna text presenterar pa sa satt vardet av ett uppgiftsorienterat klimat.

Uppgiftsorienterat kontra resultatorienterat
For att exemplifiera praktiska situationer dar ett uppgiftsinriktat kontra resultatinriktat

tillvagagangssatt tillampas kommer tva fall att beskrivas. Anta att Kalle” utdvar styrkelyft
eftersom att han vill vinna troféer och ha bést fysik dn ndgon annan i omradet. ”Kalle” arbetar
harmed i en resultatorienterad miljo, dar fokus ligger pa att jamfora sig med och évervinna
andra. ”Kalle” kédnner sig trygg i sig sjilv, i form av en hog upplevd forméga nir han vinner,
men inte sa trygg i form av en lag upplevd férmaga nar han forlorar. Ponera att ”Jocke” och
andra sidan ocksa gillar att vinna tavlingar, men denne deltar framst i styrkelyft for att se hur
mycket han kan forbéttra sin styrka och fysik. ”Jocke” arbetar hirmed i ett uppgiftsorienterat
klimat, dar fokus ligger pa att forbattra sig sjalv i tidigare prestationer. Hans upplevda

formaga ar inte baserad pa en jamfdrelse med andra.

Givetvis finns det vissa situationer dar en del manniskor bade kan vara uppgifts- och
resultatinriktade. Exempelvis om en individ vill vinna ett maraton i syfte att &ven satta ett

personligt rekord for loppet.

1.2.4 Nationella idrottsutbildningar

Nationella idrottsutbildningar (N1U) startade hosten 2011. Syftet med dessa utbildningar ar att
ge elever mojlighet att utvecklas till elitidrottare inom sin idrott. For att ha mojlighet att
undervisa inom NIU pa gymnasieskolan sa finns det sarskilda kriterier (se bilaga 2) att
uppfylla pa samma satt som det finns kriterier for att 6ver huvud taget starta en nationellt
godkand utbildning. Kursplanen for NIU’s verksamhet i skolan ligger under &mnet

”Specialidrott” som Skolverket (2012) definieras enligt foljande:



“Undervisningen i dmnet specialidrott ska syfta till att eleverna
utvecklar den idrottsliga formagan samt ett etiskt forhallningssatt till
idrott och det egna idrottsutévandet. Den ska ge eleverna mojlighet
att utveckla kunskaper om metoder och teorier for traning samt
formaga att planera, genomféra och utvardera tranings- och
tavlingsverksamhet. Dessutom ska eleverna ges mojlighet att utveckla
kunskaper om manniskokroppen byggnad och funktion samt om
energigivande processer, kost, mentala aspekter och andra faktorer av
betydelse for prestationsformdgan. ”(Ibid.)

NIU definieras enligt skolverkets hemsida pa foljande satt:

”Nationellt godkdnda idrottsutbildningar, NIU &r utbildningar som
Skolverket beslutar om efter det att ett specialidrottsforbund har
tillstyrkt ansokan. Utbildningarna har tydlig elitidrottskaraktar.
Darfor far endast Riksidrottsgymnasier och NIU anvanda amnet
specialidrott. Specialidrott far inga med 200 poang i
programfordjupningen och 200 poéng i det individuella valet. Amnet
far dessutom lasas som utokat program med 300 poang. Elever som
gar de har utbildningarna kan alltsa fa lasa 700 poang specialidrott.”
(Skolverket, Nationella idrottsutbildningar 2012)

1.3 Teoretiska ramverk

Nedan foljer det teoretiska ramverk som vi i studien valt att utga ifran och som hjalper oss att

besvara vara fragestallningar i relation till syfte.

1.3.1 Krav-Kontroll-stodmodellen

Karasek och Theorells (1990, s. 31) utformade en stressteori som till en bérjan fungerade som
en tvafaktorsmodell (krav-kontroll) for att sedan utveckla den till en trefaktorsmodell (krav-
kontroll-stod).

Den tvadimensionella teorin
Karasek och Theorell (1990, s. 31 ff.) ser Krav som en stor orsak till stress. Bidragande rollen till

stress ar organisationens struktur. Skadliga faktorer som leder till oh&dlsosamma miljoer ar
bristande kontroll i kombination med felaktiga krav. Saknar individen majligheter att paverka sin

arbetssituation sa okar risken for psykisk ohalsa om kraven ar hogt stallda. 1 en miljé som
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uppmuntrar till egna val och dar mojligheter finns for att paverka sin arbetssituation skapas en
miljo dar hoga krav inte ses som ett stressmoment utan skapar en mojlighet for utveckling och god
halsa. En arbetssituation som medfor ett hdgre engagemang och motivation som i sin tur

stimulerar hélsan positivt.

Den tredimensionella teorin
For att kartlagga de psykosociala arbetsforhallandena och for att forbattra dessa anvands en

teoretisk modell vid namn Krav-kontroll-stod. (Theorell 2003, s. 17 ff.) Modellen delas in i
tre delar som man kan uttala ur namnet: psykiska krav, kontroll och stod fran arbetskamrater
och organisation. Krav kan ses dels som inre stallda krav dar individen ar ansvarig sjalv men
aven som yttre stallda krav fran omgivningen. Kontroll ses som formagan att hantera de
stallda kraven men daven majligheten att paverka arbetssituationen till sin fordel att hantera
kraven. Som ett exempel kan en individ skapa en hogre kontroll om individen kan paverka nar
ett arbete ska vara slutfort genom att ge sig sjalv det utrymme som kravs utan att uppleva
stress Over tidsbegransningen. Goda relationer mellan arbetskamrater och chefer pa

arbetsplatsen kan definieras som socialt stod. (Theorell 2003, s. 17 ff.)

En stor del av den stress som finns i Sverige kan forklaras med den tredimensionella modellen
som bestar av krav, kontroll och stod. Anledningen till att denna modell valts ut ar dels da den kan

kopplas till arbetslivet och dels for att den ar vanligt forekommande i forskning inom stress.
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Figur 2: Krav-Kontroll-stédmodellen (Karasek & Theorell 1990, s. 74)
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Deltagande ledare ar individer som upplever laga krav i kombination med hog kontroll och
hogt stéd av omgivningen. Dessa individer ar omtyckta och har en god chans att paverka
miljon och forhallandena pa sina arbeten. Som deltagande ledare ses individen som avspand i
sin yrkesroll. (Karasek & Theorell 1990, s. 74)

Att uppleva hogt stallda krav samt besitta en hog kontroll av situationen med Iagt stod i
bagaget kallar Karasek och Theorell for cowboy hjalte. Dessa individer ar duktiga pa att
arbeta individuellt och vara framgangsrika i arbetet. Som cowboy hjélte ses individen som

aktiv i sin yrkesroll. (Ibid.)

Lagt stallda krav och 1ag kontroll pa situationen med dock ett hogt stod benamns som lydig
kamrat. Dessa individer upplever inte spanning i sitt arbete, snarare tvartom dar arbete ses
som monotont med lag maéjlighet att paverka situationen. Daremot lyckas dessa personer att
trivas med sina arbeten pa grund av det sociala stod de upplever sig att fa fran omgivningen.

Som lydig kamrat ses individen som passiv i sin yrkesroll. (Ibid.)

Isolerad fange menar Karasek & Theorell ha hogt stallda krav i arbetet. I kombination med att
man har lag kontroll pa situationen samt ett lagt socialt stod fran omgivningen riskerar denna
individ att drabbas av psykisk ohélsa. Som isolerad fange ses individen som spand i sin
yrkesroll. (Ibid.)

1.3.2 Stressfaktorer hos coacher i relation till Krav-Kontroll-stodmodellen

Krav kan enligt Olusogas et al. (2009) delas in i yttre och inre krav. Trénare som i sin
yrkesroll kanner press fran foraldrar, ledare, spelare samt skolledning upplever yttre krav som
inte &r stallda fran tranaren sjalv. Att ha krav pa att prestera samtidigt som man 6nskas hinna
med alla administrativa uppgifter ar tva faktorer som aven de ses som yttre krav. Tranaren har
en formaga att stalla krav pa sig sjalv i form av att alltid vilja gora bra ifran sig samt halla en
hog standard dar man upplever ett stort ansvar till spelare och forening. Beroende pa vilka
erfarenheter, kunskaper och utbildningar man har inom yrkesrollen och hur pass stor
mojligheten &r att paverka sin arbetssituation sa kan kontroll formas for att hantera de stallda

kraven. Samtidigt kan organisationen i form av kollegor och évriga berérda i yrkesrollen
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bidra med ett stod for att ge tranaren forutsattningar for att utfora arbetet med minskad risk av

att drabbas av psykisk ohélsa.
1.4 Forskningslage

1.4.1 Krav

Skillnaden nutid till tidigt 1900-tal &r tydliga. Fran att knappt existerat inom idrotten har
tranaren fatt en inflytande roll dar laguttagningar och varvningar m.m. hamnat hos tranaren
och dennes expertkunskap. Krav pa utbildning har pa senare ar inforts dar tranarlicensens
betydelse under professionaliseringen innebar att man har kontroll dver vilka som agerar pa
fotbollens falt. Centralt i processen har malet varit att hoja kvalitén pa verksamheten sa att
spelare och tranare ska kunna koncentrera sig helt och fullt ut pa fotbollen for att ha méjlighet
att konkurrera med de bésta landerna i vérlden. (Pihl 1997, s. 146) Inom foreningslivet har de
professionella tranarna och administratorerna fatt makten och styr verksamheten inom vissa

foreningar medan andra fortfarande drivs som pa 1950-talet. (lbid., s. 145)

Hjalm et al. (2007) undersokte utbrandhet bland elitfotbollstranare som var verksamma inom
de hogsta divisionerna i landet. Elittranarna representerade bade det manliga och kvinnliga
konet samt att undersékningen omfattade herr- och damserier. Av de totalt 47 personer som
ingick i studien aterfanns 13 stycken tranare i den manliga hogsta ligan, 14 stycken i den
kvinnliga hdgsta ligan och 20 stycken i den manliga andraligan. 71 % av tréanarna i
damallsvenskan upplevde mattliga till htga nivaer av kansloméssig utmattning jamfort med
de manliga tranarnas 23 %. Mdjliga forklaringar till detta utfall som forfattarna resonerar
kring kan bero pa att endast 10 % av de tranare som var verksamma i damallsvenskan hade en
heltidsanstéllning. Dessa tréanare hade oftast ett arbete vid sidan av trdnarjobbet samt ett
begrénsat tranarteam vilket upplevdes som valdigt krdvande av dessa tranare. Jamfort med
tranarna i herrligorna var alla i stort sett var heltidsanstéllda samt hade goda resurser att
anvanda samt ett tranarteam pa minst sex personer. Resultatkrav stélls pa tranarna pa denna
niva och saknar man majligheten for aterhamtning och stod av kollegor sa I6per man en stor

risk att drabbas av utbréandhet.

Att vara coach fér barn- och ungdomsidrott kontra senioridrott &r inte pa samma séatt, kraven
och forutsattningarna blir annorlunda. Den storsta skillnaden &r kravet pa prestation

framforallt vid masterskap saval nationella som internationella, vilket innefattar bade utévare
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och coacher. Alltsa kan man associera senioridrott med elitidrott vilket praglas av stress och
prestationskrav, det rér sig om krav som stundtals &r néstintill paradoxala. Hassmeén, Kenttd &
Gustafsson (2009, s. 40) har i sin studie kommit fram till att det finns coacher som slutar med
sina tranaruppdrag just pa grund av att arbetsbelastningen och kravbilden &r som den &r. En
coach bor darfor utoka sitt kunskapsomrade inom halsa och stress for att hantera dessa
kritiska situationer och kunna ta sig igenom eventuell utbrandhet. Det finns hoga
forvantningar pa att coachen ska vara involverad i dennes egen roll och uppgifter, individens
prestation, organisation kring ledarteamet och i princip allt som ber6r den idrottsliga
prestationen. Att strukturera upp ramar for bland annat féraldrar till utévarna ligger aven hos
coachen. En huvudansvarig coach forvantas alltsa ha det évergripande ansvaret emot

foreningsstyrelse, massmedia, sponsorer m.m. (lbid.).

Kentta (2011, s. 40) pekar pa tva faktorer som kan bidra till 6kad stress hos coacher; Att inte
vilja gora spelarna besvikna och att alltid strava efter att vara under uppsyn. Andra faktorer
som bidrar till stress hos elittrdnare &r att moéta individen dér den ar, erbjuda utveckling och
stimulera alla spelare lika mycket. P& grund av tidsbrist hamnar tranarens fokus pa hela laget
som i sin tur gor att individen inte far det utrymmet som kravs for optimal utveckling.
Forutom tidsbrist anser tranare dven att de finns stressfaktorer i samband med spelare. Att
hantera skador, stérande beteenden och standigt vara underordnad chefens envéldiga
beslutsfattande samt att fa ett begransat stod ar flertalet faktorer som bidrar till stress. (Rhind,
Scott & Fletcher, 2013, s. 1-16)

Krav kan vara yttre krav stallda fran foreningen dar laget maste prestera resultat men det kan
dessutom vara ett inre krav stallda fran tranaren sjalv. En form av press dar tranaren vill vara
sa effektiv som majligt och fa ut maximalt av laget och sina spelare. (Olusoga et al. 2009, s.
447 ff.)

1.4.2 Kontroll

Det finns ett par aterhamtningsstrategier i syfte att forebygga psykisk ohalsa. Manga ganger
pratar man om hur viktigt det &r med aterhamtning for idrottsutévarna men glémmer bort
coachens vélbefinnande. Att tillampa aterhamtningsstrategier i sin roll som coach &r ytterst
nodvandigt for att kunna prestera pa topp. Idrottsutdvarna paverkas namligen av coachens

handlingar, och mar man inte bra smittas det av pa adepterna. (Hassmén et al. 2009, s. 40).
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Hassmén et al. (2009) framhéaver fyra olika typer att aterhamtningsstrategier som coachen har
stor nytta av. SOmn och vila &r en utav strategierna som syftar till att skapa gynnsammare
forutsattningar for reparation och ateruppbyggnad av kroppen. Rekommendationerna &r att
sova bra i ungefar atta timmar med hog kvalité som innebar att man gor det under
forhallandevis korrekt tidpunkt pa dygnet. Det ar vanligt forekommande att tranare inte far
riktigt intag av kost och dryck, mycket beroende pa att tiden inte racker till. Pa sa satt
begransas coachen i sitt uppdrag da naringsintaget inte ar optimalt. Det ar alltsa av stor vikt att
en coach far ratt mangd energi och vatska pa samma sétt som en idrottsutdvare behdver det.
Den tredje aterhamtningsstrategin ar aktivt aterhamtningsperspektiv som innebér att coachen
rekommenderas att utfora fysisk aktivitet. Aktiviteten ska inte praglas av nagra krav utan vara
husera i en stimulerande miljo med dar man far en egen tid for traning. Avslutningsvis pekar
forfattarna pa psykosocialt perspektiv som den fjarde och sista aterhamtningsstrategin. Har
handlar det om ”ett relaxat sinne” som har for avsikt att bidra till minskad stress.
Arbetsbelastningen for en coach kan stundtals vara enorm och pa sa sétt orsaka bland annat
stress och grubblande. (Hassmén, Kenttd & Gustafsson 2009 s. 47 f.).

Ett annat och valfungerande séatt att reducera stressnivaerna ar arbeta med positiv “self-talk”.
En form av aterhamtningsstrategi som fungerar som ett tillvagagangssétt dar det gar ut pa att
handskas och 6vervinna stressfaktorer genom att prata med sig sjélv i positiv form. Det kan
vara en inre rost som i positiv mening stravar for ett valmaende och uppbyggande av
sjalvfortroende och tillit till sin egen formaga. Ett exempel kan vara att du infor en uppgift
sager till dig sjalv: "Det hdr fixar jag!” istéllet for att tdnka negativt: “Det hdr gar aldrig, jag
klarar inte det héir! . Ett sétt att trana sitt self-talk ar att lyssna pa sig sjalv nar man pratar och
reflektera ver huruvida mycket positivt kontra negativt som sags. Pa sa satt skapar du en

hanteringsstrategi vid stressade situationer. (Thelwell, Weston & Greenlees 2008, s. 905-918)

1.4.3 Stod

Nar tranaren kanner bristande fortroende fran spelare och Gvriga organisationen sa uppstar en
stress. Det arbetsrelaterade stodet fran 6vriga anstéllda inom ledarstaben ar viktigt for att
tranaren ska klara av att hantera eventuella stressfaktorer i sin yrkesroll. (Olusoga et al. 2009,
s. 285, 450, 454) Som tranare &r det viktigt att ta hand om sin hélsa och att lyssna efter

varningssignaler som skulle kunna leda till psykisk ohélsa.
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Tranarens fortroendekapital

“Det fortroende som tranaren far fran sin omgivning ar ofta mycket nara kopplat till de
resultat som laget presterar och de framgangar som man nar.” (Pihl 1997, s. 149) Inom
fotbollsvarlden skapar tranaren sig ett fortroendekapital som kan ses som ett mattband i
faktorn "st6d", som vi kommer att berdtta mer om langre fram i texten. Det ar en viktig faktor
for hanterande av de krav som stélls fran andra aktorer. Krav som dessutom kan vara stéllda
fran tranaren sjélv. Begreppet passar bra for att ge andra aktorer en bild av tranarens

verklighet.

Tréanarens fortroendekapital &r ett begrepp som anvénds for att beskriva relationerna mellan
olika aktdrer och de positioner de har inom fotbollen. Tranaren beddms bland annat av
grupper som publiken, spelarna, styrelsen och massmedia. Ett fortroendekapital som bade kan
forvaltas, utokas och forloras da fortroendet i stor utstrackning ar begransat. Beroende pa
vilka erfarenheter du har som tranare, men dven tidigare aktiv som spelare sa kan det avgora
vilken utgangspunkt du har nér du tilltrader som ny tranare i en forening. Dessa
utgangspunkter forandras med tiden da tranaren &r tvungen att fatta beslut som antigen
accepteras av alla parter eller endast av fa. Exempelvis kan ett beslut att peta en spelare som
misskott sig och inte levt upp till lagets varderingar accepteras av andra spelare och ledare
medan det inte accepteras av styrelsen. Ett andra exempel &r att har du som spelare tidigare
varit aktiv pa elitniva sa paverkas ditt fortroendekapital positivt hos flera aktorer. En spelare
utan nagra spelarmeriter eller andra idrottsliga meriter har valdigt daliga forutséttningar for
anstallning da framgangar utokar tranarens fortroendekapital. Med andra ord kan tranarens
beslut uppfattas som positiva omddmen hos vissa aktorer och negativa omdémen hos andra
aktorer. (Ibid., s. 150)

Som tidigare namnt sa har tranarna fatt mycket makt dar de har en central roll och forvéntas
styra organisationen till framgang. Detta kan ge en forvrangd bild av hur det egentligen kan se
ut da tranaren ar beroende av struktur i organisationen trots att tranaren har ett relativt stort
handlingsutrymme. For att styrelsen inte ska forlora sin maktposition kan de paverka
tranarens arbete rent ekonomiskt dar man bland annat kan begransa tranarens budget som goér
att makten till varvningar forsvinner. (lbid., s. 151) En tranare far oftast 1-2 ar pa sig att skapa
ett framgangsrikt lag. Gar det bra sa geniforklaras han, men misslyckas tranaren sa ar han
oduglig och vardelos. Ett forbrukat fortroendekapital hos en av grupperna kan fa negativt

resultat for framtida arbeten. Lat séga att tranarens fortroendekapital ar forbrukat hos media sa
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kommer de att forsoka paverka andra grupper for att tranaren ska fa en svar arbetsmiljo.
Samtidigt kan media som har fortroende for tranaren bidra till att tranaren far battre
forhallanden med andra grupper som exempelvis supportrar. (lbid., s. 150) “Att oka trinarnas
medvetenhet om arbetets villkor[...] blir formodligen viktiga dtgdrder och insatser for att
skapa en alltmer professionell tranarkar, och for att radda tranare fran bade utbrandhet och
ohdlsa.” (Ibid., s. 154) Tranaren forvéntas att organisera, utbilda, inspirera, delegera, stotta,
leda och kommunicera med alla aktérer runtomkring. Krav och forvantningar som innebér att

arbetsbelastningen blir stor som i sin tur kan leda till psykiska pafrestningar och ohalsa.

PRESS OCH
MASSMEDIA

SUPPORTERS - ALLMANHETEN

ANDRA AKTIVA
INOM FALTET

Figur 3: Tranarens sociala situation (Pihl 1997)

Utdver den redan begransade tiden for att umgas med familjen sa umgas tranaren dagligen
med spelare och andra ledare i organisationen. Detta innebdr att tranaren ar omgiven av
personer dagligen som &r viktiga i sin roll for att organisationen ska fungera. For att kunna
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fullgora jobbet sa kravs det att tranaren &r otroligt engagerad i sin yrkesroll som kan leda till
att det sociala umgéanget med vanner &r oftast begransat dar utrymmet till fritid & minimalt.
Med en begransad organisation blir det att tranaren far gora uppgifter som star utanfor hans
roll (traningsléager, resor samt andra aktiviteter runt det sportsliga), vilket gor att trdnaren
frantas tiden for att fullgora alla uppgifter som forvantas att tas om hand. Detta leder oftast till
att arbetet blir ett “dygnet-runt-arbete” som gor att trénare riskerar psykisk ohélsa till foljd av

de pafrestningar som sker. (Ibid., s. 156)

1.5 Syfte

Syftet med studien var att genom fyra fotbollsinstruktorer undersoka hur eventuell stress
upplevs i deras yrkesroll i specialidrott vid NIU-skolor (nationella idrottsutbildningar).

Fragestallningar
1. Vilka krav upplevs det, av instruktoren, finnas i dennes yrkesroll?
2. Hur upplever instruktoren sig hantera de krav som stalls pa denne i sin yrkesroll?

3. Hur upplever instrukttren att dennes behov av stdd tillgodoses?
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2 Metod

Syftet med studien var att samla in data huruvida fotbollsinstruktérer vid Nationella
idrottsutbildningar (NI1U) upplever yrkesrollen som stressrelaterad. Vi har i studien valt att
begréansa oss till tranare som ar verksamma i Stockholm. Var ambition &r inte att uttala oss for
hela gruppen fotbollsinstruktdrer vid NIU-skolor. Ambitionen &r att beskriva fyra tranares
inre tankar och kanslor. En annan begransning dr att vi valt att enbart intervjua méan i studien.
Inom ramen for urvalet sa finns tyvarr inga kvinnliga fotbollsinstruktorer verksamma. Vi
valde att genomfora en kvalitativ studie med utgangspunkt i ”Krav-Kontroll-Stédmodellen™.
Till skillnad fran Carlsson & Lindahl (2013, s. 17) som genomfdrde telefonintervjuer (13-22
minuter per intervju) har vi valt att genomfora vara intervjuer vid personlig kontakt under ca
50-60 minuter per intervju dar nodvandig tid avsattes for att mojliggora utforliga svar.
Urvalsgruppen bestod av fyra manliga fotbollsinstruktérer i Stockholm till skillnad mot
Carlsson & Lindahl (2012, s. 18) som valde att inte genomfdra djupgaende intervjuer dar de

intervjuade atta handbollsinstruktorer runt om i landet.

2.1 Vetenskapliga teorier

Hermeneutik ar ett vetenskapsteoretiskt perspektiv som var metod baseras pa. Enligt Olsson
& Sdrensen (2007) handlar hermeneutiken om att forsta respondenternas formuleringar
genom tolkning av de svar och uttryckssatt som erhalls, dar forfattarna menar pa att det
handlar om en tolknings- och forstaelselara. Centrala begrepp sasom forforstaelse, tolkning
och syfte ligger till grund for denna tolkningsteori. Resultaten fran intervjuerna tolkas utifran
hermeneutiken dar syftet ar att forstd inneborden av texten och pa sa satt na en giltighet.
Hassmén & Hassmén, (2008). Vi anser att denna vetenskapsteori sammanfaller val med vart
metodval eftersom att studiens fragestallningar besvaras utifran svaren vi far ut fran

intervjuerna.

2.2 Tillvagagangssatt

Till en borjan sa mailade vi ut ett missivbrev (se bilaga 3) till urvalspopulationen som bestod
av samtaliga verksamma fotbollsinstruktorer vid NIU-skolor i Stockholm. Missivbrevet
inneholl information om syfte och fragestéllningar samt huruvida studien var tankt att
genomfaras. Vi bad respektive intressent att svara med vandande mail for ytterligare kontakt

och information géllande var studie. Eftersom svar via mail uteblev kommande dagar sa
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kontaktade vi urvalsgruppen via telefon och bekréftade att mailet mottagits samt bad om
aterkoppling inom snar framtid. Vi bestamde oss sedan for att genomfora fyra intervjuer.
Miljon for intervjun valdes av deltagaren. Chansen for sanningsenliga svar kar om
deltagaren véljer miljo dar de kénner sig trygga och genom det har lattare att fokusera.
(Hassmén & Hassmén 2008, s. 100 ff.; Kvale & Brinkmann 2009, s. 139-158)

For att upptacka och hinna atgarda eventuella brister i instrument eller procedur sa
genomfordes en pilotintervju i god tid. (Hassmén & Hassmén 2008, s. 110-111).
Pilotintervjun genomfdrdes med arbetande tréanare inom foreningslivet for berérd idrott i
denna studie. Pilotintervjun visade oss att vi behdvde dndra tidsramen for intervjun da den tog
nastintill dubbelt sa lang tid an forvantat. Vi insag dven att flera fragor behdvdes erséttas med
mer dppna fragor da syftet med intervjun var att fa djupgdende information i form av tankar

och kanslor kopplat till yrkesrollen som fotbollsinstruktor i NIU pa gymnasieskolan.

Vid varje intervjutillfalle inledde vi med att avdramatisera situationen for att uppna en 6kad
trygg miljo for deltagare genom att prata om nagot annat som inte berdr studien (Hassmén &
Hassmén 2008, s. 100 ff.). Déarefter informerades deltagaren om sin anonymitet, méjlighet att
avbryta om sa 6nskas samt att intervjun kommer att spelas in. Intervjun genomfordes av
samma person vid varje tillfalle for att standardisera utforandet. FOr att sédkerstélla att all data
samlades in under intervjuerna sa valde vi att spela in samtalen med tva bandspelare samt att
en av forfattarna till denna studie skrev anteckningar medan den andre intervjuade deltagaren.

Varje intervju tog ca 50 minuter att genomfora.

Transkribering av intervjuer genomfordes direkt efter slutférande som tog i snitt 6 timmar att
verkstélla pa papper. Transkriberingen genomfordes i form av att vi ordagrant skrev ner hela
konversationen. Svaren pa fragorna analyserades utefter teoretiska ramverk. For att forenkla
lasandet sa har talsprak ersatts med korrekt skriftsprak samt att ord som till exempel; 6h, eh,
mm etc. har tagits bort ur resultatet. Vid text dar fullstandig mening ej &r relevant anvénds

istéllet [...] for att utesluta en eller flera meningar alternativt ord.

2.3 Urval

Deltagarna till var studie gjordes ur ett tillganglighetsurval (Hassmén & Hassmén 20009, s.

109). Urvalsgruppen bestod av fyra manliga fotbollsinstruktérer i Stockholmsomradet dar alla
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var anstallda och verksamma inom NIU pa gymnasieskolan. Medelaldern pa deltagarna var 34
(25-44) ar varav de arbetat inom NIU i snitt drygt ett ar (fem manader - tva ar). Alla

instruktorer har en egen idrottslig karriar dar de varit verksamma pa olika nivaer inom Svensk
fotboll. Dessutom har alla tidigare erfarenhet av ledarskap och coachning inom féreningslivet.
Utbildningarna varierar fran gymnasial utbildning till eftergymnasial utbildning samt Svenska

fotbollsforbundets tranarsteg.

2.4 Etiska aspekter

Under studien utgick vi fran Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska principer. Dessa

principer innefattar dessa fyra grundregler:

Informationskravet - Deltagarna i en underskning har rétt att sjalva bestimma dver sin
medverkan. Forskarna skall informera deltagarna i studien om vilka villkor som galler for
deras deltagande. Informationen skall omfatta alla de inslag i den aktuella undersékningen
som kan tankas paverka deltagarnas vilja att deltaga. | det utskickade missivbrevet samt vid

intervjutillféllet har detta formedlats till respondenterna.

Samtyckeskravet — Gar ut pa att forskaren ska ha samtycke fran de som blivit tillfragade.
Instruktrerna som intervjuades ar éver femton ar gamla vilket inneburit att det har rackt med

enbart deras godkénnande.

Konfidentialitetskravet - Uppgifter om alla i en unders6kning ingaende personer skall ges
storsta mojliga konfidentialitet och personuppgifterna skall forvaras pa ett sadant satt att
obehoriga inte kan ta del av dem, tystnadsplikt rader. For att sékerstalla att deltagaren har full

anonymitet sa benamns respektive deltagare som A-D och forening som X.

Nyttjandekravet - Uppgifter insamlade om enskilda personer far endast anvandas for
forskningsandamal. (Vetenskapsradet 2002). Viktigt att poangtera att det inte heller far

kopieras ut till personer fér dvriga andamal.

2.5 Intervju

Vi har i studien valt att begransa oss till att intervjua fyra deltagare pa grund av tidsbrist.

”Men praktiska omstidndigheter sasom [...] tid gor att man vanligen maste gora ett urval.”
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(Trost 2001, s. 36). Eftersom att vi stravar efter att erhalla en djupare forstaelse éver hur
deltagarna upplever sin yrkesroll som stressrelaterad valde vi att genomfora intervjuerna vid
ett personligt mote. Pa sa satt minskar risken for icke utforliga svar, eftersom att forsvarande
av tolkning av dessa okar da kroppsspraket uteblir vid exempelvis en telefonintervju. Med
utgangspunkt i att vi 6nskar att forsta deltagarnas satt att utveckla en tankegang, tolka deras
reaktioner samt pa vilket satt vi kan besvara vart syfte och fragestallningar optimalt, har vi
valt att genomfora en kvalitativ studie. (Trost, 2005, s14)

Vid tillampning av kvalitativa metoder arbetar man med en tolkningsorienterad forforstaelse
for att tolka delar som i sin tur leder till en storre forstaelse av helheten. (Hassmén &
Hassmén 2008, s. 105). Det vetenskapsteoretiska perspektivet i form av Hermeneutiken ligger
till grund for att denna studie genomfars med intervjuer. Vi far pa sa satt en god mojlighet att
tolka deltagarnas upplevelser av hur pass stressrelaterat yrkesrollen ar, i och med att fragor
med Oppna svarsalternativ samt foljdfragor tillampas. Detta ger oss ett djup i de svar vi far
fran respondenterna och med hansyn tagna till ovanstaende sa upplevs valet av en kvalitativ
metod riktig. (Kvale & Brinkmann 2009, s. 142). Diskussionen baseras pa vara tolkningar av

de framtagna resultaten vid intervjuerna och kan av andra intressenter tolkas annorlunda.

Inledningsvis stalldes grundlaggande fragor om personens bakgrund, alder och tidigare
erfarenhet till den intervjuade. | nasta steg behdvde vi en generell syn pa rollen som
fotbollsinstruktor innan vi arbetade med olika infallsvinklar for att besvara vara

fragestéllningar med utgangspunkt i de teoretiska aspekterna.

2.6 Reliabilitet och validitet

For att sakerstalla en hog reliabilitet i studien, dar kontroll 6ver de ingdende variablerna
behovdes, blev valet av metod intervju. Pa sa séatt fick vi en personlig kontakt dar foljdfragor
kunde stallas vid ofullstandiga svar. Reliabiliteten 6kar om resultatet inte paverkas av
slumpmassiga fel pa grund av daligt konstruerade instrument. (Hassmén & Hassmén 2008, s.
131) Vi har som tidigare nd&mnt anvént oss av bandspelare dar samtalen spelats in for att
underlatta transkriberingen samt for att sakerstalla att vi fatt med fullstandiga svar till stallda
fragor. En pilotintervju genomfordes med en elittranare i syfte att forsékra oss om att vi har
valt ratt metod samt att validitetssakra innehallet i intervjun. Pa sa sétt gav det oss en

mojlighet att korrigera eventuella svarigheter som kan dyka upp i samband med intervjuerna.
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Ytterligare motiv till att genomfora en pilotintervju var att utvardera och kontrollera sa att
respondenten forstatt fragorna korrekt och att fragorna besvaras i forhallande till studiens
fragestallningar. Vi valde att genomfora pilotintervjun pa en elittranare, da malgruppen i

studien ar densamma.

Vi valde att standardisera intervjusituationen genom att en av oss forfattare till studien alltid
genomforde intervjun samt att den andre spelade in samtalet och férde anteckningar. En
kvalitativ studie bygger pa uppfattningar och tolkningar vilket gor att reliabiliteten och
validiteten blir relativt subjektiv. Darfor standardiserades intervjun och intervjusituationen for

att fa sa reliabla svar som mgjligt. (Trost 1997, s. 101)

Validiteten ar god i var studie da vi pa ett subjektivt satt méater det vi vill undersoka och
besvarar vara fragestallningar och syfte. Det hermeneutiska synsitten utgar fran att validitet
speglar de variabler och foreteelser som intresserar oss som vi observerat.

(Kvale & Brinkmann 2009, s. 263 f.)

2.7 Analys

For att skapa en forstaelse av helheten sa har vi valt att tolka delar i resultaten med
utgangspung fran hermeneutiken. (Hassmén & Hassmén 2008, s. 105) Vi har analyserat
samlad data utifran krav-kontroll-stédmodellen och pa sa satt tagit fram tydliga teman i
instruktorernas svar for relevant resultat. Det som ar intressant och kan kopplas till studiens

syfte har presenterats i resultatdelen
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3 Resultat

Inledningsvis i detta avsnitt presenteras instruktorerna och deras bakgrund. Déarefter foljer
instruktorernas upplevda stress som &r det centrala syftet i denna studie. Avslutningsvis

presenteras svaren kopplat till vara fragestéllningar och teoretiska ramverk.

3.1 Krav-kontroll-stodmodellen

Resultaten i var studie visar att samtliga instruktorer upplever krav i sin yrkesroll, dock
mestadels inre krav stallda fran individen sjalv. Tre av instruktorerna upplever sig ha kontroll
pa de stéllda kraven samt ett gott stod i sin yrkesroll. En instruktor upplever liten kontroll pa

de stéllda kraven och saknar dessutom stdd i sin yrkesroll.

Med andra ord kan vi enligt Krav-kontroll-stodmodellen (se figur 2) se att tre av de
intervjuade fotbollsinstruktdrerna hamnar i kategorin deltagande ledare i kombination med
aktiv. En av fotbollsinstruktorerna hamnar i kategorin isolerad fange i kombination med

spand.

3.2 Instruktérerna och deras bakgrund

Nedan foljer en sammanfattning om fotbollsinstruktérerna och deras bakgrund.

Instruktor A

Instruktor A &ar verksam inom NIU pa gymnasieskolan sedan hésten 2012. A har under sin
ungdom spelat fotboll inom breddfotbollen for att som senior spela i som hogst division tre.
Som tranare eller ledare har A erfarenhet sedan sju ar tillbaka. Instruktor A har en tredrig
akademisk utbildning inom tranarskap och sportsmanagement samt Svenska fotbollférbundets
utbildningssteg UEFA-advanced dar A idag ar verksam inom foreningslivet. Instruktor A ser
pa verksamheten inom NIU pa gymnasieskolan som uppgiftsorienterad dar eleven star i

centrum.

“Jag som ledare har vdl en filosofi att oavsett vilket uppdrag jag har
sa forsoker jag hela tiden utga ifran de bitarna vi sjalva kan

kontrollera och vi dr vdl snarare uppgiften dn resultatet.”
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For att en spelare ska lyckas inom elitidrott anser A att spelaren bor vara ambitios och ha
passion for sporten samt ha en forstaelse for vad som kravs for att na hogsta niva.

“Att inse att, ja om det skulle vara sa att det dr enkelt att bli
fotbollsspelare sa skulle alla kunna bli det. Och att det ar sa otroligt
manga som vill bli fotbollsspelare sa arbetet man maste lagga ner ar
valdigt, valdigt hart och darfor ndgonstans maste du daven ha roligt om

man ska orka ldgga ned den tid som krdvs for det hdarda arbetet.”

Instruktor B

Instruktor B ar verksam inom NIU pa gymnasieskolan sedan hosten 2011. B har under sin
ungdom spelat fotboll pa elitniva dar spelarkarriaren tog slut vid en korsbandsskada och som
senior i som hogst division tva. Som tranare eller ledare har B erfarenhet sedan 2003 dar B
tranat ungdomslag samt seniorlag som hogst i division tva. B har dessutom arbetat som larare
tva ar innan starten med NIU pa gymnasieskolan. Instruktor B har en tvaarig akademisk
utbildning som fotbollstranare och &r verksam inom féreningslivet idag. Instruktor B ser pa
verksamheten inom NIU pa gymnasieskolan som uppgiftsorienterad med betoning att det

finns skolregler att forhalla sig till som inte kan kringgas.
”[...]men sen det svdra dr ju att det dr ju inte som i en forening utan
har kommer ju skolverkets skolregler inf...]jag tycker kan vara svart

ibland liksom att man ska forena dem tvaf ...[sa liksom att de

overlappar varandra.”

For att en spelare ska lyckas inom elitidrott anser B att spelaren bér ha en vilja att lyckas och

talang for spelet teoretiskt och praktiskt.

”Ja, ja, nej men alltsd viljan dr ju nummer ett!”
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Instruktor C

Instruktor C ar verksam inom NIU pa gymnasieskolan sedan hosten 2011. C har under sin
ungdom spelat fotboll som junior pa elitniva och som senior i som hogst division tre. Som
tranare eller ledare har C erfarenhet sedan 2008 dar C tranat ungdomslag samt juniorlag pa
elitniva samt varit vikarierande assisterande pa elitniva inom seniorfotbollen. Instruktor C har
Svenska fotbollforbundets utbildningssteg Bas 2 samt malvaktsutbildning advanced och &r
verksam inom foreningslivet idag. Instruktor C ser pa verksamheten inom NIU pa
gymnasieskolan som uppgiftsorienterad déar han upplever att nivaskillnaden hos spelarna gor

det viktigt att arbeta efter detta arbetssatt.

“Det blir en valdigt mycket béattre verksamhet for oss som instruktorer

’

och for spelarna sjdilva.’

For att en spelare ska lyckas inom elitidrott anser C att spelaren bér ta eget ansvar 6ver sin
utveckling samt att leva i nuet och att hela tiden gora sin dag sa bra som majligt. Instruktor C

anser aven att spelare ska ha tur for att lyckas.

”Det handlar mycket om tur ocksa, att bli sedd och kanna fortroende

fran sin tranare.”

Instruktdr D

Instruktor D &r verksam inom NIU pad gymnasieskolan sedan hdsten 2011. D har under sin
ungdom spelat fotboll pa elitniva och som senior pa hog ni inom det svenska seriesystemet i
fotboll. Som trénare eller ledare har D erfarenhet sedan 2003 dar C trénat ungdomslag samt
juniorlag men dven varit verksam som idrottslarare pa grundskolan och gymnasieskolan.
Instruktor D har Svenska fotbollférbundets utbildningssteg UEFA-advanced samt diverse
vidareutbildningar inom foreningslivet som D ar verksam inom idag. Instruktor D ser pa
verksamheten inom NIU pa gymnasieskolan som uppgiftsorienterad men att det daremot finns

betygskriterier i skolan som ska uppfyllas.
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“Sen kan man ju se det fran betygskriterier, ddr finns det ju kanske ett
resultat som man ska uppna, beroende pa vilket betyg som eleverna da

ska ha saklart.”

For att en spelare ska lyckas inom elitidrott anser D att spelaren bér ha engagerade och
valutbildade tranare. Sedan ska spelaren forsta vad som kravs for att spela pa nationell niva
och att det ansvaret hamnar hos spelaren. Utdver detta ska spelaren ha talang. Med talang
menar instruktor D vilja och installning. En form av talang som spelaren kommer langre med

an den tekniska talangen.

[ ...]skapar en forutsdttning for att ha en mojlighet att kunna trina

’

mer an andra. Sen dr det sa att det alltid landar pa spelaren.’

3.3 Upplevd stress

Tva av fyra fotbollsinstruktorer vid NIU pa gymnasieskolan upplever inte yrkesrollen som
stressrelaterad alls. De menar att struktur och planering i kombination med réatt kompetens

leder till att man hanterar eventuell stress pa ett kontrollerat sétt.

”Allt handlar ju om planering och ett samarbete bade fran X och fran

skolan for att fd tillvaron att funka.” (Instruktor C)

"Nio fall av tio sd dr det inte alls stressrelaterat utan jag tycker att jag
har full kontroll pa de yttre kraven fran forbundet och sa sett till vad min
kompetens bor vara. Jag upplever att jag har stor kontroll darmed och

dd upplever jag ingen stress over huvud taget.” (Instruktor A)
En av instruktorerna anser att yrket som ledare och larare generellt &r stressrelaterat men att
den &r en inre stress skapat av individen sjalv. Med sjalvdisciplin anser instruktéren skapa sig

kontroll som inte gor yrkesrollen stressrelaterad.

“Jag tvingar mig sjdlv att ta pauser, tvingar mig sjdlv att "ja men nu

gor jag ndgonting annat”. (Instruktor D)
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En av instruktdrerna upplever yrkesrollen som stressrelaterad. Eftersom det finns
betygskriterier som ska uppfyllas anser instruktoren att ett stort ansvar ligger pa hans bord for
att elever ska uppfylla dessa. Om elever missar undervisning anser instruktoren det vara
stressigt om de ska behdva ta igen missad undervisning samtidigt som andra ska vidare i sin

utbildning.

”Det har stéller ju krav pa att jag uppfyller dem héar kriterierna, att
jag jobbar enligt dem och det dem har missat maste jag pa nagot sétt,
dem maste ta igen det pa nagot satt. Sa att det blir valdigt, det galler
att tanka pa manga bitar liksom och det kan bli valdigt stressigt.”
(Instruktor B)

3.4 Inre krav

Alla intervjuade instruktorer upplever att de stéller hoga krav pa sig sjalva. Instruktor A pastar

att det ar viktigt med inre krav for att kunna fungera som en forebild for eleverna.

"Nummer ett som ledare dr att jag vill vara forebild for min egen
vardegrund. Om jag tror att det kravs hart arbete och entusiasm for
att bli en bra fotbollsspelare da tror jag att det nédvandigtvis kravs for
att bli en bra fotbollstranare. Och darfor vill jag férega som ett gott

exempel infor mina elever.” (Instruktor A)

Instruktor B anser att man satter krav efter ambitionsniva pa gruppen. Instruktéren menar
aven att det inte gar att satta hoga krav pa sig sjalv om inte eleverna samtidigt staller hdga

krav pa sig sjélva.
VFor att stdlla héga krav pd sig sjdlv sd kdnner jag att man mdste ha
en hog niva tillbaka pa nagot satt, alltsa individer som ocksa samtidigt

stdller hoga krav pa sig sjdilva.” (Instruktor B)

En av instruktorerna anser att man inte kan satta hoga krav pa eleverna om man sjalv inte

lever upp till det.
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“Jag skulle aldrig kunna tinka mig att stéilla harda krav pd eleverna
om jag inte sjalv levde upp till dem och det &r val ndgot som jag tycker
skulle vara lite hyckleri sd ddrfor ser jag till att inte gora det.”

(Instruktor A)

Tva av instruktorerna menar att de inre kraven stalls efter ens egen ambitionsniva.

”Jag tror att, du stiller dem krav pa dig sjalv utifran dem ambitioner
som, i ditt yrke, jag tror & man ndjd med att vara tranare dar man ar
idag da kommer nog ambitionsnivan vara darefter. Men om du hela
tiden stravar efter att bli battre, och vad ska jag séga, komma léangre
sa tror jag din ambitionsniva och dina krav pa sig sjalv kommer vara
hogre. Den dagen man inte bryr sig da s& kanske man ska byta jobb

eller yrke eller byta lag, eller klubb eller gymnasium.” (Instruktor D)

"Att verkligen sdtta ribban pd den nivan du vill ha och jag vill ha

ribban pa sda hogt stdllt som det dr mdjligt.” (Instruktér C)

3.4.1 Mal med verksamheten

Samtliga fotbollsinstruktorer anser att elevens utveckling och utbildning ar malet med
verksamheten. Pa grund av tidsbrist, kunskap eller resurser i foreningslivet bedrivs individuell

traning véldigt begransat vilket for 6vrigt anses nddvandigt for optimal utveckling.

”Mal nummer ett ar att de ska 6ka sitt intresse for fotboll och déarmed
vilja trana hardare. Jag vill ge den sista delen av deras utbildning,
oavsett om det ar fotbollstekniskt, taktiskt eller om det handlar om
mentala aspekter kanske som utvecklar mentala fardigheter sa som
malsattningsarbete och koncentrationsformaga. Lara de att reglera
anspanningsformaga och alla sddana aspekter som kanske inte ges i
en vanlig forening dar tranarna kanske inte har den utbildningen,
tiden eller resurserna for att jobba med det, och det har ju NIU.”
(Instruktor A)
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3.5 Yttre krav

En av instruktorerna anser att det enbart finns inre krav i yrkesrollen. Ovriga anser att det

stélls krav fran flera hall omkring verksamheten.

”De enda kraven jag kinner stdlls pa mig dr mina egna i

yrkesstoltheten och jag tycker att det dr skitroligt att trina grabbar.”

(Instruktor A)

3.5.1 Krav fran féreningar
Tva av instruktorerna anser att det finns yttre krav och att de ar framst stallda av den forening

som de arbetar for och ar inhyrda till skolan av.

“Kraven dr ju, att vi dr ju inkopta egentligen/...]jag ska gora det jag

dr bdst pd, att bedriva en kvalité i tréningen.” (Instruktor C)

”Kraven, kraven pa mig &r ju egentligen fran X. Fran X:s sportchef,

som dr ansvarig for mig. [...]kraven kommer fran X pa hur jag ska

utbilda mina spelare.” (Instruktor D)

Samtidigt anser dessa tva instruktorer att kravet egentligen fungerar som ett stod. Féreningen
vill att eleverna ska erbjudas basta mojliga miljo for utveckling och da stéttar foreningen

instruktorerna for att de ska lyckas uppfylla de krav som stélls fran foreningshall.

”Nja, man kdnner ett stod frdn foreningen. Foreningen vill ju att vi ska
gora ett bra jobb som att vi behaller vara tjanster har ute och vi

forhoppningsvis kan vaxa ocksa. Sa sjalvklart kanner man ett ansvar
for att vi representerar X och vi vill att foreningen ska ma vdl.”

(Instruktor C)

"Nej, det finns ingen press. Nummer ett i min arbetsbeskrivning &r att

utveckla fotbollsspelare till en a-lagstrupp.” (Instruktor D)
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Tva instruktorer anser att det inte finns krav fran foreningar. Den ena tycker att fortroendet ar
hogt fran foreningens sida att den yrkesstolthet instruktoren har aterigen hamnar pa de inre
stéllda kraven.

“Min foreningschef som jag har bra kontakt med, han har en vildigt
bra bild av mig som &r att jag loser allt. Att jag ar valdigt noggrann
och jobbar hart. Pressen jag kdnner ddr dr vdll...]att jag ar valdigt
stolt och glad 6ver att de har den bilden av mig, darfor ser jag till att
uppratthalla den och ser till att jo, jag ser till att l6sa allt kring skolan
sd att han inte behéver fd kaos pd kontoret pa grund av mig.”

(Instruktor A)

Instruktdr B saknar samarbete med foreningar vilket gor att dessa krav uteblir.

3.5.2 Krav fran foraldrar

Samtliga instruktorer kanner inga krav fran foraldrar. De anser att gymnasiet ar ett fritt val
och att eleverna &r dar pa egen begaran. Kontakten med foraldrarna ar valdigt begransad och

anvands mest vid rekryteringsprocessen infor skolstart.

”Nej, vildigt lite kontakt med fordldrar i skolverksamheten. Ndr du
har kontakt med foraldrar ar det i ansokningsprocessen och da ar det
oftast att forsoka skapa sig en bild av eleven for att kunna fa hjalpa

eleven sd snabbt som mojligt ndr dem bérjar pa skolan.” (Instruktor

C)

3.5.3 Krav fran skolledning

Eftersom det ar stor konkurrens bland platserna vid NIU pa gymnasieskolan sa skapas ett yttre
krav att motivera och behalla eleverna samtidigt som man ska rekrytera nya elever. Alla
instruktorer anser aven att det finns krav fran skolledningen da eleverna ska uppfylla

kunskapskraven i &mnena.
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"Sen sa dr det ju ocksd att det dr en konkurrens om eleverna, det dr en
konkurrens om NIU platserna och det ar val det som det &r mest tryck
pa, vi maste fa hit elever for att behalla vara tjanster och att skolan
ska behalla sin status. S vi maste se till att verksamheten ar sa bra
som ryktet sprids och att spelare vill ga har./.../vid rekryteringen ar

det en liten press man kéinner.” (Instruktér C)

"Sjdlva rekryteringsdelen tog vdildigt mycket tid och jag kinde att jag
inte kunde gora sa mycket mer an vad jag gjorde. Men det ar definitivt
en del i att vara NIU-instruktor som kan vara stressrelaterat genom att
ansvara for att elever ska komma dit och inte skolan vilket jag tycker

dar fel.” (Instruktor A)

3.5.4 Ovriga krav

Tre instruktorer ser den teoretiska undervisningen som ett krav i yrkesrollen som
fotbollsinstruktor vid NIU pa gymnasieskolan. Tva av dessa instruktorer anser att ambitions-
och kunskapsnivan skiljer sig mycket bland eleverna som gor undervisningen svarare att

bedriva da man efterstravar att na eleven dar den ar just nu.

“Nja, alltsa det som dr, vi ska komma ihdg att det &r, fotboll det ar
massa olika individer. Och nar vi kommer till teorin sa blir det ju att,
om vi tycker att det ar stor skillnad pa fotbollplanen sa att ar det annu

storre skillnader i teorisalen.” (Instruktor C)

En instruktor anser sig ha goda kunskaper for att bedriva teoretisk undervisning och finner

inga ovriga krav i sin yrkesroll som fotbollsinstruktor vid NIU pa gymnasieskolan.

3.6 Kontroll

En av instruktorerna anser sig vara duktig pa att reflektera vilket ger honom ett lugn for att

kontrollera stressade situationer. Instruktor B anser sig inte ha nagon metod for att hantera
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stress utan tar dagen mer eller mindre som den kommer. ”Man blir lite skarpare och lite mer

pa tarna.” pastar Instruktér C om man sitter lite i skiten for aktuell situation.

”Allting, precis som jag sager till spelarna, allting handlar om

planering. ” (Instruktor D)

3.6.1 Upplevda kunskaper

Alla instruktorer upplever att de har kunskapen for att kontrollera eventuella stressituationer i
yrkesrollen som fotbollsinstruktér vid NIU pa gymnasieskolan. Samtliga anser att samarbetet
mellan larare och andra profiler ar bra dar man regelbundet pratar och hjalps at och se till att
de foljer alla kriterier bade teoretiskt och praktiskt. Instruktor B menar att erfarenhet av att
lange arbetat inom yrkesrollen som instruktdr har bidragit till en kunskap att hantera stressade

situationer.

“Det behéver jag inte oroa mig for efter som jag tycker att
tranarprogrammet har gett mig en valdigt bra grund for det.
Tranarprogrammet har sen ocksa gett mig en bra koppling sett till vad
som kan, vad okad stress kan bero pa och det handlar ofta om
situationer som man kénner att man inte kan paverka. Jag har lattare
for att reflektera och analysera mina egna kanslor tycker jag efter den
idrottspsykologiska grunden pd GIH.” (Instruktor A)

3.6.2 Upplevda hinder i yrkesrollen

Svaren skiljer sig fotbollsinstruktérerna emellan. Instruktor B upplever att han har en
begransad budget som gor att skolan i slutandan inte riktigt haller det som blivit utlovat pa
grund av bristande material. Instruktér C upplever att ett hinder i yrkesrollen ar att fa elever
till skolan. Men detta ser han inte som ett hinder som kommer att finnas kvar framdéver.
Instruktor A anser att det enda hindret han har i sin yrkesroll &r att alla fotbollsverksamhet
inte bedrivs utomhus pa fullstor plan dar fotbollsverksamhet i inomhushallar inte gor det

grenspecifikt.
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“Det dr ju tid, och dd dr det ekonomiskt vi pratar om, man énskar
alltid mer tid till planering, till efterarbeten, analyser och sa vidare.”
(Instruktor D)

3.6.3 Mdjligheter for paverkan

Tre instruktorer upplever att de har en stor mojlighet for att paverka sin arbetssituation. De
upplever ett stort fortroende fran chefer och ansvariga samt att de har det fritt i arbetet. Med
fritt innebér att de sjalva far forma utbildningen efter de givna ramarna fran svenska

fotbollforbundet och skolan.

“Det dr som alla forvintar sig att det ska fungera ddr vi kan
komplettera varandra och hela tiden forsoka att fa verksamheten

framat, sd att mdjligheterna dir goda.” (Instruktér C)

Instruktor B upplever inte att mojligheter for att paverka sin arbetssituation ar sma. Framst pa
grund av en begrénsad budget som inte ger mojlighet for honom att bedriva den verksamhet
han dnskar. En samordnare olika profiler emellan har tillsats vilket har underlattat arbetet den

senaste tiden vilket instruktdr B upplever som positivt.

3.6.4 Rekrytering

Tre av fyra instruktorer anser att rekryteringsprocessen varit en belastning i yrkesrollen som
fotbollsinstruktor. Ansvaret har hamnat pa de enskilda instruktérerna som med begransat stod
genomfor en tidskravande rekrytering av elever till NIU. En av instruktdrerna anser att skolan
levt upp till de mal som satts for aret och att det goda arbete som genomforts pa skolan har
resulterat i att allt fler soker sig till skolan och till NIU. Detta har da underlattat rekryteringen
till skolan da utbudet &r stort.
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3.7 Stdd

3.7.1 Upplevd sto6d

Tva av instruktorerna upplever att de far stod fran alla hall inom verksamheten for NIU. De
anser att skolan ger det stod som behdvs men att foreningen och kollegor &r de som man
finner mest stod hos. De upplever att samarbetet for att gora utbildningen sa bra som mojligt

fungerar jattebra.

’

“Ja, jag har ett jdttebra stod| ...] Det dr en hdrlig miljo att arbeta i.’
(Instruktor A)

Tva av instruktorerna upplever att de dven har ett stort stod fran tranarkollegor men att
kontakten till skolan ar begransad dar enstaka moten i manaden halls. Instruktor B upplever

foljande:

”Man kéiinner sig ju ratt s utanfor sjalva skolan nar man ar instruktor
det kiinns inte riktigt som att man tillhor skolan/ ... ]det dr klart man
pratar med mentorer ibland, man pratar med nagon

syokonsulent[ ...]men det stodet man egentligen har dr ju

arbetskollegorna, da menar jag dem andra instruktérerna.’
(Instruktor B)

3.7.2 Onskat stod

Tva av instruktorerna upplever att de har daligt med stod nar det kommer till rekryteringen av
elever till NIU. Instruktor A anser dven att han skulle vilja ha medarbetarsamtal som pa vilket

arbete som helst for att kunna skapa helheten i sin yrkesroll som fotbollsinstruktor.

“Om det dr ndgot stod jag skulle vilja ha mer av sa dr det kanske den

hdr rekryteringsfrdagan.” (Instruktor A)

Instruktor C anser att foreningsidrotten och skolan krockar med varandra ibland. Exempelvis
om man ska ivag pa traningslager med foreningen sa saknas stodet fran skolan att hitta nagon

som ersatter.
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’[...]kdnna att man hade behovt stod om man dr franvarande, sjuk, att

fa ett litet mer lugn! Att det ar okej att vara borta ibland.” (Instruktor C)

Instruktor D upplever att han far allt det stod som han behover for att bedriva verksamheten

som fothbollsinstruktor vid NIU pa gymnasieskolan.

3.8 Positiv effekt av stress

Samtliga fotbollsinstruktdrer anser att stress som hanteras vél blir en positiv stress. Instruktor
B upplever den positiva stressen som en skon stress, en kombination av kanslor som han

gillar.

“Den inre pressen som jag sdtter pd mig sjdlv upplever jag ju som
positiv. Jag jobbar mycket battre nar jag sjalv tycker att det ar viktigt
att jag utfor ett bra jobb och da jobbar jag valdigt hart och ser till att
det blir en hog kvalitet. Utan den inre pressen skulle jag inte kunna

prestera bra.” (Instruktor A)

Instruktor D menar att flera saker hanger ihop for att skapa en positiv stress. Han anser &ven
att en viss man av stress ar viktigt i vardagen eftersom man annars riskerar att bli lat och
minska i ambitionsnivd om inga krav stalls. Hur hdg ambition du har och hur hoga krav du

har pa dig da kanske det blir mer stress anser Instruktor D.

“Stress ar ju ett av det viktigaste som finns att kunna hantera, bade for

oss som trdnare och for spelarna sa klart.” (Instruktor D)
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4 Diskussion
Tidigare forskning inom stress som fotbollsinstruktor har genomforts med coacher

verksamma inom foreningslivet (Olusoga et al. 2009). Hjalm et al. (2007) har undersokt
skillnaden i utbrandhet hon tranare i manliga respektive kvinnliga seriesystem inom fotboll.
Resurserna skiljer sig at markant samtidigt om den ekonomiska delen &r som dag och natt.
Samtliga fotbollstranare i f.d. damallsvenskan har nagon gang under sin tid som tranare
upplevt hoga nivaer av stress. | ledarstaben &r de mindre i antalet och den ekonomiska
ersattningen ar begréansad vilket leder till att majoriteten av tranarna har ett jobb vid sidan av
tranaryrket. Detta i sin tur leder till att de inte hinner sléppa stressen fran de krav som jobbet
staller pa en pa bada fronter. En psykisk ohalsa med utbrandhet som féljd ar oftast utvagen for
dessa tranare. Tiden for aterhamtning ar minimal samtidigt som kraven pa prestation &r minst
lika hoga som for de tranare som ar verksamma inom det manliga seriesystemet. Tidigare
forskning inom elitidrott i skolan ar begransad inom samma omrade. Carlsson & Lindahl
(2012) har med utgangspunkt i Krav-kontroll-stddmodellen, har vi ett syfte med studien att
undersoka huruvida handbollsinstruktorer vid nationella idrottsutbildningar (N1U) upplever
yrkesrollen som stressrelaterad. Resultatet i deras studie visar att handbollsinstruktérerna
upplever lag niva av stress i yrkesrollen och att det var fa som upplevde press i yrket. De
antog att resultatet grundar sig i att resultatkraven forsvinner i samband med att fokus ligger
pa att utveckla spelarna individuellt. (Carlsson & Lindahl 2012, s. 28) Vi har inspirerats av
deras studie och valt att inom samma omrade undersoka huruvida yrkesrollen som
fotbollsinstruktor upplevs som stressrelaterad. Hosten 2011 startade NIU pa gymnasieskolan
och i samband med LGR11 fick det tidigare amnet specialidrott en ny innebdrd. Fran att
tidigare arbetat likt foreningslivet med en kombination av uppgifts- kontra resultatbaserad
undervisning som grupp, bedrivs verksamheten idag med nationell standard dér individens
utveckling ar i fokus och dar det endast bedrivs individuell traning. Med malsattning att
utbilda eleven och skapa forutsattningar for optimal utveckling inom sin idrott stalls det krav

pa instruktorerna som vagleder individen.

Vi kommer fram till att forekomsten av stress var minimal hos tre av fyra fotbollsinstruktorer.
De upplever inte yrkesrollen som stressrelaterad. Det kan bero pa att undervisningen vid NIU
endast ar uppgiftsorienterad dar fokus ligger pa individens utveckling i jamforelse med sig
sjalv och inga andra. Vi kan se att det skiljer sig vad géller ambition och engagemang hos

instruktorerna som genererar variation i de inre stallda kraven. Ar detta till f6ljd av den
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upplevda kontrollen och det upplevda stodet fran omgivningen? En av fotbollsinstruktorerna
upplever inte att forutsattningarna for att bedriva den verksamhet som forvantas av honom
finns. Han upplever att yrkesrollen &r stressrelaterad. Eftersom vi har intervjuat fyra
fotbollsinstruktorer vid fyra olika skolor staller vi fragan om NIU ger samma forutséttningar

for alla instruktorer att leda utveckling, ens egen och elevens?

Krav
| foreningslivet har tranaren det dvergripande ansvaret for att verksamheten runt laget ska
fungera. Trénaren ansvarar for utbildning och utveckling av spelaren och dennes egenskaper
pa fotbollsplan. (Olusoga et al. 2009; Kentta 2011) Att som tranare vid resultatbaserad
verksamhet motivera, inspirera och optimera effektivitet hos deltagaren ar kvalifikationer som
kravs for att skapa de forutsattningar att lyckas. | skolan har fotbollsinstruktoren i ansvar att
mojliggora forutsattningar for eleverna att uppna 6nskade betyg. Och dven om undervisningen
ar uppgiftsorienterad och fokuserar pa individen och dennes utveckling fran tidigare
individuella prestationer sa upplever instruktorerna att det kravs kvalifikationer for att
motivera och inspirera eleven till deltagande dven hér. Sjalvklart har tranaren ett stort ansvar
att erbjuda eleven det som behdvs for att optimera inlarningen. Likt Carlsson & Lindahl (2012
s. 28) som framhdaver i deras studie att ansvaret ligger hos ligger hos eleven som valjer hur
denne ska utnyttja dessa forutsattningar och huruvida denne tar ansvar for sin utbildning anser

de fotbollsinstruktrerna vi intervjuat detsamma.

Vid NIU pa gymnasieskolan stélls det krav pa att verksamheten ska ha uthildade instruktorer.
Socialstyrelsen och FHI (2013) menar att utbildningsgraden &r en faktor till psykisk ohélsa.
Att ha utbildningskrav pa fotbollsinstruktoren fungerar som ett satt att kvalitetssakra
yrkesrollen inom NIU. Av de intervjuade fotbollsinstruktorerna upplever tre av fyra att den
teoretiska undervisningen anses som kvalificerad och bidrar till stress i yrkesrollen. Dels att
kunskapen ar begransad inom det teoretiska omradet men dels dven for att kunskaps- och

ambitionsnivan skiljer sig hos eleverna.

Ett stressrelaterat omrade i yrkesrollen &r sjalva rekryteringsprocessen hos
fotbollsinstruktorerna. Eftersom det ar konkurrens bland platserna vid NIU pa
gymnasieskolan sa skapas ett yttre krav att motivera och behalla eleverna samtidigt som man
ska rekrytera nya elever. Tre av de intervjuade instruktorerna har ett samarbete med en
forening som i sin tur underlattar rekryteringen av elever till skolan. Detta kan ses som ett
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yttre krav fran skolan (finns elever sa finns en tjanst pa skolan) samtidigt som det kan vara ett
inre krav fran sjalv instruktoren. Ett kvitto pa val genomfort arbete kan vara att befintliga
elever trivs men dven att andra soker sig till utbildningen efter rekommendationer fran andra

elever.

Kontroll

Vissa fods med en genetisk formaga att hantera stress. Andra formas hela tiden under livets
gang. Vi formas i den miljo som vi lever i, dels som barn men &ven som vuxna. (Theorell
2003, s. 18) En anledning till att tre av instruktdrerna inte upplever yrkesrollen som
stressrelaterad kan bero pa hog kontroll de upplever sig ha i arbetet. Enligt Ekman & Arnetz
(2005, s. 18-24) minskar risken for utbrandhet i framtiden om individen har en
hanteringsférmaga i relation till upplevda krav. Utrymmet 6kar med detsamma som ger
mojligheter att testa sig fram i rollen som fotbollsinstruktor och erbjuda eleverna det som
kravs for individens utveckling. (Karasek & Theorell 1990, s. 74)

En av instruktorerna upplever inte att mojligheten finns dar for att paverka sin arbetssituation.
Upplevelsen av hogt stallda krav kontra lag kontroll Gver arbetssituationen gor att han hamnar
i kategorin som isolerad fange. (se figur 3) Enligt tidigare forskning léper individer inom
denna kategori en kraftigt 6kad risk for att drabbas av psykisk ohélsa. (Theorell 2003, s. 17)
Ar bristande mojligheter i beslutsutrymmet anledningen till att han upplever yrkesrollen som
stressrelaterad? Det gar att spekulera i vad som kan vara anledningen till resultatet men vi kan
med stor sakerhet pasta att det handlar om flera bestamningsfaktorer. Franvaron av kontroll
menar Karasek & Theorell (1990, s. 89-103) vara den starkaste kallan till stress. Stress pa
grund av bristande kontroll paverkar undervisningen negativt och séanker dessutom kvaliteten i
arbetet. Trots ett stort handlingsutrymme hos instruktoren sa kravs aven struktur i

organisationen for att skapa helheten. (Pihl 1997, s. 151)

Nar instruktoren inte klarar av att genomfora arbetsuppgiften da de inte anser sig vara
utbildade i det skapas en kénsla av uppgivenhet som enligt Ekman & Arnetz (2005, s. 18-24)
okar risken for att hamna i frustrationsreaktionen. Ar stresshanteringen kring undervisningen
(teori och praktik) relaterad till utbildningsgrad? Vi kan se att den instruktdr som inte
upplever teoriundervisningen som stressrelaterad har en utbildningsbakgrund fran Gymnastik-
och idrottshdgskolan (GIH). En utbildning pa avancerad niva med pedagogiska och didaktiska
kvalifikationer grenspecifikt inom fotboll.
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Pihl (1997, s. 149-156) menar att man bér ha en god medvetenhet i vad man ger sig in pa
innan man tar ett jobb som fotbollsinstruktor. Fotboll &r en komplicerad sport med teori och
praktik dar framgang pa olika plan efterstravas. Carlson (2010, s. 29) havdar att det 6kade
vardet av att lyckas vérderas av en sjalv men &ven av andra och ibland kan vinsten vara sa
vardefull att otillatna medel anvands. Istéllet for att fuska sig fram sa kan man som instruktor
anvanda sig av psykologiska strategier. Hassmén (20009, s. 47 f.) framhéver ett antal strategier
for att hantera idrotten som troligtvis kan bidra till kontroll 6ver specifika situationer.
Formagan att reflektera Gver de situationer individen hamnar i ar otroligt viktiga for att inte
hamna i riskzonen for psykisk ohélsa. Tre av de intervjuade instruktorerna anser att planering
ar a och o for att ha kontroll dver sitt arbete. ”Planera, planera och planeral...Jindvade
rutiner skapar trygghet och minskar dngslan/oro/...]Ju mer som dr planerat och kan ske

automatiskt, desto mindre energi och medvetenhet kravs/.../. (Hassmén 2009, s. 244 f.)

Stod

Vi kan se att en faktor i att forebygga psykisk ohalsa &r det sociala stéd man upplever fran sin
omgivning. (FHI, Arsrapport 2013, s. 11) De instruktorer som har ett samarbete med
foreningar upplever att de har ett starkt fortroende och ett stort stod i yrkesrollen. Vid behov
av material i sin undervisning i skolan hjalper féreningen till och ser till att uppfylla
instruktorens krav for att mojliggora optimal undervisning. Den instruktér som upplever

yrkesrollen som stressrelaterad upplever ett minimalt stod fran omgivningen.

FoOr att hantera stressade och kravfyllda situationer i yrkesrollen handlar det enligt Karasek &
Theorell (1990, s. 34-40) om att uppleva ett stod fran omgivningen, faktor som anses vara
viktig for att hantera stress. Likasa visar Carlsson & Lindahl (2012, s. 31) i sin studie att det
basta hjalpmedlet for att hantera de krav som stalls pa instruktorerna &r ett bra stod fran
omgivningen. Det &r troligtvis denna hdga upplevelse av stdd tillsammans med den héga
kontroll som instruktdrerna har, som bidrar till att tre av dem inte upplever yrkesrollen som
stressrelaterad. Det upplevda stodet bidrar till att forbattra den allmanna hélsan som troligtvis

genererar ett motiverande arbetsklimat och trygghet. (Ibid.)

Carlson (2010, s. 32) namner i sin studie att det 6kade vardet av framgang varderas av andra
och att vinst ar forknippat med yttre beloningar, status och uppmarksamhet. Det 0kade vardet
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av framgang leder till investeringar, i detta fall NIU pa gymnasieskolan. Mycket pengar har
investerats i att starta dessa utbildningar som ska utbilda individer pa nationell niva i hopp om
att finna individer som kan representera Sverige i internationella ssmmanhang. Vid stora
masterskap i fotboll sa som varldsmasterskapen (VM) och europamasterskapen (EM) okar det
nationella intresset och fler foljer fotbollsmatcherna da an under exempelvis Allsvenska
matcher. Nér Sverige vann brons i VM 1994 i USA sa samlades tusentals manniskor och
firade detta. En nation som foljt framgangarna tillsammans och till vardet av denna framgang

funnit en gemensam namnare som skapar en helhetssyn pa fotbollen.

Lat oss hoppas att NIU pa gymnasieskolan &r en investering som i framtiden bidrar till att
dessa individer generera framgangar inom svensk fotboll och for nationen i internationella
masterskap. Dessa framgangar har vi férhoppning om att de ska kunna 6ka vérdet pa svensk
fotboll som gor att kvalitén 6kar samt att allt fler soker sig till Sverige for att spela fotboll
men &ven att allt fler véljer att folja sporten i supportervdg. For att skapa en val fungerande
organisation kring NIU sa kravs ett samarbete och stod fran flera parter emellan. Med stod
fran forbundet och organisationer som framjar undervisningen i skolan ges forutsattningar for

att utnyttja de resurser som finns.

Lat oss sdga att varje organisation erbjuder det 6nskade stodet i instruktorens arbete. For att
skapa goda forutsattningar for optimal undervisning bor troligtvis skolan anfortro sig
instruktoren i dennes arbetsuppgifter. Arbetar instruktéren med ett fortroendekapital och ges
dessa forutsattningar sa tror vi pa att det kommer tillbaka till skolan i form av nya elever. Mar

coachen bra s& coachar den bra.

De instruktorer som upplever inre krav, som i kombination med hog kontroll och stod fran
omgivningen, resulterar sammanhanget i en positiv stress och trygghet. Upplevelsen att méta
en utmaning, ta risken med vetskap av det héga stéd man upplever sig ha skapar goda

forutsattningar for en hallbar framtid inom yrkesrollen. (Ekman & Arnetz 2013, s. 88)

4.2 Svagheter och styrkor

Vi har i studien valt att undersoka fotbollsinstruktorer framst eftersom det saknas studier inom
detta omrade. Vi dr sjalva verksamma inom de miljoer som de intervjuade arbetar inom vilket

gor oss vél insatta och intresserade i att lara oss ytterligare for egen utveckling som
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fotbollsinstruktorer. Valet av metod blev intervjuer dér vi vid personlig kontakt under ca 45
minuter undersokte huruvida fotbollsinstruktorerna vid NIU pa gymnasieskolan upplever
yrkesrollen som stressrelaterad. Langden pa samtalen och det personliga métet anser vi oss ge
tillfredstallande svar dar vi aven far méjlighet att uppfatta kroppsuttryck och kénslor hos
instruktorerna. Vi har sedan tidigare genomfort kvalitativa studier som i sin tur sags som en

trygghet i att ta oss an denna metod. En kombination som vi ser som en styrka i denna studie.

Pa grund av tidsbrist har vi valt att inte ta med faktorer (sémn, kost och traning) som kan

paverka den psykiska halsan. Det kan i sin tur ses som svaghet i var studie.

4.3 Slutsats

Vi kan dra en slutsats att majoriteten av fotbollsinstruktdrerna vid NIU pa gymnasieskolan
inte upplever yrkesrollen som stressrelaterad. En av instruktérerna hamnar enligt Krav-
kontroll-stédmodellen under isolerad fange i kombination med spand. Ovriga instruktérer
som upplever det sociala stddet som hdgt och hamnar under kategorin deltagande ledare i
kombination med aktiv. Dessa fotbollsinstruktorer har goda forutsattningar for en hallbar

psykisk hélsa inom yrkesrollen.

Studien har varit larorik dar vi fatt en forstaelse for instruktorsrollen inom skolan. Vi har dven
genom tidigare forskning skapat oss en forstaelse for hur stress och stresshantering fungerar i

yrkeslivet.

4.4 Vidare forskning

For att skapa en tydligare uppfattning om huruvida fotbollsinstruktérer vid NI1U pa
gymnasieskolan upplever yrkesrollen som stressrelaterad &r det dnskvért att vidare forskning
undersoker ytterligare faktorer (somn- kost- och trdningsvanor) som &r relaterade till psykisk
halsa. Eftersom undervisningsformen ar uppgiftsorienterad med fokus pa individens
utveckling inom sin specialidrott sa mojliggors detta med trygga och valfungerande

instruktorer.
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Bilaga 1
Litteratursokning

Syfte och fragestallningar:

Syftet med studien ar att undersoka hur fotbollsinstruktdrer som undervisar i specialidrott i

NIU-skolor upplever stress inom sin yrkesroll.

1. Vilka krav upplever instruktoren att det finns i dennes yrkesroll?
2. Hur upplever instruktdéren kontroll 6ver arbetet i sin yrkesroll?

3. Vilket stod upplever instruktoren i sin yrkesroll?

Vilka sokord har du anvant?

Stress, elite soccer coahces, coping, trénare, teacher, soccer highschool, elite sport,
collegecoaches, among, upplevd stress, tranare, fotboll i skolan, highschool soccer
coaches,amongst, instruktor, instructurs, positive, negative, athletes

Var har du sokt?

GIH:s bibliotekskatalog
PubMed

Ebsco

Google Scholar

Sport Discus

Sokningar som gav relevant resultat

Ebsco: Elite soccer coach and stress* and coping
Google Scholar: “Stress” coach

Ebsco: Stress amongst coaches

PubMed: Stress amongst coaches

Sport Discus: Stress, coach, positive

GIH:s bibliotekskatalog: Stress

Kommentarer

Litteraturen som vi funnit har hjalpt oss i vart skrivande. Vi har fatt bra tips fran handledare
om hur vi kan ga tillvaga for att finna relevant litteratur. Det har inte varit sarskilt svart att
soka i databaserna. Vi visste pa ett ungefar vilka sokord vi skulle anvanda oss av.
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Bilaga 2

Grundforutsattningar for certifiering

SF-gemensamma Kriterier for nationella idrottsutbildningar,(NIU).

2

10.

Huvudmannen och féreningen/distriktet som &r skolans
samarbetspartner ska ha ett etablerat samarbete med special-
idrottsforbundet.

Huvudmannen/ skolan ska erbjuda dndamalsenliga
anlaggningar och en optimal traningsmiljé under hela ldsaret.

For elever som inte kan dagpendla ska huvudmannen bista med
hjalp att anskaffa boende.

Skolan ska erbjuda ett bra programutbud, elevvard, studiehjalp,
lararforstaelse och ett idrottsvinligt schema.

Den anordnande huvudmannen ska erbjuda minst 400 poang
specialidrott.

Respektive SF:s studieplan f6r dmnet specialidrott ska f6ljas och
i undervisningen ska av SF anvisad litteratur anvandas.

Minst tre traningar/undervisningstillfdllen i specialidrott per
vecka ska kunna erbjudas inom ramen f6r schemalagd skoltid.

Eleven ska erbjudas méjlighet att trdna i en klubb/miljé med
elitinriktad verksamhet utanfér skoltid.

Vid skolan ska en utbildad trdnare/ldrare vara anstélld pa minst
halvtid.

Huvudtrdnarens utbildningsniva ska vara av respektive SF

faststédlld idrottsspecifik utbildningsniva med énskvard
akademisk larar- eller tranarutbildning.
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11.

Samtliga av skolan anstéllda ldrare, instruktorer och tranare
med uppdrag inom idrottsutbildningen ska av huvudmannen
erbjudas dels fortbildning relaterad till den undervisning de
utfor, dels relevant idrottsspecifik fortbildning.

12. Huvudldraren/ tranaren ska delta pa av SF arrangerade

14.

15.

sammankomster och utbildningar riktade till larare/trdnare
anstdllda pa de certifierade gymnasierna.

. Huvudmannen ska kunna erbjuda kontakter till specialist-

natverk inom idrottsmedicin, idrottsfysiologi, idrottspsykologi
och nutrition.

De s6kande som anses ha bast forutsattningar att tillgodogora
sig utbildningen ska ges foretrade vid urval till utbildningen.

Certifieringen galler i sex ar forutsatt att huvudmannen kan leva
upp till certifieringskraven utifran de arligt genomférda
utvdrderingarna. For certifierade skolor som vid kontroll,
upptoljning eller utvardering inte uppfyller samtliga krav kan
ett dars dispens ges for att atgdrda dessa brister innan
certifieringen forloras.

16. Verksamheten ska kvalitetssdkras enligt foreslagen SF-modell.

Bild tagen fran dokumentet NIU-kriterier.

Nationella idrottsutbildningar - fotboll

Svenska Fotbollférbundet (SVFF) har i ndra samverkan med specialdistriktsférbunden (SDF)
utsett de gymnasieskolor som erhallit status som anordnare av Nationell Idrottsutbildning
(NIU) - Elitfotbollsgymnasier.
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Ansokan
Ansokan till Elitfotbollsgymnasier sker direkt till aktuell gymnasieskola och/eller till SDF
senast 1 december. Mer information finner du pa respektive SDF:s hemsida. Dar hittar du

ocksa information om hur ansékning och antagning gar till vid respektive gymnasieskola.

Antagning
Gymnasieskolan, SDF och samarbetsforeningarna samverkar vid antagningen,

gymnasieskolan ar ansvarig.

Kvalitetskrav
Nedanstaende kriterier anger Svenska Fotbollférbundets specifika kvalitetskarv for

verksamheten vid Elitfotbollsgymnasier.

Elevrekrytering

Huvudmannen har ansvar i samarbete med SDF for elevrekryteringen under 16pande avtalstid.
Varje lasar rekryteras minst 12 och max 20 elever till Elitfotbollsgymnasier. Sokbilden avgor
konsfordelningen vid antagningen av elever, 70/30 herr/dam &r fotbollens faktiska siffror och

ska efterstravas. 1:a oktober varje lasar skickas en elevforteckning till SVFF.

Ansvarig larare/tranare

Ansvarig larare/tranare ska planera, genomféra och utvardera verksamheten samt vara
utbildad enligt SvFF:s tranarutbildning lagst Diplom Avancerad, S3. Vid 20 elever ska
ytterligare en tranare medverka vid varje fotbollstraningspass och ha genomgatt en
utbildningsniva motsvarande niva Diplom Bas. Utbildad malvaktstranare lagst Diplom Bas

ska medverka vid minst tva fotbollstraningspass/vecka.

Tréning
Samtliga tréaningspass forlaggs under formiddag mellan kl. 08:00-12:00. Elitfotbollsgymnasier
ska ha tillgang till konstgrasplan (105x65) samt traningslokal for fys- och

rehabiliteringstraning.

Samordning
Ansvarig larare/tranare, ev annan anstalld av huvudmannen ska ha ansvaret som samordnare

for verksamheten. Samordnaren ansvarar for kontakterna mellan skola, undervisande larare,
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elev, forening, ansvariga instruktorer och tranare. Utgangspunkten for samordnarens arbete
ska vara elevernas mojligheter att kombinera studier och elitfotbollssatsning i en
kvalitetssékrad studie och elitfotbollsmiljo.

Samarbetsparter

Huvudman, skola, SDF, fotbollsforening ska i ett skriftligt dokument beskriva samarbetet
mellan de inblandade parterna. Dokumentet inséandes till SVFF vid lasarets borjan och har en
giltighetstid av ett lasar.

Dérutover har Skolverket faststallt SF-gemensamma kriterier for Nationella
Idrottsutbildningar
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Bilaga 3
Missivbrev

LA
wWw .
THE SWEDISH
G I H SCHOOL OF SPORT
AND HEALTH SCIENCES

Hej!

Vi ar tva studenter som studerar vid Gymnastik- och idrottshogskolan i Stockholm. Vi skriver
nu var magisteruppsats inom psykisk ohélsa hos fotbollsinstruktérer som ar verksamma
inom NIU-skolor, dar vi har for avsikt att undersdka hur pass stressrelaterat yrkesrollen ar
samt vilka faktorer som paverkar deras arbete.

Vivill underséka detta genom en intervjustudie som kommer att genomféras vid ett
personligt mote. Motet ar berdknat att ta ca 40-60 minuter. Intervjun kommer att behandla
omraden i egenskap av stressfaktorer som paverkar dig, stresshantering samt stéd inom
organisationen.

Intervjun kommer att spelas in med bandspelare for att vi ska kunna analysera all
information som kommer fram. Vi som gor undersokningen garanterar tystnadsplikt. Inget
som sags kommer att komma ut till utomstaende samt att ni ar helt anonyma och avkodade
vid resultatredovisningen. All information kommer att raderas efter bearbetning.

Deltagandet i studien ar helt frivilligt och ni kan avbryta intervjun nar ni vill utan att férklara
er.

Om du kan tanka dig att delta i undersokningen ber vi dig att svara pa detta brev i form av
att e-posta oss dar ni anger telefonnummer samt ger forslag pa tidpunkter dar vi kan
kontakta er.

Med vénliga halsningar,
Nermin Hamzic 070-XXX XX XX

Rihad Rahman 070-XXX XX XX

Handledare:
Rolf Carlson 070-XXX XX XX
Rolf.Carlson@gih.se

Gymnastik- och idrottshdgskolan
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Bilaga 4
Intervjumallen

Intervjumall for N1U instruktorer

Konversationen kommer att spelas in for att moéjliggora att all information bearbetas.

Beréknad samtalstid ar ca 40-60 minuter per intervju. Deltagarna ar fullstdndigt anonyma i

undersokningen och far avbryta intervjun nar de vill utan att behova forklara orsaken till

avbrottet. Samtalet byggs upp med grundlaggande fragor om deltagaren féljt av en mer

generell syn pa fotbollen och avslutningsvis 6ppna fragor om stress med utgangspunkt fran

krav-kontroll-stodmodellen.

Grundlaggande information:

N o a ~ w nh e

Hur gammal &r du?

Hur ser din egen idrottskarriar ut?

Hur lange har du varit verksam inom yrkesrollen?

Vad har du for tidigare erfarenheter inom ledaryrket samt foreningslivet?
Ar du behorig att betygsatta eleverna?

Arbetar du inom nagon férening idag?

Vad har du for utbildning, akademisk?

Generell syn:

1.

Krav:

e

Hur ser du som instruktor pa en uppgiftsorienterad kontra resultatorienterad miljo i
skolan?
Namn tre viktiga faktorer inom fotboll som du anser vara nédvandiga for optimal

utveckling som fotbollsspelare?

Vilka krav kanner du att det stélls pa dig som fotbollsinstruktor?
Upplever du att din yrkesroll &r stressrelaterad? Utveckla!
Hur upplever du att du hanterar stressade situationer?

Staller du hoga krav pa dig sjalv, utveckla?
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5. Hur upplever du att kraven ar pa dig som fotbollsinstruktor vid tavlingssituationer
(frdmst skolsammanhang i form av DM & SM)?

Kanner du press fran foraldrar, utveckla?

Kanner du press fran foreningar, utveckla?

Upplever du nagra 6vriga krav inom din yrkesroll? Om ja, vilka?

© © N o

Vad har du for mal med verksamheten for eleverna?

Kontroll:

1. Vilka kunskaper anser du dig ha for att hantera dessa krav som stélls pa dig?

2. Kaé&nner du att det finns hinder i yrkesrollen inom NIU? Om ja, hur upplever du dessa?
3. Vilka mojligheter upplever du att du har for att paverka din arbetssituation?
4. Har du tillrackliga materialtillgangar?
5. Hur ser du pa din budget?
6. Hur hanterar du attityd hos spelare, (ambitionsniva m.m.)?
Stod:
1. Upplever du att du far stod fran omgivningen i din yrkesroll och i sa fall fran vad/vem

vilka?
2. Hur upplever du att sammanhallningen &r i organisationen?
Hur upplever du att sammanhallningen fungerar i gruppen/klassen du undervisar for?

4. Om du inte upplever nagot stod, vilket stod 6nskar du att fa?

Ovrigt:
o Vilka skillnader upplever du att det finns pa dina krav och majligheter nér du arbetar
inom skolan gentemot foreningslivet?

e Upplever du att stressen kan fa en positiv effekt? Utveckla!
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