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Sammanfattning

Syfte och fragestéallningar
Syftet med understkningen har varit att ta reda pa vilka faktorer som kvinnliga larare i idrott
och halsa, som har stannat kvar i sin profession i 20 ar eller mer, upplever som betydelsefulla
for sin arbetssituation och for varaktighet inom yrket. For att uppfylla vart syfte har vi anvéant
oss av foljande fragestallningar:
- Vilka yttre, arbetsrelaterade faktorer bidrar till att idrottslérarna stannar kvar i sitt
yrke?
- Vilka inre, personella faktorer bidrar till att idrottslararna stannar kvar i sitt yrke?
- Vilka faktorer lyfter de undersokta idrottslararna sjalva fram som betydelsefulla for att
de har stannat kvar i sitt yrke?

Metod

Vi har valt att arbeta med enkat som metod. Vi har gjort ett strategiskt urval dar vi begrénsat
oss till att kontakta idrottslarare som ar medlemmar i en ideell intresseférening, FGreningen
GCI. Anledningen till att vi bestamde oss for att kontakta Foreningen GCI var att vi ville nd
manga idrottslarare som arbetat i ett visst antal ar. Utifran Foreningen GCI:s medlemsregister
har vi valt ut medlemmar som examinerats efter 1966 och innan 1986. De flesta av
medlemmarna &r kvinnor vilket medforde att vi bestdmde oss for att enbart undersoka
kvinnliga larare i idrott och hélsa. Enkéaterna skickades ut via post till 150 medlemmar i
foreningen. Det totala bortfallet var 28%. Resultaten av undersékningen har analyserats med
hjélp av Kobasas teori om personlighetsbaserad hardighet.

Resultat

De yttre, arbetsrelaterade faktorer som framkom som viktiga i undersékningen var trivsel med
kollegor, darefter stod fran kollegor och inflytande 6ver arbetsuppgifter. Vilken typ av tjanst
idrottslararna innehar visade sig ha betydelse for trivsel, stod och inflytande. Idrottslarare med
andra uppdrag var de som trivdes béast, kande mest stod och inflytande till skillnad fran dem
som arbetade som idrottslarare med annat &mne, vilka skattat lagst pa samtliga omraden.
Positiva yttre forhallanden var kollegor och friheten i arbetet. De inre, personella faktorer som
framkom som viktiga var stod fran familjen och véanner utanfor arbetet, att anse sig vara en
bra idrottslarare samt att ha en god elev- och foraldrarelation. Ett positivt inre forhallningssatt
som framkom som viktigt var elevgruppen i form av trevliga elever och rorelsegladje. De
faktorer som lararna uppgav sjalva som betydelsefulla for att stanna kvar i yrket var arbetet
med barn och ungdomar, idrottsamnets karaktar och det variationsrika arbetsséatt det erbjuder
samt den egna utvecklingen.

Slutsats

Enligt Kobasas teori om stresstalighet och personlighetsbaserad hardighet kan betydelsen av
de tre komponenterna engagemang, kontroll och utmaning bidra till att kvinnliga idrottslarare
stannar kvar i sitt yrke. Engagemang grundar sig i denna studie bl a i att uppskatta arbetet med
barn och ungdomar, dgande av sociala resurser och tillit till det egna jaget. Kontroll innebar
dels att vardesatta amnets varierande innehall, kanna inflytande, dels att kunna hantera
uppgifterna i sin tjanst. Utmaning kan utifran empirin beskrivas som det som amnet idrott och
halsa omfattar, frineten som arbetet inneb&r och den personliga utvecklingen som
idrottslararyrket ger. Dessa faktorer framtrader som betydelsefulla for de kvinnliga
idrottslararnas arbetssituation, vilket enligt var tolkning bor ha inverkat pa att de stannat kvar i
sitt yrke.
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1 Inledning

1.1 Introduktion

Tidigare examensarbeten som gjorts pa GIH kring larares arbetssituation fokuserar mest pa
vad som gor att idrottslarare slutar sitt arbete®. Detta 6ppnade en mdjlighet att angripa
omradet ur en annan synvinkel, det salutogena perspektivet. Var avsikt blev darfor att
undersoka betydelsefulla faktorer hos kvinnliga idrottslérare som har stannat kvar i sin
profession i sammanlagt 20 ar eller mer. Sociologen Aaron Antonovsky introducerade

uttrycket salutogen, halsoframjande, som en motsats till patogen, sjukdomsframkallande?.

Claes Annerstedt skriver i artikeln ”Varannan idrottslarare byter yrke” att de flesta
gymnastiklarare har sa grava skador efter ca 16 ars arbete att de bérjar minska tiden som
gymnastiklarare for att sa smaningom byta yrke. Detta framkom ur en undersokning fran 1984
om idrottslarares arbetsmiljo och anstallningsforhallanden av Gun Héandel och Alex Runsio.
For att orka arbeta kvar inom sitt yrke i mer an 16 ar anser Handel och Runsio bl a att en
forbattring av arbetsmiljon, kontinuerlig fortbildning pa arbetstid och mindre elevgrupper

behévs for att lararna ska kunna stanna kvar i sitt yrke.®

Lararnas Riksforbund gav 2002 Statistiska Centralbyran i uppdrag att undersoka varfor larare
lamnar sitt yrke samt vad som skulle kréavas for att de skulle atervanda. | undersékningen, dar
13 561 larare deltog framkom arbetsmiljo, 16n och stress som de frdmsta anledningarna till
varfor lararna lamnade sitt yrke. Drygt halften av lararna kunde tanka sig att komma tillbaka
till sitt yrke om dessa forhallanden skulle forbéattras. Stress var den storsta orsaken till att

kvinnorna valde att 1amna lararyrket.*

! Aretzou Lofti, Jonas Olsson, Varfor slutar idrottsldrare: en enkatstudie av idrottslararstudenter som tog
examen 1993 och 1997, Examensarbete 10p vid Idrottshogskolan i Stockholm, 2002:42 (Stockholm:
Idrottshdgskolan, 2002); Lena Jonnerberg, Vad hande med idrottslarardrémmen? En undersékning av
utexaminerade idrottslarare fran IH/GIH med avgangsar 1989 och 1993, Examensarbete 10p vid
Idrottshdgskolan i Stockholm, 1998:73 (Stockholm: Idrottshdgskolan, 1998);

Andreas Burman, Lararnas Riksforbund, Varfor lamnar lararna yrket?, 2002-08-20,
<http://www.lararnasriksforbund.se/lrweb/Home.nsf/ByKey/PKAEL -
5V7K3H/$file/Rapport%20varfér%20lamnar%20lararna%20yrket.doc>, (Acc: 2007-03-01).

2 Nationalencyklopedin, Salutogen, 2007-03-12,

<http://www.ne.se/jsp/search/article.jsp?i_art id=490801&i_word=salutogen> (Acc: 2007-02-05).

® Claes Annerstedt, ”Varannan idrottslarare byter yrke”, Tidskrift i Gymnastik och Idrott, (1986:7), pp. 8-14.
* Burman, 2002.



http://www.lararnasriksforbund.se/lrweb/Home.nsf/ByKey/PKAEL-5V7K3H/$file/Rapport%20varf%C3%B6r%20l%C3%A4mnar%20l%C3%A4rarna%20yrket.doc
http://www.lararnasriksforbund.se/lrweb/Home.nsf/ByKey/PKAEL-5V7K3H/$file/Rapport%20varf%C3%B6r%20l%C3%A4mnar%20l%C3%A4rarna%20yrket.doc
http://www.ne.se/jsp/search/article.jsp?i_art_id=490801&i_word=salutogen

Dessa fakta visar pa brister och dess konsekvenser inom lararyrket. Men anda finns det larare
som arbetar kvar inom skolan. Vad &r det som gor att en del larare stannar kvar medan andra
valjer att sluta? Beror det bara pa yttre, arbetsrelaterade faktorer eller inre, personella faktorer,

eller pa ett samspel mellan dessa faktorer?

Genom att belysa faktorer kring vad som gor att en del l&rare véljer att stanna kvar i sitt yrke
ville vi med hjalp av var studie skapa en bild av hur en halsosam arbetssituation for kvinnliga

idrottslarare ser ut.

1.2 Forskningslage
I vart forskningslage vill vi belysa de olika faktorer som enligt tidigare forskning bidrar till att

larare uppratthaller sitt engagemang och valjer att stanna i sitt yrke. For att fa mer information
om detta valde vi dven att titta pa forskning som beror orsaker till utbrandhet och varfor larare
slutar. I nagra artiklar anvands begreppet "self-efficacy”, nagot Peter Hassmén har valt att
oversatta till "situationsspecifikt sjalvfortroende”, vilket omfattar individens tro pa sig sjalv
att klara en viss uppgift i en specifik situation.” Efficacy namns ocksa och innebar formagan

att utfora en viss uppgift i en specifik situation.®

Demerouti et al vill med sin studie testa en modell kring orsaker till utbrandhet, Job
Demands- Resourcesmodellen (JD-R). JD-R- modellen menar att utbrandhet utvecklas oavsett
typ av arbete nar arbetskraven ar hoga och arbetsresurserna ar begransade. Sadana negativa
arbetsforhallanden leder till férbrukning av energi och minskar de anstalldas motivation.
Modellen &r uppdelad i arbetskrav och arbetsresurser. Med arbetskrav menar Demerouti et al
de fysiska, sociala eller organisatoriska delarna av arbetet som kraver ihallande fysisk och
mental anstrangning. Dessa arbetskrav forknippas med vissa psykologiska och fysiologiska
kostnader. Ju storre aktivering eller anstrangning, desto storre fysiska kostnader blir det for
individen. Langvarig narvaro under sadana forhallanden kan verka energitommande for
individen och leda till utmattningstillstand. Arbetsresurser syftar till de fysiska, psykiska,
sociala eller organisatoriska delarna av arbetet som 1) ar funktionella nér det galler att na
arbetsmal, 2) minskar arbetskraven som bidrar till fysiologiska och psykologiska kostnader,
samt 3) stimulerar till personlig utveckling och tillvaxt. Studien fokuserar pa dessa yttre
faktorer (organisatoriska och sociala) da ingen generell samstammighet i studien aterfanns

> Peter Hassmén, Nathalie Hassmén, Johan Plate, Idrottspsykologi, (Stockholm: Natur och Kultur, 2003) p.132.
® Wikipedia, Efficacy, 2007-04-20, <http://en.wikipedia.org/wiki/Efficacy>, (Acc: 2007-04-23).



kring att inre resurser anses stabila och oberoende av situation. Organisatoriska resurser
inkluderar kontroll 6ver arbetet, mojligheter till kompetensutveckling, delaktighet i
beslutsfattande och varierande uppgifter. Sociala resurser &r stod fran kollegor, familjen och
kamratgrupper. De tva processerna som tillsammans leder till utbrandhet enligt Demerouti et
al ar alltsa a) kravande delar av arbetet, t ex arbetskrav, som leder till 6veranstrangning och
till slut utmattning och b) bristande resurser som forsvarar bemotandet av arbetskrav, vilket
leder till ett minskat engagemang. Studien genomférdes i Tyskland, med 374 anstéllda inom
tre olika yrkesgrupper: vard/omsorg/skola, industri samt transport. Undersokningen omfattade

enkater, intervjuer och observationer.’

Hakanen et al har i sin studie anvant sig av Demerouti, Bakker, Nachreiner och Schaufelis
Jobb-Krav-Resursmodell® for att underséka teorin om att det finns tva parallella processer
som ar involverade nar det galler arbetsrelaterat valmaende bland finska larare. En enkat
skickades ut till alla l&rare vid Helsingfors utbildningsinstitution (Education Department of
Helsinki, Finland). Enkéaten genomfordes pa 2038 larare i grundskolan och gymnasiets studie-
respektive yrkesforberedande program. De tva undersdkta processerna bestod av den
“energikravande” (arbetskrav— utbrandhet—ohélsa) och den “motiverande”
(arbetsresurser— engagemang— organisatorisk hangivenhet). Resultaten visade att
arbetskrav, i form av stokiga elever, arbetsbelastning och den fysiska arbetsmiljon var
relaterat till utbrandhet och ohélsa. Arbetsresurser, sasom kontroll éver arbetet, stod fran
ledningen, information, socialt klimat och nytdnkande var relaterat till engagemang och
organisatoriskt atagande (organizational commitment) samt inte relaterat till utbrandhet.
Dessutom fanns inget samband mellan utbrandhetssymptom och organisatoriskt atagande.
Utbrandhetssymptom var positivt relaterat till ohdlsa. Engagemang kunde positivt kopplas till

organisatoriskt atagande.®

Day et al har djupintervjuat 20 larare frdn England och Australien om deras uppfattning om
engagemang. Samtliga larare hade 25 till 35 ars erfarenhet av sitt yrke och representerade
olika typer av skolomraden sasom innerstad, foérort och landsort. Att bibehalla engagemanget

som larare visade sig vara en komplex blandning av inre och yttre faktorer. Personliga

" Evangelia Demerouti, Arnold B Bakker, Friedhelm Nachreiner, Wilmar B Schaufeli, “The Job demand-
resources model of burnout”, Journal of applied phsychology, 86 (2001:3 Jun), pp. 499-512.

& Demerouti et al.

% Jari Hakanen, Arnold Bakker, Wilmar Schaufeli, “Burnout and work engagement among teachers”, Journal of
School Psychology, 43 (2006:6 Jan), pp. 495-513.



faktorer som bevarade engagemanget hos lararna var bl a att ha vanner inom samma
profession, stabila familjeforhallanden, socialt liv utanfor arbetslivet, ledarskap och skolanda
samt kanslan av att kunna paverka och utratta ett bra arbete. Arbetsrelaterade faktorer var bl a
att kunna dela med sig, fa stod och positiv feedback fran kollegor, samarbete med foraldrar
for att skapa forandring, dela véarderingar med skolan bade nar det géller elever och
arbetsforhallanden. Faktorer som minskade engagemanget hos lararna var framfor allt
relaterade till skolsystemet t ex 6kat administrativt arbete, minskade resurser, reducerat
sjalvstyre i klassrummet samt beslutsfattande kring elever utan lararnas medverkan. Utover
dessa minskade engagemanget av personliga handelser sasom skilsmassa, dodsfall, sjukdom i
familjen och ohélsa. Resultaten visar att engagemang grundas i ens varderingar som baseras
pa personliga uppfattningar, sjalvbild, roll och identitet. Personliga och arbetsrelaterade

faktorer utmanar och férandrar vérderingarna vilka &r socio- politiskt konstruerade. '

Coladarci undersokte hur det situationsspecifika sjalvfortroendet och andra mojliga influenser
paverkar engagemang hos larare. 170 slumpmassigt utvalda larare deltog i en enkat. Urvalet
gjordes med hansyn till olika geografiska omraden, lararerfarenhet, kon, storlek pa skolan
samt arskurs. Lararna fick bl a svara pa fragan: “Om du var tvungen att géra om allt igen, med
det du vet nu, skulle du vilja bli larare?” Tva tredjedelar av respondenterna svarade att de
skulle valja lararyrket igen. Storre lararengagemang visade sig hos de larare som hade bade
hdg generell- och hdg personlig efficacy. De som visade stort engagemang var kvinnor, larare
med liten elevgrupp och de som uppfattade att de arbetade fér en kompetent chef. Generell
och personlig efficacy framkom som de tva starkaste forutsattningarna for lararengagemang

tillsammans med kon, larare- elevrelation och skolklimat.**

Hall et al har jamfort larare som planerade att sluta som l&rare med kollegor som hade
langsiktiga planer pa att stanna kvar inom sitt yrke. I undersékningen ingick 189 larare varav
148 st planerade att stanna i yrket och 41 st ville lamna yrket. Metoden som anvandes var en
enkét som skickades ut till lararnas arbetsplats. De tva grupperna gick att skilja genom deras
arbetsrelaterade attityder och uppfattningar samt reaktioner pa arbetsmiljén. De som hade
langsiktiga planer pa att stanna kvar i yrket var mer ndjda med sin anstéllning, upplevde

mindre stress i arbetet och var tillfredstallda med sin nuvarande 16n. Sjélvfortroende som

19 Christopher Day, Bob Elliot, Allison Kington, “Reforms, standards and teacher identity: Challenges of
sustaining commitment”, Teaching and Teacher Education, 21 (2005:5 Jul), pp.563-577.

! Theodore Coladarci, “Teachers' sense of efficacy and commitment to teaching”, Journal of Experimental
Education, 60 (1992:4 Sum), pp. 323-337.



larare (teacher efficacy), sjalvbestdmmande, instéallning till skolan som organisation,
lararkarriar och elever var nagot dessa larare skattade hogre dn de som planerade att sluta som
larare. Dessa betonade istallet otillracklig beloning, begransade méjligheter till avancemang
och stressiga arbetsforhallanden mer &n de som hade langsiktiga planer att arbeta som

larare.*

Fejgin et al har genom en enkaét studerat arbetsrelaterade faktorer till utbrandhet hos lérare i
idrott och hdlsa i Israel. Enkaten skickades ut till alla idrottslarare i Tel-Aviv- distriktet.
Anledningen till att detta distrikt valdes ut beror pa dess centrala lage och mangfald av skolor
och elever. 188 idrottslarare svarade pa enkaten. Respondenterna fick lista fem forhallanden
som ansags storande for arbetet och orsakade stress, och fem forhallanden som underlattade
och okade tillfredstallelsen i arbetet. Av de forhallanden som listades kunde tre faktorer
korreleras med utbrandhet: idrottslararrollens begransningar, administrativa begransningar
samt otillracklig erséttning. Den sistndmnda faktorn var den som fick hdgst korrelation med
utbrandhet. Faktorn innefattade pastaenden som ”lag 16n i forhallande till arbetsinsats”, "lag
I6n i forhallande till utbildningsniva” och "lag 16n i férhallande till liknande arbete i privat
sektor”. Administrativa begransningar innefattade for mycket pappersarbete”, ”skolregler
och bestammelser”, "konflikter kring skolans krav och central forvaltning”. Idrottslararrollens
begransningar innefattade "brist pa variation i arbetet”, "exkludering av idrottslarare fran
lararlaget”, "brist pa engagemang med studenter vid sidan av undervisningen”, "brist pa
specifik och varierande utrustning”, “ingen mojlighet till sjalvutveckling i arbetet”. Resultaten
visade att medeltalet pa utbrandhet bland idrottslarare var relativt lagt i jamforelse med

klassrumslarare i USA och Israel. ™

Schonfield har i sin studie tittat pa effekterna av ogynnsamma arbetsmiljoer bland kvinnliga
larare. | den longitudinella studien ingick 184 kvinnliga larare som blev rekryterade medan de
studerade. Urvalet gjordes med hjalp av en annan studie som genomférdes under samma
tidsperiod. De kvinnliga lararna foljdes senare upp nér de arbetat heltid som larare i minst ett
lasar pa samma skola. Ogynnsamma arbetsforhallanden ledde till minskat socialt stod pa
hostterminen och var bland lararna en av de faktorer som paverkade depressiva symptom pa

varterminen. Socialt stod under gynnsamma arbetsforhallanden paverkade sjalvkansla, trivsel

12 Bruce W. Hall, L. Carolyn Pearson, DeLos Caroll, “Teachers’ Long- Range Teaching Plans: A Discriminant
Analysis, Journal of Educational Research, 85 (1992:4 March/April), pp.221-227.

13 Naomi Fejgin, Nevat Ephraty, David Ben-Sira, "Work Environment and Burnout of Physical Education
Teachers”, Journal of teaching in physical education, 15 (1995:1 Oct), pp. 64-78.



och motivation till att undervisa. Stéd fran arbetsledare och kollegor var direkt relaterat till
framtida trivsel. Ogynnsamma arbetsforhallanden paverkade de kvinnliga lararna snart efter
att de borjat undervisa. Allméant stod fran vanner och familj var relaterat till minskade
depressiva symptom och okade sjalvkanslan. Stod fran arbetsledare och kollegor utmynnade i

trivsel pd arbetet samt motivation till att undervisa.™

Lundvall et al har i samband med studien Skola- Idrott- Halsa 2001 undersokt larares
bakgrund och tankar om sitt yrke, bl a fordelar, nackdelar och hinder fér undervisningen.
Fordelar som framkom var t ex mojligheter att vara utomhus, méta barn och ungdomar, se hur
barnen utvecklas samt omvaxlande arbetsuppgifter. De faktorer som kom upp som hinder for
undervisningen var undervisningstid, lokalutrymme, storlek pa undervisningsgrupperna och
ekonomiska resurser. Nagra larare uppgav svarigheter med att individualisera undervisningen
och nagra uppgav sig ha en oférstaende ledning. Enkéaten gjordes pa 75 larare i idrott och

halsa och av dessa hade 35 st idrottslararexamen.®®

1.2.1 Sammanfattning av forskningslaget

Den forskning vi har hittat ar gjord pa larare, idrottslarare, pa endast kvinnliga larare, samt
inom andra yrkesgrupper. Forskningen omfattar arbetsrelaterat valmaende, engagemang och
situationsspecifikt sjalvfortroende. Den tar dven upp yttre och inre faktorer som upphov till
utbrandhet och minskat engagemang. Den bild vi fatt av forskningslaget visar att det finns
manga olika sorters faktorer som antingen leder till engagemang eller utbrandhet. Faktorerna
kan delas in i yttre respektive inre, arbetsrelaterade respektive personliga.

— Yttre, arbetsrelaterade faktorer ar: kontroll dver arbetet, stod fran ledning och
kollegor, inflytande, mojligheter till kompetensutveckling, fysisk arbetsmiljo och
1on.

— Inre, personella faktorer som namns &r: stod fran familj och vanner, elev- och

foraldrakontakt, kénsla av att vara betydelsefull och sjalvfortroende som larare.

Indelningen av faktorer har gjorts med hjalp av hur de presenteras i forskningslaget, samt vara

egna uppfattningar. Yttre, arbetsrelaterade faktorer har en tydlig koppling till arbetet och

¥ Irvin Sam Schonfeld, ”Stress in 1 st- Year Women Teachers: The Context of Social Support and Coping”,
Genetic, Social and General Psychology Monographs, 127 (2001:2), pp.133-168.

1> Suzanne Lundvall, Jane Meckbach, ”Fritt och omvéxlande- Lérares bakgrund och tankar om sitt yrke”, i
Mellan nytta och ndje, red. Hakan Larsson och Karin Redelius (Stockholm: Idrottshogskolan, 2004), pp.70-80;
Suzanne Lundvall, Jane Meckbach, Britta Thedin-Jacobsson, “Skolprojektet 2001- Lararnas syn pa &mnet idrott
och hélsa”, Svensk ldrottsforskning, 11 (2002:3), pp. 17-20.
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arbetssituationen, medan inre, personella faktorer handlar mer om relationer och

sjalvuppfattning.

Efficacy namns i flera studier och visar sig ocksa vara en viktig bestandsdel i lararrollen nar
det galler att bibehalla engagemang.

Den forskning som tagits upp i forskningsléaget ar gjord i Finland, Tyskland, England,
Australien, Israel, USA och Sverige. Dessa lander kan skilja sig nar det galler skolsystem da
skolan speglar samhallet, nagot vi har varit medvetna om nar vi last forskningsrapporterna.
Trots detta finns det likheter mellan studierna vilket tyder pa en viss samstammighet kring

viktiga faktorer rorande larares arbetssituation.

1.3 Teoretiska utgangspunkter

For att kunna analysera vara resultat anvande vi oss av Kobasas teori om personlighetsbaserad
hardighet. Hon utgar fran en salutogen syn da hon i sin forskning tittat pa manniskors
stresstalighet i olika livssituationer.’” Anledningen till att vi anvande oss av Kobasas teori var
att vi sdg majligheter till att kunna analysera vara data med hjalp av hennes teoretiska modell.
Den var darmed anvandbar inom vart problemomrade. Kobasas tankar ligger nara Aaron
Antonovskys KASAM- begrepp (k&nsla av sammanhang) som innefattar begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet'®, men vi anség att Kobasas teori personlighetsbaserad

hérdighet var mer lamplig for det vi ville undersoka.

Suzanne Kobasa, doktor i psykologi vid avdelningen for beteendevetenskap (Department of
Behavioral Sciences) vid universitet i Chicago, har studerat manniskors stresstalighet i olika
livssituationer. Hennes forskning bygger pa Hans Selyes, Salvatore Maddis och Aaron
Antonovskys studier om stresshantering. Utifran deras forskning har hon bildat ett begrepp
som hon kallar hardighet. I sina studier har Kobasa testat sin teori pa olika yrkesgrupper och
genom dessa funnit stod for den. Teorin personlighetsbaserad hardighet bestar av tre
komponenter som ar beroende av varandra och darfor maste ses som delar i en helhet:
engagemang, kontroll och utmaning. Da dessa tre komponenter finns narvarande hos

individen hanteras olika situationer som uppstar béttre, vilket bidrar till ett uppratthallande av

17 Suzanne Kobasa, "Stressful life events, personality and health: an inquiry into hardiness”, Journal of
personality and social psychology, 37 (1979:1 Jan) pp. 1-11.
18 Aaron Antonovsky, Halsans mysterium, (Koping: Natur och kultur, 1991).
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halsan. Personer som upplever hog stressniva utan att ma daligt har personliga karaktarsdrag
som skiljer sig fran de manniskor som mar daligt av stress. Denna skillnad karakteriseras

enligt Kobasa av begreppet hardighet.™

Kobasa definierar de tre delkomponenterna i sin teori om personlighetsbaserad héardighet
enligt foljande:

Engagemang: Personer som har hogt engagemang intresserar sig for handelser, foreteelser
och personer i sin omgivning istallet for att inta en passiv installning. De ser ett intressevarde i
det de gor och har en allméan kénsla for att engagera sig sjalv helt och fullt i olika situationer.
De omraden i livet som engagerar aterfinns i arbete, sociala relationer, familj och sitt sjalv,
dar det sistnamnda ar ett omrade som &r sarskilt viktigt for halsan. Att uppratthalla halsa
under stress beror till stor del pa en stark kansla av tillit till det egna jaget (commitment to
self). Engagerade personer har satsat tillrackligt mycket pa sig sjalva och sin sociala

omgivning (sjalvkansla) att de inte ger upp sa latt trots pafrestningar.

Kontroll: De som upplever hog kontroll kanner att de sjalva kan paverka sin livssituation utan
att styras av yttre omstandigheter. Dessa personer ser dven sitt eget ansvartagande i saker som
sker och forsoker hitta forklaringar till dessa. De kan tolka, integrera och vérdera olika typer

av stressfulla handelser som en del av livet och pa sa sétt neutralisera stressens effekter.

Utmaning: Personer som kanner hdg grad av utmaning ser varje forandring som en naturlig
del i den personliga utvecklingen och ser utmaningar mer som en regel 4n undantag. Da dessa
personer varderar ett liv fyllt med intressanta erfarenheter har de stor kinnedom om sin
omgivning och vet var de ska vanda sig for att finna de resurser de behéver for att hantera
stressfulla situationer. De har en bendgenhet att vara flexibla vilket gor det lattare att hantera

hot i nya situationer. %

19'Suzanne C. Kobasa, Salvatore R. Maddi, Stephen Kahn, “Hardiness and Health: A Prospective Study”,
Journal of Personality and Social Psychology, 42 (1982: 1) pp. 168-177; Kobasa, "Stressful life events,
personality and health: an inquiry into hardiness”, (1979).

0 Kobasa, 1979; Kobasa, 1982.
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Engagemang

Kobasas teori om stresstalighet har resulterat i en modell (se ovan) som vi sjalva utformat och
valt att bendmna personlighetsbaserad hardighet. Med hjalp av den har modellen analyseras
vart empiriska material i syfte av att fa syn pa faktorer av yttre och inre karaktar som &r

betydelsefulla for kvinnliga idrottslarare som stannat kvar i sitt yrke en langre tid.

1.4 Syfte och fragestallningar

Syftet med undersékningen har varit att ta reda pa vilka faktorer som kvinnliga larare i idrott
och hélsa, som har stannat kvar i sin profession i 20 ar eller mer, upplever som betydelsefulla
for sin arbetssituation och for varaktighet inom yrket. For att uppfylla vart syfte har vi anvant
oss av foljande fragestallningar:

- Vilka yttre, arbetsrelaterade faktorer bidrar till att idrottslararna stannar kvar i sitt

yrke?
- Vilka inre, personella faktorer bidrar till att idrottslararna stannar kvar i sitt yrke?
- Vilka faktorer lyfter de undersokta idrottslararna sjalva fram som betydelsefulla for att

de har stannat kvar i sitt yrke?

2 Metod

Vi har valt att arbeta med enkater. Skélet till att vi har valt enkat som undersékningsmetod var
att vi ville fa en generell bild av vart problemomrade. Enkéaterna utformades med ett antal

fragor av Oppen struktur vilket gav oss den information vi sokte.

2.1 Urval
Vi har gjort ett strategiskt urval da vi begransat oss till att kontakta idrottslarare som &r

medlemmar i Foreningen GCI. Forkortningen GCI betyder Gymnastiska Central Institutet,

vilket var det ursprungliga namnet for Sveriges forsta institut som utbildade larare i
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gymnastik. Féreningen startades 1902 som en forening for kvinnliga gymnaster som gatt ut
frdn Gymnastiska Central Institutet.? Férutom att det &r en intresseforening delas aven

stipendier ut, men dessa kan endast sokas av de kvinnliga medlemmarna.?

Anledningen till att vi bestamde oss for att kontakta Foreningen GCI var att vi ville nd manga
idrottslarare som arbetat i ett visst antal ar. Ytterligare en begransning vi valde att gora var att
respondenterna skulle ha arbetat i minst 20 ar. Detta for att de ska ha stannat kvar en

tillrackligt lang tid i sitt yrke for att kunna ge oss svar pa vara fragor. Enligt tidigare studier av
Handel och Runsio har det visat sig att en idrottslarare "haller” i ca 16 ar. For att fa fram vilka
betydelsefulla faktorer som bidrar till att stanna kvar i yrket som idrottslarare bestamde vi oss

for att undersoka de kvinnliga idrottslarare som arbetat i 20 ar eller mer.

Utifran Féreningen GCl:s medlemsregister har vi valt ut medlemmar som examinerats efter
1966 och innan 1986. De som examinerats innan 1966 arbetar troligtvis inte kvar som larare
langre da de flesta har natt pensionsalder. Medlemmarna som examinerats efter 1986 har inte
arbetat i 20 ar dnnu. Efter denna process aterstod nu 236 medlemmar i urvalsgruppen. Da vi i
forvag bestamt att urvalsgruppen skulle besta av 150 respondenter valdes dessa slumpmassigt
ut av de 236 mgjliga.

Vi ar medvetna om att den grupp vi har vant oss till kan besta av personer som troligtvis har
ett storre engagemang an den generella idrottslararkaren eftersom de valt att bli medlemmar i
en intresseforening. Detta ser vi inte som ett problem da det var just dessa idrottslarare vi ville
undersoka. De flesta av medlemmarna ar kvinnor vilket medférde att vi tidigt bestdmde oss
for att enbart undersoka kvinnliga larare i idrott och hélsa. Detta medfor att Féreningen GCI

till dvervagande del bestar av kvinnliga medlemmar.

2.2 Enkatutformning

Enkaten var till stor del utformad med fyra svarsalternativ till varje fraga. Svarsalternativen
var ja, ja for de mesta, sallan och nej. Respondenterna skulle svara med pastaende som stamde
bast med deras uppfattning. Det fanns dven bakgrundsfragor och ett fatal ja- eller nej-fragor.
Formularet var utformat sa att fragorna skulle tacka upp yttre faktorer i form av trivsel, stod,

21 Barbro Carli, ”En bit kvinnohistoria i ett nétskal”, i Jubileumsskrift Féreningen G.C.1., red. Anne-Marie
Briandt- Ostman, (Stockholm: Féreningen GCI-GIH, 2002), p.11.

%2 Fgreningen GCI, Féreningen GCI Stipendier Samfonden och Elin Falks Fond, 2004 andrad 2006-11-14
http://www.gci.nu/GCI_Stipendier.htm (Acc: 2007-04-23).
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kontroll, arbetsmiljo, resurser, inflytande, arbetsbelastning och 16n. Det fanns aven fragor
kring inre faktorer sasom sjalvkansla, elevrelationer och familj. Enkéaten inneholl ocksa tre
oppna fragor dar respondenten fick skriva fritt for att fanga upp 6vriga méjliga svar. Vi ville
med dessa fragor fa en nyanserad och personlig pragel pa svaren samt lyfta fram
respondenternas egna svar. Respondenterna har hér rangordnat faktorer fran ett till fem som
paverkar arbetet som idrottslarare negativt respektive positivt. Oftast har respondenten angett
fem faktorer, i en del fall har farre faktorer listats. Det respondenten har listat som nr 1 har
varderats med fem poang, det som listats som nr 5 har varderats med en poang. Pa sa vis har
den mest frekventa faktorn pa varje rangordningsniva fatt hogst summa, den faktorn som
forekommit minst har 1agst summa. Svaren har kategoriserats in i grupper och redovisas i

resultatdelen i diagramform dar summan for de olika kategorierna utgor stapelhdjden.

Den sista fragan i enkéaten var en fraga om respondenterna var intresserade av att stalla upp pa
en intervju vilket de kunde svara ja eller nej pa. Alla svarskuvert var kodade vilket medférde

att enkatens svar behandlades konfidentiellt.

2.3 Procedur

Innan enkéten skickades ut genomfordes en pilotstudie pa tre larare. Enkaterna skickades
sedan ut via post till 150 medlemmar i GCI. Med enkéten skickades ett missiv och
svarskuvert. | missivet informerade vi om syftet med var undersokning och varfor vi kontaktat
respondenten i fraga. Dar fanns ocksa information om att skicka tillbaka enkéten aven om de
svarande inte ville delta i undersékningen. Vara kontaktuppgifter stod med i missivet for
eventuella fragor kring enkéaten. Varje svarskuvert kodades for att lattare veta vilka som
svarat. Svarsdatumet sattes till en vecka efter utskick. Fyra dagar efter svarsdatumet
kontaktades per telefon de medlemmar som inte svarat pa enkéaten for att pAminnas om att
fylla i enkaten om intresse fanns. Detta for att 6ka svarsfrekvensen nagot. Som en foljd av
detta inkom ytterligare nagra svarskuvert.

2.4 Databearbetning

Resultaten sammanstélldes i Excel, for att sedan behandlas i SPSS for att statistiskt sdkerstélla
datan. Spearman’s rho- test anvandes for att se korrelationer i fragorna, Kruskal- Wallis- test
anvandes for att se samband mellan olika faktorer. Signifikansen pa resultaten har satts till
0,05. Resultat med signifikansniva mellan 0,05 och 0,1 visar tendenser mellan svaren. Svaren

i de 6ppna fragorna har kategoriserats och sammanstallts i Microsoft Excel.
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2.5 Bortfall

Av de 150 enkaterna som skickades ut fick vi tillbaka 115 st. Detta blir ett externt bortfall pa
23%. Av de inkomna enkéterna fick vi ta bort 24 st da de ej passade in i vara urvalskrav. Det
kunde t ex vara att de inte arbetat i 20 ar. Med dessa bortraknade bestod var urvalsgrupp av
126 st kvinnliga idrottslarare. Av dessa fick vi in 91 enkéter. Det sammanlagda externa
bortfallet blev da 28%. Det interna bortfallet har i dverlag legat pa 1.1% - 4.4% vilket innebar
att en till fyra personer ej har svarat pa fragan. Det interna bortfallet har varit relativt stort pa
tre fragor, 6.6% pa en fraga (8a) och 8.8% pa tva fragor (9c, 18b) och sarskilt hogt pa
ytterligare en fraga (11). Den sistnamnda har darfor tagits bort fran resultatet. Fragan
handlade om hur I6nen motsvarar lararnas arbetsinsatser. Bortfallet pa denna fraga var 13.2%
vilket bedomdes som for stort for att vara statistiskt korrekt. De tva andra fragorna som
bortfallet var relativt hogt pa har tagits med i resultatet da de ej ansags vara for hoga.
Anledningen till att det har forekommit internt bortfall och att det har varit relativt hogt pa
nagra fragor tror vi beror pa att vi ej har varit narvarande vid ifyllandet av enkaten och darfor

inte kunnat svara pa fragor.

2.6 Reliabilitet

For att 6ka reliabiliteten i var studie genomfarde vi en pilotstudie pa tre larare for att
sakerstalla att enkéaten bestod av tydliga fragor och att spraket lag pa ratt niva. Var handledare
fick ocksa lasa igenom enkéaten och komma med synpunkter. Stor vikt har lagts vid att
utforma enkaten pa basta satt och gora den sa strukturerad och lattoverskadlig som majlig for
respondenten. Fragorna ar till storsta del utformade med fyra svarsalternativ. Detta for att
underlatta for respondenten och undvika ett mittenalternativ dar respondenten inte behover ta
stallning. Alla svarande har fatt samma forutséttningar da de erhallit likadan information

eftersom enkaten skickades ut via brev. Detta stérker troligtvis reliabiliteten.

2.7 Validitet

Fragorna i var enkaét har baserats pa tidigare forskning kring larare och deras
arbetsforhallanden. Utdver dessa har vi kompletterat med egna fragor for att tacka vart
problemomrade. Genom att anvanda oss av redan granskade enkatfragor anser vi att
validiteten &r hdg. Det som maste tas i beaktning da man studerar resultatet r att enkaten ar
genomford pa en sarskild grupp, Foreningen GCl:s medlemmar vilket gor att svaren endast ar

representativa for denna grupp. Positivt dr dock att urvalet bestar av kvinnliga idrottslarare
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fran olika geografiska omraden i Sverige, allt fran Kiruna i norr till Malmo i soder.

Idrottslararna representerar aven olika skolar inom skolan, fran forskola till hogskola.

3 Resultat

3.1 Resultatdisposition

Resultatet ar strukturerat pa sa satt att det inleds med bakgrundsdata om de kvinnliga
idrottslararna. Darefter redovisas resultatet utifran fragestallningarna om yttre och inre
faktorer. Vidare tas korrelationer mellan olika fragor upp. Avslutningsvis redovisas positiva
och negativa férhallanden och de betydelsefulla faktorer, som lararna sjalva angav, dvs. de
oppna fragorna i enkaten. Aven dessa svar innehaller inre och yttre faktorer, men for att vara
tydliga redovisas resultaten fran dessa 6ppna enkétfragor sist i resultatet. Analysen av

resultaten i relation till den teoretiska utgangspunkten kommer att ske forst i diskussionen.

3.2 Bakgrundsdata

Nedan visas resultaten fran fragorna i enkaten, vilka inleddes med bakgrundsdata om
respondenterna i form av i hur stor utstrackning de arbetar som idrottslérare, vilken alder de

har och hur lange de arbetat i yrket.

3.2.1 Tjanst

Over hilften av de svarande (54,9%) arbetar endast som idrottslarare, drygt en femtedel
(22%) arbetar som idrottslarare och undervisar i ett annat &mne och knappt en femtedel
(19,8%) har en annan tjanst utover idrottslarartjansten. Med annan tjanst menas exempelvis
studierektor, ledningsuppdrag eller projektuppdrag i kommunen inom idrott och hélsa. 51,6%

av respondenterna arbetar heltid, 34,3% arbetar deltid (fran 50%) upp till heltid.
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70,0%

60,0% 54,9%

50,0%

40,0%
30,0%

22% 19,8%

20,0%

10,0% —
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Idrottsléarare  Idrottslérare och Idrottslarare och
annat amne annan tjanst

Figur 1- Tjanst
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3.2.2 Alder

Pa fragan om de svarandes alder fick respondenterna fylla i olika aldersspann som strackte sig
fran 40-60 ar och uppat. Resultatet pa fragan blev att 24,2% svarade att de var mellan 40-49
ar, 49,5% var mellan 50-59 ar och 23,1% svarade 60 ar och uppat.

3.2.3 Antal ar inom idrottslararyrket

Respondenterna fick dven svara pa hur manga ar de arbetat som idrottslarare och har framkom
att 45,1% har arbetat i 20 ar eller mer, 46,2% i 30 ar eller mer och 5,5% i 40 ar eller mer.

3.3 Beskrivning av yttre, arbetsrelaterade faktorer
| detta avsnitt som berdr de yttre faktorerna amnar vi att redovisa trivsel, stod fran kollegor

och vénner, inflytande, hur ndjda de kvinnliga idrottslararna &r med olika delar i sin
yrkesutdvning samt mojligheter till kompetensutveckling. Vi redovisar dven 16n och typ av
tjanst som yttre, arbetsrelaterade faktorer. Att just dessa faktorer ses som yttre har vi beskrivit

tidigare i sammanfattningen av forskningsléaget.

3.3.1 Trivsel
De flesta svarade att de trivs med sitt arbete (51,6%) eller att de for det mesta trivs med sitt

arbete (47,3%). En stor andel (71,4%) svarade att de trivs med sina kollegor, knappt en
tredjedel (28,6%) svarade att de for det mesta trivs med sina kollegor. Over halften (53,8%)
svarade att de trivs med sina arbetsuppgifter, 42,9% svarade att de for det mesta trivs med
arbetsuppgifterna, 2,2% svarade sillan. Overvagande delen av lararna svarade att de trivs med
sin ledning (29,7%) eller for det mesta trivs med sin ledning (56%). 9,9% svarade att de séllan

trivs med sin ledning och 3,3% trivs inte.
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20,0% ~

10,0% -
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Ja Ja, for Sallan Nej
det
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Figur 2- Trivsel
Av diagrammet (fig. 2) gar det att utlasa att majoriteten av respondenterna har svarat at det

positiva hallet &n at det negativa vilket innebar att de till storsta del trivs pa sitt arbete.
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Kollegorna var det svarsalternativ som nadde hdgsta resultat vad det galler trivsel pa

arbetsplatsen.

3.3.2 Stod
P& fragan om stod fran kollegor svarade de kvinnliga idrottslararna i positiv beméarkelse da

65,9% upplever stod fran kollegor, 34,1% upplever for det mesta stod fran kollegor.
Majoriteten av respondenterna svarade att de upplever eller for det mesta upplever stod fran
ledningen (92,3%). 4,4% svarade att de séllan upplever stod fran ledningen och 3,3% svarade
att de inte gor det. En stor del av de tillfrdgade upplever att de har stod fran foraldrar till

elever (92,4%). 1,1% kanner séllan stod fran foraldrar till elever.

3.3.3 Inflytande
| stort sett alla svarande kanner att de har inflytande Gver sina arbetsuppgifter eller att de for

det mesta har inflytande dver sina arbetsuppgifter (98,9%). 27,5% kénner att de har inflytande
dver sin arbetssituation, 42,9% kénner det for det mesta, 23,1% kénner att de séllan har
inflytande Gver sin arbetssituation och 2,2% kanner att de inte har det. Majoriteten kénner
inflytande Over beslutsfattande som ror deras arbete eller kdnner det for det mesta (73,6%).
15,4% kanner det séllan och 2,2% kanner inte att de har inflytande dver beslutsfattande som
ror deras arbete. 11% av lararna kénner att de har inflytande 6ver arbetsmiljon, 51,6% kanner

det for det mesta, 23,1% sallan och 9,9% kéanner inte inflytande éver arbetsmiljon.
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Figur 3- inflytande
Av diagrammet (fig. 3) gar det att utlasa att majoriteten av de svarande upplever att de har
eller for det mesta har inflytande i sitt arbete. En del av de kvinnliga idrottslararna upplever
dock detta séllan och nagra upplever det inte. Det galler dock inte inflytande 6ver
arbetsuppgifter eftersom denna fraga endast besvarades med svarsalternativen ja och ja for det
mesta. Detta innebér att inflytande 6ver arbetsuppgifter var den enskilda faktor som

idrottslararna kande mest inflytande 6ver. Upplevt inflytande Gver arbetsmiljon skiftade hos
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respondenterna. De flesta uppgav att de for det mesta kanner inflytande éver arbetsmiljon,

medan var femte idrottslarare sallan kdnner detta.

3.3.4 Vilka faktorer ar lararna ngjda med?
Majoriteten av lararna svarade att de ar néjda med de resurser de har till férfogande for att

kunna gora ett bra arbete eller att de for det mesta &r ndjda (80,2%). 13,2% é&r det séllan och
3,3% ér inte ndjda med sina resurser. Manga ar nojda med sin arbetsbelastning eller ar det for
det mesta (71,4%). 15,4% ar sédllan ndjda med sin arbetsbelastning och 11% é&r inte ndjda.
24,2% ar nojda med storleken pa elevgruppen, knappt halften (48,4%) ar det for det mesta,

14,3% ar det sdllan och 8,8% ar inte ndjda med storleken pa elevgruppen.
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Figur 4- vilka faktorer ar lararna néjda med?

Pa fragan om respondenterna ar nojda med olika faktorer i sitt arbete gar det att se i
diagrammet ovan (fig. 4) att majoriteten ar néjda eller for det mesta néjda med resurserna,
arbetsbelastningen och storleken pa elevgruppen. Av diagrammet gar det ocksa att se att ca
15% upplever detta sallan och 5-10% inte upplever detta.

3.3.5 Mojligheter till kompetensutveckling
Vad det galler mgjligheter till kompetensutveckling har 34,1% av l&rarna svarat att de

upplever att de har mojlighet till kompetensutveckling, 36,3% upplever det for det mesta och

25,3% upplever detta sallan. 1,1% upplever ingen mojlighet till kompetensutveckling.

3.3.6 Lon

56% av respondenterna uppgav att de ar ndjda med sin 16n, 40,7% svarade att de inte &r ndjda

med I6nen.
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3.3.7 Tjanst

Kruskal- Wallis Test visar att det finns signifikanta samband mellan typ av tjanst och graden
av trivsel med ledning och stéd av ledning, inflytande 6ver arbetssituation och arbetsmiljo.
Tendenser till samband finns mellan typ av tjanst och trivsel med arbetsmilj6 och
arbetsbelastning samt inflytande éver arbetsuppgifter. De som arbetar som idrottslarare och
har annan tjanst trivs med och upplever att de har stdd av ledningen mer &n de andra. De
upplever dven i storre utstrackning att de har inflytande Over arbetet. Dessa l&rare anser sig ha
en béttre elevrelation an de andra grupperna. De idrottslarare som har ett annat &mne i sin
tjanstgoring har i genomsnitt skattat lagst pa samtliga fragor kring trivsel, stod, inflytande och
arbetsbelastning. De som endast arbetar som idrottslérare visar tendens till att vara mest nojda
med de resurser de har for att gora sitt arbete. Dessa anser ocksa att lénen motsvarar
arbetsinsatserna i hogre grad an de andra. X-axeln i diagrammet nedan &r fragor fran enkaten
om trivsel med ledning (7c) och arbetsmiljo (7e), stod fran ledning (8c), inflytande dver
arbetsuppgifter (9a), arbetssituation (9b) och arbetsmiljo (9d). Dessa visade pa statistisk
signifikans i databearbetningen. Y- axeln ar medelvardet pa de utvalda fragorna. Ju hogre
medelvarde, desto mer positivt har respondenterna svarat i enkaterna.

80

70
60 -
—e— Idrottslarare och
50 - annan tjanst
u
40 - </‘\k:‘:\/' —=— (drottslirare
30 —a— Idrottslarare och

annat amne

Medelvarde

20

10 +

O T T T T T
7c 7e 8 9a 9 9ad

Figur 5- tjanst och trivsel, stoéd och inflytande

Av diagrammet (fig. 5) gar det att utlésa att larare med annan tjanst skattat hogst pa samtliga
fragor och att idrottslarare med annat &mne skattat lagst pa alla fragor férutom en.

3.4 Beskrivning av inre faktorer

| detta stycke om inre faktorer avser vi att redovisa om de kvinnliga idrottslararna anser sig

vara en bra idrottslarare, ha en bra elev- och foraldrarelation samt kanna stod fran familj och
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véanner. Dessa faktorer har kategoriserats som inre faktorer vilket tidigare har beskrivits i

sammanfattningen av forskningslaget.

3.4.1 Anser sig vara en bra idrottslarare
P4 denna fraga fick de kvinnliga idrottslararna svara pa om de ansag sig vara en bra

idrottslarare eller inte. Majoriteten (58,2%) svarade att de ansag sig vara en bra idrottslarare,
och 39,6% ansag sig for det mesta vara en bra idrottslarare.

3.4.2 God elev- och foraldrarelation
Majoriteten (64,8%) av respondenterna svarade att de har en god elevrelation, och en tredjedel

(33%) svarade att de for det mesta har en god elevrelation. Likasa svarade drygt halften
(53,8%) att de har en bra foraldrarelation, och drygt en tredjedel (35,2%) svarade att de for det
mesta har en bra foraldrarelation, 2,2% upplever séllan en god foraldrarelation.

3.4.3 Stod fran familj och vanner
Pa fragan om de kvinnliga idrottslararna upplever stod fran familjen svarade en dvervagande

majoritet (83,5%) positivt pa fragan, 15,4% upplever for det mesta stod fran familjen och
1,1% upplever inte stod fran familjen. 68,1% upplever stod fran vanner utanfor arbetet, 29,7%
upplever for det mesta stod fran vanner utanfor arbetet. 2,2% upplever séllan stod fran vanner
utanfor arbetet.

3.5 Korrelationer

Spearman’s rho- test visar korrelationer mellan yttre och inre faktorer. Trivsel med arbetet
korrelerar starkt med inflytande Over arbetsuppgifter och arbetssituationen, beslutsfattande
och arbetsmiljon (p= 0,001). Aven lonen paverkar trivsel med arbetet (p= 0,035). Upplevt
stod fran ledningen ar korrelerat till trivsel med arbetet (p= 0,012). Vanner utanfor
arbetsplatsen korrelerar med trivsel med arbetet, arbetsuppgifterna, stod av foraldrar till

elever, stdd av kollegor, ledning och familj (p= 0,000- 0,016).

3.6 Forhallanden som paverkar arbetet

Nedan redovisas de resultat som framkommit genom enkaten kring faktorer som paverkar
arbetet i negativ och positiv bemérkelse samt vilka faktorer som varit betydelsefulla for att

stanna kvar inom yrket.
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3.6.1 Forhallanden som anses storande for arbetet eller orsakar stress

Vid en sammanstéllning av de fem faktorer som respondenterna har fatt lista dver vad som
anses storande for arbetet eller orsakar stress framkom ett antal inre och yttre faktorer mer an

andra vilka presenteras i diagrammet nedan.

300 284 271
250 4
200 L | 187
150 +— 104
100 - 81 71
50
O T T T T
Tidspress  Arbetsmiljd Elevgruppen Arbete man Kollegor, Ledning
ej styr Over sociala
forhallanden

Figur 6 -negativa forhallanden for arbetet

Av diagrammet (fig. 6) gar det att utlasa att tidspress, den fysiska arbetsmiljon, samt
elevgruppen ar de tre storsta faktorerna som paverkar arbetet negativt. Tidspress innefattar
korta raster mellan lektioner, tid till att géra uppgifter, korta lektioner och tid att samarbeta
med andra. Arbetsmiljo &r lokalen, stadning, buller och forflyttningar. Elevgruppen bestar av

stokiga elever och for stora grupper.

3.6.2 Forhallanden som underlattar for arbetat eller okar tillfredsstallelsen i
arbetet

Respondenterna fick aven lista fem forhallanden som underlattar for arbetet eller 6kar
tillfredstéllelsen i arbetet. De mest positiva inre och yttre faktorer som framkom gar att utlasa

i stapeldiagrammet nedan (fig. 7).

245
250
200 = 64
150 +— 110
100 +——

56 52 50

L Pl [
0 T T T

Elevgruppen  Kollegor Friheti Arbetsmiljo Stod fran Resurser

arbetet ledning

Figur 7- positiva forhallanden for arbetet
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Av de inkomna svaren framkom att de tre stOrsta faktorerna ar elevgruppen, kollegorna samt
friheten i arbetet. Elevgruppen i det har sammanhanget innefattar trevliga elever, rorelsegladje
och att se elever utvecklas. Kollegor inbegriper den sociala kontakten och samarbete. Frihet i

arbetet &r bl a omvaxling, stimulans, utmaning och férandring.

3.7 Betydelsefulla faktorer

Sista fragan i enkaten var en dppen fraga dar de svarande fick skriva ned vilka faktorer de tror
har varit betydelsefulla for att de har arbetat som idrottslarare i 20 ar. Foljande faktorer
framkom som mest betydelsefulla for tid i yrket. Svaren pa fragan har sasmmanstéllts och
kategoriserats. Respondenterna har i vissa fall angett mer an en betydelsefull faktor, vilket gor

att antalet svar ar storre an antalet svarande.

o Arbeta med barn och
ungdom

m Amnets karaktér

O Variationsrikt

O Egen utveckling

m Kollegor

@ Utmaning

| Fysisk status

Figur 8- betydelsefulla faktorer

Av diagrammet (fig. 8) gar det att utlasa att arbetet med barn och ungdom var den storsta

faktorn for manga, vilket kan aterges genom ett citat fran en av respondenterna:
Jag tycker det &r underbart att jobba med barn, de ger véldigt mycket energi (de tar

forstas en hel del ocksd). Deras gladje &r en stor bel6ning.
Idrottsdmnets karaktér var enligt de kvinnliga idrottslararna den nast storst faktorn vilket
beskrevs pa detta satt av en av idrottslararna:

Alskar alla sidor och grenar av idrottsémnet. Gillar barn och ungdomar. Standigt

fornya arbetet och utveckla arbetet som idrottslarare.
Att arbetet &r variationsrikt och ger mojligheter till egen utveckling t ex i form av
kompetensutveckling var ocksa en faktor som kom upp:

[...] men jag har haft forménen att utvecklas i mitt jobb genom kompetensutveckling
med kvalité: [...]Tack vare all den har komp. utveckl. k&nns det fortfarande

inspirerande att jobba- arbetet blir aldrig lika.
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Kollegorna var ocksa en viktig faktor liksom den egna kroppens fysiska status. Aven
utmaningen som arbetet ger angavs som viktig, vilket en av idrottslararna beskrev i form av

hur utmanande arbetet med eleverna kan vara:

Det ger en tillfredstéllelse att fa med sig eleverna, att se hur nagra far sin forsta
gladjekick av att lyckas eller nar en stokig grupp lyckas samarbeta kring ett projekt.

Lycka &r att vdnda en negativ elev till att tycka om att réra pa sig!

3.8 Sammanfattning av resultat

De yttre faktorer som framkom som viktiga i undersokningen var trivsel med kollegor,
darefter stod fran kollegor och inflytande dver arbetsuppgifter. Vilken typ av tjanst
idrottslararna innehar visade sig ha betydelse for trivsel, stdd och inflytande. Idrottslarare med
annan tjanst var de som trivdes bast, kande mest stod och inflytande till skillnad fran dem som
arbetade som idrottslarare med annat amne som skattat lagst pa samtliga omraden. Trivsel pa
arbetet paverkade att kanna inflytande Gver sina arbetsuppgifter, sin arbetssituation,
beslutsfattande och arbetsmiljon. Negativa yttre férhallanden som paverkade arbetet var
tidspress, arbetsmiljo och elevgruppens storlek. Positiva yttre faktorer var kollegor och

friheten i arbetet.

Inre faktorer som framkom som viktiga var stod fran familjen och vanner utanfor arbetet, att
man ansag sig vara en bra idrottslarare samt ha en god elev- och foraldrarelation. VVanner
utanfor arbetsplatsen korrelerade med trivsel med arbetet, arbetsuppgifterna, stéd av kollegor,
ledning, familj och foraldrar till elever. Inre negativa férhallanden som paverkade arbetet var
elevgruppen i form av stokiga elever och sociala forhallanden pa arbetsplatsen. Ett positivt
inre forhallningssatt som framkom som viktigt var elevgruppen i form av trevliga elever och

rorelsegladje.
De faktorer som lararna uppgav sjalva som betydelsefulla for att stanna kvar i yrket var

arbetet med barn och ungdomar, idrottsamnets karaktér och det variationsrika arbetssatt det

erbjuder samt egen utveckling.
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4 Diskussion

Syftet med undersékningen har varit att ta reda pa vilka faktorer som kvinnliga larare i idrott
och hélsa, som har stannat kvar i sin profession i 20 ar eller mer, upplever som betydelsefulla
for sin arbetssituation och for varaktighet inom yrket. Vi har tittat pa yttre, arbetsrelaterade
och inre, personella faktorer samt betydelsefulla faktorer som lararna sjalva har angivit. |
diskussionen kommer vi att jamfora vara resultat med tidigare forskning och analysera dessa

med hjélp av var teoretiska utgangspunkt.

4.1 Diskussionsdisposition

| diskussionsdelen kommer vi att tolka vara resultat med hjélp av den teoretiska utgangspunkt
och forskning vi har valt. De fragor vi har anvént oss av i enkaten har vi fort in i modellen
personlighetsbaserad hardighet som bestar av de tre komponenterna: engagemang, kontroll
och utmaning. Vi har forsokt fora in de olika aspekterna av yttre och inre faktorer sa som de
representeras i fragestallningarna. Detta sa att de kan hanforas till respektive delkomponent.
Denna indelning kan sjéalvklart ifragasattas men vi anser att vi tolkat yttre och inre faktorer pa

ett rimligt satt.

4.2 Reflektion kring metod och urval

Den metod vi valde att arbeta med var enkaét, nagot vi ansag lampligt for det vi hade for avsikt
att undersoka. 1 ett tidigt skede hade vi tankt kombinera enkat med intervju, men insag efter
hand att enkaten fyllde upp vara frageomraden tillrackligt. Vi upplevde att enkéaten tackte de
omraden vi hade for avsikt att undersoka. De 6ppna fragorna kompletterade de svar kring
utmaning och kontroll som vi inte fragade om i de slutna fragorna. Det finns alltid mer att
fraga om, mojligen hade vi kunnat fraga mer kring delkomponenten utmaning, men vi ar trots
detta néjda med var avgransning. Om intervju ocksa valts som metod kan det mdjligen ha
bidragit med en inblick i hur faktorerna paverkar varandra. Det strategiska urvalet som gjorts
fargar givetvis resultatet da vi vant oss till medlemmar i en intresseforening, Féreningen GCI.
Styrkorna med den urvalsgrupp vi valt &r att vi har fatt en stor geografisk spridning samt
representation fran olika skolar inom skolan. Vi ansag att arbetet med att fa tag i enskilda
idrottslérare, t ex via Lararforbundet eller Lararnas Riksforbund, skulle ta langre tid &n vad vi
hade till forfogande for denna uppsats. Likasa alternativet att séka upp larare via enskilda
skolor. Hade vi valt att gora en jamforande studie med kvinnliga idrottslarare som lamnat sitt
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yrke, kanske resultaten hade blivit tydligare och andra faktorer hade kunnat framkomma. Vi

har dock inte saknat att ha en motgrupp i var studie.

4.3 Engagemang
Engagemang karaktariseras av ett stort intresse i de uppgifter som star i

fokus, bade inom arbete, sociala relationer, familjen och det egna jaget. Ragagemang
Personer med stor tillit till sin egen forméaga har stor motstandskraft mot

ohdlsa som bottnar i stress. De kvinnliga idrottslararna uppgav att arbetet

med barn och ungdomar &r den mest betydelsefulla faktorn for varaktighet inom yrket.
Dérefter framkom &mnets karaktér som en nastan lika betydelsefull faktor. Detta stimmer
overens med nagra av de faktorer som kom fram i Lundvall et als studie dér de har undersokt
larares bakgrund och tankar om sitt yrke. Faktorer som ndmndes var motet med barn och
ungdomar, se hur barn utvecklas, moéjlighet att vara utomhus. Arbetet med barn och ungdomar
ar nagot som ar viktigt for att bibehalla sitt engagemang som idrottslérare, liksom att

uppskatta idrottsdmnets karaktér.

Trivsel med sitt arbete, sina kollegor och arbetsuppgifter, liksom att kdnna stod fran
omgivningen &r faktorer som vi tror ger engagemang. Detta har de kvinnliga idrottslararna
svarat Overvagande positivt pa. Forhallanden som underlattar och okar tillfredsstallelsen i
arbetet enligt de kvinnliga idrottslararna ar kollegorna, vilka dven uppgavs kunde vara
storande for arbetet eller orsaka stress. | studien av Demerouti et al dar de testar Job
Demands- Resourses- modellen kommer de fram till att bristande sociala resurser i form av
stod fran kollegor, familj och véanner forsvarar bemétandet av arbetskrav, vilket leder till ett
minskat engagemang. | var undersokning ser vi att de flesta kvinnliga idrottslararna har dessa
sociala resurser vilket bidrar till att de kan hantera sina arbetskrav och uppratthalla sitt
engagemang. Schonfield skriver i sin studie om ogynnsamma arbetsmiljder bland kvinnliga
larare att stod fran kollegor bidrar till trivsel pa arbetet samt motivation till att undervisa. De
kvinnliga idrottslararna i var studie upplever stod fran kollegor, nagot som kan ha paverkat att
de har skattat positivt pa bade trivsel med kollegor, arbete och arbetsuppgifter. Nagot vi
kunde se var att aven vanner utanfor arbetsplatsen korrelerar med trivsel pa arbetet,
arbetsuppgifterna, stod av kollegor och familj. Detta visar pa att ett brett socialt natverk &r

viktigt for valmaende i arbetet.
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Engagemang kan ge resultat i form av goda relationer till de personer som yrkets inriktning
kretsar kring. | skolans varld representeras dessa bland annat av elever och foraldrar. Detta
bekraftas av de svar som enkétfragorna har givit da de kvinnliga idrottslararna upplever att de
har goda elev- och féraldrarelationer i sitt arbete. Vi tror att genom att ha goda relationer
skapas ett engagemang. Goda foréldrarelationer ar en av de arbetsrelaterade faktorer som Day
et al tar upp i studien om l&rares uppfattning och engagemang, vilket visade sig vara viktigt
for att kunna bibehalla engagemanget som larare. Elevrelationen tas upp i Coladarcis studie
om situationsspecifikt sjalvfortroende som en av de viktigaste forutsattningarna for
lararengagemang. Nér de kvinnliga idrottslararna sjélva fick lista vad som underléttar arbetet
framkom att elevgruppen har stor betydelse. Likasa kom det fram att elevgruppen kan ses som
storande for arbetet och orsaka stress. Stokiga elever kan enligt Hakanen et als studie av
finska larare relateras till utbrandhet och ohélsa. Hos respondenterna i var undersékning
verkar det negativa i elevgruppen dock inte dominera 6ver det positiva som elevgruppen kan
ge. Vi tror att det &r viktigt med en balans mellan det negativa och det positiva som
elevgruppen kan bidra till. Att befinna sig i negativa forhallanden med elevgruppen kan
kanske pa sikt tara pa engagemanget som idrottslarare. Daremot kan kortare perioder med

negativ stdmning som kan uppldsas formodligen stdrka gruppen och lararens engagemang.

Kénslan av att vara en bra idrottslarare, ha god tillit till det egna jaget ar en viktig faktor for
att behalla hélsan under stressiga forhallanden och uppratthalla engagemanget. Alla svarande i
var studie anser sig vara en bra idrottslarare vilket kan paverka deras engagemang i positiv
riktning. Det situationsspecifika sjalvfortroendet tas upp av Coladarci, Hall et al och Day et al
nar de skriver om larares engagemang. Coladarci sag att larare med hogt sjalvfortroende i
arbetet visade storre lararengegemang. Hall et al sdg att larare som hade langsiktiga planer pa
att stanna kvar i yrket skattade hogre pa sjalvfortroende i lararrollen dn de andra i studien.
Day et al kom i sin studie fram till att kdnslan av att kunna utratta ett bra arbete bevarade
lararnas engagemang. Vi tror att det blir svart att uppratthalla sitt engagemang och stanna kvar
i sitt yrke utan att kanna tillit till sitt sjalv och sin yrkesroll vilket ocksa bekraftas av studierna
ovan. Detta samband mellan tillit till sitt sjalv och uppréatthallandet av engagemang tycker vi

aterfinns hos de kvinnliga idrottslararna i var studie.
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4.4 Kontroll
Kontroll karaktériseras av att man som person kan paverka sin

livssituation utan att styras av yttre omstandigheter. Idrottslararna i var

studie listade amnets varierande innehall som en betydelsefull faktor,

liksom den fysiska statusen. Detta framkommer dven i Lundvall et als studie dar omvéxlande
arbetsuppgifter ansags av lararna vara en fordel med idrottslararyrket. Att den fysiska statusen
framkommer som betydelsefull ar egentligen inte sa anmarkningsvart da en idrottslarare till
stor del &r beroende av sin kropp i undervisningen. Det som dock kan vara svart ar att
uppratthalla en god fysisk status, vilket de kvinnliga idrottslararna i var studie verkar ha
lyckats med. Detta kan kanske bero pa en kunskap och forstaelse for vad den méanskliga
kroppen klarar av och en formaga att kunna omsétta det i praktiken. Nagot vi tycker ar viktigt
att poangtera ar ocksa att det numera ar mer férekommande att anvéanda sig av den kunskap
som finns hos eleverna och inte sjalv sta for demonstration av évningar i undervisningen an

vad det tidigare kan ha varit.

Att i sitt arbete kdnna inflytande éver sina arbetsuppgifter, sin arbetssituation, arbetsmiljon
och beslut kan leda till kontroll. Alla svarande i var undersokning kanner inflytande 6ver sina
arbetsuppgifter, daremot finns en storre spridning nar det géller inflytande 6ver
arbetssituation, arbetsmiljo och beslut. Vi kan pa sa vis se att inflytande 6ver de tva
sistnamnda faktorerna inte har en avgdérande betydelse for att stanna kvar i idrottslararyrket.
Arbetsmiljon har listats som en stor faktor som kan anses storande, men dven som en faktor
som kan underlatta arbetet som idrottsldrare. Aven om arbetsmiljon kan verka stérande for
manga verkar det som om det ar hanterbart. Hakanen et al namner i sin studie om valmaende
bland finska larare att kontroll Gver arbetet ar positivt relaterat till engagemang och
organisatoriskt atagande, samt negativt relaterat till utbrandhet. Day et al tar ocksa upp att
kanslan av att kunna paverka sitt arbete &r en viktig faktor for att kunna bibehalla sitt
engagemang. Detta sag vi i var studie da de kvinnliga idrottslararna svarat att de kanner

inflytande Gver sin arbetssituation.

Att kdnna kontroll 6ver sin arbetssituation kan vara att hantera de uppdrag som ingar i
yrkesutdvningen. | skolans vérld kan en idrottslarares tjanst se olika ut. De kvinnliga
idrottslarare som verkar trivas bast med sitt arbete ar de som har en annan tjanst férutom

idrottslarartjansten. Till skillnad fran dessa, ar det de kvinnliga idrottslarare som &ven har ett
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annat amne i sin yrkesutévning som verkar trivas mindre an de andra svarande. Detta kan
bero pa att det andra amnet bidrar till ytterligare pafrestningar i form av forflyttningar, 6kad
tidspress och dubbla planeringar. Detta resultat ser vi som nagot att ta i beaktning, da dagens
lararutbildningar foresprakar tva amnen for larare i idrott och hélsa. Sjalvklart kan vi forsta att
det som l&rare i idrott och hélsa kan vara bra att byta arbetsmiljo, men om detta bidrar till
okad stress och minskad trivsel pa arbetet kanske tva amnen inte ar det basta alternativet. Att
de larare som har en annan tjanst utdver idrottslararyrket trivs battre kan vara en foljd av att
de kanske har uppdrag som ger inflytande, miljoombyte och 6kad ansvarskansla vilket kan
bidra till en storre ké&nsla av kontroll.

| studien av Hakanen et al finner vi att arbetskrav i form av arbetsbelastning ar relaterat till
utbrandhet och ohélsa. Detta framkom inte i vara resultat da 6ver hélften av respondenterna
for det mesta ar néjda med sin arbetsbelastning och en fjardedel séllan k&nner sig ndjda med
arbetsbelastningen. De kvinnliga idrottslararna har svarat att tidspress och arbete man ej styr
over ar forhallanden som anses storande for arbetet eller orsakar stress. Att vara néjd med sin
arbetsbelastning, trots att den kan vara hég samt att kunna hantera tidspress ar en del av att
kénna kontroll vilket de flesta av vara respondenter verkar ha. Att kdnna kontroll medfor
positiva effekter da dessa personer verkar kunna paverka sitt arbete och for det mesta ar néjda
med sin arbetsbelastning, vilket i sin tur har stor betydelse for att uppratthalla halsan och

motverka stress.

4.5 Utmaning
Utmaning innebér att varje ny situation betraktas som en del av den

personliga utvecklingen och hanteras flexibelt. En faktor som de kvinnliga

idrottslararna anser ar betydelsefull &r den utmaning som idrott och

hélsadmnet omfattar och den personliga utvecklingen som arbetet ger. Att idrottslararna
upplever idrott och halsaamnet som en utmaning kan till stor del bero pa amnets kursplan med
fa definierade mal och dess nastan obefintliga riktlinjer for att uppna malen. Friheten i arbetet
ar ett forhallande som underlattar och okar tillfredstallelsen i arbetet enligt respondenterna.
Idrott och hélsa &r ett amne som kan vara latt att integrera i andra &mnen. Hari ligger
utmaningen att forma undervisningen sa att den ger eleverna en helhetssyn och samtidigt se
till att eleverna uppfyller de mal som finns inom amnet idrott och hélsa. En utmaning i rollen

som idrottslarare ar att med hjalp av friheten i arbetet forma en struktur i undervisningen.
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Att arbeta for en kompetent chef paverkar engagemanget som larare enligt Coladarci, nagot vi
ocksa fann i var undersokning da merparten av respondenterna trivs med sin ledning. Att
trivas med ledningen kan vara att finna sig i dess beslut och veta vart man ska vanda sig for
att finna medel for att kunna hantera yrkesrollen och den fysiska och psykiska
arbetssituationen. Stod fran ledningen &r nagot som de kvinnliga idrottslararna anser
underlattar arbetet, medan missndje med ledningen ar ett forhallande som anses storande eller
orsakar stress. | Lundvall et als studie dar de intervjuat larare om bl a hinder for att nd malen
med sin undervisning framkom en oférstaende ledning som en faktor for detta. Trots att
ledningen kan upplevas som stérande verkar det som om de kvinnliga idrottslararna kan
hantera sin ledning och évervinna det hinder som den kan utgéra for undervisningen. Detta
kan bero pa att dessa kvinnor har en lang erfarenhet, att merparten faktiskt trivs med sin

ledning och att kontakten med ledningen inte &r sa stor i den dagliga undervisningen.

Utmaningar i arbetet som idrottslérare kan vara att kunna anpassa undervisningen efter
elevgruppens storlek och med hjalp av de resurser som finns till férfogande utrétta ett bra
arbete. Arbetsresurser syftar, enligt Demerouti et al till de fysiska, psykiska, sociala eller
organisatoriska delarna av arbetet som underlattar att na arbetsmal, minskar arbetskraven och
stimulerar till personlig utveckling. Overvigande delen av de svarande i var undersokning
uppger att de for det mesta ar ndjda med elevgruppens storlek och de resurser de har till sitt
forfogande samt att de listade resurser som ett férhallande som underlattar for arbetet. Att de
svarade positivt kan bero pa att idrottslararna inte ser nagra hinder i varken elevgruppens
storlek eller i skolans resurser, vilket i Lundvall et als studie om lararnas syn pa amnet idrott
och halsa sags som hinder for undervisningen. Resultatet i var undersékning kan bero pa de

kvinnliga idrottslararnas formaga att vara flexibla.

Mojlighet till kompetensutveckling &r en del i att kunna utvecklas i sitt arbete och exempelvis
vaga prova pa eller upptacka nya arbetsmetoder. Majoriteten av de kvinnliga idrottslararna i
var studie anser att de har mojlighet till kompetensutveckling. Demerouti et al tar upp
mojlighet till kompetensutveckling som en del i de organisatoriska resurser som kan leda till
engagemang. Det framkom att brist pa sjalvutveckling i arbetet som idrottslarare var en av
faktorer som korrelerades med utbréndhet i studien av Fejgin et al. Kompetensutveckling kan
ses som en nytandning i arbetet, vilket kan utmana en sjalv och sina arbetsmetoder. Vi tror att
kontinuerlig kompetensutveckling ar viktigt, bade for att fa inspiration men dven for att kdnna
sig betydelsefull.
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4.6 Sammanfattande diskussion

De tre delkomponenterna i modellen personlighetsbaserad hardighet gar in i varandra och
maste betraktas utifran en helhet. Detta medfor att en del faktorer i var studie kan passa in
under alla delkomponenter. Det ar svart att dra en linje mellan engagemang, utmaning och
kontroll, da de paverkar varandra i olika riktning. Vi har i var undersokning delat in
faktorerna under delkomponenterna sa som vi tolkar dem. Stora elevgrupper kan ses som en
utmaning att hantera, samtidigt som det krévs ett engagemang for att anta den utmaningen.

Detta kan i sin tur bidra till en kansla av kontroll vilket kan starka engagemanget ytterligare.

Vi tror att de flesta larare som arbetar i skolan har ett brinnande engagemang och till viss del
kanner nagon form av kontroll. Det som kanske skiljer idrottslararna i var studie fran de som
slutar, &r sattet att hantera olika pafrestningar som uppstar i arbetet. Istéllet for att se hinder
och svarigheter ses situationen som en mojlighet och en utmaning. Detta kan det vara nagot
att ta med sig och tanka pa som blivande larare i idrott och halsa.

| introduktionen till vart arbete tar vi upp Annerstedts artikel ”Varannan idrottslarare byter
yrke”. Faktorer som ansags vara viktiga for att orka arbeta kvar som idrottslarare var
forbattringar av arbetsmiljon och mindre elevgrupper. | var undersokning, 21 ar senare, tycker
manga av de kvinnliga idrottslararna att arbetsmiljon, liksom stora elevgrupper ar storande for
arbetet eller orsakar stress. Trots att detta faktum uppdagades redan 1984, kan fragan stallas
varfor inga storre forandringar verkar ha skett inom idrottslarares arbetssituation. Ar det inte
viktigt att idrottslarare som ska undervisa i halsofragor, sjalva har en halsosam

arbetssituation?

De faktorer som har redovisats i diskussionen ar de som framkommit i var undersékning av
kvinnliga idrottslarare som ar med i Foreningen GCI. Det & mojligt att det finns andra
faktorer som kan ha paverkat att dessa kvinnor har stannat kvar i sitt yrke. Numer finns det
fler utbildningsstéllen for idrottslarare &n vad det gjort tidigare och antagningskraven &r lagre.
Kan det vara sa att dessa kvinnliga idrottslarare har varit mer malinriktade och vetat fran
borjan att idrottslararyrket var deras ratta yrke? Om vi skulle géra denna undersékning om 20
ar ar vi inte sakra pa att samma resultat skulle framkomma. Detta darfor att trenden idag gar

mot att soka nya karriarmaéjligheter efter ett antal ar och for att det finns ett bredare arbetsfalt
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inom idrott och hélsa idag. Fragan ar om det i framtiden kommer att finnas sa manga

kvinnliga idrottslarare som stannat kvar i yrket i 20 ar eller mer?

4.7 Sammanfattande slutsats
Enligt Kobasas teori om stresstalighet och personlighetshaserad hardighet hanteras stress med

tre komponenter som hon kallar engagemang, kontroll och utmaning. Tillsammans bildar

dessa begreppet hardighet.

Med hjélp av resultaten av var undersokning har vi genom att sammanfoéra komponenterna i
en modell kunnat pavisa hur stresstalighet och personlighetshaserad hardighet kan bidra till att
kvinnliga idrottslarare stannar kvar i sitt yrke. Modellen visar vilka yttre, arbetsrelaterade och
inre, personella faktorer som de kvinnliga idrottslararna vérderar som betydelsefulla for sin

arbetssituation och for deras varaktighet inom idrottslararyrket.

Arbeta med barn och ungdomar
Amnets karaktar
Trivas med arbetet
Sociala resurser
Tillit till det egna jaget

ngagemang

Kontroll Utmaning

Amnet idrott och halsa
Friheten i arbetet
Resurser
Personlig utveckling

Varierande innehall
Inflytande
Typ av tjanst
Fysisk status
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5 Fortsatt forskning

For att komplettera den undersokning vi har gjort skulle det vara intressant att undersoka
betydelsefulla faktorer for att stanna kvar i sitt yrke hos manliga idrottslarare. Detta for att fa
en helhetshild 6ver idrottslararkaren. Det vore spannande att se om andra faktorer
framkommer eller om resultatet skulle bli lika. Ytterligare en undersékning som skulle kunna
komplettera var ar att undersoka de kvinnliga idrottslarare som har slutat och jamfora de

faktorer som skulle framtréada.

34



Kall- och litteraturférteckning

Tryckta kallor

Annerstedt, Claes, "Varannan idrottslérare byter yrke”, Tidskrift i Gymnastik och Idrott,
(1986:7), pp. 8-14.

Antonovsky, Aaron, Halsans mysterium, (Koping: Natur och kultur, 1991).

Coladarci, Theodore, "Teachers' sense of efficacy and commitment to teaching”, Journal of
Experimental Education, 60 (1992:4 Sum), pp. 323-337.

Carli, Barbro, "En bit kvinnohistoria i ett notskal”, i Jubileumsskrift Foreningen G.C.1., red.
Anne-Marie Briandt- Ostman, (Stockholm: Foéreningen GCI-GIH, 2002), pp.6-13.

Day, Christopher, Elliot, Bob, Kington, Allison, ”Reforms, standards and teacher identity:
Challenges of sustaining commitment”, Teaching and Teacher Education, 21 (2005:5 Jul),
pp.563-577.

Demerouti, Evangelia, Bakker, Arnold B., Nachreiner, Friedhelm, Schaufeli, Wilmar B., “The
Job demand-resources model of burnout”, Journal of Applied Phsychology, 86 (2001:3 Jun),
pp. 499-512.

Fejgin, Naomi, Ephraty, Nevat, Ben-Sira, David, "Work Environment and Burnout of
Physical Education Teachers”, Journal of Teaching in Physical Education, 15 (1995:1 Oct),
pp. 64-78.

Hakanen, Jari, Bakker, Arnold B., Schaufeli, Wilmar B., “Burnout and work engagement
among teachers”, Journal of School Psychology, 43 (2006:6 Jan), pp. 495-513.

Hall, Bruce W., Pearson, Carolyn L., Caroll, DeLos, “Teachers’ Long- Range Teaching Plans:
A Discriminant Analysis, Journal of Educational Research, 85 (1992:4 March/April), pp.
221-227.

Hassmén, Peter Hassmén, Nathalie, Plate, Johan, Idrottspsykologi, (Stockholm: Natur och

Kultur, 2003).

Jonnerberg, Lena, Vad hande med idrottslarardrommen? En undersékning av utexaminerade
idrottslarare fran IH/GIH med avgangsar 1989 och 1993, Examensarbete 10p vid
Idrottshdgskolan i Stockholm, 1998:73 ( Stockholm: Idrottshogskolan, 1998).

Kobasa, Suzanne C., ”Stressful life events, personality, and health: an inquiry into hardiness”,
Journal of Personality and Social Psychology, 37 (1979:1 Jan), pp. 1-11.

Kobasa, Suzanne C., Maddi Salvatore R., Kahn Stephen, ”Hardiness and health: a prospective
study”, Journal of Personality and Social Psychology, 42 (1982:1), pp. 168-177.

35



Lofti, Aretzou, Olsson, Jonas, Varfor slutar idrottslarare: en enkatstudie av
idrottslararstudenter som tog examen 1993 och 1997, Examensarbete 10p vid
Idrottshogskolan i Stockholm, 2002:42 ( Stockholm: Idrottshégskolan, 2002).

Lundvall, Suzanne, Meckbach, Jane, Thedin-Jacobsson, Britta, ”Skolprojektet 2001- Lararnas
syn pa amnet idrott och halsa”, Svensk ldrottsforskning, 11 (2002:3), pp. 17-20.

Lundvall, Suzanne, Meckbach, Jane, "Fritt och omvéxlande- Larares bakgrund och tankar om
sitt yrke”, i Mellan Nytta och Noje, red. Hakan Larsson och Karin Redelius (Stockholm:
Idrottshdgskolan,2004), pp.70-80.

Schonfeld, Irvin Sam, ”Stress in 1 st- Year Women Teachers: The Context of Social Support
and Coping”, Genetic, Social and General Psychology Monographs, 127(2001:2), pp.133-
168.

Elektroniska kallor

Burman, Andreas, Lararnas Riksforbund, Varfor lamnar lararna yrket?, 2002-08-20,
<http://www.lararnasriksforbund.se/lrweb/Home.nsf/ByKey/PKAEL -
5V7K3H/$file/Rapport%20varfér%20lamnar%20l&rarna%20yrket.doc>, (Acc: 2007-03-01).

Foreningen GCI, Foreningen GCI Stipendier Samfonden och Elin Falks Fond, 2004 &ndrad
2006-11-14 http://www.gci.nu/GCI_Stipendier.htm (Acc: 2007-04-23).

Nationalencyklopedin, Salutogen,
<http://www.ne.se/jsp/search/article.jsp?i_art_id=490801&i_word=salutogen> (Acc: 2007-
02-05).

Wikipedia, Efficacy, 2007-04-20, <http://en.wikipedia.org/wiki/Efficacy>, (Acc: 2007-04-
23).

36


http://www.lararnasriksforbund.se/lrweb/Home.nsf/ByKey/PKAEL-5V7K3H/$file/Rapport%20varf%C3%B6r%20l%C3%A4mnar%20l%C3%A4rarna%20yrket.doc
http://www.lararnasriksforbund.se/lrweb/Home.nsf/ByKey/PKAEL-5V7K3H/$file/Rapport%20varf%C3%B6r%20l%C3%A4mnar%20l%C3%A4rarna%20yrket.doc
http://www.gci.nu/GCI_Stipendier.htm
http://www.ne.se/jsp/search/article.jsp?i_art_id=490801&i_word=salutogen

Bilaga 1

KALL- OCH LITTERATURSOKNING

Fragestallningar:
- Vilka yttre, arbetsrelaterade faktorer bidrar till att idrottslararna stannar kvar i sitt
yrke?
- Vilka inre, personella faktorer bidrar till att idrottslararna stannar kvar i sitt yrke?
- Vilka betydelsefulla faktorer lyfter de undersokta idrottslararna sjalva fram som de
viktigaste under aren for att de stannat kvar i sitt yrke?

VAD?

Vilka &mnesord har du sokt pa?

Amnesord Synonymer
Teacher*,”work environment”, "work conditions”

“the teaching profession”, “job satisfaction”
“Kobasa Suzanne C”

VARFOR?
Varfor har du valt just dessa &mnesord?

Amnesorden har valts for att de &r relevanta till var undersokning. Vi har valt bort att soka pa P.E.
Teacher, da vi ej fann forskning inom det omradet. S6kordet “teacher” valdes for att tacka all forskning
kring larare istéllet for "P.E. Teacher” Ordet “profession” valdes for att avgransa forskningen till den
som handlar om yrket, inte undervisning eller dyl. Kobasa valde vi att soka pa da vi hittat hennes teori

i "Hélsans Mysterium” av Aaron Antonovsky.

HUR?
Hur har du sokt i de olika databaserna?
Databas Sokstrang Antal Antal relevanta
traffar traffar
ERIC /CSA. Teacher* AND "work environment” OR "work | 114 tréffar |3 relevanta
conditions” traffar
“work environment” AND “the teaching 22 traffar 2 relevanta
profession” traffar
“the teaching profession” AND “job satisfaction” | 68 tréaffar 2 relevanta
traffar
“Kobasa Suzanne C” 13 traffar 2 relevanta
traffar
KOMMENTARER:

En artikel hittades via referenslistan fran en annan artikel som hittades med hjalp av ERIC/CSA.
(“Teachers sense of efficacy and commitment to teaching”, Coladarci - “Burnout and work
engagement among teachers”, Hakanen et al).




Bilaga 2 ‘ii-‘-" w 12 mars-07

—_—

Y
GIH

Kara idrottslarare!

Vi som skriver till Er gar vart sista ar pa GIH och ska under varen skriva var C-uppsats. Det
amne vi har valt handlar om idrottslarare som har stannat i sin profession i 20 ar eller mer.
Under var studietid har pa GIH har vi kommit i kontakt med personer som efter avslutad
utbildning inte arbetat sarskilt lange som l&rare i Idrott och halsa. Vi har &ven tréaffat personer
(ofta handledare) som arbetat en lang tid som idrottslarare, tom efter avslutad pension.
Funderingar vacktes darfor kring vad som skiljer dessa tva grupper at. | vart examensarbete
vill vi darfor undersoka eventuella gemensamma faktorer hos idrottslarare som har stannat
kvar i sin profession i sammanlagt 20 ar eller mer.

Det ar har Ni kommer in i bilden! Enligt de uppgifter vi har & Ni en av de larare vi 6nskar att
komma i kontakt med. Vi har kontaktat GClI:s styrelse och Suzanne Lundvall som &r var
handledare och pa sa satt fatt tag i Ert medlemsregister. Vi har utformat en enkat som vi
valdigt garna vill att Ni fyller i — Er information &r ovérderlig for oss. Det ska inte ta mer an
ca 20 minuter for Er att fylla i den, och vi hoppas att Ni ar villig att hjélpa oss med det. Svaren
kommer att behandlas konfidentiellt.

Vi hoppas att resultaten av var undersokning kan komma att hjélpa oss nyblivna idrottslarare
att gora ett lika bra jobb som Ni.

Uppsatsen kommer att finnas tillganglig pa GIH:s hemsida senare i var.

Oavsett om Ni valjer att svara pa enkaten eller inte, 6nskar vi att Ni skickar tillbaka enkéaten i
bifogat svarskuvert senast mandagen den 19 mars.

Har Ni fragor ang enkéten, kontakta oss géarna via telefon eller mail:

Cecilia Kamf Erica Samuelsson

0708- 82 68 05 0703- 47 49 91
cecilia.kamf@gmail.com erica.samuelsson@telia.com
Tack pa forhand!

Cecilia & Erica

/Gymnastik och Idrottshogskolan i Stockholm


mailto:cecilia.kamf@gmail.com
mailto:erica.samuelsson@telia.com

Bilaga 3

Enkat om kvinnliga idrottslarares arbetssituation

1. Alder
40-44 ar
45-49 ar
50-54 ar
55-59 ar
60-

0000

2. Anstalld som

Idrottslarare 4 Idrottslarare samt Q4 Idrottslarare samt Q
larare i annat amne annan tjanst:............cccc i

3. Antal &r inom idrottslararyrket

Q 20 ar eller mer
Q 30 ar eller mer
Q 40 ar eller mer

6. Anstalld som idrottslarare pa

QO mindre an 25%
Q 25% eller mer
QO 50% eller mer
Q 75% eller mer
Q 80% eller mer

O 100%

Ja Ja, for Sallan Nej

det mesta

7. Trivs du med:
a) ditt arbete? a a a a
b) dina kollegor? a a a a
¢) ledningen? a a a a
d) dina arbetsuppgifter? a d a a
e) arbetsmiljon? a d a a
8. Upplever du att du har stod av:
a) foraldrar till elever? a d a a
b) dina kollegor? a a a a
¢) ledningen? a a a a
d) vanner utanfor arbetsplatsen? u d u d
e) familjen? d (N d d



Ja

9. Kanner du att du har
inflytande over:

a) dina arbetsuppgifter?

b) din arbetssituation?

(schema, arbetstid,mm)

¢) beslutsfattande som rér
ditt arbete?

d) arbetsmiljon?

OO0

0o

10. Ar du n6jd med din 16n?
JaQd Nejd

11. Motsvarar din l6n
dina arbetsinsatser? a

Ja, for
det mesta

oo

oo

Q

Sallan

00

0o

Q

Nej

OO0

(N

Q

OIM NEJ, VA Or INEE .. it e e ettt et bttt et e et bt be et b eeaae

12. Ar du n6jd med de resurser
du har for att kunna gora
ett bra arbete? a

Q

Q

Q

VA (0] 1 010 1] 01 7= 1 TN

13. Ar du n6jd med din
arbetsbelastning? u

Q

W]

W]

VA (0] 1 1 A 1=] 01 7= 1 TN

14. Upplever du att du har
mojligheter till
kompetensutveckling? a

15. Anser du att du ar en
bra idrottslarare? d

Q

a

a

V2 0] 0 01 111 01 7= 1 TN

16. Lista 5 forhallanden som du anser storande for ditt arbete eller orsakar

stress:

(1= mest stérande, 5= minst stérande av dessa fem)



17. Lista 5 forhallanden som underlattar eller okar tillfredstallelsen i ditt
arbete?
(1= underlattar mest, 5= underlattar minst av dessa fem)

Ja Ja, for Sallan Nej
det mesta

18. Tycker du att du har en god
a) elevrelation?

a a a a
b) foraldrarelation? a a a a

Y2 0 8 010 £ =] 01 = i

19. Ar du ndjd med storleken pa
dina elevgrupper? a u a a

AV (o] 1010 4 1=] 0 1 7= G PRRPPRRPP

20. Hur stora elevgrupper har du, i genomsnitt?
O 10-14 st

O 15-19 st

O 20-24 st

QO 25-29 st

O 30<

21. Vilka faktorer tror du har varit betydelsefulla for att du arbetat som
idrottslarare i mer an 20 ar?

22. Kan du tanka dig att stalla upp pa en intervju och svara pa ytterligare fragor
om faktorer som bidrar till att idrottslarare stannar inom yrket?

Ja U, Jag heter... . Nej Q4

MiN €-POSTAAIESS A . .ciiiiiiiiiiiii e e s

Tl ONNMUMIMIET S e e e es

Tack for din medverkan!
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