==
=

L’ GIH

4

”Sunt fornuft racker langt -

om man tar sig tid till att reflektera!”

— en kvantitativ studie om larares upplevda halsa

Fredrika Karlsson

Joakim Grans

GYMNASTIK- OCH IDROTTSHOGSKOLAN
Examensarbete: 81:2011

Lararprogrammet: 2007-2011

Handledare: Suzanne Lundvall

Examinator: Karin Redelius



w@w
=
1]

"GIH

A

”Common sense makes a long way —
If you take the time to reflect!”

— a quantitative study on teachers’ perceived

health

Fredrika Karlsson

Joakim Grans

THE SWEDISH SCHOOL OF SPORT
AND HEALTH SCIENCES

Essay for the degree of Master: 81:2011
Teacher program: 2007-2011
Supervisor: Suzanne Lundvall
Examiner: Karin Redelius



Sammanfattning

Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att understka och jamfora vilka faktorer i larares arbetsmiljo i storstad och
mindre tatort, som samvarierar med ldrares upplevda hélsa. For att uppfylla detta syfte har tre
fragestallningar utformats: (1) Vad i arbetsmiljon upplever lararna som stressorer vilka paverkar
deras upplevda hélsa? (2) Vilken roll spelar skolledningen respektive kollegorna for lararnas
upplevda halsa? (3) Hur korrelerar lararnas upplevda halsa med deras fysiska aktivitetsgrad?

Metod

En kvantitativ metod i form av enkéter har anvands for att kunna besvara och analysera syftet och
fragestallningarna. | huvudsak har enkaten utformats med fasta svarsalternativ. Ett sa kallat
bekvamlighetsurval har gjorts i val av skolor, dar larare pa respektive skola som velat delta i
studien har legat till grund for resultatsammanstéliningen. Total 98 enkdater samlades in och
sammanstalldes i Statistical Package for the Social Sciences - SPSS- version 19,0. Teoretiska
ramverk som anvandes for analys av resultatet var Antonovskys KASAM-teori samt Karaseks och
Theorells Krav-kontroll-stdd-modell.

Resultat

Studiens resultat visar att det finns en stark korrelation mellan den mentala- och kroppsliga
hélsan, bade for larare i storstad (p=0,01) och i mindre tatort (p=0,08). De undersokta lararna i
storstad och mindre tatort upplever att de har en bra mental halsa och att det ar meningsfullt att ga
till jobbet. Over 40 % svarar att de ofta (3-5 dagar per veckan) kanner att de har egenkontroll,
hanterbarhet, meningsfullhet och upplever att de ar en del av ett ssmmanhang. Faktorer som
korrelerar med den mentala halsan &r krav fran elever, skolledning och sig sjalv. Nar det galler
den fysiska miljon ar faktorer som paverkar lararna, i bade storstad och i mindre tatort, ljudniva
och renlighet. Skolledningen spelar en stor roll for lararnas upplevda halsa, saval i storstad
(p=>0,000) som i mindre tatort (p=0,009). Dock upplever éver 50 % av lararna att de inte har stod
fran skolledningen. Lararna anger att administrativa uppgifter, tid, planering och arbetsklimat ar
betydelsefulla faktorer som paverkar deras halsa. Resultatet visar dven att den kroppsliga halsan
korrelerar med att vakna utvilad och kunna koppla av. Léararna i saval storstad som i mindre tatort
upplever att det har en bra kroppslig halsa. For lararna i storstad finns det en korrelation mellan
stod fran vanner och hur fysisk aktiv du ar.

Slutsats

Slutsatser som kan dras fran denna studie &r att det inte foreligger stora skillnader mellan larares
upplevda arbetsmiljo och halsa i storstad och i mindre tatort. Lararna upplever att de mar bra,
bade mentalt och kroppsligt. En bidragande faktor till detta ar enligt studien att lararna upplever
hogt stod fran kollegor samt fran vanner och anhoriga. Detta kan tolkas som att stodet utgor en
form av copingstrategi, som hjalper lararna att hantera sin stress — nagot som aven ett flertal
tidigare studier lyfter.

Studiens resultat leder &ven fram till slutsatsen att larare behdver finna balans mellan upplevda
krav och finna resurser for att kunna uppleva en kansla av sammanhang. Utifran krav-kontroll-
stdd-modellen gor detta att lararna upplever en balans i anspanningsgrad.



Abstract

Aim and questions

The study aims to examine and compare which factors in teachers’ work environment, in both
metropolitan and small urban areas, correlate with teachers' perceived health. To meet this aim,
three questions were designed: (1) What do teachers experience as stress factors in their work
environment affecting their health? (2) What influence do the school management and
colleagues have on their perceived health? (3) How does the teachers' perceived health correlate
with their physical activity level?

Method

A quantitative method with a questionnaire has been used for the study. In essence, the
questionnaire was designed with closed answers. A so-called comfort selection has been made for
the choice of schools, where teachers at each school who wanted to participate in the study
formed the basis for the collection of data. Overall 98 questionnaires were collected and the
statistical analysis was done with help of the Statistical Package for the Social Sciences - SPSS
version 19.0. Theoretical frameworks used were Antonovsky's SOC-theory (Sense of Coherence)
and Karasek’s and Theorell’s Requirements-control-support model.

Results

Our results show that there is a strong correlation between mental and physical health, both for
teachers in the metropolitan (p = 0.01) and smaller urban area (p = 0.08). The participants from
both areas feel that they have a good mental health and that it makes sense to go to work. Over
40% answer that they often (3-5 days per week) feel that they experience self-monitoring,
manageability, meaningfulness as teachers and that they are a part of a context. Factors that
correlate with mental health are demands from students, school management and themselves.
With regard to the physical environment, factors that affect teachers in both metropolitan and
small urban areas are noise level and cleanliness. School management plays a large role in
teachers' perceived health, both in metropolitan (p => 0.000) and in smaller urban areas (p =
0.009). However, over 50% of the teachers feel that they do not have support from school
management. Teachers indicate that administrative tasks, time, planning and working
environment are important factors in relation to their experienced health. The result also shows
that experienced physical health among teachers correlates with the feeling of waking up
refreshed and the ability to relax. The teachers in both metropolitan and less urban areas feel that
they have a good physical health. For teachers in metropolitan areas, there is a correlation
between support from friends and how physically active you are.

Conclusions

A conclusion to be drawn from this study is that there are small differences between teachers’
experienced health and work environment in metropolitan and less urban areas. The majority of
the teachers feel they have a experienced health, both mentally and physically, and are doing well.
A contributing factor to this could be that teachers experience strong support from colleagues,
friends and relatives. This could suggest that social networks constitute a form of coping strategy,
which help teachers manage their stress.

A high percentage of the teachers seem to find a balance between perceived demands and finding
resources to experience the sense of coherence. Based on the demands-control-support model, this
means that teachers experience a feeling of balance.
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1 Inledning

om till skolan tidigt, var tvungen att plocka fram material och forbereda lektion.

Tio minuter mellan lektionerna for att hinna byta material och sal.

Blev uppehallen av en elev som ville prata om sitt betyg. Skyndade till
personalrummet och lyckades fanga en kopp kaffe som dracks i korridoren. En lektion
till, sedan lunch. Tekniken fungerade inte i lektionssalen, hade som tur var en backup i
bakfickan. Blev stoppad av elever i korridoren som undrade ¢ver en studiedag
nastkommande vecka. K6 i matsalen, hann fa tjugo minuters lunch. Sedan méte med en
elev och bitradande rektor for att skriva atgardsprogram. Maétet drog ut pa tiden, hann
knappt hamta material till nasta lektion. Eftermiddagen dgnades at att anteckna
bedémningsunderlag infor betygssattningen och rapportera in franvaro. Oj, just ja sen
skulle morgondagens lektioner planeras. Hann inte innan personalkonferensen. Redan
morkt pa vagen hem.

Var erfarenhet ar att detta ar en vanlig arbetssituation for larare men ser verkligheten ut
sahar?

Kraven pa lararna okar drastiskt. Mer tid gar at till administrativa uppgifter och mindre till
undervisning, sa kanslan av att forlora sin yrkesidentitet vaxer allt starkare. Allt ska bokfcras
och dokumenteras for att lararna ska kunna sta till svars for bedémning och betygsséttning,
bade mot elever och mot deras foraldrar. Samtidigt 6kar de egna prestationskraven
tillsammans med en misstro pa den egna arbetsinsatsen parallellt med att yrkesstoltheten och

gladjen minskar. Hur kunde det bli sa?

Larmrapporter om en skola i kris har avlgst varandra de senaste aren. De handlar om stressade
larare som inte klarar av en omdjlig arbetssituation® och om larare som medicinerar for att
klara av att jobba?. Samtidigt skapar den mediala beskrivningen av lararnas situation dven
protester, eftersom en del larare inte kanner igen sig i bilden. Hur kan vissa larare hantera
arbetssituationen med att fortfarande uppréatthalla en god héalsa? Det var detta som véckte vart

intresse for amnet.

Infor var kommande roll som lérare i idrott och hélsa framstar det som viktigt att fa kunskap
om arbetssituationen i skolan idag. Vi har ocksa funderat pa om arbetssituationen skiljer sig

mellan att jobba i en storstad eller i mindre tatort. Denna studie hoppas vi kommer att bidra

! Dagens Nyheter, Stressade larare anmaler oméjlig arbetssituation <http://www.dn.se/sthim/stressade-larare-
anmaler-omojlig-arbetssituation> (Acc. 2011-08-25).

2 Tv4 Nyheterna, Manga larare tar medicin mot stress,
<http://www.nyheterna.se/1.955111/2009/04/22/manga_larare_tar_medicin_mot_stress> (Acc. 2011-08-25).

* Lararforbundet, Sveriges elevrad — SVEA, och Lararférbundets skolledarforbund,  Jag kanner inte igen mig i
den bild av skolan som malas upp — en undersokning bland larare, elever och skolledar”, Stockholm (2007), s. 2



till att ge kunskap om hur lararna mar, vilka stressorer de upplever men ocksa vilka strategier
det finns for att kunna hantera yrkesrollen. Detta for att 6ka var forstaelse av hur vi ska kunna

mota och bemastra arbetsmiljon i skolan.

1.1 Bakgrund
Sveriges storsta arbetsplats ar idag skolan. Det finns ca 235 000 anstéllda larare och 1,4

miljoner elever.* Alla har rétt till en bra arbetsmiljo. Nya krav tar tid fran det pedagogiska
uppdraget och paverkar saval hilsa som familjeliv och pedagogisk ambition.> Lararrollen har
forandrats under det senaste decenniet. Det krédvs mer av l&raren, utanfor klassrummet —
dokumentationer, uppféljningar och deltagande i utvecklingsarbeten. En pressad
arbetssituation, 16nen och att inte kunna gora karriar ar orsaker som lararna sjalva anger. Over
hélften av de tillfrdgade anser att yrket har Iag status och upp emot 90 % menar att eleverna
inte har samma chans till en likvérdig utbildning. Detta for att lararna sjalva kanner att de inte
har utbildning i det de blir dlagda att undervisa i, att de &r obehériga eller fatt for dalig

pabyggnad.® Allt tar tid — tid som inte finns.’

Hinner lararna med? "Lararyrket &r stimulerande men arbetsforhallandena &r ohallbara.®”.
Arbetsmiljoverkets undersokning visar att 62 % av lararna uppger att de inte alls eller att de
kanske inte orkar arbeta fram till pensionen. | rapporten — Negativ Stress och ohalsa, finns en
sammanstallning 6ver de tio mest stressade yrkena och dar toppar grundskolelérare.®

Mer &n 40 % av lararna ar i riskzon for att bli utbranda. Detsamma géller var fjarde anstalld i

skolan.*°

Men det finns ocksa undersokningar som ger andra bilder. Bland annat har Lararforbundet
gjort en undersokning som visar att manga larare uppfattar att krisen i skolan ar en vinkling av

media. Hur kommer det sig att vissa larare inte anser att det finns nagot problem och vilka

* Arbetsmiljoverket, Skolan < http://www.av.se/teman/skolan/> (Acc. 2011-08-17).

> Skolvarlden, Olika strategier for att orka stressen
<http://www.skolvarlden.se/artiklar/olika-strategier-att-orka-stressen-0> (Acc.2011-08-18).
® DN, Lyftet fér lararna, 2008-05-18 00:20 (Acc. 2011-08-18).
<http://www.dn.se/ledare/signerat/lyftet-for-lararna>

" Skolvarlden, Olika strategier for att orka stressen
<http://www.skolvarlden.se/artiklar/olika-strategier-att-orka-stressen-0> (Acc.2011-08-18).
& Arbetsmiljoverket, Lararyrket ar stimulerande men arbetsférhallandena ar ohallbara.
<http://www.av.se/pressrum/pressmeddelanden/2003/569.aspx> (Acc. 2011-08-16).

® Arbetsmiljoverket, Negativ stress och ohalsa.
<www.av.se/dokument/statistik/rapporter/AM2001_02.pdf> (Acc. 2011-08-16).

10 prevent, Larare riskerar bli utbranda

< http://www.prevent.se/sv/Arbetsliv/Artikel/2000/Larare-riskerar-bli-utbranda/> (Acc. 2011-08-17).
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resurser har dessa som gor att de kan hantera situationen utan att uppleva arbetsrelaterad
stress?*! Detta kan kategoriseras som: stressen i sig, de strategier som finns for att undvika

stress, socialt natverk och arbetsmiljon.

1.1.1 Stress

Den definition av stress som kommer att anvandas i denna studie har hamtats fran Europeiska
arbetsmiljobyran: ” Manniskor upplever stress nar de marker att det finns en obalans mellan
de krav som stalls p& dem och de resurser de har tillgéng till for att klara av dessa krav”*?
Begreppet stressor definieras som en faktor som stor jamvikten hos organismen och orsakar
stress och slitage pa kroppens fysiska eller psykiska resurser. Exempel ar handelser,

erfarenheter eller allmént fysiskt- och psykiskt tillstand. *2

Ofta ar det inte kraven i sig som gor att man blir stressad, utan balansen mellan upplevda krav
och resurser. For att kunna hantera de pafrestningar som finns maste det finnas en balans och
tillrackligt med stimulans i férhallande till kapacitet och formaga.**

Det ar forst nér vi inte kan eller vet hur man ska hantera stressen som den blir ett problem.
Méngden upplevd stress kan paverkas ytterligare av olika livshandelser som personliga

problem, dédsfall inom familjen och relationer.*®

Om man inte har tillrackligt mycket resurser, samtidigt som kraften, tiden, stodet och forméagan
att hantera olika krav inte racker till, kan man bli stressad och ma daligt efter ett tag. Men
detsamma galler om kraven inte ar tillrackligt hoga i forhallande till resurserna. Darfor kan man
bli igressad om man inte har tillrackligt mycket meningsfyllda uppgifter eller utmaningar i sitt
liv.

Stress &r i grunden en naturlig reaktion som extra kraft och energi for att man ska klara av en
svar situation, som forr var en livsviktig funktion i farliga situationer.'” Detta beror pa att

hjarnan tolkar en upplevelse och en situation vilket leder till att alla reagerar olika pa stress.

Tolkningen beror bland annat p& vad man ha varit med om tidigare.*®

1 ararférbundet, Sveriges elevrad — SVEA, och Lararforbundets skolledarforbund, *” Jag kanner inte igen mig i
den bild av skolan som malas upp — en undersokning bland larare, elever och skolledar”, Stockholm (2007), s. 3
12 Europeiska arbetsmiljobyran, Stress - definition och symptom
<http://osha.europa.eu/sv/topics/stress/definitions_and_causes> (Acc. 2011-08-30).
Samma definition anvandes vid C-uppsats, hdsten 2010.
3The Medical Dictionary < http://medical-dictionary.thefreedictionary.com/stressor> (Acc. 2011-08-30).
1 Stockholms Léns Landsting, Stress,
<http://www.1177.se/Stockholm/Fakta-och-rad/Sjukdomar/Stress/?ar=True> (Acc.2011-08-22)
15 John Cosgrove, "Breakdown — the facts about stress in teaching””, RoutledgeFalmer, London (2000), s. 28-31
13 Stockholms Lans Landsting, Stress, (Acc.2011-08-22).

Ibid.
18 Stockholms Léns Landsting, Stress, (Acc.2011-08-22).
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Vid stress minskar den fysiska och psykiska motstandskraften och for att kunna hantera detta
behéver man verktyg. Exempel pa hur man kan 6ka sin motstandskraft ar att motionera, sova,
ata nyttigt och regelbundet samt att forsoka starka sitt sjalvfortroende. Att ha tid for

aterhamtning &r ocksa en viktig faktor i stresshanteringen. ™

1.1.2 Copingstrategi
En fortfarande anvand definition av coping ar den Lazarus gjorde ar 1984. ”A process of

constantly changing cognitiv and behavioral efforts to manage specific external and/or
internal demands or conflicts”.?’ Denna syn pa coping anvands fortfarande in i 2000-talet for

att forklara hur vissa manniskor har lattare att hantera stressfulla situationer.

Coping ses som en dynamisk process med bade kognitiva och beteendeinsatser for att hantera
stress. De copingstrategier som anvands &ar bade personliga och situationsanpassade och
samspelar for att ge en verkan. Coping innefattar tva 6vergripande funktioner,
problemfokuserad coping och kanslofokuserad coping; Problembaserad coping (Problem-
focused coping), handlar om att arbeta med att fordndra eller hantera det problem som orsakar
stress. Detta sker genom informationsinsamling, problemldsning eller att medverka i direkta
rehabiliteringsprogram. Problembaserad coping anvénds mest nar direkta forandringar i
miljon kan goras for att minska stressen. Kénsloanpassad coping (Emotion-focused coping),
handlar mer om att styra och kontrollera de kdnslomé&ssiga reaktioner som orsakar stress.
Meditation och avslappning ar exempel pa hur man kan forsoka forandra forhallningssattet
eller betydelsen av en situation. Det anvands oftast nar en person inte kan paverka situationen

men behéver hjalp med att styra kansloreaktionerna infor den.?*

Det finns studier som visat att det psykiska valbefinnandet kan paverkas av fysisk aktivitet,
som copingstrategi, och att de som regelbundet tréanar har hégre grad av vélbefinnande &n de

som inte tranar.??

19 Stockholms Léns Landsting, Stress, (Acc.2011-08-22).

? Richard. S Lazarus & Susan Folkman,” Stress, appraisal and coping™, Springer Publishing company, Inc.
(New York, 1984), s. 141.

*! Robert S.Weinberg & Daniel Gould, “Foundations of sport and exercise psychology”, 5th ed.,

(Human Kinetics, Leeds, 2010), s. 276.

%2 Ingibjorg H Jonisdottir & Holger Ursin, "Stress”, i FYSS 2008: fysisk aktivitet i sjukdomsprevention och
sjukdomsbehandling, 2 uppl., red. Agneta Stahle (Statens folkhalsoinstitut, Stockholm, 2008), s. 573-574.
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1.1.3 Fysisk aktivitet
Fysisk aktivitet ar en viktig copingstrategi, da manniskan ar byggd for att rora pa sig.

Regelbunden fysisk aktivitet far oss att mar bra bade fysiskt och psykiskt. Nar man definierar
fysisk aktivitet kan det ses som alla rérelser som sker pa grund av sammandragningar i
skelettmuskulaturen och som ger en dkad energiférbrukning som en effekt. 2 En
rekommendation &r: ”Alla individer bor, helst varje dag, vara fysiskt aktiva i sammanlagt
minst 30 minuter. Intensiteten bor vara atminstone mattlig, till exempel rask promenad.
Yiterligare hélsoeffekt kan erhallas om man utéver detta 6kar den dagliga mangden eller
intensiteten” * Ett bra hjalpmedel r att planera in vardagsmotion som en bas for att sedan
kunna utvidga den fysiska aktivitetsdosen mot individens behov, intresse och kapacitet osv. °

Fysisk aktivitet bland vuxna skiljer sig mellan landsbygd och tatort. Den fysiska miljon i
samspel med psykosociala faktorer spelar en viktig roll for hur fysisk aktivitet kan bedrivas.
Pa landsbygden ar de med hogt skattade psykosociala forhallanden mer fysisk aktiva an andra
landsortsboende, medan den psykosociala miljon i storstaden inte har sa stor inverkan. Over
lag &r invanarna i storstadsmiljoer mer fysisk aktiva, genom vardagsmotion och

motionsbunden transport i och utanfér omrédet samt mer fritidsmotion.?

Den svenska nya folkhalsopolitiken belyser det faktum att lagutbildade motionerar mindre &n
hégutbildade. 2’ Det finns dven sociala skillnader for mojligheter till fysisk aktivitet, dar
uppmuntran och stod fran anhoriga &r en viktig faktor som avgér om man motionerar eller
inte. Andra faktorer som kan utgora ett hinder for manniskor ar att vara fysisk aktiva, ar
infrastruktur och platser som omojliggor fysisk aktivitet samt radslan att skada sig, att redan
ha dalig halsa eller att helt enkelt ha en aversion mot fysisk aktivitet.?® Alla manniskors ratt

till att kunna utdva fysisk aktivitet ar ocksa nagot som Sveriges regering belyst. En battre

28 Jan Henriksson & Carl Johan Sundberg, ”Allménna effekter av fysisk aktivitet”, i FYSS 2008: fysisk aktivitet
i sjukdomsprevention och sjukdomsbehandling, 2 uppl., red. Agneta Stahle (Statens folkhalsoinstitut,
Stockholm, 2008), s. 11ff.

 Eva Jansson & Sigismund A Anderssen, ”Allmanna rekommendationer om fysisk aktivitet” i FYSS 2008:
fysisk aktivitet i sjukdomsprevention och sjukdomsbehandling, 2 uppl., red. Agneta Stahle (Statens
folkhalsoinstitut, Stockholm, 2008), s. 38ff.

% Jansson & Anderssen, s. 38ff.

% D.V. Dyck, G. Cardon, B. Deforche, and 1.D Bourdeaudhuij, “Urban-Rural Differences in Physical Activity in
Belgian Adults and the Importance of Psychosocial Factors”, Journal of Urban Health: Bulletin of the New York
Academy of Medicine, Vol. 88, (2010:1)

2" S E. Parks, R.A. Housemann, R.C. Brownson, “Differential correlates of physical activity in urban and rural
adults of various socioeconomic backgrounds in the United States”, J Epidemiol Community Health, (2003:57),
s. 29-35.

%8 parks, Housemann, Brownson. s. 29-35.



infrastruktur i samhéllet med tillgang till gronomraden och mer stod till folkrorelser anses ge
forutsattningar till att 6ka intresset for friluftsliv och fler ska uppmuntras till att anvanda cykel

till och fran arbetet.?®

LIV rapporten fran 2010 visade att mer an halften av de yngre vuxna och hélften av de vuxna
i studien hade en niva av total fysisk aktivitet som ligger pa de rekommendationer som finns

om fysisk aktivitet 30 minuter om dagen pa en medel till en hdg anstrangningsniva. Daremot
visar studien att det pa 10 ar inte skett ndgon anmarkningsvard forandring i antal som

motionerar regelbundet enligt de rekommenderade nivéerna.*

1.1.4 Socialt natverk
Socialt deltagande har visats ha en indirekt paverkan pa halsan genom dess betydelse for olika

levnadsvanor vilket i sin tur har betydelse for hédlsan. Val av aktivitet varierar mellan olika
&ldersgrupper, olika utbildningsnivaer och mellan olika socioekonomiska grupper. !

For att manniskan ska kunna begripa och hantera sin omvérld sa spelar sociala relationer en
viktig roll. Dessa relationer &r en forutsattning for att utveckla en identitet och for att kénna
mening i arbetet. En annan faktor som dven paverkar hélsan ar hur manniskan klarar av att
hantera stress, star emot infektioner samt hur hjarta och karl fungerar. De sociala relationerna
i arbetslivet ser inte ut som de gjorde forr och detta beror bland annat pa dagens
informationsteknik. Det &r fullt mgjligt att nu for tiden arbeta tillsammans utan att fysiskt vara

pd samma plats.*?

En annan viktig faktor for hélsan &r det natverk av vanner som finns. Fa vanner och en brist i
socialt stod ar en riskfaktor for bade den mentala och den fysiska hélsan. Nar en manniska
trivs i en grupp sa uppstar kanslan av samhaorighet och personen upplever sig vara en del av

ndgot storre och av att vara behovd.

 Gunnar Agren, Den nya folkhalsopolitiken — nationella mal for folkhalsan (Statens folkhalsoinstitut 2003:57,
2:a reviderade upplagan), s. 14.

% Elin Ekblom-Bak & Lars-Magnus Engstrom & Orjan Ekblom & Bjérn Ekblom, LIV 2000 Motionsvanor,
fysisk prestationsférmaga och levnadsvanor bland svenska kvinnor och mén i aldrarna 20-65 ar” LIV 2000,
Rapport (Stockholm, 2010) 1, s. 92-94.

%! Statens folkhalsoinstitut, Sociala relationer <http://www.fhi.se/Statistik-uppfoljning/Nationella-
folkhalsoenkaten/Sociala-relationer/> (Acc. 2011-08-29).

*2Harenstam, Annika & Bejerot, Eva (red.), Sociala relationer i arbetslivet: studier frn féranderliga
arbetsplatser (Malmo: Gleerups utbildning,1 uppl., 2010) s. 7ff.

% Ibid., 5.45.



Stod, i det har fallet i form av social karaktar, fas bade genom ett informellt natverk (familj
och vanner) och ett formellt (Arbetskamrater och skolledning).3* Stodet kan delas upp i tva
kategorier, instrumentellt och emotionellt. Det emotionella stddet kan fungera som en buffert
mot psykologiska stressorer och kan dven paverka psykologiska processerna dar sociala
strukturer och kontakter blir viktiga for att uppratthalla en langvarig halsa. Det instrumentella

ger extra resurser att till exempel 16sa arbetsuppgifter.®

Instrumentellt stod handlar om materiella resurser som till exempel utrustning, material, tid.
Aven information och kunskap som kan vara till stod i arbetet eller praktiskt stod vid behov
rékans till det instrumentella stodet. Det emotionella stédet finns i form av kansloméssig

forstaelse och tydlig aterkoppling eller feedback pa uppsatta mal och ansvarsomraden. *

1.1.5 Arbetsmiljo
Arbetsmiljo handlar om det som ber6r miljon som vi arbetar i. Det kan vara allt fran rummen

och moblerna till ljuset, ljudet och luften. Det galler det &ven skolans arbetsmiljo, normer,
vérderingar, forhallningssatt, skrivna och oskrivna regler.*” Det &r arbetsplatsen eller i det har

fallet skolans personal tillsammans med eleverna som gemensamt skapar ett arbetsklimat. *

Arbetsgivaren har ansvaret for att vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga ohalsa och
olycksfall i arbetet. Arbetsmiljon ska ordnas i ndra samverkan mellan parterna.
Skyddsombudet och arbetstagarna ska medverka i allt arbetsmiljoarbete. Utgangspunkterna i
arbetsmiljolagen kan beskrivas med ett citat fran Arbetsmiljokommissionens arbete som
belyser arbetsmiljolagens syfte:*

En av de viktigaste forutsattningarna for ett battre arbetsliv ar ett rikt arbetsinnehdll och den
enskildes mojlighet att sjalv paverka sin arbetssituation. Den som i sitt arbete standigt lar sig nya
saker, far ta ansvar, far mojlighet till samarbete med andra, har dverblick éver den verksamhet
han deltar i, forstar den och har mojlighet att péverka arbetet — han/hon kan trivas och véaxa som
ménniska. *°

Det innebér en stimulerande arbetsplats som ger utrymme for utveckling och att kunna

paverka arbetssituationen, for att kunna utvecklas som person och i sin profession.

 Yvonne Forsell & Christina Dalman, Psykisk ohalsa hos unga, Epidemiologiska enheten, Centrum for
folkhalsa Stockholms lans landsting, Rapport 2004:6, s. 6.

% Robert Karasek & Thores Theorell, Healthy work: Stress, productivity and reconstruction

of working life, (New York: Basic Books, 1990), s. 69-71.

% Mats Eklof, Psykosocial arbetsmiljo,(Géteborg: Sahlgrenska universitetssjukhuset, 20086).

¥ Arbetsmiljoverket, Skolan — risker (Acc. 2011-09-13).

% Arbetsmiljoverket, Skolan — ansvar (Acc. 2011-09-13).

% Arbetsmiljoverket, Stress — regler (Acc.2011-08-18).

“0 Betankande av Arbetsmiljokommissionen, Arbete och halsa (SOU 1990: 49), s.54.
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1.1.6 Lararens arbetstid
Som larare finns det i huvudsak tva anstéallningsformer: ferietjanst och semestertjéanst.

Vanligast anstéllningsformen bland gymnasie- och grundskolel&rare ar ferietjansten.
Ferietjanst innebar att man arbetar under lasaret och &r ledig nar eleverna ar lediga.
Arsarbetstiden ar mellan 1700 och 1800 timmar, alltsd densamma som fér andra anstallda. |
ferietjansten ingdr reglerad arbetstid som skall rymma allt bundet arbete inklusive
kompetensutveckling. Fordelningen mellan undervisning och évriga uppdrag bestdms med
narmsta chef. Fortroendearbetstid &r en del av ferietjansten som innefattar ett antal timmar,
som ldraren sjélv forfogar 6ver. Fortroendearbetstiden ar avsedd for enskilt for- och
efterarbete, vissa spontana elev- och foraldrakontakter samt viss egen fortbildning.

Semestertjanst forekommer i vissa fall bland larare men ar vanligare bland forskoll&rare,
fritidspedagoger och skolledare. Vid en semestertjanst har lararna vanlig 40-timmarsvecka
med fem till sex veckors semester och inom detta ska tid for planering, medinflytande,

utvecklingsarbete och kompetensutveckling rymmas.*

1.2 Forskningslage

1.2.1 Faktorer for arbetsrelaterad stress
Langvarig intensiv stress utan perioder av aterhamtning orsakar allvarliga och kostsamma

problem i dagens arbetsliv. Stress och psykiska pafrestningar har kat under senare ar och ar
nu den vanligaste orsaken till arbetsrelaterade besvar bland kvinnor och den nést vanligaste
bland man.*? Férekomsten av psykiska besvar hos larare ar hogre hos dem med héga krav och
hog arbetsbelastning. Kvinnor har 2,6 ganger mer mentala besvér an man och dubbelt sa
ménga med begransat socialt natverk lider av psykiska besvar.** Det sociala natverket ar en
viktig komponent for larares formaga att hantera arbetsrelaterad stress. Andra komponenter &r
exempelvis forvantningar fran familjen, vilka ocksa kan ha samband med utmattning och
upplevda stressfaktorer i larares arbetssituation. Forvantningarna i kombination med daligt
uppforande av studenter och brist pa delaktighet i institutionella/arbetslagets beslut ger en

' Lararforbundet, Feriereglering,

< http://www.lararforbundet.se/web/ws.nsf/documents/004FAD71?0OpenDocument> (Acc. 2011-08-30).

“2 Folkhalsoguiden, Stress i arbetet <www.folkhalsoguiden.se/upload/Arbetslivi.../Stress%20i%20arbetet.pdf>
(Acc. 2011-08-17)

“*L.A. Porto, F.M. Carvalho, N.F. de Oliveira, A. Muniz, S. Neto, T.M. de Aradjo, E.J. Farias Borges dos Reis,
N.S. Delcor, “Association between mental disorders and work-related psychosocial factors in teachers™, Salde
Pablica, 5 (2006:40)



okad kansla av kanslomassig utmattning. Om elever misskoter sig paverkar det lararens

uppfattning om sig sjalva (fsrminskning av) och fértroendet for sina arbetsinsatser.**

| flera studier konstateras att den arbetsrelaterade stressen ar en stor halsorisk for anstéllda.
Arbetsrelaterad stress ar en komplex foreteelse som paverkas av psykologiska och sociala
faktorer, men dven biologiska anlag har betydelse. | jamforelse med arbetsrelaterade faktorer
och socialt stod ar psykisk hélsa en framtradande riskfaktor for arbetsrelaterad stress. Studien
Occupational stress and its related factors among University teachers in China visar att
fysiska forhallanden som till exempel begransningar i arbetsuppgifter pa grund av fysiska
problem samt sjélvskattade sjukdomar och psykisk hélsa kan paverka arbetsrelaterad stress

hos universitetslarare. *°

I studier dar jamforelser mellan ldrare och tjansteman gors visar det sig att fler larare har en
tendens till att ha mindre psykiska besvar (Minor Physical Diseases — MPD). Vid en separat
analys av lararna visade det sig att minskad arbetsgléadje och mindre tid for fritidsaktiviteter
var signifikant associerat med en 6kad sannolikhet av att ha MPD. Psykisk ohalsa var ocksa
forknippat med missndje med jobbet sarskilt bland kvinnliga larare.*® Férekomsten av MPD
ar vanligt bland lararna, vilket &ven Borges dos Reis et al fastslagit i studien Trabalho e
distdrbios psiquicos em professores da rede municipal de Vitdria da Conquista, Bahia,
Brasil. For att utvardera arbetssituationen i den sistnamnda studien anvéndes Karaseks krav-
stod-kontroll-modell tillsammans med ett sjalvrapporteringsfrageformular. Resultatet visade
pa en forekomst av MPD hos dver hélften av de tillfragade lararna. Férekomsten av psykisk
utmattning var signifikant hogre for larare med hdga krav. En slutsats &r att ett mycket
kravande arbete &r en indikator pa storre halsorisk *’och att manniskan behdver utveckla
strategier for att kunna hantera stressfulla situationer.

“M.S. Carlotto, L. dos Santos Palazzo Cad., “Sindrome de burnout e fatores associados: um estudo
epidemioldgico com professors”, Saude Publica, 5, (2006:22), s. 1017-1026.

**W. Sun, H. Wu, L. Wang , “Occupational stress and its related factors among University teachers in China “
Journal of Occupational health,( 2011: 53), s. 280-286.

% M. Nagai, J. Kenji Tsuchiya, T. Toulopoulou, N. Takei, “Poor mental health associated with job
dissatisfaction among school teachers in Japan”, Journal of occupational health , (2007:49), s. 515-522.

*" E.J. Farias Borges dos Reis, F. Martins Carvalh, T.M. de Aratjo, Lauro Antonio Porto, A.M. Silvany Neto,
“Trabalho e distrbios psiquicos em professores da rede municipal de Vitéria da Conquista”, 5, Satde Publica,
(2005:21), s. 1480-1490.



1.2.2 Strategier for att undvika stress
Det finns en tydlig motsattning mellan larares upplevda formaga och deras egna forvantningar

pa sin yrkesroll, anda fortsatter de att utfora sitt arbete — vilket kan leda till konsekvenser for
deras fysiska och psykiska vélbefinnande samt deras yrkeskompetens.*®Genom att studera
stress utifran ett salutogent synsatt pekar studier pa att de larare, som trots hog
arbetsbelastning, inte rapporterar nagon stress har utvecklat olika forhallningssatt som gor att
de hanterar stressfulla situationer och hog arbetsbelastning battre an andra. Bland annat
skriver Howard och Johnsson i sin rapport Resilient teachers: resisting stress and burnout, att
maénga studier av larares stress fokuserar pa strategier hos enskilda larare som inte fungerar.*
Man maste istéllet titta pa vad lararna gor for att undvika stress. Genom att anvanda
copingstrategier gar det att komma till ratta med jobbrelaterad stress. Griffith et al. *° och

51
l.

Shimazu et al.”” menar att graden av férebyggande stresshantering (coping) ar oférandrad i

studiepopulationen men okar i kontrollgruppen.

Tva viktiga faktorer eller copingstrategier for att undvika stress och utbrandhet ar socialt stod
och kompetens. Socialt stod tyder pa att vissa manniskor har béttre formaga att hantera stress
och hdg arbetsbelastning n andra pa grund av graden av socialt stod.>? Noteras kan att socialt
stod framtrader som en viktig faktor. Det sociala stodet innefattar stod fran medarbetarna
tillsammans med vikten av en kompetent och omtanksam ledningsgrupp.>® Att avskarma sig
fran kollegor och att arbeta mer sjalvstandigt i en konkurrerande miljo bidrar till negativ stress
i arbetsmiljon for larare. Kompetens anses vara en skyddsmekanism mot stress.
Yrkesstolthet, att k&nna en stolthet och att uppleva att man har en stark personlig kompetens
fungerar som skyddsfaktorer.>* Pillay et al. menar att andra viktiga faktorer som motverkar
upplevd stress och utbréandhet &r arbetsgladje och att bli belénad/uppmarksammad for det

arbete som man som larare lagger ner.*

“ H. Pillay, R. Goddard, Lynn Wilss, “Well-being, burnout and competence: Implications for teachers”,
Australian Journal of Teacher Education, 30,(2005:2)

'S, Howard & B. Johnson, “Resilient teachers: resisting stress and burnout”, Social Psychology of Education, 7,
(2004:7) s. 399-420.

%0 ], Griffith, A. Steptoe, M Cropley, An investigation of coping strategies associated with job stress in teachers,
British Journal of Educational Psychology (1999:69), s. 517-531.

*! Shimazu, Akihitio, Yusuke Okada, Mitsumi Sakamoto & Masae Miura, “Effects of stress management
program for teachers in Japan: A pilot study”, Journal of occupational health, 45 (2003), s. 204-207.

>2 J. Griffith, A. Steptoe, M Cropley, An investigation of coping strategies associated with job stress in teachers,
British Journal of Educational Psychology (1999:69), s. 517-531.

%% Howard & Johnson, s. 390-420.

** Howard & Johnson, s. 390-420.

% pillay, Hitendra, Richard Goddard & Lynn Wilss, “Well-being, burnout and competence: Implications for
teachers”, Australian Journal of Teacher Education, Vol. 30:2, (2005:11), s. 26-30.
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1.2.3 Sammanfattning av forskningslage
Arbetsrelaterad stress bland larare &r ett problem som under lang tid har 6kat. Eftersom den

arbetsrelaterade stressen for larare paverkas bade av psykologiska och av sociala faktorer i
kombination, och dér vissa personer har lattare for att drabbas, detta innebér att den

arbetsrelaterade stressen framstar som en stor halsorisk.

Enligt den forskning som presenteras i forskningsléget &r de som lattast drabbas av stress och
ohalsa ar kvinnor med daligt socialt natverk i kombination med att de upplever hdga krav och
hog arbetsbelastning. Andra faktorer som placerar larare i riskzonen ar daligt stéd hemifran,
daligt uppforande av elever, dalig arbetslagsdelaktighet samt svag tilltro till egen kompetens

och arbetsinsats.

Socialt stod bade fran medarbetare men dven fran skolledningen bidrar till att kunna hantera
stress som uppstar. En annan faktor ar yrkeskompetensen. En upplevd hog personlig
kompetens tillsammans med yrkesstolthet samt gladje och tillfredsstéllelse med det man

astadkommer bidrar ocksa till att lararna klarar av att hantera kravfyllda yrkessituationer.

1.3 Syfte och fragestallningar
Syftet med studien &r att undersoka och jamfora vilka faktorer i larares arbetsmiljo i storstad och

mindre tatort, som samvarierar med larares upplevda halsa. Fragestallningar
- Vad i arbetsmiljon upplever lararna som stressorer vilka paverkar deras upplevda hélsa?
- Vilken roll spelar skolledningen respektive kollegorna for lararnas upplevda halsa?

- Hur korrelerar lararnas upplevda halsa med deras fysiska aktivitetsgrad?

1.4 Teoretiska utgangspunkter
Tidigare studier visar pa att ett salutogent forhallningssatt till yrkesrollen bidrar till att larare

hittar/anvander sig av olika strategier till att hantera den stress som kan uppkomma i
arbetsmiljon. | denna studie kommer resultaten att analyseras utifran Aaron Antonovskys teori
om Kéanslan av sammanhang samt Robert Karasek och Thore Theorells modell Krav-kontroll-
stod.
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1.4.1 Kansla av sammanhang - KASAM
" Alla utstts for eller senare for pafrestningar, kroppsliga, psykiska och/eller sociala. Dessa

pafrestningar kan vara kraftiga, langvariga och kanske upprepande.”*® Kénsla av
sammanhang (KASAM) ér ett salutogent perspektiv pa halsa som bygger pa de tre
komponenterna; meningsfullhet, begriplighet samt hanterbarhet ar viktiga komponenter i var
tillvaro for att skapa en kansla av sammanhang. Med hjélp av dessa komponenter finns
mojlighet for en manniska att hantera pafrestningar som uppstar i livet/yrkeslivet. Enligt
Antonovsky, professor i medicinsk sociologi, ar KASAM en mycket viktig faktor bakom
uppratthallandet av kontinuumet ohélsa — hélsa. Begriplighet, hanterbarhet och

meningsfullhet beframjar forflyttning mot den friska polen.

Begriplighet utgor karnan i den ursprungliga definitionen. Det syftar pa i vilken utstrackning
man upplever inre och yttre stimuli som fornuftsmassigt gripbara, till att forsta skeenden.
Att forsta och vara fortrogen med tillvaron samt kanna tillit. Det som intréaffar ar ofta ordnat,
strukturerat, tydligt och sammanhéngande. En person som har hdg kansla av begriplighet
forvéntar sig att det denna kommer moéta i framtiden ar férutsagbart — och det som kommer

som en 6verraskning gér att ordna och forklara.”’

Hanterbarhet handlar om hur vi upplever att det finns resurser till ens férfogande for att
kunna méta de krav och utmaningar som upplevs i en viss situation. Tillgangarna kan vara av
materiellt slag och star under egen kontroll eller besta av sociala relationer som kontrolleras
av andra. De sociala relationerna ar av en sadan karaktar att de gar att lita pa och/eller de inget
fortroende for. Hog hanterbarhet ger styrka att kunna ta sig an situationer utan att k&nna sig

som ett offer eller orattvist behandlad.®

Meningsfullhet ar den sa kallade motivationskomponenten. Komponenten syftar till att livet
har en kénslomassig innebdrd och om innebdrden framtrader okar detta motivationen.
Begreppet beskriver en positiv forvantan pa livet, dar en framtidstro ingar. De problem och

krav som stalls i livet ar varda engagemang, hangivelse och de ses som utmaningar snarare an

% Aaron Antonovsky, Halsans mysterium (Stockholm: Natur och Kultur, 2005) s. 9.
*"Ibid.,, s. 44.
* Ibid., s. 45.
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som ett problem och &r darfor vérda att lagga energi pa.>*Meningsfullhet ar den viktigaste

komponenten och en forutsattning for en akta, bestaende begriplighet och god hanterbarhet.®

De tre begreppen &r ndra sammanlénkade med av varandra och behovs for att skapa kanslan
av sammanhang, dven om bade enstaka handelser eller generella livssituationer gor att den
ena av de tre faktorerna kan vara mer dominerande och viktig an de tva andra. Genom att
skapa kansla av sammanhang, det vill sdga en hdg grad av begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet i tillvaron 6kar méjligheten till att uppleva en arbetsmiljo som positiv. Dessa
komponenter ger en tydlig struktur och blir miljéer som frdmjar goda nétverk och kontakter

inom och utom skolan.®*

1.4.2 Krav- kontroll- och stéd-modellen SYAGT
Den teoretiska krav-kontrollmodellen anvands som

STOD /.
underlag for att beskriva pafrestningar i i

STARNT

4

arbetsmiljon. Den &r framtagen av Robert Karasek i
I i .“ " _“ (R
och har senare utvecklats av Thores Theorell, dar SRNSENTIN | LA

han lagt till faktorn stod. KONTROLL

PASSIV | SPAND

LA

Modellen ger hjalp med att beskriva hur krav i

arbetet, inflytande 6ver den egna situationen och =
socialt stod samverkar.®? Vid en forlorad kontroll

jObbar kroppen for att aterstalla denna. Figur 1 Krav- kontroll- och stédmodell, framtagen av Karasek

och utvecklad av Theorell. (©JoFre)

Nar kroppen jobbar for att aterstalla balansen och
energinivaerna, genererar det en hog energiatgang.
Arbetet med att aterstalla en forlorad kontroll och den héga energiatgangen gor att kroppen
uppfattar en hotfull situation.®® Det &r den hotfulla situationen som uppfattas som stress. Om
situationen leder till negativ eller positivt uppfattad stress beror pa forhallandet mellan

upplevda krav och upplevd kontroll.

% Aaron Antonovsky, Halsans mysterium (Stockholm: Natur och Kultur, 2005), s. 46.

* Ipid., s. 25-28.

*L Ibid., s. 49-50.

%2 Rolf Ekman & Bengt Arnetz, Stress — Molekylerna, Individen, Organisationen, Samhéllet,
(Stockholm: Liber, 2002), s. 73.

* Ibid., s. 288.
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Hoga krav fran omgivningen i kombination med lite egenkontroll skapar ett tillstand av
negativ spanning som pa sikt kan leda till psykisk och/eller fysisk ohélsa. Den hdga kravnivan
ger ett energipaslag som inte kan anvandas optimalt pa grund av den bristande
egenkontrollen. Daremot sa leder hdga krav och hog kontroll till positiv aktivitet och ju hogre
upplevd kontroll desto hogre krav kan manniskan klara av. Krav kan vara av bade fysisk och
psykisk karaktar, som till exempel arbetsbelastning eller av kdnslomaéssig karaktar. Kontroll
innebadr att en person sjalv kan paverka sitt eget beslutsutrymme, till exempel hur ett
arbetsmoment l&ggs upp, hur raster tillfors, personlig utveckling, arbetstakt och inflytande.
Arbetsdemokrati och okat inflytandet pa arbetsplatsen ger mojlighet for anstallda att vara med
och paverka arbetet. Har talar man om ett beslutsutrymme som bestar av tva faktorer:
"auktoritet 6ver beslut” som bestar av bade en kontroll av uppgifter och av delaktighet i
fattade beslut. Kontrollen innebar att kunna styra sitt arbete. Att kunna paverka hur, var, vad
och ndr arbetsuppgifter ska utféras och nar man kan ta en paus. Delaktigheten ger inflytande
over arbetstiden, att man kan ge forslag och delta i beslut om forandringar. Fardighetskontroll
ar den andra faktorn som handlar om mgjligheten och kompetensen att kontrollera en
situation. Den kontrollen &r nagot som man har med sig och som man ocksa till stor del kan fa
och utveckla pa arbetsplatsen. Det ar nar dessa tva faktorer slas samman som man talar om
beslutsutrymmet. Den enskilde arbetstagarens utrymme for beslut. Detta utrymme kan bade
vara néra sjalva arbetsuppgiften eller helt friliggande. Det handlar om att ha ”kontroll i” och
"kontroll Gver” arbete, att kunna handskas med de sma sakerna likvél som att kunna handla i

de stora 6vergripande besluten.

Vid var analys av data kommer vi att, med hjalp av modellen, soka erhalla en fordjupad
forstaelse av hur olika faktorer i lararnas upplevda arbetssituation samverkar. Krav-kontroll-
stodmodellen (figur 1) anvands ocksa nar man vill granska de psykosociala forhallandena pa
arbetsplatsen utifran de tre faktorerna: upplevda krav (psykiska, bade kvantitativa och
kvalitativa), kontroll (att ha och kunna agera inom beslutsutrymmet) samt stod (det sociala

frdn arbetskamrater, chefer och narstaende).®

% Tores Theorell, Ar kat inflytande pa arbetsplatsen bra for folkhalsan? Kunskapssammanstallning, Statens
folkhalsoinstitut, fhi, (Stockholm 2003:46, andra reviderade upplagan), s. 31-36.
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2 Metod

2.1 Val av metod
En kvantitativ matmetod i form av enkat har valts som metod eftersom studien har intresse av

att finna det gemensamma och representativa for en storre population. Ofta anvands enkat da
intresse finns att undersoka korrelation mellan olika faktorer.®® En enkét ger ocksa
respondenterna egen tid att disponera, vilket kan 6ka validiteten i svaren dock finns
fortfarande kvar en osakerhet i hur respondenterna tolkar fragorna hos respondenterna. ®® I en
enkat dar fragor om exempelvis den egna hélsan ingar kan det ocksa vara lattare att svara pa

dessa via en enkét, eftersom kanslan av att vara anonym okar.®’

2.1.1 Urval
En undertackning — ett sa kallat stickprov, har gjorts, da ramen inte inkluderar samtliga i

mélpopulationen.®® P4 s satt har en liten grupp valts ut av mélpopulationen. Dérefter har ett
bekvamlighetsurval gjorts. En negativ aspekt med detta &r att riskerna med
bekvamlighetsurval &r stora, eftersom representativitet kan ifragasattas, da urvalet inte skapats

med hjalp av slumpen.®

Storstad har definierats till fler &n 200 000 invanare och mindre tatort som bestaende av en ort
med farre &n 25 000 invanare. Totalt har fyra skolor har deltagit i undersokningen, dar tva ar
representativa for malgruppen storstad och tva for malgruppen mindre téatort. Totalt har 98
larare deltagit, dar larare i bade teoretiska och praktiska amnen &r representerade.
Konsfordelningen ar jamn med 44 mén och 54 kvinnor. Deltagande lérare i storstad var 70
stycken, 37 kvinnor och 33 man. L&rarna i mindre tatort var 28 stycken, 17 kvinnor och 11

man.

2.2 Procedur
Detta avsnitt handlar om hur enkéten utformats, distribuerats och samlats in for

bortfallsanalys och bearbetning. Har aterfinns aven analysverktyg beskrivna samt en

diskussion om undersékningens validitet och reliabilitet.

% Nathalie Hassmén & Peter Hassmén, Idrottsvetenskapliga forskningsmetoder
(Stockholm: SISU Idrottsbocker, 2008), s. 85-91.

% Goran Ejlertsson, Enkéten i praktiken, (Lund: Studentlitteratur, 2005), s. 86.
®"Ibid., s. 11-12.

% Ejlertsson, s. 19.

% Hassmén & Hassmén, s. 93-94.
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2.2.1 Enkatutformning
En redan befintlig och beprovad enkét har anvants. Enkaten utformades hosten 2010, da

skribenterna till denna studie skrev sin C-uppsats. Enkaten har sedan omformats for att lampa
sig for larare, da den tidigare var anpassad for elever pa gymnasiet och darefter pilotestades
enkaten. "Frageformularets utformning har stor betydelse for hur respondenterna uppfattar det
och darmed for deras svarsbeteende.””® En lattéverskadlig och logiskt utformad enkat gor att
den upplevs tilltalande och serids, det skapas genom att den valdisponerade layouten, foljer en

s& kallad tratteknik. "

Enkaten inleds med bakgrundsfragor och allmanna fragor inom amnet stress, for att sedan bli
mer specifika. Fragorna kategoriserades i: bakgrund, upplevd hélsa, arbetsmiljo, stress och
fysisk aktivitet. Totalt bestar enkéten av det 18 fragor, varav tre 6ppna fragor. Fragorna ar
skapade med symmetri, det saknas med andra ord ett mittenalternativ, dér det finns lika
manga positiva som negativa svar. Svarsalternativen valdes till "Alltid - varje dag”, ”Ofta — 3-
6 dagar”, "Ganska ofta — 1-2 dagar”, Ganska sallan — nagon gang i veckan”, ”Sallan — enstaka
tillfallen” samt ”Aldrig”. Detta innebr att respondenten méste ta stallning i varje fraga.”
Svarsalternativet "vet ej” har ocksa anvants. Detta for att skilja mellan de som inte vill
alternativt inte kan svara pa fragan. Fragorna ar en blandning av egenkonstruerade samt fragor
fran Gymnastik- och Idrottshogskolans hélsoenkat som ar framtagen med utgangspunkt i
Aaron Antonovskys teorier kring KASAM ™3, SIH-studien samt Skolverkets enkat — Attityder
i skolan (2009) och Livstillfredsstallelse. Dessa fragor ar prévade sedan tidigare i andra
forskningsprojekt vilket starker enkétens utformning och reliabilitet. FOr att starka
svarsalternativen géllande fragor kring stress och stéd, definierades dessa begrepp for

respondenterna. Detta for att i storsta mojliga man fa en likvardig tolkning av begreppen.

2.2.2 Enkéatprocedur
| ett forsta skede kontaktades skolorna som skulle delta i studien. Kontakten togs via telefon

med rektor eller bitrddande rektor, som informerades om undersokningen, dess syfte och dess
konfidentialitet. De bada rektorerna beviljade undersékningen. Ett mail gick ut till skolornas
kontaktperson med en bekraftelse pa éverenskommelsen och datum for undersokningen. Ett

™ Hassmén & Hassmén, s. 243.

™ Ibid., s. 244.

2 Ibid., 5. 241-243.

" Gymnastik- och Idrottshdgskolans halsoenkat
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missivbrev skickades darefter ut till de berérda skolorna, dar rektorerna fick angivelser for

missivbrevets funktion och tog pa sig ansvaret att formedla informationen till lararna

Efter klartecken fran skolorna utformades enkatens forsta utkast och prévades genom ett

pilottest. En pilotgrupp som var representativ for malpopulationen fick genomféra enkéten.
Tva veckor senare upprepade samma pilotgrupp enkaten for att se hur val svaren mellan de
tva tillfallena 6verensstamde och for att faststélla att pilotpopulationen tolkade fragorna och

svarade p& samma satt.”*

Vid sjalva datainsamlingen som skedde inom tva veckors l6ptid, var skribenterna narvarande
vid tva av de fyra skolor. Detta for att mojliggora kontroll 6ver svarsfrekvensen och minimera
bortfallet.” Tva skolor fick svara via en postenkat som sindes ut. Denna distribuerades och
samlades in av en person pa respektive skola, som ej deltog i studien.

2.2.3 Bortfallsanalys
Undersokningen saknar externa bortfall da enkaten dels & genomford och insamlad med

skribenterna nérvarande, dels bara har behandlat de enkater som kommit in via postsvar.
Det finns genomgaende mellan ett till fem interna bortfall pa enstaka fragor. Trost menar pa
att bortfall pa fem procent kan man bortse ifran och att det ar forst nar det blir ett bortfall pa
over 15 % pa en enskild frdga som en bortfallsanalys méste genomféras. "

2.2.4 Databearbetning
Statistical Package for the Social Sciences’’ - SPSS- version 19,0 anvandes for att bearbeta

alla enkatsvaren. Svaren kodades genom att "Alltid fick siffran 17, "Ofta-2”, ”Ganska ofta-3”,
"Ganska sallan-4”, ”Sallan-5”, ”Aldrig-6” da Vet ej” fanns med fick det kodningen 99 —
missing”. Skolorna kodades ”’Storstad-1" och ”Mindre tétort-2” och kon kodades "Man-1"
och ”Kvinna-2”.

Variablerna som analyserats ar pa ordinalskala. De icke parametriska testerna Spearman och
Mann-Whitneys U-test har anvants. Detta trots att de icke-parametriska tester & mindre

kanslig och ibland inte upptacker skillnader mellan grupper som faktiskt kan finnas. "

™ Ejlertsson, 2005 s. 31ff.

" Ibid., s. 9-10.

7® Jan Trost, Enkéatboken, (Lund, Studentlitteratur, 2007) , s. 137ff.

7' SPSS, History <http://www.spss.com/corpinfo/history.htm> (Acc. 2010-10-21).

"8 Goran Ejlertsson, Statistik for halsovetenskaperna, (Lund: Studentlitteratur, 2003), s. 286.
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Spearman syftar till att finna korrelation mellan tva fragor och anvéands da minst en av

variablerna mats enbart enligt ordinalskala. Spearman anvéands ocksa vid en snedférdelning

svaren eller om det finns enstaka extremvarden som avviker fran den évriga

svarsfrekvensen.’® Finns det en korrelation och detta inte 4r av slumpen kommen s& finns en

signifikans. Vid sma urvalspopulationer och icke normalférdelade svar kan Mann-Whitneys

U-test anvindas.®°

Inom ramen for denna studie har ingen hansyn tagits till mojliga confounders sa som etnicitet,

socioekonomi, psykosociala forutsattningar, alder eller kon.

Signifikanser som anvands i databehandlingen bestar av tre signifikansnivaer.

(signifikans = ej av slumpen utgjort, utan statistiskt sakerstallt)

* -nivaldarp=<0,05
** _niva2darp=<0,01

*** . niva 3 dar p = < 0,001

Chan, har gjort en tolkning av
korrelationskoefficienten, och graderat styrkan i
forhallandet (r) mellan tva variabler enligt féljande
riktlinjer:

- 0.0-0.3 = poor/ svagt

- 0.3-0.5 = fair/ mattligt

- 0.6-0.8 = moderatly strong/ starkt

- 0.8-1.0 = very strong/ mycket starkt™

Faorklarings Faorklarings
r | -varde(r’) | r | -varde(r®)
0,10 1% 0,60 36 %
0,20 4 % 0,70 49 %
0,30 9% 0,80 64 %
0,40 16 % 0,90 81 %
0,50 25 % 1,0 100 %

Tabell 1 Korrelationskoefficient (©JoFre)

Utifran Chan har Peter Hagell, professor vid Kristianstads Universitet, utformat tabellen till

hoger. Tabellen anger den graderade styrkan i korrelationen det vill sdga hur mycket av den

ena variabelns variation som kan forklaras av den andra variabelns variation.

" Ejlertsson, 2003, s. 116.
8 1hid., s. 200.

8y H. Chan, "Biostatistics 104: Correlational Analysis”, Singapore Med J, 44, (2003:12), s.614ff.
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2.2.5 Analysverktyg
Genom att anvdnda KASAM - kénsla av sammanhang, som teori kan resultatet analyseras

utifran detta perspektiv. Kéanslan av sammanhang kan framja god arbetsmiljé. Detta hanger
samman med den fysiska och den psykiska arbetsmiljon och de krav som stélls pa lararna.
Verktyget ar till stor hjalp da resultatet ska analyseras och majliga tendenser och korrelationer
ska uttydas genom att anvanda begreppen meningsfullhet, hanterbarhet och begriplighet.

Begreppet begriplighet kommer att anvandas som analytiskt intresse kring fragor gallande

lararnas stress i forhallande till deras arbetssituation.

Hanterbarhet anvands som analysverktyg for att belysa om och i sa fall pa vilket satt lararna
har resurser att anpassa sig till arbetssituationen. Hur bemastrar lararna dagen? Svaret pa
dessa fragor ar delvis beroende av diverse ramfaktorer sasom tillgangen pa tider, lokaler,
planer och material, men den handlar ocksa om huruvida de unga ges utmaningar som &r

anpassade till den niva de befinner sig pa.

Meningsfullhet handlar om att hitta vad som ar meningsfulla med arbetssituationerna.
Samtidigt &r intresset riktat mot hur begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet gestaltas i
lararmas beskrivningar av sitt arbete. Det meningsfulla — det som ar roligt.

Krav-kontroll-stdd-modellen en bra hjalp i analysen av resultatet. Med hjalp av modellen kan
resultatet analyseras utifran hur krav i arbetet, inflytande 6ver den egna situationen och socialt
stod samverkar.®? Utifran de tre faktorerna kan omgivningen kartlaggas for analys och

eventuella atgarder.

Kraven pa arbetsplatsen maste vara rimliga. De kan inte vara for hdga sa att arbetstagaren, i
det har fallet lararna, upplever att de inte hinner med alagda arbetsuppgifter. Men kraven kan

inte heller vara for 14ga s& att understimulans och eventuell passivitet uppstar.®

8 Ekman & Arnetz, s. 73.
8 Tores Theorell, Ar kat inflytande pa arbetsplatsen bra for folkhalsan? Kunskapssammanstallning, Statens
folkhalsoinstitut, thi, (Stockholm 2003:46, andra reviderade upplagan), s.34-35
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Med faktorn kontroll kan resultatet analyseras huruvida respondenterna upplever sig ha
kontroll 6ver uppgifter och ar delaktiga i beslut kring, till exempel arbetsinnehall och

arbetstider.®*

Med den sista faktorn stod kan arbetsforhallandena analyseras utifran om det ar goda
relationer bade mellan arbetskamraterna och mellan anstallda och chefer.®® Har kan resultatet
ocksa analyseras utifran om respondenterna har ett bra socialt natverk som da skulle kunna

fungera som en copingstrategi.

Begreppen avspand, tand, passiv och spand ar ocksa redskap i analysen, for att hjalpa till och
kartlagga respondenternas upplevda stressniva och arbetsforhallanden. Modellen gar val att

tillampa i skolan som arbetsmiljo for att analysera lararnas upplevda arbetssituation.

2.3 Validitet och reliabilitet
For att starka reliabiliteten av enkaten gjordes en pilotstudie. Genom detta sa har enkéten

innehallsvaliderats, sa att innehallet &r relevant och representativt for det som studien avser att
mata/uppskatta.®® Enkaten ar sedan tidigare redan anvand i en annan studie och darmed har
aven testats dar. For att en sa kallad social onskvardhet inte skulle paverka studien valde
skribenterna att beskriva syftet med studien 6vergripande innan enkaten fylldes i. Negativa
aspekter med anvandandet av enkat ar att fragebatteriet blir begransat och att inga foljdfragor
kan stéllas till respondenten samt att 6ppna fragor kan vara svara att svara pa — lattare att
forbise. Personer som har las- och skrivsvarigheter kan ha svart att fullfolja enkéaten, vilket

leder till ofullstandiga eller uteblivna svar och som i sin tur skulle 6ka bortfallsfrekvensen.®’

Trots att ett bekvamlighetsurval har gjorts, har skribenterna ingen relation till studiens
respondenter. Enkatundersokningen har pagatt under tva veckor. Detta kan ha paverkat
resultatet, eftersom respondenternas dagsform kan ha paverkat valet av svar. Samma
information géllande enké&ttundersokningen gavs vid insamlingstillfallena. De som svarade

via postenkat fick ett foljebrev med samma innehall.

 Theorell, s. 41.

% Ibid., 5.36.

% Hassmén & Hassmén, s. 145.
¥ Eijlertsson, (2005), s. 13.
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2.4 Forskningsetisk diskussion
Trots att ett bekvamlighetsurval har gjorts, sa undviks anda selektering, systematiska fel och

opassande styrning av resultatet.®® Detta genom att skribenterna inte har ndgon relation till
studiens respondenter. Pa sa satt uppfylls, enligt Helsingforsdeklarationen, dven de regler som

sakrar respondenternas oberoende och integritet.®

FoOr att varna om deltagarnas anonymitet har de fyra kraven, uppstéallda av Humanistisk-
samhéllsvetenskapliga forskningsradets (HSFR), foljts. Samtliga larare har fatt information
om studien och dess syfte samt etiska regler. Detta skedde genom att skicka ut ett missivbrev
(informationshrev) som tackte samtliga fyra krav pa information, samtycke, konfidentialitet

samt nyttjande.*

Vid enkatundersokningens genomférande informerades lararna aterigen om att deltagandet i

undersokningen var konfidentiellt och att de nar som helst fick avbryta enkatundersékningen.

For att ytterligare 6ka anonymiteten i enkdten utformades denna med ett forsattsblad och

lararna fick sjalva lagga ner sin enkaét i ett kuvert.

3 Resultat

Nedan presenteras resultatet utifran studiens fragestallningar. Forst presenteras resultatet
kring vad i arbetsmiljon som lararna upplever paverkar deras halsa. Detta presenteras utifran
tva teman, den fysiska miljon och psykiska miljon. Darefter presenteras resultat som beror
skolledningen/skolans roll nar det galler lararnas hélsa, utifran teman som administration, tid,
planering och arbetsklimat. Resultatdelen avslutas med att beskriva hur korrelationen mellan

fysisk aktivitet och upplevd hélsa ser ut, uppdelat i fysisk aktiv och friskvard.

% Hassmén & Hassmén., s. 384.

8 Helen Hansagi och Peter Allebeck, Enkat och intervju inom hélso- och sjukvard — handbok for forskning och
utvecklingsarbete, (Lund: Studentlitteratur, 1994), s. 17-19.

% Hassmén & Hassmén, s. 389-390.
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3.1 Vadi arbetsmiljon upplever lararna som stressorer vilka
paverkar deras upplevda halsa?
Resultatet nedan presenteras utifran den fysiska miljo och psykiska miljon. Procentuellt sett

skattar 89 % av l&rarna i storstad att upplever sin mentala halsa mycket tillfredsstéllande —
ganska tillfredsstéllande, jamfort med 81 % i mindre tatort. Spearman (korrelation mellan
olika variabler) visar pa att ett finns en korrelation mellan den kroppsliga och mentala hélsan,
detta galler for bade studiepopulationerna. Korrelationskofficienten (r) &r 0,503 for mindre
tatort vilket tyder pa en mattlig korrelation. Korrelation ar svagare, r=0,408, i storstad men det
ar fortfarande mattligt. Mann-Whitney U (skillnader mellan tva grupper i en specifik fraga)
visar pa att det inte finns nagra skillnader i svarsalternativen hos lararna i storstad och mindre
tatort. De flesta lararna har svarat att de tycker det & meningsfullt att ga till arbetet, 69 %
(alltid-ofta) for lararna i storstad och 74 % (alltid-ofta) i mindre tatort.

Hur ofta upplever du i arbetsmiljon,
meningsfullhet?
60 - 54
50 - a4
40 -
30 125, 191

20 - H Storstad
10 - 4 3 1

Procent %

i Mindre tatort

Diagram 1 Hur ofta upplever du i arbetsmiljon, meningsfullhet?

3.1.1 Fysiska miljon
Pa fragan "Finns det en skriftlig arbetsmiljopolicy som du kéanner till?” svarar 56 % i storstad

att de kanner till en, 11 % att det inte kanner till ndgon och 33 % att de inte vet om det finns

nagon. | mindre téatort svarar lararna pa foljande vis: 50 % ja, 7 % nej och 39 % att de inte vet.
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Finns det en skriftlig
arbetsmiljopolicy som du kdnner till?
60 - 56
50
50 -
39
X 40 1 33 N=97
S 30 - H Storstad
(8]
e # Mindre téitort
o 20 -
11
10 - 7 4
¥ :
o bed
Ja Nej Vet ej Bortfall

Diagram 2 Finns det en skriftlig arbetsmiljépolicy som du kanner till?

Spearman visar att det finns signifikanta korrelationer i lararnas upplevelse av den fysiska
miljon. Korrelationen mellan den mentala hélsan och hur hanterbar arbetsmiljon &r i mindre
tatort (p=0,03). | storstad visar testet pa en korrelation mellan mental hélsa och ljudniva
(p=>0,000), ljus (p=0,007), luft (p=0,001), renlighet (p=0,001) och hanterbarhet av
arbetsmiljon(p=0,005).

Mann-Whitney U test visar att det finns signifikanta skillnader mellan lararnas svar géllande
ljudniva och renlighet i mindre tétort och storstad. Ljudniva p=>0,000 och renlighet
p=>0,000.

Utifran den 6ppna fragan, "Om du kanner dig stressad, finns det nagot skolledningen/skolan
kan gora for att den ska minska?” svarar bade lararna i mindre tatort och storstad, att de
saknar framforhallning, struktur och planeringstid samt att de 6nskar minska de administrativa

arbetsuppgifterna.

3.1.2 Psykisk milj6
For hela studiepopulationen visar Spearman pa en signifikant korrelation mellan upplevd

mental hédlsa och att l&rarna i sin arbetsmiljo upplever gladje och/eller lycka, lugn, harmoni
och/eller balans samt att de kan vara sig sjalva (p=0,001). Styrkan pa korrelationen varierar

fran svagt till pa gransen till starkt.
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Korrelation mellan upplevd mental hdlsa och ” kunna var sig sjalv” finns bara i urvalsgruppen
storstad. Daremot ar svarsfrekvensen pa fraga ” kunna var sig sjalv” betydligt hogre i mindre
tatort pa 64 %, mot 36 % i storstad.

Spearman visar att det finns en signifikant korrelation i hela studiepopulationen mellan mental
hélsa och att lararna k&nner att de har egen kontroll 6ver arbetssituationen, kénner att de ar en
del av ett sammanhang, att arbetsmiljon ar hanterbar samt meningsfullhet (p=<0,000).
Styrkan pa korrelationen varierar fran pa gransen till svagt till pa gransen till starkt.
Sambanden aterfinns i storstaden, medan mindre tatort endast visar pa en signifikant
korrelation mellan mental halsa och egen kontroll samt hanterbarhet. Over 40 % i hela
studiepopulationen har svarat att de ofta (3-5 dagar per vecka) k&nner att de har egenkontroll,
hanterbarhet, meningsfullhet och &r en del av ett sammanhang. Mann-Whitney U visade inte
pa nagra skillnader i hur grupperna har svarat.

Vidare visar inte resultaten pa nagon korrelation mellan den mentala hélsan och om lararna
uppmaéarksammas nér de ar ledsna eller nere. Daremot finns det en korrelation mellan om man
uppmarksammas nar man ar ledsen eller nere samt upplevd gladje och/eller lycka (p=0,05)
Mann-Whitney U visar pa att det finns signifikanta skillnader i hur studiepopulationerna har
svarat i fragorna om de uppmarksammas nar det ar ledsen eller nere och om de kan "vara sig

sjalva”.

| tabell 2, visas att upplevd mental hélsa korrelerar med flertalet stressande faktorer, men inte
med "6kad arbetshelastning pa grund av andras franvaro”, “undervisning”, "betygssattning”
samt upplevda "krav fran foraldrar” och "fritidsintressen”. I studiepopulationen finns det
skillnader mellan ldrare i storstad och larare i mindre t&tort. FOr storstad finns det en
korrelation mellan hélsa och mangden arbetsuppgifter. For mindre tatort finns korrelationen

nér det galler mangden arbetsuppgifter (p=0,003), moten (p=0,008) och egna krav (p=0,003).
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och olika faktorer/stressorer som paverkar denna. Signifikans markeras med * eller **
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Tabell 2 Sambandsmatris som visar forhallandet mellan upplevd mental hilsa
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Av tabell 2 - sambandsmatrisen framgar det att moten korrelerar med samtliga 6vriga stressor
och dven med det mentala hélsotillstandet. | storstad uppger 48 % av lararna att de blir

stressade av méten minst en gang i veckan till varje dag och i mindre tatort ar det 32 %.

Det finns &ven en korrelation mellan mental halsa och upplevda krav. Kraven ar bade egna
stallda krav och fran skolledning och elever. For bade storstad och mindre tatort korrelerar de
egna kraven med mental halsa. For storstad ar (p=0,038, r=0,376) som ger en mattlig
korrelation och for mindre téatort (p=0,003, r=0,413) ger en starkare mattlig korrelation.
Vidare finns det dven en korrelation mellan krav (egna krav, fran skolledning och fran elever)
och mangden arbetsuppgifter, undervisning, méten och om lararna har paus eller rast. |
storstad finns det en korrelation mellan upplevda krav och arbetsuppagifter, dar 47 % har
svarat de kanner krav minst en gang i veckan och 37 % varje dag. (p=>0,000). I storstad finns
aven en signifikant korrelation mellan krav och undervisning samt paus eller rast. | mindre
tatort ar det framst en korrelation mellan krav och arbetsuppgifter som ar signifikant dar 36 %
av lararna uppger att de kanner sig stressade av arbetsuppgifter minst en gang i veckan och 29
% varje dag. (p=>0,000).

| Gvrigt sa ar brist pa "tid mellan lektionerna” och “paus eller rast” andra stressande faktorer
som korrelerar med flertalet dvriga faktorer. 54 % av lararna i storstad svarar att de minst en
gang i veckan eller varje dag &r stressade av tiden mellan lektionerna. I mindre tatort ar det 57
% som upplever samma forhallanden. Uppdelat for populationsgrupperna finns det ingen
skillnad gallande tid mellan lektionerna. Daremot finns det en signifikant skillnad (p=0,05)
for bade storstad och mindre tétort gallande paus eller rast och upplevd hélsa. Korrelationen
stracker sig fran svagt till mattligt. 1 storstad ar det 20 % som varje dag kanner sig stressade
Over paus eller rast och i mindre tatort &r det 25 %.

Mann-Whitney U visare inte pa nagra signifikanta skillnader i hur grupperna har svarat i

fragan "Om du kanner dig stressad gallande arbetsplatsen, vad beror det da pa?”
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3.2 Vilken roll spelar skolledningen respektive kollegorna for
lararnas upplevda halsa?

Nar hela studiepopulationen svarar pa fragan om de finner stod hos skolledningen svarar
30 % lararna ja, 54 % nej och 16 % vet ej. Spearman visar att det finns en korrelation mellan

den mentala halsan och stdd fran ledning. Denna korrelation finns for bade storstad och
mindre tétort.

.e o L]
Stod fran skolledning
100 -
80 - 71
N
w= 60 -
S 47 H Storstad
S a0 | 34
a E Mindre tatort
18 19
20 - 11
o .
Ja Nej Vet ej

Diagram 3 St6d fran skolledning

Stod fran narmsta chef korrelerar med respekt fran kollegor och stod fran ledning for lararna i
storstad. Detsamma géller dven for l&rarna i mindre tatort. FOr l&rarna i storstad finns det &ven

en korrelation mellan mental hélsa och stod fran narmsta chef och hjélp av kolleger.

Far hjalp av kollegor, nar du behover.

60 -
50

50 1 4343

30 - H Storstad

Procent %

20 - 14 E Mindre tatort

10 - 7

Alltid Ofta Ganska Ganska Sdllan Aldrig Vet ej
ofta sdllan

Diagram 4 Far hjalp av kollegor, ndr du behover.
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Den 6ppna fragan "Om du kanner dig stressad, finns det nagot skolledningen/skolan kan gora
for att den ska minska?” gar att kategoriseras i fyra kategorier. De teman som gar att utlasa ar
administration, tid, planering och arbetsklimat. Alla kategorierna behandlar hur skolans
struktur kan forbattras for att minska lararmas upplevda stress. Svaren pa fragan visar inte pa
nagra betydande skillnader, utan svarsmaonstren aterkommer. Néar det géller den administrativa
biten 6nskar lararna att de skall bli en minskning av de administrativa uppgifterna och mer
fokus pa sjalva undervisningen. Flera eftersoker dven att fa stod med administrationen, bade
mentalt och instrumentellt. Tid & nagot som manga larare upplever brist pa. Forslag pa hur
tid kan effektiviseras ar allt fran att ge mer tid till arbetsuppgifter och minska antalet lektioner
till lektionsfria dagar och "fri tid”. Kategorin planering beror framférallt skolledningens roll i
lararnas arbetsmiljo. Lararna énskar tydligare riktlinjer och mal. Det kan bland annat
forbattras genom battre kontakt och tydlighet fran skolledningen, men &ven genom just béttre
planering, som till exempel schemaldggning och béttre framforhallning. Planeringen ar ocksa
nagot som paverkar hela arbetsmiljon och klimatet som lararna anser att den behdver

forbattras. Framforallt att arbetet med arbetsmiljon tas pa allvar.

Pa fragan "Var tillbringar du oftast din rast?” utkristalliserar sig i huvudsak tva grupperingar
av svar dar merparten av lararna har svarat att de oftast ar i arbetsrummet, vid sin arbetsplats
och framfor datorn, med forberedelse och planering. Tid ar en annan aspekt som aterigen
dyker upp som ett svar. Flera larare har svarat att de inte har manga raster, att de ofta ar pa
sprang eller helt enkelt svarar ironiskt "vilken rast?”

Nar fragan angaende "Upplever du att du har fatt utbildning i stresshantering?” svarar lararna

i storstad, 20 % ja och 71 % nej (bortfall pa 9 %). | mindre tatort svarar 18 % av lararna att de
har fatt det och 80 % att de inte har fatt det, med ett bortfall pa 2 %.
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3.3 Hur korrelerar lararnas upplevda héalsa med fysisk aktivitet?

3.3.1 Fysisk aktiv

Fysisk aktiv, Fy.sisk aktiv: .
minst 30 minuter sammanlagd tid? minst 30 minuter sammanlagd tid?
7% a9 3%

Mindre téitort

Storstad M 6-7 dagar/vecka

11%
H 6-7 dagar/vecka
M 4-5 dagar/vecka

i 2-3 dagar/vecka

9%

4

[

H 4-5 dagar/vecka
i 2-3 dagar/vecka

H 1 dag/vecka
# 1 dag/vecka
M 0 dag/vecka
i 0 dag/vecka
i Bortfall
N=70 N=26
Diagram 5. Antal dagar/vecka som ldrarna i storstad &r fysisk Diagram 6. Antal dagar/vecka som ldrarna i mindre tatort ar fysisk
aktiva minst 30 minuter sammanlagd tid. aktiva minst 30 minuter sammanlagd tid.

Figurerna visar pa hur fysiskt aktiva larare i storstad och mindre tétort ar. Den fysiska

aktiviteten ar jamt fordelad mellan storstad och mindre tétort.

Spearman visar pa att det finns en korrelation mellan den kroppsliga hélsan och den mentala
hélsan, mindre tatort (p=0,08) och for storstad (p=0,01). Den kroppsliga hélsan korrelerar
aven med egen skattning av fysisk aktivitet, for storstad (p=0,000) och foér mindre tétort
(p=0,21).

Den egna skattningen av fysisk aktivitet korrelerar med hur fysisk aktiv du ar. Detta visar pa
att lararna har en uppfattning om sin fysiska aktivitet och uppfattar att de kan bedéma sin
egna kroppsliga hélsa. Léararna i storstad fér &ven en korrelation mellan den kroppsliga hélsan

och hur fysisk aktiva de &r, dar p=0,003 och r=0,360, vilket tyder pa en mattlig korrelation.

Den upplevda kroppsliga hélsan korrelerar med "koppla av’ (p=0,015), "utvilad’ (p=0,002)
och ’egna krav’ (p=0,031) for larare i mindre tatort i jamforelse med l&rarna i storstad dér det

finns en korrelation mellan kroppslig hélsa och koppla av (p=0,003) och utvilad (p=0,002).

Det finns en svag korrelation i storstad om man har stod fran vanner och hur fysisk aktiv man
ar (p=0,036 och r=0,251)

29



3.3.2 Friskvard

Skolan uppmanar till friskvard

70 -
60
60 -
30 1 43
X
S 40 -
(=
§ 30 2
& N=93
M Storstad
@ Mindre tatort

Diagram 7 Skolan uppmanar till friskvard

Svaren fran lararna i mindre tatort har en signifikant korrelation mellan den kroppsliga halsan
och hur ofta friskvard erbjuds pa skolan. (p=0,024). Korrelationskofficienten visar pa en
mattlig korrelation. Det finns dven en korrelation mellan den mentala halsan och om friskvard
erbjuds subventionerat, (p=0,012).

For larare i storstad visar Spearman pa signifikant korrelation mellan den mentala halsan och
hur ofta skolan uppmanar till friskvard samt och hur ofta de har friskvard. Storstad far aven en
korrelation mellan om de finns friskvard subventionerat och om skolan uppmanar till

friskvard. Korrelationen ligger pa gransen mellan svagt och mattligt.
Mann-Whitney U visar att det finns signifikanta skillnader i hur lararna har svarat i storstad

och mindre tatort. Detta visas i fragorna, i diagram 7, "Erbjuder skolan subventionerad

friskvard?” och "Upplever du att skolan uppmanar till friskvard?”.
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3.4 Sammanfattning av resultatet

Studien visar att det finns en tydlig korrelation mellan den mentala och kroppsliga halsan.

Denna korrelation finns bade for storstad och for mindre tatort.

Lararna upplever/skattar att de har en bra mental hélsa och tycker att det ar meningsfullt att ga
till jobbet. Over 40 % i hela studiepopulationen har svarat att de ofta (3-5 dagar per vecka)
ké&nner att de har egenkontroll, hanterbarhet, meningsfullhet och ar en del av ett sammanhang.
Samtidigt finns det stora skillnader mellan storstad och mindre tatort, nar det géller om
lararna upplever att de kan vara sig sjalv pa jobbet. Studiepopulationen, bade storstad och
mindre tatort, upplever att krav fran elever, skolledning och sig sjalv ar en stressor som
korrelerar med den mentala halsan. Andra stressorer &r tid mellan lektioner, paus/rast samt

administrativ uppgifter och moéten.

Av studiepopulationen uppger dver hélften att de kénner till att det finns en arbetsmiljépolicy
samt att arbetsmiljon ar hanterbar. Faktorer i den fysiska arbetsmiljon som paverkar lararnas

mentala hélsa ar ljudniva och renlighet.

Skolledningen spelar stor roll for lararnas halsa, dar éver 50 % av l&rarna uppger att de inte
har stod av skolledningen. Viktiga faktorer som samvarierar med l&rarnas hélsa och
skolledningen, ar administrativa uppgifter, tid, planering och arbetsklimat. Lararna framhaller
dock att de har stod fran kollegor, familj och vanner.

Pa fragan om fritidsintressen &r en stressor visar resultatet att det inte har nagon betydelse for
den upplevda mentala hdlsan. Resultatet visar dven att den kroppsliga halsan samvarierar med
att vakna utvilad samt att kunna koppla av. Att skolan uppmanar till och erbjuder fysisk

aktivitet korrelerar med den kroppsliga hélsan.
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4 Diskussion

Syftet med studien &r att undersdka och jamfora vilka faktorer i larares arbetsmiljo i storstad och

mindre t&tort, som samvarierar med larares upplevda hélsa.

Resultatet visar inte pa sa stora skillnader mellan de tva olika studiepopulationerna, vilket vi
trodde skulle finnas. En bidragande orsak kan vara storleken pa den undersokta gruppen.

I nagra fragor och for vissa faktorer som paverkar hélsan finns dock avvikelser i hur lararna
svarar, bland annat om ldrarna upplever att de kan vara sig sjdlva pa jobbet. Larare i mindre

tatort uppger att de kan vara sig sjélva, hér trodde vi att situationen skulle vara omvand.

Ett positivt resultat som framtréder i studien dr att lararna upplever att de har en bra mental-
och kroppslig halsa och att de upplever att det ar meningsfullt att ga till jobbet. Med
utgangspunkt taget i ett salutogent synsétt sa svarar en stor del av lararkaren att de utéver
meningsfullhet dven har egenkontroll, hanterbarhet. De upplever sig vara en del av ett
sammanhang. Detta kan vara en bidragande faktor till den upplevda mentala och kroppsliga

héalsan.

Over halften av den undersokta populationen upplever att de saknar stod fran skolledningen.
Genom att titta pa grupperna for sig ar det nastan 20 av 28 larare i mindre tatort och runt 30
av 70 larare i storstad som anger detta. (procentuellt mycket stérre andel i mindre tétort.). Vi
trodde innan studien att stodet skulle vara storre i mindre tatort, dar man kan ténka sig att
samarbetet mellan lararkar och skolledning skulle kunna vara tatare. Dessutom upplever
lararna att kraven fran skolledningen ar hogre. Hoga krav ar aven nagot som korrelerar med
deras mentala hélsa. Anmarkningsvart ar att larare trots detta skattar att de har en god mental

hélsa.

Utifran krav-kontroll-stod-modellen, har lararna lagt stod och hoga krav vilket ger en "tand”
och alternativ ”spand” arbetsmiljo, vilket inte stdammer med det l&rarna har skattat gallande
den mentala och kroppsliga hélsan. Att dessa komponenter inte samspelar i vart resultat
féranleder en djupare diskussion om vad det &r i lararnas omgivning, som gor att de hittar
strategier som bidrar till den goda sjalvskattade halsan samt att lararna upplever

meningsfullhet och hanterbarhet.
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4.1 Vad i arbetsmiljon upplever lararna som stressorer vilka
paverkar deras upplevda halsa?

Studien visar en tydlig och stark korrelation mellan administrativa uppgifter och méten samt
mental halsa. Finns det en form av informella krav som en del av yrkesrollen och som ingar i
arbetsuppgifterna, vilket pa sa satt bidrar till att utgtra en stressor som paverkar halsan?
Andra korrelerande faktorer som l&rarna upplever &r stressande ar tid mellan lektionerna samt
paus och rast. Att 6ver halften i bade storstad och mindre tatort uppger att de minst en gang i
veckan eller varje dag ar stressade av tiden mellan lektionerna anser vi &r anmérkningsvart.
Majoriteten svara dven pa den 6ppna fragan "Var tilloringar du ofta din rast?” att de inte har
nagon rast eller svarar ironiskt "Vilken rast?” En kommentar som denna stammer vl 6verens
med Arbetsmiljoverkets rapport och den mediala bild som malas upp idag. Da ar det
forvanande att lararna anda uppskattar att de har en god mental halsa. Detta kan hanga
samman med att en stor del av studiepopulationen anser att de ofta kanner att de har egen
kontroll, hanterbarhet, meningsfullhet och &r en del av ett sammanhang. Nagot som
Antonovsky menar i sin KASAM-teori bidrar till copingstrategier som dkar mojligheten att
skapa en kansla av sammanhang. Det kan alltsa tankas att trots hog arbetsbelastning finns det
anda meningsfulla element som gor stressen uthardlig. Detta belyser dven Pillay, Goddard and
Wilss i sin rapport Well-being, burnout and competence: Implications for teachers. De menar
att genom att titta pa stress utifran ett salutogent synsatt finns det larare som klarar stress och
hog arbetsbelastning battre an andra for att de just utvecklat strategier och forhallningssatt
som gor att de inte rapporterar nagon stress. Men vilka strategier och element dessa ar, om det

ar eleverna, sjalva undervisningen eller kollegorna, blir en annan studies uppgift att kartlagga.

Ett annat uppseendevackande resultat &r att det finns stora skillnader mellan storstad och
mindre tatort, nar det galler om lararna upplever att de kan vara sig sjalv pa jobbet. Mer &n
hélften i mindre tatort upplever att de kan vara sig sjalva mot lite mer an en tredjedel i
storstaden. Kan en bidragande orsak till detta vara anonymiteten i storstadsskolan? For att
uppna KASAM, kansla av sammanhang, sa kan denna aspekt vara viktig da enstaka handelser
eller generella livssituationer som sociala roller eller erfarenheter kan paverka om KASAM
uppnas eller inte. | den har studien har vi dessutom inte tagit hansyn till confounders som till
exempel etnisk bakgrund, socioekonomi och sexuell laggning som skulle kunna vara

bidragande orsaker.
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Krav ar en annan stor bidragande faktor till stress och som har en signifikant korrelation med
den mentala halsan. Har handlar fraimst om de egna kraven, kraven fran eleverna och kraven
fran skolledningen. Att krav ar en faktor till stress &r i sig inte ett sa forvanande resultat. Det
som dock &r forvanande ar dels att den sjalvrapporterade mentala hélsan ar god och dels att
lararna inte upplever krav fran elevernas foraldrar. Tyder det sistnamnda pa att foraldrarna
inte ar delaktiga i elevernas studiegang och darfor inte ar insatta i laroplanen och
betygskriterierna, och foljaktligen harsvart att stalla krav pa lararna? Resultatet blir ocksa
betydelsefullt att analyseras utifran krav-kontroll-stod-modellen. Lagt stod och hdga krav ger
en ’tand” och “spand” arbetsmiljo, vilket inte heller stammer med l&rarnas sjalvskattning av
den mentala och kroppsliga hélsan. Kan den goda hdlsan vara ett uttryck for att lararna trots
allt upplever en kansla av sammanhang och hdg hanterbarhet i arbetsmiljon? Dessutom
upplever en majoritet av lararna att de har hogt stéd fran kollegor och anhériga vilket skulle
kunna vara en buffert och en form av strategi som gor att egenkontrollen &nda blir hég och att
de darmed kan hantera de omgivande kraven som uppstar. Karasek och Theorell menar att
det emotionella stodet fungerar som en buffert mot stress. Nagot som flera av

forskningsstudierna i forskningslaget lyfter.

I hela studiepopulationen uppger 6ver halften att de kénner till att det finns en
arbetsmiljépolicy samt att arbetsmiljén &r hanterbar. Detta skulle kunna ses som en
copingstrategi. Genom att k&nna till och ha kunskap om policyn ger den ett medel med vilken
bade hanterbarheten och begripligheten for arbetsmiljon 6kar vilket i sin tur resulterar i en
hogre KASAM. Dessutom kan ett skriftligt dokument som arbetsmiljopolicyn medféra att
lararna "vet vad som géller” och de kan pa sa satt 6ka det materiella stodet och sin
egenkontrollen. Detta resulterar i att de blir mer “avspanda” enligt krav-kontroll-st6d-
modellen. Den formen av copingstrategi bidrar da ocksa till att lararna har en sjalvskattad god

halsa.

Andra faktorer i den fysiska arbetsmiljon som paverkar lararnas mentala hélsa ar ljudniva och
renlighet. Att de tva olika studiepopulationerna har svarat olika kring arbetsmiljon kan bero
pa skolornas storlek och att den fysiska arbetsmiljon darfor skiljer sig at. Det kan tanka sig att
det pa en mindre skola &r lattare att halla rent i allmanna utrymmen samt att ljudnivan blir

lagre beroende pa skolans utformning och antalet elever som befinner sig i lokalerna.
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4.2 Vilken roll spelar skolledningen respektive kollegorna for
lararnas upplevda halsa?

Over halften av den sammantagna populationen upplever att de saknar stod fran
skolledningen. Nastan 20 av 28 l&arare i mindre tatort och runt 30 av 70 larare i storstad uppger
att de saknar stod. Var asikt innan studien var att stodet skulle vara storre i mindre tatort dar
man kan tanka sig att samarbetet mellan lararkar och skolledning skulle kunna vara tatare. Att
det inte ar sa stora skillnader mellan de tva olika studiepopulationerna skulle kunna bero pa
att de far samma “paket”. Alla skolor har ju samma laroplan att forhalla sig till och samtliga
rektorer har samma uppdrag att fullborda, vilket kan vara en bidragande orsak till resultatet.
Dessutom upplever lararna att kraven fran skolledningen ar stora och det dr &ven nagot som
korrelerar med deras mentala hélsa, ett resultat som Pillay et al dven sett i studien Well-being,
burnout and competence: Implications for teachers. De menar att genom att bli belénad och
uppmarksammad samt genom att k&nna arbetsgladje skapas en buffert for att undvika stress.
Utifran krav-kontroll-stod-modellen blir darfor resultatet inte sa forvanande, da hoga krav och
lagt stod ger en situation dar man ar “spand” och "tand”. Daremot blir resultatet aterigen
forvanande da lararna anda har skattat att de har en god mental héalsa, vilket inte hanger
samman med de hoga krav och laga stod som de upplever att de har fran skolledningen. En
anledning till detta &r att en majoritet av lararna upplever att det ofta till alltid har stéd och
hjélp fran sina kollegor. Detta informella och emotionella stod kan fungera som en buffert
med vilken de kan hantera den stressfulla situationen. Stodet kan dven ge hogre hanterbarhet

och meningsfullhet, vilket resulterar i en hogre KASAM.

Utifran den 6ppna fragan "Om du kéanner dig stressad, finns det nagot skolledningen/skolan
kan gora for att den ska minska?” gar det att dela in svaren i fyra olika kategorier:
administration, tid, planering och arbetsklimat. Borges dos Reis et al har fastslagit att
anstallningsformer med hoga krav och hog arbetsbelastning visar pa en hog forekomst av
MPD och psykisk utmattning. Det hanger samman med de kategorier som utkristalliserat sig
ur den 6ppna fragan i var egen studie. Rent administrativt vill lararna ha mindre
administrativa uppgifter och mer stod och tid till undervisning. Tid upplevs som en bristvara
och lararna upplever att planeringen fran skolledningen kan bli battre. De eftersoker tydligare
riktlinjer och mal samt béttre planering, som till exempel schemalaggning och battre
framforhallning. De forslag till forbattringar som lararna dnskar skulle kunna téankas ge en

hogre egenkontroll samt helt klart en minskning av krav men dven en 6kning av

35



instrumentella stod. Sammantaget skulle detta 6ka lararnas mentala och kroppsliga hélsa
genom att de blir mer “avspanda” enligt krav-kontroll-stéd-modellen. Utifran Antonovskys
KASAM:-teori sa gar det att tanka sig att battre planering och framférhallning skulle 6ka
lararnas begriplighet, alltsa att situationer blir mer férutsagbara och gar att ordna och forklara
tack vare att handelser blir battre ordnade, strukturerade, tydligare och sammanhéangande.
Genom en minskning av administrativa uppgifter och en omstrukturering av tid skulle
dessutom hanterbarheten 6ka. Sammantaget skulle en 6kning av dessa tva faktorer ge en

hdgre kansla av sammanhang.

4.3 Hur korrelerar lararnas upplevda halsa med fysisk aktivitet?

Enligt Delfien Van Dyck, Greet Cardon, Benedicte Deforche, och llse De Bourdeaudhuij,
skiljer sig den fysiska aktiviteten bland vuxna mellan landsbygd och tétort. Var studie visar
inte pa nagra namnvérda skillnader mellan de undersdkta gruppernas skattning. Detta kan
bero pa vad respondenterna anser ar fysisk aktivitet, vad de raknar in i den, om det ar
vardagsmotion eller organiserad fysisk aktivitet. Storstadslararna kanske har mer
vardagsmotion, medan lararna i mindre tatort har mer organiserad fysisk aktivitet eller
tvartom. Tidigare studier pekar aven pa att infrastrukturen kan vara en bidragande orsak. I en
storstad ar tillgangligheten battre och ”sakerna” finns pa kortare avstand, vilket kan bidra till
att vardagsmotionen okar. | en mindre stad sa maste man aka langre strackor for att tillgodose

sina behov.

Var studie visar pa att studiepopulationen har en korrelation mellan hur fysisk aktiva de ar
och om de har stdd fran vanner. Detta bekraftar aven tidigare forskning, som papekar att det
finns sociala skillnader kring utévandet av fysisk aktivitet. Har lararna vanner/anhériga som
motionerar sa kan det bidra till att de dven gor det — det blir som en motivationsfaktor och kan
enligt KASAM skapa hanterbarhet och meningsfullhet.

Anmarkningsvart ar att bade larare i storstad och mindre tatort &r mycket fysisk aktiva.
Fragan som vacks ar hur man kommer at och motiverar de som inte ar fysisk aktiva? Och
skulle skolledningen kunna bidra till att de motiveras? | rapporten, Den nya folkhalsopolitiken
— nationella mal for folkhalsan konstateras det att arbetslivet har en avgérande betydelse for
folkhalsan. Arbetsplatserna behover satsa pa halsosamma arbetsplatser och ge de anstallda
mojlighet till friskvardstimmar. Var studie visar att skolan uppmanar till friskvard nagon gang

per termin, men samtidigt finns det en korrelation mellan kroppslig halsa och att k&nna sig
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utvilad och kunna koppla av. Skulle skolledningen uppmana oftare till fysisk aktivitet — sa
skulle lararna i langden kanske ma annu battre bade kroppsligt och mentalt. Detta da tidigare
studier visar att fysisk aktivitet &ven dr en copingstrategi for det psykiska vélbefinnandet.
Detta skulle enligt Aaron Antonovsky kunna 6ka hanterbarheten, som i sin tur skulle kunna

starka meningsfullheten.

5 Slutsatser

Studien visar att skillnaden i upplevd hélsa mellan l&rarna i storstad och mindre tatort &r i det
nérmsta obefintlig. Tydliga stressorer i den fysiska arbetsmiljon &r ljud och renlighet samt tid
mellan lektionerna och paus och raster. Faktorer i den psykiska miljon som paverkar den
upplevda stressen ar framst krav, bade egna krav, krav fran elever och fran skolledning.

Skolledningen &r en annan viktig aspekt for lararnas upplevda hélsa och stress. Dar
majoriteten av de tillfragade lararna upplever att de har daligt stod fran skolledning, samt att
faktorer som administrativa uppgifter, tid samt tydligare struktur, planering och
framforhallning ar viktiga komponenter for lararnas hélsa.

En skillnad som syns mellan de studerade grupperna &r att mer an hélften av larare i mindre
tatort upplever att de kan vara sig sjalva mot en tredjedel i storstad, en viktig aspekt for att
framfdrallt kdnna meningsfullhet. |1 denna studie tas dock inte hénsyn till mojliga
confounders. Resultatet ar anda forvanande da, mot vad man kunde véanta sig, lararnas
sjalvskattade mentala och kroppsliga hélsa ar god. En bidragande faktor till detta skulle kunna
vara att lararna upplever hogt stod fran kollegor samt fran vanner och anhériga. Genom detta
far lararna faktorer som fungerar som en buffert mot den annars upplevda stressen. Det gor att
kanslan av sammanhang dnda blir hdg och att lararna utifran krav-kontroll-stéd-modellen ar
bade "tanda” och “avspanda”. Stodet blir en form av copingstrategi som hjélper lararna att

hantera sin stress — nagot som aven ett flertal tidigare studier lyfter.

Uppseendevéckande &r att majoriteten av lararna svarar att de inte fatt utbildning i
stresshantering. Detta skulle kunna vara till en hjalp att minska arbetsbelastningen for lararna
samt skulle 0ka deras kansla av sammanhang. Positivt med studien dr att en majoritet av
studiepopulationen kanner till att skolan har en Arbetsmiljépolicy. Nagot som ocksa skulle

kunna fungera som en buffrande copingstrategi da det skulle kunna fungera som ett verktyg
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som enligt Antonovskys KASAM-teori skulle kunna ge mer begriplighet och hanterbarhet
och utifran Karaseks och Theorells krav-kontroll-stod-modell en hogre kénsla av

egenkontroll.

Andra positiva resultat ar att bade lararna i storstad och i mindre tatort ar mycket fysiskt
aktiva. Bidragande orsaker till detta kan vara infrastruktur som gor att fysisk aktivitet i form
av vardagsmotion mer lattillgangligt samt att sociala faktorer kan bli en motivationsfaktor.
Forvanande &r att lararna skattar sig som fysiskt aktiva nar majoriteten svarar att skolan bara
uppmanar till friskvard nadgon gang per termin. Ett resultat som gar emot rapporten om den
nya folkhélsopolitiken, som konstaterar att arbetslivet har en avgorande roll for halsan och att
arbetsplatser behdver satsa mer pa friskvard. Detta ar dven viktig aspekt da friskvard och
fysisk aktivitet &r en viktig copingstrategi som skulle kunna 6ka hanterbarheten och dédrmed
meningsfullheten och skapa en hogre ké&nsla av sammanhang.

6 Vidare forskning

Denna studie ar bara en i raden av forskningsrapporter som berér omradet ”Lérares stress och
arbetsmilj6”. Den mediala uppmarksamheten och de folkh&lso- och arbetsmiljérapporter som
behandlar &mnet visar att det &r viktigt att fortsétt diskutera och forska kring &mnet. Vi anser
att det skulle behdvas forskning i form av en longitudinell studie for att se hur mental och
kroppslig hélsa samvarierar och vad det ar som paverka vad. Dessutom skulle det vara
intressant med en storre studiepopulation, dels for att tdcka in fler och olika delar av Sverige,
dels for att fa ett mer valitt resultat. Da denna studie inte heller tar hansyn till mojliga

confounders skulle dven dessa vara intressanta att tacka in i en mer djupgaende studie.

Andra aspekter som skulle vara intressant att ta upp i en vidare forskning ar varifran de egna
kraven kommer och varfér de finns. Ar de positiva eller negativa? Vad ar det for krav fran
eleverna som lararna upplever att de moter? Genom intervjuer skulle det bli méjligt att fanga
upp aspekter som dessa. Det skulle &ven vara intressant att som ett ytterligare steg jamfora
elevernas upplevda stress och arbetsmiljo med lararnas. Vilka likheter och skillnader finns

det? Finns det atgarder som skulle paverka bada gruppernas halsa?

Ndgot annat som skulle vara intressant ar dven en interventionsstudie som tittar pa hur en
intervenering i form av stresshantering skulle kunna paverka lararnas upplevda stress.

Slutligen skulle skolledningens arbete, som en viktig komponent for lararnas upplevda halsa
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och stress, behdva studeras narmare. Behover sjéalva skolledarutbildningen forandras sa att
skolledningen far andra verktyg att mota och bemota lararnas behov och dnskemal? Eller ar
det hela skolans struktur och uppdrag som behdver ses 6ver sa att lararna far tid till sitt
pedagogiska uppdrag?
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Bilaga 1

Litteratursokning

Syfte och fragestéllningar:
Syftet med studien &r att understka och jamfora vilka faktorer i larares arbetsmiljo i storstad och

mindre t&tort, som samvarierar med larares upplevda halsa.

For att uppfylla detta syfte har tre fragestallningar utformats till foljande:

(1) Vad i arbetsmiljon upplever lararna ar en stressor som paverkar deras halsa?

(2) Vilken roll spelar skolledningen respektive kollegorna for lararnas upplevda hélsa?

(3) Hur korrelerar l&rarnas upplevda hélsa med fysisk aktivitet?

Vilka s6kord har du anvant?

Stress among teachers, stress teachers, stress larare, violence teachers, teachering
conditions, stresshantering, vuxnas skillnad pa fysisk aktivitet pa landsbygden och storstad,
Okad halsa i arbetslivet, stress, coping, copingstrategier stress, copingstrategier stress larare,
KASAM, fysisk aktivitet, fysisk aktiv, krav-kontroll-st6d-modellen, Halsans mysterium, enkat,
metod, statistik, arbetsmilj6, arbetsmiljoverket, lararens arbetsmiljd, folkhalsopolitik,
stresshanteing larare, larares arbetstid.

Var har du sokt?

GIH:s bibliotekskatalog, artikeldatabaser (PubMed och CSA) Samt Google.

SOkningar som gav relevant resultat

GIH:s bibliotekskatalog: enkat, metod, statistik, Halsans mysterium

Artikeldatabaser (PubMed och CSA)
- Pub Med: Stress among teachers, stress teachers, stress larare, violence teachers,
teachering conditions.

Google:KASAM, arbetsmiljo, arbetsmiljoverket, lararens arbetsmiljd, folkhalsopolitik,
stresshanteing larare, larares arbetstid, 6kad halsa i arbetslivet, stress, coping,
copingstrategier stress, copingstrategier stress larare, stresshantering, fysisk aktivitet, fysisk
aktiv, krav-kontroll-st6d-modellen.

Kommentarer

For att finna relevant litteratur har var C-uppsats Vi larde oss om stress, men det mesta ar
bortglomt™s litteraturlista anvants som inspiration. Pub Med har givit oss relevant forskning
inom omradet. Googles sokresultat ar svarsallad, da man far manga traffar.
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yrkesprofession.
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Sdtt Rryss i rutorna om inget annat anges!

Bakgrund

Man O
Kvinna O
Jag bor i:

Jag ar verksam i: o mindre tatort (farre &n 25,000 inv ) o Storstad (mer &n 200.000 inv)

Jag ar:
(Flera val méjliga)

Antal verksamma ar som larare:

Larare i:
(Flera val méjliga)

o Teoretiska amnen

o Villa o Radhus o Hyresratt o Bostadsratt o Annat:

o Singel o Sambo o Séarbo o Gift o Franskild o Annat:

o Praktiskt/Estetiska amnen

Upplevd hélsa och arbetsmiljo

1. Hur ofta upplever Du i arbetsmiljon ...

Antal &r pa nuvarande arbetsplats:

(Efter GIH:s hélsoenkat)

Alltid Ofta Ganska Ganska séllan Séllan Vet
(varje dag) (35 ofta (ndgon gang i (enstaka Aldrig 6
dagar) (1-2 dagar) veckan) tillféllen)
... gladje ochleller lycka?
... lugn, harmoni och/eller balans?
... egenkontroll dver din
arbetssituation?
... attdu &r en del av ett
sammanhang?
... att din arbetsmiljo ar
hanterbar?
... meningsfullhet?
2. Hur ofta upplever Du ... (Efter GIH:s halsoenkét)
Alltid Ofta Ganska Ganska séllan Séllan Vet
(varje dag) (35 ofta (ndgon gang i (enstaka Aldrig 6]
dagar) (1-2 dagar) veckan) tillfallen)
... att du vaknar utvilad?
... att du ta dig tid att
koppla av?
... att du tar dig tid att

reflektera?




3. Jag upplever att jag har vanner pa arbetet Vad ar stod?

oJa 0 Ja, ganska 0 Nej Antingen instrumentellt stod; t.ex. materiella
4. Jag upplever att jag har vanner pa fritiden resurser sa som utrustning, material, tid.,
oJa 0 Ja, ganska 0 Nej information och kunskap som kan vara till

stdd i arbetet eller praktiskt stéd vid behov.

5. Jag upplever att jag har stod fran nara anhériga Eller emotionella; kénslomassig forstaelse

o Ja o Ja, ganska o Nej o , .
och tydlig aterkoppling eller feedback pa
6. Jag upplever att jag har stod fran skolledning uppsatta mél och ansvarsomraden. Eller en
oJa o Ja, ganska o Nej kombination av de bada.

7. Hur upplever Du Din arbetsmiljo?

Alltid Ofta Ganska ofta Ganska séllan Séllan
(varje dag) | (3-5dagar) (1-2 dagar) (n&gon gang i veckan) (enstaka tillfallen) | Aldrig

... |ag ljudniva i skolan

... braljus i skolan

... bra luft i skolan

... rent i skolan

8. Hur tycker Du att det &r pa Din arbetsplats?

Alltid Ofta Ganska ofta Ganska séllan Séllan

(varje dag) | (3-5dagar) | (1-2dagar) | (ndgon gangiveckan) | (enstaka tillfallen) Aldrig | Vetej

... elever och larare moter
varandra med respekt

... far hjalp av kollegor,
nér du behéver

... far hjalp och stod fran Din
nérmsta chef

... uppmarksammas nar du &r
ledsen eller nere

... arbetar dven fast jag &r ledig
(tar med mig arbetet hem)

... jag kan vara "mig sjalv”

9. Finns det en skriftlig arbetsmiljépolicy som du kénner till?

oJa o Nej o Vetgj

10. Var tillbringar du oftast din rast?




Vad &r stress?
"Manniskor upplever stress nar de marker att det finns en obalans
mellan de krav som stélls pa dem och de resurser de har tillgang till

for att klara av dessa krav” (Europeiska arbetsmiljobyran)

Stress

11. Om du kanner Dig stressad gallande arbetsplatsen, vad beror det da pa?

Minsten gang | Minsten gang

Aldrig | Sallan | e aden i veckan

Varjedag | Vetej

... mangden arbetsuppgifter —
planering, administrativa

... 6kad arbetsbelastning pga. andras franvaro

... undervisning

... betygssattning

... for lite tid mellan lektionerna

... av moten och konferenser

... Svarighet att hinna ta paus/rast

... egna krav och forvantningar
nér det géller arbetsuppgifter/undervisning

... krav och férvantningar fran elever
nér det géller arbetsuppgifter/undervisning

... krav och férvantningar fran elevers foraldrar
nér det géller arbetsuppgifter/undervisning

... krav och forvantningar frén skolledning
nér det géller arbetsuppgifter/undervisning

... datahanteringen

... fritidsaktiviteter/fritidsintressen

12. Om du kénner dig stressad, finns det nagot skolledningen/skolan kan géra for att den ska
minska?

13. Upplever du att du har fatt utbildning i stresshantering?
oJa

P4 vilket satt?

o Nej

Har Du nagon idé pa hur utbildningen skulle kunna ske?




Fysisk aktivitet

14. Hur manga dagar per vecka ar Du vanligtvis fysisk aktiv

minst 30 minuter sammanlagd tid? (minst snabb promenadtakt)
0 6-7 dagar/vecka o 4-5 dagar/vecka o 2-3dagarivecka o1 dag/vecka

15. Vilket alternativ 6verrensstammer bast med Dig som person?
o Jag ror mig sa att jag blir svettig och andfadd varje dag eller nastan varje dag

o Jag ror mig sa att jag blir svettig och andfadd flera ganger i veckan
o Jag rér mig en hel del och blir svettig och andfadd nagon gang ibland
o Jag rér mig en hel del men aldrig sé att jag blir andfadd och svettig

o Jag rér mig ganska lite

16a. Erbjuder skolan subventionerad friskvard? oJa o Nej

16h. OM ja - hur ofta erbjuder skolan friskvard?
o Varje dag

o Fler ganger i veckan

o Flera ganger i manaden

o Nagra ganger per termin

o Aldrig

P& vilket satt?

17. Upplever Du att skolan uppmanar till friskvard?
o Varje dag

o Fler ganger i veckan

o Flera ganger i manaden

o Nagra ganger per termin

o Aldrig

Pa vilket satt?

18. Hur upplever Du Din ...

o 0 dag/vecka

o Vet gj

Mycket . ) Ganska Ganska . ) Mycket
tillfredsstillande | "redsstallande | e oisstallande | otillfredsstallande | Otlredsstallande | oo dsstallande
... kroppsliga
(fysisk) halsa?
... Sjélsliga
(psykisk)
halsa?

Ev.kommentar:

Ett stort tack for att du tog dig tid att fylla i enkdten!
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