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Sammanfattning

Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att underséka hur nyexaminerade idrottslarare hanterar och forstar sin
roll i relation till konflikter och konflikthantering i undervisningen. Fragestallningarna ar: Hur
upplever nyexaminerade larare konflikter i idrottsundervisningen? Hur resonerar
nyexaminerade larare kring konflikterna som uppstar och hanteringen av dessa? Hur

upplever nyexaminerade larare att de far stod i arbetet med konflikter och konflikthantering?

Teori och metod

Studien har genomforts i form av en kvalitativ intervjustudie genom semistrukturerade
intervjuer. | studien anvands ett strategiskt urval och analysen av empirin har gjorts genom
tematisk analys. Studiens teoretiska utgangspunkt bestar av ett ramverk som inkluderar

yrkessocialisation och Galtungs ABC-modell.

Resultat och slutsatser

Att konflikter forekommer i idrottsundervisningen ar ett faktum alla nyexaminerade lérare i
studien vittnar om. Konflikternas omfattning och karaktar upplevs skilja sig at, bade beroende
pa klass, arskurs och lektionsinnehall. Orsakerna till att konflikter uppstar beskrivs ocksa
variera, men gemensamma drag &r att tdvlingsmoment, gruppindelningar och efterlevnad av
regler ofta tenderar att foranleda konflikter. Liksom konflikterna skiljer sig at, beskrivs dven
hur hanteringen av konflikterna anpassas efter enskild situation. De intervjuade lararna forlitar
sig mestadels pa sina egna tidigare erfarenheter nar det kommer till konflikthantering och
vittnar om att de inte fatt med sig nagra verktyg i konflikthantering fran
idrottslararutbildningen. Stod fran kollegor och eventuella resurser beskrivs daremot, om an i

varierande omfattning, som vardefullt i situationer av konflikter och konflikthantering.

Slutligen beskriver samtliga larare hur forvantningarna pa idrottslararyrket till stor del
motsvarade verkligheten. Trots detta upplever lararna samtidigt att de ofta stélls infor
utmaningar i sitt nya yrke dar icke-amnesspecifika delar, sasom konflikter och

konflikthantering, lyfts som extra svarhanterliga delar.
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Abstract

Purpose and research questions

The purpose of the study is to investigate how newly graduated physical education teachers
handle and understand their role in relation to conflicts and conflict management in teaching.
The research questions are: How do newly graduated teachers experience conflicts in physical
education? How do newly graduated teachers reason about the conflicts that arise and the
management of these? How do newly graduated teachers experience that they receive support

in their work with conflicts and conflict management?

Theory and Method

The study has been conducted in the form of a qualitative interview study through semi-
structured interviews. The study uses strategic selection, and the analysis of the empirical data
has been done through thematic analysis. The theoretical basis of the study consists of a

framework that includes occupational socialization and Galtung's ABC model.

Results and conclusions

The fact that conflicts occur in physical education is a fact that all newly graduated teachers in
the study testify to. The extent and nature of the conflicts are perceived to differ, depending
on the class, grade and lesson content. The reasons why conflicts arise are also described as
varying, but common features are that competitive elements, division into groups and
compliance with rules often tend to cause conflicts. Just as the conflicts differ, it is also
described how the management of conflicts is adapted to each individual situation. The
interviewed teachers mostly rely on their own previous experiences when it comes to conflict
management and testify that they have not received any tools in conflict management from
their physical education teacher education. Support from colleagues and possible resources,
however, is described, albeit to varying extents, as valuable in situations of conflict and

conflict management.

Finally, all teachers describe how the expectations of the physical education teaching
profession largely corresponded to reality. Despite this, the teachers also experience that they
are often faced with challenges in their new profession where non-subject-specific aspects,
such as conflicts and conflict management, are highlighted as particularly difficult to manage.
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1. Introduktion

Konflikter i skolan dr ett omdebatterat &mne och ses ofta som en foreteelse vilken bor
undvikas till varje pris. Daremot vet vi att det alltid kommer att finnas konflikter dér det finns
manskliga relationer, i vilket skolan inte ar nagot undantag (Hemphill et al., 2022, 5.88).
Sedan borjan av millennieskiftet har intresset for konflikter i skolan kontinuerligt 6kat, bade i
forskning och utbildning (Hakvoort, 2020, s.23). Utdver intresset av konflikter har aven
efterfragan pa kunskap i konflikthantering vaxt sig storre och storre, mycket pa grund av ett
forandrat skolklimat dar antalet synliga konflikter har 6kat (Hakvoort, 2020, s.23). En specifik
grupp som lange efterfragat mer kunskap kring konflikter och konflikthantering ar
lararstudenter. Under manga ar har just lararstudenter uttryckt att de inte kdnner sig redo att

hantera de konflikter de kommer att mota nar de kliver ut i arbetslivet (Hakvoort, 2020, s.23).

Forskning har visat att &ven nyexaminerade larare, pa samma sétt som lararstudenterna,
upplever att konflikter och konflikthantering &r utmanande att hantera som ny i yrket
(Cakmak et al., 2019, s.153; Ferry & Westerlund, 2023, s.74, 82; Westerlund & Eliasson,
2022, 5.311). En av de storsta svarigheterna nyexaminerade larare upplever i borjan av
yrkesutdvningen ar de icke-amnesspecifika delarna, det vill séga de olika inslagen i
undervisningen utan koppling till sjalva @mnet i sig, vilket konflikter och konflikthantering
kan sorters in under (Cakmak et al., 2019, s.153; Ferry & Westerlund, 2023, s.74, 82;
Westerlund & Eliasson, 2022, s.311). | en rapport av Collberg et al. (2024, s5.52) vittnar &ven
rektorer i svenska skolor om samma utmaningar. Rektorerna upplever att nyexaminerade
larare ofta besitter en hog pedagogisk och didaktisk kompetens men att de generellt sett
saknar forstaelse for delarna utanfor sjalva undervisningen, s som relationer och
konflikthantering (Collberg et al., 2024, s.52).

Trots att de nyexaminerade lararna upplever konflikter som utmanande och svara att hantera
gar det inte att komma ifran att det ar just lararen som besitter den avgorande rollen i
konfliktsituationerna som uppstar i undervisningen (Hempill et al., 2022, 5.94-95; Jiménez-
Barbero et al., 2020, s.79; Westerlund & Eliasson, 2022, s.311). Idrottsléarare beskrivs ha en
central funktion i att bade forebygga konflikter, identifiera konflikter i undervisningen och
hantera konflikterna som uppstar. Till stor del kan det klimat som lararen skapar i

undervisningen med de olika elevgrupperna antingen fungera forebyggande eller uppviglande



gentemot konflikter vilket placerar lararen i en central roll i arbetet med just konflikter
(Hempill et al., 2022, s.94; Jiménez-Barbero et al., 2020, s.79).

Det ar under de forsta yrkesverksamma aren som larare formar sin yrkesidentitet och
upplevelsen av den forsta tiden i yrket ar till stor del avgérande for huruvida lararen véljer att
stanna inom lararyrket eller inte (Karlberg & Bezzina, 2022, s.624). Idag véljer manga
nyexaminerade larare att Iamna yrket redan under de inledande aren av sina arbetsliv
(Collberg et al., 2024, s.8). For att motverka dessa avhopp menar Westerlund och Eliasson
(2022, 5.303) att det kravs ytterligare forskning kring nyexaminerade larares upplevelser av
just intradet i lararyrket. Med bakgrund i ovanstaende problemomrade och den uttalade
utmaningen med konflikter och konflikthantering for nyexaminerade larare (Cakmak et al.,
2019, 5.153; Ferry & Westerlund, 2023, s.74, 82; Westerlund & Eliasson, 2022, s.311) vill vi
undersoka hur just nyexaminerade larare upplever den forsta tiden i arbetslivet med specifikt
fokus pa konflikter och konflikthantering i undervisningen. En typ av larare, idrottslarare,
anses ha extra utmaningar pa arbetsplatsen da de beskrivs ha en utsatt position kopplat till den
isolation som kommer med de ofta avskilda idrottshallarna och bristen pa idrottslararkollegor
(Ferry & Westerlund, 2023, s.82-83; Westerlund & Eliasson, 2022, s.314). Pa grund av
idrottslararnas saregna position utgar studien fran konflikter och konflikthantering i

undervisningen inom amnet Idrott och halsa.

1.1 Bakgrund

| laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 22, finns varken ordet
konflikt eller konflikthantering med i de delarna som ror grundskolan (Skolverket, 2024a).
Inte heller i laroplanen for gymnasieskolan, Gy11, namns orden konflikt eller
konflikthantering i kontexten for konflikter elever emellan i undervisningen. Pa ett stélle
namns daremot ordet konflikt men da i kontexten av konflikter mellan demokratiska varden
och rattigheter, och faktiska handelser (Skolverket, 2024b).

Inte heller i skollagen ndamns orden konflikt och konflikthantering. Daremot finns det tva
delar i skollagen som kan kopplas samman med just konflikter och konflikthantering i
undervisningen och som vi kommer att hanvisa till i den aktuella studien. 1 5 kap. 3 §
skollagen (SFS 2010:800) beskrivs hur elevernas arbetsmiljé ska préglas av trygghet och

studiero:



Alla elever ska tillforsékras en skolmiljo dar utbildningen préaglas av trygghet
och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda
forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.
Huvudmannen ska sakerstéalla att det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande
arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero (SFS 2010: 800).

| 2 kap. 22a § skollagen (SFS 2010:800) beskrivs &ven hur nya l&rare har réatt till en
introduktionsperiod i omedelbar anslutning till paborjad anstallning:

En huvudman som har anstéllt en l&rare eller forskollarare som har
behorighetsgivande examen ska se till att l&raren eller forskollararen i
omedelbar anslutning till att anstallningen paborjas genomfor en
introduktionsperiod inom undervisning som i huvudsak svarar mot lararens eller
forskollararens behdrighet, om inte lararen eller forskollararen tidigare har
genomfort en sadan introduktionsperiod (SFS 2010: 800).

| och med bristen pa formuleringar kring konflikter och konflikthantering i bade laroplaner
och skollag saknas konkreta riktlinjer for hur larare ska handla, samt vad som kan léaras av
konfliktsituationer som uppstar (Hakvoort, 2020, s.26; SFS 2010:800; Skolverket, 2024a;
Skolverket, 2024Db).

1.2 Begrepp

Tva begrepp som férekommer frekvent i studien &ar konflikt och konflikthantering. Bade
konflikt och konflikthantering &r ord som kan tolkas och forstas pa manga olika sétt
(Hakvoort, 2020, s.34) och i kommande avsnitt forklaras det hur begreppen kommer att

anvandas.

Begreppet konflikt ar bade brett och mangfasetterat och kan definieras pa manga olika satt
(Hakvoort, 2020, s. 36). | studien kommer vi att anvanda en definition av begreppet konflikt
som &r vanligt forekommande vid studier av konflikter i undervisningssammanhang
(Hakvoort, 2020, s.37) och lyder:



En konflikt uppstar: (i) nér en eller flera parter har 6nskemal de inte &r villiga att
slappa och (ii) upplever att nagon annan blockerar dem fran att tillgodose dessa
onskemal. (iii) Nar blockeringen av viktiga dnskemal kvarstar vacks frustration,
(iv) som driver minst en av parterna att agera pa ett eller annat sétt gentemot
den andra parten. (Hakvoort, 2020, s.37)

| studien kommer konflikter att undersokas utifran ett konfliktperspektiv dar konflikter ses
som en naturlig del i det sociala samspelet och saledes dven i det sociala samspelet i en
skolmiljo. Utifran konfliktperspektivet ses konflikter som konstruktiva och en potentiell

mojlighet till utveckling och inte som en anomali (Hakvoort, 2015, s.34).

Begreppet konflikthantering ar dven det ett svardefinierat begrepp (Hakvoort, 2015, s.35). |
studien har vi valt att inte definiera ordet konflikthantering utan utgar fran ett synsatt pa hur

konflikthantering kan forstas:

Inte alla konflikter gar att 16sa; dock gar alla konflikter att hantera. Hur vi
definierar begreppet konflikt paverkar hur vi valjer att agera nar vi vill hantera
den. Utgar man ifran att konflikter &r ndgot enbart daligt och destruktivt, ser
hanteringen annorlunda ut &n om man ser dem som konstruktiva, dynamiska och
fruktbara. (Hakvoort, 2020, s.41)

Ovanstaende synsatt och avgransning har anvants for att begreppet konflikthantering ska
kunna forstas utifran olika synsatt och perspektiv. Detta eftersom vi har intresserat oss for hur

larare arbetar kring hantering av olika konflikter, oavsett storlek, omfattning eller karaktéar.

2. Syfte och fragestillningar

Syftet med studien ar att undersoka hur nyexaminerade idrottslarare hanterar och forstar sin
roll i relation till konflikter och konflikthantering i undervisningen. Genom att undersoka
idrottslararnas uppfattningar om vilka behov och verktyg de har eller saknar for att arbeta med
konflikter och konflikthantering kan en uppfattning bildas om hur l&rarnas handlande och

agerande i motet med eleverna paverkas av olika faktorer.



2.1 Fragestallningar

e Hur upplever nyexaminerade larare konflikter i idrottsundervisningen?

e Hur resonerar nyexaminerade larare kring konflikterna som uppstar och hanteringen
av dessa?

e Hur upplever nyexaminerade larare att de far stod i arbetet med konflikter och
konflikthantering?

3. Kunskapsoversikt

Inh&mtningen av tidigare forskning kring nyexaminerade larares upplevelser av konflikter och
konflikthantering i undervisningen har resulterat i relevant och intressant forskning. Genom
en uppdelning av problemomradet i tre delar har vi utvidgat forskningslaget och funnit
relevant forskning att inkludera i den aktuella studien. | efterféljande avsnitt kommer tidigare
forskning om nyexaminerade l&rare, konflikter samt idrottslarares socialiseringsprocess att
presenteras. Den tidigare forskningen kommer sedan att fungera som redskap till att analysera

och diskutera studiens resultat.

3.1 Nyexaminerade larare

Forskning kring nyexaminerade larares upplevelser av utmaningar under deras forsta tid i
idrottslararyrket har gjorts i studier av bland annat Ferry och Westerlund (2023, s.74),
Westerlund och Eliasson (2022, 5.303), Cakmak et al. (2019, s.149) och Karlberg och Bezzina
(2022, s.624). Majoriteten av studierna ovan utgar fran en svensk kontext vilket vi ser som
fordelaktigt da aven den aktuella studien utgar fran en svensk kontext. Samtliga respondenter
I Ferry och Westerlunds (2023, s.74) studie vittnar om att kliva in i yrkeslivet som
nyexaminerad larare kan upplevas som en “reality shock”. Viktigt att notera &r dock att det
inte var de &mnesspecifika delarna som upplevdes mest utmanande, utan det var de icke-
amnesspecifika delarna som uppgavs vara svarast att hantera som ny, dar konflikthantering
ndmns som exempel (Ferry & Westerlund, 2023, s.74, 82). Westerlund och Eliasson (2022,
5.303) visar i likhet med Ferry och Westerlund (2023, s.74,82) att utmaningarna
nyexaminerade larare upplevde framst var kopplade till icke-d&mnesspecifika delar av
lararyrket. Aven i detta fall lyfts konflikthantering som utmanande da konfliktsituationerna i
skolan inte upplevdes stamma Gverens med de nyexaminerade lararnas forvantningar éver hur
verkligheten skulle se ut (Westerlund & Eliasson, 2022, s.311). Ldrarna vittnade &ven om att

de kéande sig osakra i lararrollen i borjan av arbetslivet pa grund av bristande erfarenhet och



kopplade samman det med de upplevda utmaningarna kring konflikthantering (Westerlund &
Eliasson, 2022, s.312). Just konflikter och konflikthantering lyfts &ven som en utmaning i
forskning av Cakmak et al. (2019, s.153) dar de menar att nya larare upplever
konflikthantering som svart och att det ar utmanade att hantera situationer dar elever hamnar i

konflikt med varandra.

Utover de nyexaminerade lararnas upplevelser kring svarigheten att hantera icke-
amnesspecifika delar i undervisningen lyfts &ven behovet av stod kring dessa delar i borjan av
arbetslivet. Karlberg och Bezzina (2022, s.634) presenterar att majoriteten av de
nyexaminerade lararna i deras studie upplevde ett mattligt till hogt behov av mer stod i
hantering av beteendeproblem i klassrummet (70,3%) samt konflikthantering (62,5%).
Behovet av stod med beteendeproblematik och konflikter &r ett av fyra huvudomraden som
nyexaminerade larare beskrivs uppleva att de behdver mer stéd i och forskarna lyfter att
resultatet ar typiskt fér nyexaminerade larare varlden dver (Karlberg & Bezzina, 2022, 5.634).
Vikten av stdd i introduktionsperioden for nya larare lyfts av Westerlund och Eliasson (2022,
5.303) dér organisatoriskt stod pekas ut som betydande for att underlatta introduktionen in i
det nya yrket. Cakmak et al. (2019, s.153) lyfter &ven dem vikten av organisatoriskt stod och
ett valorganiserat stodsystem for larare som kommer nya ut i yrkeslivet. Utmaningar kring
stod tenderar att uppkomma mer frekvent om det saknas organiserade stodsystem pa
arbetsplatsen med exempelvis mentorer for de nyexaminerade l&rarna (Ferry & Westerlund,
2023, 5.82; Westerlund & Eliasson, 2022, s.311). | studien av Ferry och Westerlund (2023,
s.83) visar forskarna pa att vid franvaro av stodinsatser, sa som en tilldelad mentor, tvingas de
nya lararna till att hantera utmaningar som uppkommer enbart genom sa kallad trial and
error” och utifran eventuella tidigare egna erfarenheter. Att ha en erfaren mentor till hjalp i
borjan av anstéllningen ar 6nskvart och nagot som nyexaminerade larare i Westerlund och

Eliassons (2022, s.312) studie beskrev att de sjélva hade velat ha i borjan av sin anstallning.

Vidare upplever nyexaminerade idrottslarare dven en viss isolation, mycket pa grund av yttre
faktorer. Det kan handla om att idrottslararen ofta arbetar i en byggnad avskild fran
huvudbyggnaden vilket gor att denne av praktiska och tidsmaéssiga skal forlorar mojligheten
att exempelvis interagera med Ovriga lararkollegor (Ferry & Westerlund, 2023, s.82-83;
Westerlund & Eliasson, 2022, 5.314). Ytterligare en utmaning som kopplas samman med
isolation ar franvaron av idrottslararkollegor. Det &r inte séllan i arbetet som idrottslarare man

arbetar utan kollegor inom samma amne. Detta kan starka kanslan av isolation ytterligare da



lararen inte har nagon att diskutera &mnesrelaterade fragor med (Westerlund & Eliasson,
2022, 5.314).

Forskningen pa omradet ringar in att nyexaminerade larare upplever flertalet utmaningar i
borjan av arbetslivet (Cakmak et al., 2019, s.149; Ferry & Westerlund, 2023, s.74; Westerlund
& Eliasson, 2022, 5.303). Hur svara dessa utmaningar upplevdes berodde till stor del pa
lararnas tidigare erfarenheter i yrket. De larare som hade tidigare erfarenhet av att arbeta i
skolan upplevde utmaningarna i att komma ut som nyexaminerad samt den “reality shock”
som beskrivs, som lattare att hantera &n de larare som inte hade tidigare erfarenhet (Ferry &
Westerlund, 2023, s.82). Just nyexaminerade idrottslarare stalls daven infor en extra
utmanande situation da de till hogre grad an andra larare upplever att de till viss del &ar
isolerade fran den 6vriga omgivningen. Detta da de ofta arbetar i byggnader atskilda fran
huvudbyggnaden och dven manga ganger saknar idrottslararkollegor (Ferry & Westerlund,
2023, 5.82-83; Westerlund & Eliasson, 2022, s.314).

3.2 Konflikter i idrottsundervisningen

Angaende konflikter i skolans idrottsundervisning vittnar elever om att just konflikter ar ett
forekommande inslag under lektionerna (Dely-Palinkas et al., 2023, s.164; Hemphill et al.,
2022, 5.93). Vilken typ av konflikter som forekommer mellan elever under idrottslektioner
kan handla om daligt sportsmanship, regelovertradelser, verbala pahopp och aven fysiska
pahopp sadsom knuffar (Hemphill et al., 2022, 5.93). Hemphill et al. (2022, 5.94) visar att
verbala konflikter var de mest férekommande konflikterna och att fysiska konflikter
intraffade ibland men mycket mer sallan &n de verbala konflikterna. Dely-Palinkas et al.
(2023, s.165) lyfter att konflikter ofta uppstar i kontexten av tavlingsmoment under
idrottslektioner da den rivalitet som uppstar tenderar att intensifiera elevernas kanslor. Aven
personliga konflikter eleverna emellan kan i denna kontext eskalera vilket kan leda till
konflikter. Konflikter mellan elev och larare identifierades dven och de vanligaste orsakerna
till dessa konflikter specificeras till beteendemaéssiga forvantningar, prestationskrav och ett

ogillande av &mnet (Dely-Palinkas et al., 2023, 5.166).

| konflikter under idrottslektioner beskrivs idrottslararen besitta en avgdrande roll enligt bade
Hempill et al. (2022, 5.94-95) och Jiménez-Barbero et al. (2020, s.79). Hempill et al. (2022,

5.94) pekar pa att idrottslararen har en central roll i bade om huruvida konflikter uppstar, om



konflikterna reds ut och vilket klimat som rader i de olika elevgrupperna. Utifran ett
elevperspektiv beskrivs lararen besitta makten att utveckla ett klimat som antingen ar
gynnsamt eller icke-gynnsamt for att forebygga konflikter. Att vara tydlig med regler och
forvantningar ar exempel pa delar som upplevdes motverka ett konfliktfyllt klimat (Hempill et
al., 2022, 5.94-95). Léararna i studien beskrev att de forsoker strukturera och anpassa
undervisningen for att forebygga och minimera konflikter. Att hantera konflikterna direkt nér
de uppstar for att forhindra att konflikten eskalerar ar ytterligare nagot lararna vittnade om att
de gor for att minimera konflikterna (Hempill et al., 2022, 5.94). Jiménez-Barbero et al.

(2020, s.79) pekar aven pa idrottslararens centrala funktion i att forebygga konflikter och
mobbing. Detta genom exempelvis lararens aktiva och passiva handlingar och det

lektionsinnehall som erbjuds (Jiménez-Barbero et al., 2020, s.94).

Forskningen kring konflikter i undervisningen visar vilken viktig roll idrottslararen besitter
nar konflikter uppstar, och inte minst, innan konflikter uppstar (Hempill et al., 2022, s.94;
Jiménez-Barbero et al., 2020, s.79). Konflikter i undervisningen férekommer och kommer
troligtvis alltid att forekomma men det gar att forebygga och minimera dessa genom
valplanerade lektioner, anpassningar och klimatet som skapas i elevgrupperna (Dely-Palinkas
et al., 2023, s.164; Hemphill et al., 2022, 5.93-95; Jiménez-Barbero et al., 2020, s.74).

3.3 Idrottslarares socialiseringsprocess

Socialiseringen in i ett yrke brukar delas in i tre faser, ackumulationsfasen, professionell
socialisering och organisatorisk socialisering (Richards et al., 2014, s.113-114). | den aktuella
studien kommer fokuset ligga pa den sista fasen, den organisatoriska socialiseringen, kopplat
till 1araryrket. Organisatorisk socialisering syftar till den socialiseringsprocess som
nyanstallda larare gar igenom vid 6vergangen till en organisation, vilket i detta fall ar skolan,
dar de ska anpassas till den nya sociala miljon och kulturen som rader (Richards et al., 2019,
5.92).

Den organisatoriska socialiseringsprocessen beskrivs som utmanade fér manga
nyexaminerade idrottslarare pa grund av en kultur dar idrottsamnet marginaliseras och
idrottslarare isoleras fran dvriga larare (Richards et al., 2019, s.92). Forskning visar att
idrottsamnet ofta marginaliseras vilket paverkar idrottslarare negativt da det kan leda till att

de inte ses eller varderas som bidragande faktorer till skolans 6vergripande uppdrag i lika stor



utstrackning som andra larare. Marginaliseringen kan dven leda till att idrottslérarna sjalva
nedvarderar sitt eget arbete och sin profession. Kénslan av att inte bli varderad for det arbete
man gor eller att nedvardera sitt eget arbete kan i sin tur leda till stress och utbrandhet hos
idrottslararna (Richards et al., 2019, s.93; Richards et al., 2014, s.126). Isolation lyfts som
ytterligare en utmaning i socialiseringsprocessen for idrottslarare (Richards et al., 2019, s.86).
Idrottslarare tenderar att ofta bli bade fysiskt och intellektuellt isolerade pa sin arbetsplats
vilket beskrivs skilja sig fran larare som undervisar i teoretiska amnen vilka inte upplever
isolation som nagot lika framtradande som just idrottslarare gor. Idrottshallens fysiska
placering och faktumet att idrottslarare ofta arbetar sjalva, utan idrottslararkollegor att fora
amnesspecifika diskussioner med, lyfts som exempel pa den upplevda isoleringen hos
idrottslarare (Richards et al., 2014, 5.126).

For att underlatta introduktionen for nyexaminerade idrottslérare i det nya yrket lyfts en
stodjande miljé som kan anpassas efter de enskilda behoven hos de nyanstallda som en
framgangsfaktor. Finns det dessutom ett klimat i organisationen dar de erfarna lararna stottar
de nyanstallda och deras idéer underlattas introduktionen in i den nya organisationen
(Richards et al., 2019, s.92). Att erbjudas hjéalp och stdd i borjan av anstallningen har dven
positivt inflytande pa behallandet av larare i yrket, speciellt nar stodet ges i flera former,
inklusive mentorskap (Richards et al., 2014, 5.122).

Sammanfattningsvis visar forskningen pa omradet att socialiseringsprocessen for idrottslarare
kan komma att bli extra utmanande, till stor del pa grund av den marginalisering och isolering
idrottslarare upplever (Richards et al., 2019, 5.92). For att underlatta socialisationsprocessen
lyfts stdd i form av bland annat mentorskap som en nyckelfaktor (Richards et al., 2014,
s.122).

4. Teoretiskt ramverk

| foljande del presenteras studiens teoretiska ramverk. Ramverket bestar av
socialisationsteorin med fokus pa yrkessocialisation och Galtungs ABC-modell. ABC-
modellen omfattar vilka konflikter som uppstar, vad som orsakar dessa konflikter och hur
larare valjer att agera och hantera konflikterna som uppstar. Yrkessocialisation ror
nyexaminerade larare och processen av att ga fran student till att bli yrkesverksam larare
(Haakvort, 2020, s.68-74; Lauvas & Handal, 2015, s.157-160; Lawson, 1983, s.7).



4.1 ABC-modellen

ABC-modellen, aven kallad konflikttriangeln, & en modell som kan anvéandas i syfte att forsta
och hantera konflikter. Modellen &r konstruerad av Johan Galtung (Haakvort, 2020, s.68-74)
och bestar av tre olika aspekter dér var och en bildar ett horn i en triangel. Det finns ett A-
horn som star for attityder, ett B-horn som star for beteende och ett C-hérn som star for
content. Konflikter beskrivs vara unika fran situation till situation men enligt modellen
innehaller alla konflikter de tre aspekterna attityder, beteende och content i varierande grad.
Nér en konflikt intraffar kan modellen och dess aspekter anvandas for att snabbt skapa en
forsta oversikt av konflikten. Genom att skapa en éversikt kan en bredare forstaelse utvecklas
och det blir lattare att analysera och avgora vad som orsakar konflikten. Det i sin tur
underlattar forstaelsen over vilka aspekter av konflikten som &r viktiga att ta i beaktning vid
hanteringen av ndmnd konflikt (Haakvort, 2020, s.68-69). ABC-modellen &r ett anvandbart
analysverktyg i konflikter for att den ger en tydlig bild av hur konflikter, trots deras olikheter,
ar uppbyggda av samma tre aspekter: attityder, beteende och content. Alla tre aspekter ar
involverade i konflikter men ofta véager en aspekt tyngre dn de andra och beroende pa vilken
denna &r bor forhallningssattet och hanteringen av konflikten variera. Genom att identifiera pa
vilken aspekt tyngdpunkten ligger ar det mgjligt att finna ett lyckosamt satt att hantera
konflikten pa (Haakvort, 2020, s.68-69).

Konflikter tenderar att starta i C-hdrnet med aspekten content (Haakvort, 2020, s.70-71).
Content bestar av konflikternas sakfragor, det vill sdga vad konflikten grundar sig i.
Manniskor har olika varderingar, viljor, behov och asikter vilket kan skapa svarigheter nar
personer som tycker olika moter varandra. Det kan leda till att diskussioner uppstar som i sin
tur kan ga over i storre brak och leda till att en konflikt uppstar for att de olika parterna star i
vagen for, och hindrar varandra. Konflikter med sin grund i C-hdrnet kan exempelvis handla
om fordelning dar konflikten grundar sig i frdgor om gruppindelningar, ansvarsfordelningar
eller tillfallen dér parterna hamnar i situationer dar de tavlar om nagot som inte gar att fordela.
Det kan aven uppsta konflikter som grundar sig i positioner, exempelvis dar
konkurrenssituationer uppstar mellan olika parter. Konflikterna som har sin vikt i C-hdrnet
kan dven uppsta i olika sammanhang som handlar om ordning. Det kan vara konflikter kring
ordningsregler, spelregler eller huruvida vissa personer far gora en viss sak men inte andra. C-

hornet ar ofta hogst narvarande i manga konflikter och dessa kan vara svara att 16sa, dock inte
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omdjliga. Genom att samtala och kommunicera finns méjligheter att na en dverenskommelse
och en forstaelse och pa sa satt kunna avsluta konflikten lyckosamt (Haakvort, 2020, s.70—
71).

B-hornet i modellen star for beteende och handlar om hur olika parter behandlar varandra. Det
kan handla om argumentationer och diskussioner likval som anvandning av krankande ord
och det finns dven en risk att denna typ av konflikter kan urarta och leda till fysiskt vald
(Haakvort, 2020, s.74).

A-hdrnet i modellen star for attityder och nér tyngdpunkten ligger i denna aspekt uppstar
konflikter med sin grund i relationer (Haakvort, 2020, s.72—73). Olika parter kan stélla sig
emot varandra och tankar om att ena sidan har rétt och den andra har fel eskaleras. Det
utvecklas darmed negativa uppfattningar gentemot varandra och det uppstar motparter, vilket
kan leda till att fiendebilder och projektioner mellan parterna uppstar. Konflikter med sin
tyngd i A-hornet praglas ofta av starka kéanslor och radslor, som kan vara svara att komma
forbi. Dessa konflikter kan vara svara att [6sa om det inte finns en medlare som kan hjalpa till.
Att forsoka komma forbi fiendebilderna och projektionerna kan vara svart da dessa kan
paverka och stora parterna valdigt mycket, och det ar darfor viktigt med en opartisk medlare
som kan forsoka fora samman parterna och skapa en émsesidig forstaelse gentemot varandra
(Haakvort, 2020, s.72-73).

Nar en konflikt som har sin grund i A-hrnet urartar och nar olika parters attityder inte gar att
forsta, kan konflikten eskalera och komma att fa sin tyngdpunkt i B-hornet. En konflikt kan
overga fran ett samtal och en konversation, till att parterna borjar manipulera varandra, bega
fortal och borja frysa ut och utelamna den andra parten. De verbala konflikterna kan &ven
overga till fysiska konflikter som innefattar fysiskt vald. Dessa konflikter kan da behova losas
med tvang dar parterna separeras och ytterligare atgarder kan behova kopplas in, exempelvis
polisatgarder eller anmalningar. Nar en konflikt 6vergar till fysiskt vald, kan de dven
betecknas som Bv (Haakvort, 2020, s.74).

| den aktuella studien har modellen anvénts i syfte att forsta respondenternas beskrivningar av
konflikterna som uppstar i undervisningen. Genom modellen kan vi utldsa hur konflikterna
uppstar och vilka aspekter som ar aktuella i konflikterna utifran respondenternas beréttelser.

Detta for att forsta hur konflikterna hanteras utifran vilka aspekter som ar mest framtradande.
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4.2 Yrkessocialisation

Den forsta tiden som en nyutbildad spenderar pa sin nya arbetsplats ar en tid av hog
belastning och ett mote mellan vision och verklighet. Det ar en kravande tid, bade vad galler
arbetet och de nya arbetsuppgifterna, men dven allt som personen ska lara sig och férvéntas
klara av i sin profession. Det ar en tid av invanjning till det valda yrket och personen behdver
anpassa sig efter den nya arbetsplatsen och de géllande reglerna och riktlinjerna. Det ar under
denna period som den nyutbildade genomgar en socialisationsprocess inom sitt yrke, med

andra ord en yrkessocialisationsprocess (Lauvas & Handal, 2015, s.157-158).

Det finns olika faser av yrkessocialisering och i den aktuella studien kommer vi att rikta in oss
pa fasen dar den nyutbildade lararen gar fran att vara novis och ny pa arbetsplatsen till att bli
en del av arbetslaget, och accepteras av de andra yrkesutdvarna. Ovanstaende beskrivning
syftar pa den tredje fasen av yrkessocialisering kallad organisatorisk socialisering (Lauvas &
Handal, 2015, 5.159-160; Lawson, 19834, s.4). Under lararutbildningen far den studerande
kunskaper som riktar sig mot det yrke som personen sedan ska utéva och bli en del av, men
det ar forst nér personen moter arbetsplatsen som denna kan inleda socialisationsprocessen.
Nar en person tillagnar sig at sitt valda yrke och alla dess varderingar och olika fardigheter
sker en utveckling och personen blir en del av praktikgemenskapen pa arbetsplatsen (Lauvas
& Handal, 2015, 5.159-160).

Socialisationsprocessen som sker for en ny larare pa en arbetsplats kan se vaéldigt olika ut fran
fall till fall. Det finns ingen bestamd och strukturerad process som alla nya larare genomgar
pa samma satt och pa samma villkor, utan det kan se olika ut och variera beroende pa person
och arbetsplats (Lawson, 1983b, s.7). Nagot som daremot ar gemensamt bland alla nya larare
ar faktumet att nar en larare inleder sitt arbete inom en organisation, sker socialisationen bade
pa en individuell niva och en kollektiv niva. Den kollektiva socialisationen ar starkare an den
individuella socialisationen dar individen sjélvstandigt arbetar for att utvecklas, véxa och
socialiseras in i sin yrkesroll i arbetet inom skolan. Den mer kraftfulla, gegmensamma
socialisationen sker kollektivt och syftar till den gemenskap nya larare skapar mellan varandra
da de alla sitter i samma sits och dar man tillsammans arbetar for att uppna utveckling. Vissa
kan pa sa satt uppleva stod och kollektiv utveckling och darmed aven fa hjélp i sin personliga

utveckling, medan andra far klara sig mer pa egen hand (Lawson, 1983b, s.7).
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Socialisation beskrivs som ett problematiskt fenomen. Det &r en tidskrdvande process vilken
dessutom kraver mycket energi och arbete for att bli lyckad. Socialisationen sker inte
automatiskt nar en larare inleder sin anstéallning pa en ny arbetsplats, utan det &r en process
som behdver jobbas pa éver tid. For vissa gar processen snabbare och for andra gar det
langsammare. En socialisationsprocess kan ske enligt specifika steg dar en person tar kliv
framat i en bestamd ordning, men det kan ocksa ske relativt slumpmassigt och oorganiserat
aven om resultatet av socialisationen kan bli detsamma. Socialisationsprocessen beskrivs som
extra utmanade for just idrottslarare da de ofta Iamnas ensamma i socialisationsprocessen
vilket leder till att de ofta kopplas ihop med individuell socialisation (Lawson, 1983b, s.7).
Det har att géra med att idrottslararprofessionen beskrivs som ett isolerat arbete och att
idrottsamnet omgardas av en marginaliseringskultur vilket leder till att idrottslarare ofta
lamnas till att sjalva socialiseras in i yrket (Lawson, 1983b, s.7).

Vi har anvant socialisationsteorin och kopplat den till respondenternas utsagor for att skapa en
forstaelse for de nyexaminerade lararnas erfarenheter och upplevelser av deras forsta tid i
yrket som larare i Idrott och hélsa.

5. Metod

Studien utgar fran en kvalitativ metod och datainsamlingen gors genom semistrukturerade
intervjuer. Valet foll pa den kvalitativa metoden da det fanns ett intresse av att undersoka
respondenternas upplevelser och erfarenheter. Den kvalitativa ansatsen ger mer utrymme for
just undersokandet av upplevelser och erfarenheter da det finns en storre flexibilitet i
forskningsprocessen i kvalitativ forskning an vad det gor i kvantitativ forskning (Ahrne &
Svensson, 2022, s.15). | studien har vi undersokt nyexaminerade idrottslarares upplevelser
och erfarenheter kring konflikter och konflikthantering for att bilda oss en uppfattning om hur
dessa faktorer paverkar deras handlande och agerande i motet med eleverna (Ahrne &
Svensson, 2022, s.9).

5.1 Forskningsdesign
For att besvara studiens syfte och fragestallningar har vi, som ovan namnt, anvant oss av
semistrukturerade intervjuer for insamling av data. Valet foll pa semistrukturerade intervjuer

for att fa en bredare och mer nyanserad bild av problemomradet an vad exempelvis
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strukturerade intervijuer tillater. Genom den semistrukturerade intervjuguiden kunde vi dven,
under intervjuernas gang, anpassa fragorna samt frageordningen efter enskild intervjusituation
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022, s.60).

Intervjuguiden som anvéndes bestod av 6ppna fragor som rorde konflikter och
konflikthantering. Pa sa satt hade respondenterna majlighet att tala relativt fritt och éppna upp
sig kring sina upplevelser och erfarenheter utifran en 6ppen men tydlig kontext, namligen
konflikter och konflikthantering i idrottsundervisningen. Intervjuguiden kompletterades aven
med bade bakgrundsfragor, foljdfragor samt en avslutande del dar vi sammanfattade
huvuddragen i intervjun (Alvehus, 2023, s.114).

5.2 Urval

For att na den storsta och mest relevanta informationsinhamtningen gjordes ett strategiskt
urval av respondenter. Genom ett strategiskt urval valjs respondenter ut vilka pa férhand
bedéms ha bast mojlighet att kunna besvara studiens fragestéllningar (Alvehus, 2023, 5.97).
Vi ansag det strategiska urvalet som mest lampligt for att fa respondenter som ar val insatta i
amnet, som kan forhalla sig till forskningsfragan som studeras samt bidra med information
och kunskap som gar i linje med studiens syfte och fragestéllningar (Alvehus, 2023, 5.97;
Bryman, 2018, s.498). Det strategiska urvalet genomfordes i ett tvastegsurval for att finna
respondenter som passade studiens d&ndamal. Det forsta av stegen innefattar att identifiera
vilken grupp av manniskor som &r av intresse att undersoka, vilket i vart fall ar
nyexaminerade larare i Idrott och halsa. | steg tva bestams vilka specifika personer i den
identifierade gruppen som ar aktuella for studien (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022, s.62;
Hallin & Helin, 2018, s.34).

Vi hade ett fatal inklusionskriterier for deltagande i studien. Det forsta kriteriet bestod av att
potentiella respondenter skulle ha en lararutbildning i Idrott och halsa. | vilken arskurs lararen
skulle arbeta specificerades daremot inte da vi ville ha en bredd pa respondenternas
erfarenheter av skolan. Ytterligare ett inklusionskriterium var att respondenterna fick ha
arbetat i maximalt tva ar som utbildade larare i Idrott och halsa for att raknas som
nyexaminerade larare i studien. Vi ansdg det aven intressant om respondenterna undervisade i
nagot annat &mne utover Idrott och halsa men satte inte det som ett inklusionskriterium utan

sag det som en bonus ifall respondenten var tvaamneslarare.
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| studien intervjuades fem nyexaminerade idrottslarare, fyra kvinnor och en man. Samtliga
respondenter hade en idrottslararexamen och vid tiden for intervjuerna arbetade
respondenterna som larare i Idrott och hélsa i arskurser spridda fran lagstadiet till gymnasiet.
Respondenterna hade for tiden av intervjuerna arbetat i maximalt tva ar inom yrket och
klassas darfor som nyexaminerade i den aktuella studien. Se tabell 1 nedan fér mer detaljerad

information om respondenterna.

Tabell 1: Bakgrundsinformation respondenter

Respondent Examen Arskurs Tidigare erfarenhet
Idrottslarare 1 Juni 2024 Ak 1-6 Resurs pa skola
Grundskola Vikarie som idrottslarare pa skola
Idrottsléarare 2 Juni 2024 Ak 1-6 Vikarie pa forskola och skola
Grundskola Resurs pa skola
Idrottslarare 3 Juni 2024 Ak1&?2 Vikarie pa skola
Gymnasiet Ledare pa ungdomslager
Arbete inom kriminalvarden
Idrottslarare 4 Januari 2023 Ak 7-9 Vikarie pa forskola och skola
Grundskola Tréanare inom foreningsidrott
Idrottslarare 5 Juni 2024 Ak1,2,4&8 Trénare inom foreningsidrott
Grundskola Ideellt arbete med ensamkommande
barn och ungdomar
Arbete med barn med NPF diagnoser
Sésongsarbete med barn
Laxhjélp

5.3 Datainsamling

Innan datainsamlingen paborjades genomfordes en pilotstudie som en forberedande atgard.
Pilotstudien genomfordes med en person som passade samma urvalsram som studiens
respondenter valdes utefter och syftade till att testa intervjuguiden innan den anvandes i
studien. Genom pilotstudien kunde vi sakerstalla att den valda tidsramen for intervjuerna var
rimlig och vi valde dven att, efter genomforandet av pilotstudien, addera ytterligare tva fragor

till intervjuguiden (Olsson & Sorensen, 2021, s.42).
For att hitta respondenter annonserade vi genom ett forum for idrottslarare pa Facebook.

Genom annonsen anmélde fem respondenter sitt intresse och medverkade i studien genom en

intervju.
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Samtliga respondenter erbjods tva val i hur intervjuerna skulle genomforas. De fick vilja pa
en fysisk intervju, forutsatt att de arbetade inom rimligt avstand fran Stockholm, eller via
videosamtal pa Teams. Samtliga respondenter valde att genomfora intervjun via videosamtal.
Valet att erbjuda videosamtal grundade sig i att respondenterna pa det séttet kunde delta i
studien oavsett vart i Sverige de bodde men aven pa grund av att videosamtal bade &r
kostnadseffektivt och lattillgangligt. Videosamtal anses heller inte vara ett samre alternativ
jamfort med fysiska intervjuer (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022, s.71-72; Hallin & Helin,
2018, s.64).

Infor varje intervjutillfalle tillfragades respondenterna om samtycke till ljudinspelning, detta
for att underlatta analysarbetet. Samtliga respondenter samtyckte till ljudinspelning och ljud
spelades in pa dubbla enheter i form av mobiltelefoner under alla intervjuer. Valet foll pa
mobiltelefoner pa grund av lattillganglighet och valet legitimerades genom Eriksson-
Zetterquist och Ahrne (2022, s.74) vilka listar mobiltelefoner som ett legitimt
ljudinspelningsverktyg nar enbart ett fatal intervjuer genomfars. Utover ljudinspelningen
gjordes dven anteckningar under intervjuerna for att sdkra upp ifall tekniken med
ljudinspelningen strulade (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022, s.74).

Ansvarsomradena under samtliga intervjuer delades upp mellan oss forfattare. Den ena av oss
ledde intervjun och hade huvudansvaret dver sjalva genomférandet av intervjun. Den andra av
oss lyssnade, observerade och dokumenterade genom skriftliga anteckningar (Hallin & Helin,
2018, s.46). Denna uppdelning valdes for att fa ett flyt och en tydlighet i intervjun samt for att
bygga upp ett samspel mellan intervjuaren och respondenten (Eriksson-Zetterquist & Ahrne,

2022, s.73). Samtliga intervjuer lag innanfor den satta tidsramen pa 3045 minuter.

Da kvalitativa intervjuer oftast ger ett stort textmaterial ar dessa tidskravande. Pa grund av det
valde vi att i direkt anslutning till avslutad intervju paborja transkriberingen (Patel &
Davidson, 2019, s.151). Samtliga intervjuer transkriberades i sin helhet bade for att sakerstalla
att vi inte missade nagon viktig empiri och for att lara kanna materialet ytterligare (Hallin &
Helin, 2018, s.72). Under transkriberingsprocessen anonymiserades materialet med hansyn till
konfidentialitetskravet (Patel & Davidson, 2019, s.84; Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022,
S.76).
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5.4 Analysmetod
Analysen av den insamlade empirin gjordes enligt Braun och Clarkes (2006, s.87) tematiska
analysmodell. Analysen har dven utgatt fran en induktiv ansats dar analysen tar utgangspunkt

i empirin utan teoretisk forforstaelse eller koppling (Alvehus, 2023, s.141).

| det inledande steget av analysen lastes det transkriberade materialet igenom aktivt tva
ganger och initiala anteckningar av delar som véckte intresse gjordes. Efter att ha bekantat oss
med materialet borjade vi identifiera koder i materialet med éverstrykningspennor (Braun &
Clarke, 2006, s.87). Da vi har fordelen att vara tva forfattare gjordes denna inledande
genomlasning och markering av initiala koder separat for att sedan jamféra dessa mot
varandra (Alvehus, 2023, 5.143).

Efter den inledande, separata analysen, jamforde vi koderna som identifierats och kom till ett
gemensamt beslut om vilka koder som var relevanta for studien. Koderna sorterades och
kategoriserades sedan i potentiella teman i ett Word-dokument, varje potentiellt tema
tilldelades en féarg och lades efter det in i en tabell, se tabell 2 fér exempel. Sedan
kontrollerades dessa teman huruvida de fungerade kopplat bade till de initialt kodade utdragen
och helheten av datainsamlingen. De temana som beddmdes relevanta namngavs och
ytterligare en genomldsning av materialet samt en slutlig bearbetning av temana genomfordes
(Braun & Clarke, 2006, s.87).

Tabell 2: Exempel kodningsschema

Textmassa Kondenserat Kategori Tema
Nej, jag skulle saga att | Tavling ar svart for de Tavling och regler Orsak till konflikter
tavling ar val svart for flesta eleverna och skapar ofta konflikter
de flesta. Att dér kan leder ofta till
aven de elever som konflikter hos fler
inte brukar hamna i elever &n vanligt

konflikt annars hamna
i konflikt. Jag skulle | Svarigheter vad galler
séga att tavlingar ar att folja regler
svart for manga, och
att folja regler...

Jag hade ingen mentor Lararen hade ingen Avsaknad av mentor Stodfunktioner
nér jag borjade jobba | mentor nér hen borjade
och det kunde man val arbeta, vilket hen
sakna lite. FOr det, saknade Stod i borjan av
allting ar ju sa jattenytt anstallningen ar
nar man kommer ut. | Onskan om att f& mer onskvart
Det &r sa mycket att stod i borjan av

17




satta sig in i sa dar anstéllningen i form av
hade jag 6nskat lite en mentor
mer stod kanske.

Det inledande steget av analysen, innehallandes genomlasning av empirin och anteckningar
av intressanta delar, genomfordes lopande under arbetets gang. Genom att paborja analysens
forsta steg pa redan genomfarda intervjuer, parallellt med genomférandet av nya intervijuer,
kunde vi anvanda oss av de insikter vi fick fran genomlasningen av insamlad empiri till
kommande intervjuer. Denna initiala bearbetning av materialet mojliggjorde pa sa satt
exempelvis idéer pa ytterligare fragor som kunde tas med i framtida intervjuer for att berika
empirin. Databearbetning ar dven ett tidskravande arbete vilket gjorde detta forhallningssétt
fordelaktigt (Patel & Davidson, 2019, s.151).

5.5 Forskningsetik

Studien har genomforts med hansyn till och i linje med de fyra forskningsetiska huvudkraven,
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet (Patel &
Davidson, 2019, s.84).

Med hansyn till informationskravet delgavs samtliga respondenter information om studien,
dess utformning samt syfte med studien i ett informationsbrev vilket skickades ut i god tid
innan intervjuerna. | informationsbrevet fanns daven information om det frivilliga deltagandet
samt andra etiska aspekter. Respondenterna informerades dven om samtyckeskravet och att
deras medverkan i studien ar frivillig. Infor varje intervju fick respondenten bestimma
huruvida de ville medverka i studien eller inte genom att skriftligt samtycka till deltagande.
Alla studiens respondenter & myndiga och hade darmed sjalva mojligheten att samtycka till
deltagande (Bryman, 2018, s.170; Patel & Davidson, 2019, 5.84).

Med bakgrund i konfidentialitetskravet har alla uppgifter rérande respondenterna behandlats
konfidentiellt och alla svar & anonymiserade. Med andra ord finns inga identifierbara
personuppgifter vilka skulle kunna harledas till nagon enskild individ eller skola i det
slutgiltiga arbetet. Det insamlade materialet har under arbetets gang forvarats sa att ingen
obehdrig kan ta del av det och allt material kommer att forstoras efter avslutat arbete
(Bryman, 2018, s.170; Patel & Davidson, 2019, s.84).
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Slutligen togs héansyn till nyttjandekravet genom att sékerstélla att all data och alla uppgifter
som samlats in i studien enbart anvands for denna studies andamal. Detta genom att forstora
allt material efter att studien godkénts for publicering (Bryman, 2018, s.171; Patel &
Davidson, 2019, s.84).

En etisk faktor som vi har behdvt ta hansyn till ar att konflikter eventuellt kan uppfattas som
ett kansligt amne, vilket vi har tagit i beaktning speciellt vid utformningen av
undersokningens informationsbrev och intervjuguide. Vi har forsokt att i storsta mojliga man
avdramatisera begreppet konflikt och forsokt undvika att ordet med dess innebord far en
negativ laddning. Vi har varit noga med att framféra att konflikter inte enbart behdver handla
om exempelvis eskalerade fysiska brak och fula ord som delas ut mellan olika parter. | stéllet
har vi forsokt samtala om konflikter som en del av sociala samspel som ager rum mellan olika
individer och som en del som uppstar naturligt i kommunikationen mellan manniskor. Pa sa
satt ar forhoppningen att vara respondenter har kant sig trygga och att de har kunnat prata om

konflikter utan att kanna att vi démer eller utvarderar deras lararskap.

5.6 Kvalitet och tillforlitlighet

FoOr att mata kvalitet i kvantitativa studier anvands ofta begreppen reliabilitet och validitet.
Forskare &r dock relativt samstdmmiga i att den traditionella anvandningen av reliabilitet och
validitet passar daligt for att mata kvaliteten i kvalitativ forskning (Alvehus, 2023, s.157). Da
den aktuella studien sorteras in under kvalitativ ansats anvands darfor begreppen kvalitet och

tillforlitlighet nar studiens kvalitet diskuteras, i stéllet for reliabilitet och validitet.

Ett kvalitetskriterium som beaktats i studien ar transparens. | kvalitativ forskning ar det en
uttalad svarighet att vara helt transparent da det inte ar mojligt att redovisa all data och alla
resonemang, bade pa grund av en begréansning pa antal sidor i uppsatsen och utlovad
konfidentialitet och anonymiserade svar fran intervjuerna. Vad vi daremot har varit noggranna
med for att uppna en god niva av transparens ar att, trots att resultaten ar selektivt utvalda,
presentera en sa god och rattvisande bild av det helhetliga materialet som majligt (Alvehus,
2023, 5.165).

Vad galler mgjligheten att upprepa en kvalitativ studie &ar det inte mojligt pa samma sétt som

vid en kvantitativ studie. Vad vi har gjort for att sékra kvaliteten i den aktuella studien &r dock
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att skriva ett tydligt och noggrant metodavsnitt dér vi redogor for alla val vi gjort i samband
med urval, datainsamling och analys. Pa detta satt har vi gjort vad vi kunnat for att uppvisa en

transparens dven i studiens metodavsnitt (Denscombe, 2018, s.419).

Vi har aven gjort en rad medvetna val under arbetets gang for att ytterligare sakra kvaliteten i
studien. Forskning visar att ovana intervjuare tenderar att forbattras i takt med 6kad erfarenhet
(Thomas et al., 2015, s.298-299) vilket vi identifierade som en potentiell risk i den aktuella
studien. Da vi ser oss sjalva som relativt oerfarna intervjuare finns en risk att intervjuerna som
genomfordes skiljde sig at i takt med att var erfarenhet av intervjusituationer okade under
arbetets gang. For att forhindra negativ paverkan pa grund av detta valde vi att gora ett
gediget arbete med intervjuguiden for att alla fragor skulle vara enkla att forsta och pa sa satt
dven enkla att svara pa, att alla fragor skulle ha en tydlig koppling till studiens syfte och
fragestallningar samt for att inte inkludera nagra ledande fragor. Detta sékerstélldes och
testades genom flertalet samtal med handledare och en pilotintervju. Samtliga intervjuer
lyssnades igenom direkt efter genomforandet for att undersoka hur fragorna stalldes och
verkade uppfattas for att sa tidigt som mojligt kunna upptacka potentiella missforstand eller
felaktigheter for att darefter kunna atgarda dessa sa snabbt som majligt. Ytterligare ett
medvetet val som gjordes var att den av oss forfattare med mest erfarenhet av att genomfora

intervjuer, holl samtliga intervjuer i studien.

Ovanstaende val gjordes for att forhindra att var ovana som intervjuare skulle paverka
intervjuns riktning allt for mycket. En intervjuare paverkar alltid intervjun till viss del genom
de fragor som stélls och hur fragorna stalls (Alvehus, 2023, s.116) men genom den val
genomarbetade intervjuguiden, pilotintervjun samt genomlyssningarna med syfte att
uppmarksamma oss sjélva pa forbattringspotential till kommande intervjuer, gjorde vi det vi

kunde for att halla paverkan fran oss som intervjuare och forfattare sa liten som majligt.

6. Resultat och analys

| kommande del presenteras studiens resultat med tillhérande analys i relation till studiens
teoretiska ramverk. Resultatet ar uppdelat i fyra olika delar vilka bestar av de fyra
overgripande temana som identifierades i den tematiska analysen. De fyra temana utgérs av

konflikter, konflikthantering och forebyggande atgarder, stodfunktioner, och forvantningar.
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6.1 Konflikter
| temat konflikter behandlas lararnas uppfattningar om konflikter i undervisningen. Né&r
lararna talade om konflikter blev det ett tydligt fokus pa forekomst av konflikter, orsaker till

att konflikter uppstar och vilken typ av konflikter som lararna identifierar i undervisningen.

Samtliga larare vittnar om att det forekommer konflikter i idrottsundervisningen. Majoriteten
av lararna uppger daremot att konflikterna som uppstar i undervisningen oftast ar verbala och
sallan Gvergar i fysiska brak. Hur ofta konflikter uppstar varierar mycket mellan klasser och
arskurser men alla larare framhaller att konflikter och konflikthantering ar nagot som

forekommer dagligen. En larare uttrycker det pa foljande sétt:

Konflikter &r ju en stor del i undervisningen, att arbeta med att férebygga
konflikter och &ven att hantera dem nar de val uppstar tar mycket tid.

(Idrottslarare 1)

En av idrottslararna beskriver aven hur forekomsten av konflikter varierar beroende pa

lektionsinnehall och val av aktivitet:

Jag tycker att gymnastik har funkat bra om man ska kolla pa konflikter elever
emellan for da ar det ju valdigt mycket stationer och s dar. Men den hér veckan
har jag borjat med bollspel som manga har langtat efter. Jag tycker ocksa att det

ar kul men det blir ju mycket konflikter n&r man har bollspel. (Idrottslarare 2)

| citatet ovan beskriver idrottslarare 2 hur denne upplever att undervisningen fungerat bra
kopplat till konflikter nar undervisningen varit uppdelad i stationer. Detta kan bero pa att
eleverna da formodligen ar uppdelade i mindre grupper och att det blir en tydlig struktur kring
undervisningen. Som motsats till konfliktsituationen vid stationsundervisning lyfter lararen
bollspel som en aktivitet som triggar fler konflikter vilket kan ha och goéra med att samma

struktur ej uppnas.

Lararna beréattar hur konflikterna som uppstar kan grunda sig i olika saker om &n vissa ar

gemensamma hos alla larare. Gruppindelning, tavlingsmoment och att folja regler ar nagot
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som majoriteten av lararna upplever som orsaken till flest konflikter i undervisningen. En

larare forklarar sina upplevelser kring tavling i undervisningen:

Det blir ofta konflikter nar eleverna ska tavla mot varandra, manga har svart att
hantera det liksom. De tycker ju &nda att det ar det roligaste, de tycker att det ar

jattekul, men samtidigt sa ar det svart for dem att hantera det. (Idrottslarare 5)

| citatet beskriver idrottslarare 5 att tavlingsmoment &r svara att hantera for eleverna. Bade
tavlingsmoment, gruppindelning och efterlevnad av regler, vilka beskrivs som de vanligaste
orsakerna till att konflikter uppstar av lararna, kan relateras till C-hérnet i ABC-modellen
(Hakvoort, 2020, s.70-71). I C-hornet ligger tyngdpunkten i olika sakfragor och konflikter
beskrivs kunna uppsta just i samband med gruppindelningar, tavlingsmoment dar eleverna
konkurrerar mot varandra och nér aktiviteten préaglas av spelregler eller ordningsregler, precis

som lararna i den aktuella studien beskriver (Hakvoort, 2020, s.70-71).

Omkladningsrum beskrivs ocksa av flera larare som en plats dar manga konflikter uppstar.
Endast en av lararna anser att omkladningssituationen fungerar bra. Detta tror lararen sjélv
beror pa att denne undervisar pa hogstadiet och eleverna darfor ar aldre. Resterande larare
beskriver omkladningsrummen som en otrygg plats och motsattningar mot ombyte och att

vistas i omkl&dningsrum, speciellt utan tillsyn, upplevs bidra till konflikter.

Det hander grejer i omkladningsrummen. Jag kan ju inte vara dar for jag kan ju
inte dela pa mig. Och det ar ju omkladningsrummen som oftast &r den

otryggaste platsen. (Idrottslarare 5)

Idrottslérare 5 beskriver att omkladningsrummen ar den otryggaste platsen och det centrala i
idrottslararens uttalande &r att denne inte kan ha uppsikt i omkladningsrummet vilket lararen
forklarar genom att séga att ”jag kan ju inte dela pa mig”. Detta kan forstas som att om lararen
hade haft hjélp av en till idrottslararkollega eller haft en resurs i omkl&ddningsrummen hade

konflikter kunnat undgas.

Flera av lararna beskriver hur konflikterna som uppstar skiljer sig mellan olika arskurser. |
citatet nedan utvecklar en av idrottslararna skillnaden och forklarar d&ven hur man kan forsta

orsaken till att konflikterna skiljer sig at i olika arskurser:
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Typen av konflikter skiljer sig mellan arskurser. De &ldre har gatt med varandra
langre i skolan och k&nner varandra béattre och vet vad varandras émma punkter
ar och sa. Jag skulle séga att det ar mer konflikter som blir storre i de aldre
aldrarna och att det &r lite tuffare konflikter som kan sitta i langre. | lagstadiet
brukar det vara ytligare konflikter som ofta forsvinner efter nagra sekunder.
(Idrottslarare 1)

Idrottslarare 1 forklarar att denne upplever att konflikterna i de yngre arskurserna ofta handlar
om smasaker som snabbt gléms bort. | de aldre arskurserna ar konflikterna daremot ofta storre
och av allvarligare karaktar. Konflikterna i de aldre arskurserna beskrivs aven “sitta i langre”
men daremot uppstar inte dessa konflikter lika frekvent som i yngre aldrar. Med koppling till
ABC-modellen kan de konflikter som uppstar i de olika arskurserna relateras till de olika
hornen i modellen (Haakvort, 2020, 5.68-74). | de lagre aldrarna handlar ofta konflikterna om
mer ytliga och mindre omfattande problem och utvecklas ofta inte till nagon storre konflikt.
Detta kan relateras till C-hdrnet i modellen dar sakfragor kan komma att skapa diskussioner
och dar konflikter kan uppsta pa grund av att parter tycker och tanker olika. Den typen av
konflikter beskrivs vara relativt ytliga och ar darfor lattare att 16sa (Hakvoort, 2020, s.70-71).
Lararen beskriver dven hur det i aldre aldrar kan uppsta konflikter som &r storre och mer
invecklade. Dér eleverna k&nner varandra och kan varandras 6mma punkter. | dessa konflikter
kan tyngdpunkten i stéllet ligga i A-hornet dar parterna stéller sig mot varandra och kan borja
betrakta varandra som motparter dar den ena har ratt och den andra har fel (Hakvoort, 2020,
5.72-73). Dessa konflikter riskerar dven att dverga till B-hornet och majligtvis en fysisk

konflikt beroende pa om konflikten utvecklas i en negativ riktning.

Den sammantagna bilden som rader utifran lararnas beskrivna upplevelser &r att konflikter
forekommer mer eller mindre i undervisningen och att konflikthantering &r ett nddvandigt
inslag under lektionerna. Vilken typ och karaktar konflikterna som uppstar har varierar
beroende pa faktorer sasom elevgrupp, arskurs och laraktivitet.

6.2 Konflikthantering och foérebyggande atgéarder

Temat konflikthantering och férebyggande atgarder behandlar hur lararna tanker kring

konflikthantering och hur de agerar i konfliktsituationer. Temat redogér dven for hur lararna
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anvander sig av anpassningar och preventiva atgarder for att minska antalet konflikter. Vikten

av relationer kopplat till konflikter och konflikthantering behandlas ocksa.

Majoriteten av lararna beskriver hur de med tiden byggt upp en trygghet i lararrollen och
relationer med eleverna vilket underlattar i konflikthanteringen. En av lararna forklarar det pa

féljande satt:

Jag kanner mig tryggare i rollen som larare och med eleverna, for jag vet
ungefar hur de fungerar och jag vet att vi har en grund att sta pa. Och vi har
anda byggt upp nagonting tillsammans som jag kan falla tillbaka pa i

konflikthanteringen. (Idrottslérare 4)

| citatet ovan forklarar idrottslarare 4 hur konflikthanteringen underlattas genom den relation
som byggts upp elever och larare emellan. Genom att bygga relationer med eleverna upplever
sig lararen tryggare i rollen som just larare och i rollen som konflikthanterare da denne
beskriver att “jag vet ungefar hur de fungerar och jag vet att vi har en grund att sta pa”. Citatet
kan forstas som att goda relationer &r av stor vikt i konflikthantering, bade som ny i en grupp

generellt och som ny larare till en elevgrupp.

Vad galler konflikthantering lyfter samtliga larare att tillvadgagangsattet i hanteringen av
konflikter beror pa omstandigheterna runt varje enskild konflikt. Idrottslarare 4 forklarar sina

tankar kring konflikthantering nedan:

Konflikthanteringen varierar fran fall till fall. Man maste tanka pa vad det ar for
slags konflikt och vilka det ar som ar inblandade i konflikten. (Idrottslarare 4)

| citatet ovan forklarar idrottslararen hur faktorer som vilken typ av konflikt som uppstar och
mellan vilka individer konflikten uppstar ar exempel pa avgérande omstandigheter for hur
lararen agerar vid konflikter. I enlighet med ABC-modellen berattar lararna om hur alla
konflikter ar olika och att konflikthanteringen darfor skiljer sig fran situation till situation.
Beroende pa vilka omstandigheter som driver konflikten och vilka aspekter tyngdpunkten
ligger i varierar forhallningssattet i konflikterna. Genom att skapa sig en éversikt och
forstaelse for en konflikt med alla dess tillnérande omstandigheter finns goda majligheter att
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anpassa hanteringen av konflikter och hitta bra metoder fér konflikthantering (Haakvort,
2020, 5.68-69).

Flera av lararna lyfter att de forsoker I6sa konflikterna som uppstar direkt under lektionstid
for att stoppa en mojlig eskalering. Detta menar daremot tva av de intervjuade lararna ar
omdjligt da tiden for konflikthantering under lektionstid inte finns. En av lararna forklarar det

pa foljande satt:

Det &r omajligt att avstyra alla konflikter. Ibland blir det sa att jag skiter i det
och latsas att jag inte hor for att det inte gar pa annat satt. Det &r svart.
(Idrottslarare 3)

Idrottslarare 3 beskriver hur denne ibland latsas som att hen inte hor vad som hander for att
slippa ta tag i konflikten da det varken finns tid eller ork att hantera alla konflikter som
uppstar. Oavsett om kunskapen kring konflikthantering finns hos de nyexaminerade lararna
pekar citatet ovan pa att det ibland kan vara de yttre forutsattningarna, sasom tidsbrist, som
forhindrar arbetet med att motverka konflikter.

For att forebygga konflikter i undervisningen namner samtliga larare att de i
lektionsplaneringarna, mer eller mindre, tanker till kring preventiva atgarder for att forhindra
eller minska antalet konflikter. Gruppindelningar &r nagot som flera av lararna ndmner som en
faktor de tanker till kring redan innan lektionen som en forebyggande atgard till att minska
antalet konflikter. Tydliga regler, stationsévningar och varianter av aktiviteter ar aven
exempel som kommer upp i intervjuerna med vissa av lararna. Till vilken grad lararna kanner
att de behdver anpassa lektionerna skiljer sig daremot at. En av lararna menar att denne

varken undviker eller anpassar aktiviteterna séarskilt mycket da behovet inte anses finnas:

Jag skulle inte sdga att jag undviker vissa aktiviteter faktiskt utan jag kénner
anda att jag gor det mesta med mina elever. Jag testar manga saker med mina
elever och utvarderar sedan vad som gick bra eller mindre bra. Jag upplever
heller inte att jag behtdver gora sa mycket anpassningar direkt vad galler
aktiviteter under lektionerna och kanner inte heller att jag behover planera pa ett
visst sétt for att undvika problem eller konflikter i aktiviteterna i sig.
(Idrottslarare 1)
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Medan idrottslarare 1 beskriver hur denne varken anpassar eller planerar lektionerna utifran
ett konfliktperspektiv utan testar och utvarderar lektionsinnehallet kontinuerligt beskriver
idrottslarare 4 kontrasterande tankar:

Jag har ju nagra klasser som ér jattevalfungerande och nagra som ar ja, men
valdigt stokiga faktiskt och dar ar det valdigt olika hur och vilka konflikter som
uppstar och man far tanka till lite mer kring val av aktivitet. En aktivitet som
funkar jattebra med min ena klass kanske inte funkar sa bra men en annan klass,
da undviker jag vissa aktiviteter helt och hallet eller gor nagon annan variant av

aktiviteten. (Idrottslarare 4)

Angaende forebyggandet av konflikter och anpassningar for att minska konflikter i
undervisningen visar citaten fran Idrottslarare 1 och Idrottslarare 4 starka kontraster. Liksom
Idrottslarare 4 beskriver majoriteten av lararna hur de arbetar preventivt i olika utstrackning
for att undvika att konflikter ska uppsta. Gruppindelningar, tavling och regler kan vara
kritiska moment i undervisningen som tenderar att vara en bidragande faktor till att konflikter
uppstar. Detta kan kopplas till ABC-modellen pa sa sétt att dessa konflikter har sin
tyngdpunkt i C-hornet och ofta nar konflikter uppstar, har de sin tyngdpunkt i just C-hornet
(Hakvoort, 2020, s.70-71). Genom preventivt och férebyggande arbete, kan uppkomsten av
konflikter potentiellt forhindras och kan bidra till att farre konflikter uppstar och utvecklas

vidare.

Vikten av relationer ar nagot majoriteten av lararna lyfter som en stor och viktig del nar
konflikthantering kommer pa tal. Relationer, bade mellan larare och elever men dven eleverna
emellan uppges skapa trygghet och vara till hjalp vid konflikthantering. Flera av lararna
beskriver dven att konflikterna i undervisningen minskat i takt med att relationerna byggts

starkare. En larare beskriver vikten av relationer pa foljande sétt:

Generellt sett blir det battre med konflikterna i takt med att jag lar k&nna
eleverna. Det kdanns dnda som att de har fortroende for mig och att man hittar
satt att mota varandra. Sen blir det lattare i konflikthanteringen nér vi har en
relation genom att jag till exempel kan namnen pa eleverna och da mer kan

pinpointa. (Idrottslarare 3)
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Ett konkret hjalpmedel vid konflikter, vilket Idrottslérare 3 lyfter i citatet ovan, ar att kunna
namnen pa eleverna. Det kan verka som en liten och obetydlig faktor men lyfts av lararen som
betydelsefull i sammanhang av konflikthantering.

Sammanfattningsvis betonar lararna att tillvagagangsattet i konflikthanteringen anpassas till
den radande konfliktsituationen och de omgivande omstandigheterna i varje enskilt fall. For
att forebygga att konflikter uppstar gor lararna, om an i olika utstrackning, anpassningar och
adderar preventiva atgérder i sina lektionsplaneringar, sdsom genomténkta gruppindelningar.
Slutligen ar relationer och relationsbyggande nagot som majoriteten av lararna lagger stor vikt

vid och lyfter som en viktig del i situationer av konflikthantering.

6.3 Stodfunktioner

Temat stodfunktioner handlar om lararnas uppfattning kring vad de far for stéd i hanteringen
av konflikter. Stodet som behandlas kan vara bade stod fran kollegor, rektor och annan

skolpersonal men aven riktlinjer och dokument rorande konflikthantering fran arbetsplatsen.

Angaende mentorer blev tva av fem larare tilldelade en mentor i och med sin anstéallning. De
tre som inte blev tilldelade ndgon mentor 6nskar att de fatt en mentor for mer stod i borjan av
anstéllningen. En av lararna lyfter sina tankar kopplat till stod i bérjan av anstéliningen och

strukturen kring introduktionen pa arbetsplatsen:

Det var ju jag som fick ta tag i att forsoka fa 6verlamningar nar jag borjade,
alltsa det var jag som kontaktade mentorerna och bad om att fa komma och

prata. Det hade jag velat sett en battre struktur for. (Idrottslérare 2)

| citatet ovan lyfter Idrottslarare 2 brister i stodfunktionerna pa arbetsplatsen da lararen sjalv
var tvungen att jaga en mentor under sin forsta tid pa arbetsplatsen. | detta fall blev lararen
tilldelad en mentor efter upprepade forsok att fa hjalp och stod men lararen sjalv framhaller
att denne hade onskat en béttre struktur kring stodfunktioner sasom en tilldelad mentor redan

fran start.
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Oavsett om lararna blev tilldelade en mentor eller inte i bérjan av sin anstallning upplevde
samtliga larare dock att det finns stod och hjalp att fa fran bade kollegor och rektorer, men till

vilken grad varierar. En larare forklarar hur denne upplever mojligheten till hjélp och stod:

Jag har fatt gehor eller vad man ska saga bade fran kollegor och rektor. Det ar
aldrig nagon som har tyckt att jag har varit jobbig nar jag stéllt en fraga och nar
jag har haft mina asikter sa har jag fatt gehor fran rektorer. Det kdnns danda som

att de lyssnar och vill ha en dar. (Idrottsléarare 2)

Idrottslarare 2 beskriver i citatet ovan att det finns stod och hjélp att fa fran bade kollegor och
rektor. Lararen lyfter dven att hen kanner sig uppskattad pa sin arbetsplats vilket star i

kontrast mot hur Idrottslarare 3 ser pa saken:

Jag hade nog velat ha lite mer hjalp. Och att de andra lararna tar mig pa allvar
tror jag. Kollegorna ar inte ar sa mycket for att hjalpa till nar jag fragar. Det
hade varit skont att fa lite mer stottning just nar man ar ny och nar de marker att

det blir konflikter till exempel. (Idrottslarare 3)

| citatet av Idrottslarare 3 gar det att utlasa att lararen inte kanner sig varderad pa sin
arbetsplats och att det finns en 6nskan om mer hjélp och stéd fran framfor allt kollegorna.
Lararen lyfter daremot en specifik anledning till att det kan upplevas svart att fa hjalp och stod

som idrottslarare:

Man pratar ju mycket om det pa idrottslararutbildningen att folk alltid glommer
bort idrottslararna. Man har ett arbetsrum som &r langt bort och folk kommer
inte ihag att man finns och det blir valdigt tydligt dar att man har ett valdigt

praktisk &mne som &r olikt de flesta andra &mnen. (ldrottslarare 3)

| citatet ovan lyfter Idrottslarare 3 en yttre faktor som maojlig orsak till att idrottslarare kan
ké&nna sig isolerade och sakna den hjalp och de stéd som de 6nskar. Idrottslarare beskrivs ofta
bli lamnade ensamma att socialiseras in i yrket pa grund av idrottens marginaliserade plats i
skolkulturen (Lawson, 1983, s.7). Genom citatet kopplat till socialiseringsteorin gar det att
utlasa att mycket av ansvaret att komma in i yrkesrollen ligger pa den enskilda lararen och att

just idrottslarare, pa grund av vissa yttre omstandigheter sasom avstandet mellan idrottshallen
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och den 6vriga skolan, kan sta infor extra stora utmaningar att socialiseras in i sitt yrke pa ett

framgangsrikt vis (Lawson, 1983, s.7).

Kopplat till konkreta stodfunktioner lyfter tre av lararna att de alltid eller ofta har en resurs
med pa lektionerna vilket upplevs som ett stod i konflikthanteringen. De tva ldararna som
saknar resurser arbetar bada tva med aldre elever, pa hogstadiet och gymnasiet, men de bada
uttrycker en énskan om att oavsett fa hjalp av resurser, specifikt som stod i konfliktsituationer
och for att underlatta konflikthantering under lektionstid. En av l&rarna som saknar resurser
uttrycker sig pa foljande satt:

Det ar verkligen en cirkus vissa lektioner och det ar jattesvart att vara sjalv. Det
hade varit skont att ha en till vuxen. (Idrottslarare 3)

Som framgar av ovanstaende citat upplever Idrottslarare 3 det “jattesvart” att vara ensam
larare under idrottslektionerna. | vissa fall har nyexaminerade larare inte tillgang till stod och
hjalp utan behover lita pa sin egen formaga for att utvecklas och véaxa in i sin yrkesroll och
trots att det kan vara utmanande kan det ocksa bidra till utveckling och sjélvstandighet hos
lararen. Detta ar nagot som kan kopplas till den individuella nivan av socialisation (Lawson,
1983, s.7). Utéver den individuella socialisationen kan en del av socialisationen &ven ske pa
en kollektiv niva dar larare och personal pa skolan arbetar tillsammans och erbjuder varandra
hjélp och stod vilket ar en 6nskan lararen i citatet framhaller. Pa sa sétt kan de som arbetar i

skolan ta sig igenom olika utmaningar tillsammans (Lawson, 1983, s.7).

De flesta av lararna beskriver hur de hanterar konflikter helt utefter egen erfarenhet och utan
nagot specifikt stod eller riktlinjer fran arbetsplatsen att handla utefter. Tva av lararna beréattar

dock att skolorna de jobbar pa har handlingsplaner att ta hjalp av i hanteringen av konflikter.

Vi har en konsekvenstrappa. Alltsa om det hander grejer ofta sa ska man liksom
folja vissa steg, prata med eleven forst, sen vid nésta steg ska man hora av sig
hem och om inte det hjélper sa pratar man med mentor och om det fortfarande
inte hjalper sa gar man direkt till rektorn liksom. Konsekvenstrappan anvands
om det &r sa att nagon elev ofta ar med om grejer, eller det behover kanske inte
ens vara en konflikt, det kan vara ett beteende eller en handling nagon gor.
(Idrottslarare 5)
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| ovanstaende citat beskrivs det hur skolan har olika handlingsplaner for hur konflikter bor
hanteras. Med koppling till ABC-modellen finns darmed metoder och forhallningssatt som
larare kan nyttja for att veta hur de ska hantera olika konflikter som kan uppsta. Alla
konflikter ar olika och kan behdva hanteras pa olika satt och med hjalp av dessa
handlingsplaner kan larare fa stod och hjalp i vilka konflikter som hanteras pa specifika satt
(Haakvort, 2020, s.68-69).

Angaende stodfunktioner framhaller samtliga larare vikten av ett fungerande stodsystem pa
arbetsplatsen med mentorer och stottande kollegor, men det skiljer sig at hur lararna upplever
att de far stod pa sin faktiska arbetsplats. Tre av fem intervjuade larare fick exempelvis ingen
tilldelad mentor i borjan av sig anstéllning. En utmaning som lyfts, vilken aven kan vara en
anledning till att idrottslarare kan uppleva det extra utmanande att fa just hjalp och stod, ar
idrottslararens ofta isolerade position. Idrottslararen beskrivs exempelvis ofta arbeta i en

idrottshall atskild fran dvriga skolan vilket kan bidra till den isolerade kanslan som beskrivs.

6.4 Forvantningar

| det avslutande temat kring forvantningar behandlas lararnas tankar och forvantningar pa att
komma ut i arbetslivet och borja arbeta som idrottslérare i skolan. I temat lyfts &ven hur
lararna upplevde att idrottslararutbildningen har bidragit med kunskap och verktyg att ta med

sig in i den kommande larargarningen med fokus pa konflikter och konflikthantering.

Samtliga larare upplevde att férvantningarna pa att komma ut i lararyrket till stor del
motsvarade verkligheten. Den verklighet lararna moétte nér de tog klivet ut i arbetslivet
beskrevs inte komma som nagon chock utan de kéande sig relativt forberedda pa vad de skulle
mota. Detta kopplar flera av lararna till att de faktiskt hade tidigare erfarenhet av att arbeta
som bland annat vikarie pa skola. Samtliga respondenter uppger att de har tidigare erfarenhet
av att arbeta med barn och unga och fyra av de fem respondenterna har, innan de paborjade
sin lararutbildning, vikarierat i skola. Tva av lararna lyfte daremot att det fanns icke-
amnesspecifika delar som de inte riktigt kande sig forberedda pa och upplevde som

utmanande:
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Det var anda inte riktigt som jag tankte, eller jag trodde att mer fokus skulle
ligga pa &mnet, men det kanns som att stora delar av yrket ar det har ménskliga
pa nagot satt, vilket jag kanske forstod i tanken, men det blev tydligt nar man
kom ut i yrket pa riktigt. (Idrottslarare 3)

| citatet ovan beskriver Idrottslarare 3 hur de icke-d&mnesspecifika delarna av undervisningen
upptog mycket fokus i lararyrket vilket lararen inte riktigt forvantat sig. Citatet kan forstas
som att det ar svart att vara helt forberedd pa vad som komma skall nar man som ny larare
kliver ut i yrkeslivet. De amnesspecifika delarna ar mojligtvis enklare att férbereda sig infor

an de icke-amnesspecifika delarna.

Kopplat till de utmaningar lararna lyfter kring de icke-amnesspecifika delarna av
undervisningen beskriver lararna vidare hur idrottslararutbildningen inte forberedde dem pa
verkligheten de motte ute pa arbetsplatsen i kontexten av konflikthantering. Samtliga larare
beskriver att de i princip helt saknar utbildning i konflikthantering fran lararutbildningen och
att de inte fatt med sig nagra verktyg de kan anvanda sig utav i konfliktsituationer.
Majoriteten av lararna uppger att de hade dnskat mer fran just lararutbildningen rérande

konflikter och konflikthantering. En larare forklarar det pa foljande sétt:

Jag kanner inte alls att jag har fatt ndgon verktygslada fran
amneslararutbildningen. Jag tycker att man har fatt jattemycket utbildning i
amnet i hur man ska lara ut exempelvis dans, bollsport och man diskuterar vad
som héander med spelforstaelsen i olika spel. Men jag har liksom inte fatt ndgon
form av kunskap i hur jag hanterar konflikter. Eller vad man gor nér eleverna

brakar. (Idrottslarare 3)

| ovanstaende citat forklarar Idrottslarare 3 hur denne forvarvat mycket olika amneskunskaper
inom Idrott och hélsa men att lararutbildningen misslyckades att ge studenterna kunskaper
inom icke-amnesspecifika delar, det vill sdga olika inslag i undervisningen som inte har nagon

koppling till sjalva amnet i sig, dit exempelvis konflikter i undervisningen hor.

Liksom hur lararna beskriver att idrottslararutbildnignen inte forberedde dem pa verkligheten
kopplat till konflikthantering lyfter aven samtliga larare hur lararutbildningen inte var nagon
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direkt hjalp i forberedandet infor arbetslivet i 6vrigt heller. En larare beskriver skillnaden

mellan utbildningen och yrkeslivet nedan:

Utbildningen var ju lite av en dromvérld. Det var lite sa hér, gor den hér leken
den funkar jattebra, och sa ser man ju sjalv nu nar man kommit ur och arbetar
som larare att det inte gar i praktiken, i verkligheten. Och sa &r det val lite med

konflikterna ocksa. (Idrottslarare 4)

Liksom Idrottslarare 4 forklarar i citatet ovan beskriver samtliga intervjuade larare
lararutbildningen som en dromvarld vilken skiljer stort fran verkligheten de sedan métte ute
pa arbetsplatserna. Under den forsta tiden pa en arbetsplats sker ett méte mellan vision och
verklighet vilket kan uppfattas pa olika satt fran individ till individ (Lauvas & Handal, 2015,
5.157-158). Lararna i den aktuella studien vittnade om att forvantningarna de hade pa
lararyrket till stor del stdmde 6verens med verkligheten men samtidigt upplevde de vissa
utmaningar. Att lararna inte sag idrottslararutbildningen som en férberedande hjalp till att
kliva ut i arbetslivet kan indikera att det finns andra viktiga delar i socialisationsprocessen,
exempelvis en stark yrkesgemenskap, som paverkar lararens upplevelse av intradet i
arbetslivet positivt (Lauvas & Handal, 2015, 5.157-158).

Sammantaget upplevde samtliga larare att forvantningarna pa att komma ut i arbetslivet till
stor del motsvarade verkligheten. Nagot som lararna dock inte hade forvantat sig var det stora
fokuset pa de icke-amnesspecifika delarna av yrket, sdsom konflikthantering, och hur pass
stor del dessa upptog i undervisningen. Samtliga larare upplevde att idrottslararutbildningen
hade tillfort ytterst lite for att forbereda dem pa arbetslivet kopplat till konflikter och
konflikthantering.

7. Diskussion

Syftet med studien ar att undersoka hur nyexaminerade idrottslarare hanterar och forstar sin
roll i relation till konflikter och konflikthantering i undervisningen. Genom att undersoka
idrottslararnas uppfattningar om vilka behov och verktyg de har eller saknar for att arbeta med
konflikter och konflikthantering kan en uppfattning bildas om hur l&rarnas handlande och

agerande i motet med eleverna paverkas av olika faktorer.
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Att konflikter forekommer i idrottsundervisningen &r nagot som framkommer bade i den
aktuella studien samt tidigare forskning (Dely-Palinkas et al., 2023, s.164; Hemphill et al.,
2022, 5.93). Hur konflikterna uppstar och vad som ligger bakom dem varierar men lararna
beskriver hur konflikterna ofta tenderar att grunda sig i tavlingskontexter dar efterlevnad av
regler, indelning i grupper och lag samt tavlingsmomenten i sig ofta orsakar konflikter elever
emellan. Detta &r nagot som stérks av tidigare forskning som kommit till samma slutsatser om
att tdvlingsmoment, sportmanship och regelovertradelser ar vanliga orsaker till att konflikter
uppstar (Dely-Palinkas et al., 2023, s.165; Hemphill et al., 2022, 5.93). Ett resultat som dven
det gar hand i hand med den tidigare forskningen pa omradet ror verbala kontra fysiska
konflikter. Lararna i studien vittnar om att konflikterna som uppstar nastan alltid ar verbala
och sallan 6vergar till fysiska brak vilket gar i linje med resultatet i en studie av Hempill et al.
(2022, 5.94). Angaende hanteringen av konflikterna som uppstar beskriver flera av lararna hur
de forsoker l6sa konflikterna direkt nar de uppstar, framst for att undvika att konflikten
eskalerar. Detta ar &ven nagot som lyfts som en framgangsfaktor i forskning av Hempill et al.
(2022, 5.94). De konflikter och den konflikthanteringen lararna i studien vittnar om gar med
andra ord i linje med den tidigare forskningen som finns pa omradet av hur typiska konflikter
under lektioner i idrottsdmnet ser ut och kan hanteras.

Lararna i studien beskriver hur de gor sina lektionsplaneringar med konflikter, mer eller
mindre, i tanke. Genom att anpassa undervisningen och exempelvis skapa genomténkta
gruppindelningar och tydliga regler &r forhoppningen att minimera antalet konflikter under
lektionerna. Just att anpassa undervisningen for att forebygga konflikter ar d&ven nagot som
lyfts i forskning. Hempill et al. (2022, 5.94) presenterar ett resultat dar larare, genom
anpassningar av undervisningen, framgangsrikt minimerar antalet konflikter under
idrottslektionerna. Att bedriva ett forebyggande arbete mot konflikter &r inte enbart ett viktigt
arbete utan aven ett nodvandigt sadant. | skollagen (SFS 2010: 800) finns beskrivet hur
elevernas arbetsmiljo ska praglas av trygghet och studiero och att det maste bedrivas ett
forbyggande arbete som syftar till att skapa just detta, trygghet och studiero, i vilket ett
forbyggande arbete mot konflikter i undervisningen bor ses som en del av.

Yttre forutsattningar malas dven det ut som en potentiell utmaning for nyexaminerade larare
till att introduceras in i den nya arbetsplatsen och skapa relationer med sina nya kollegor.
Idrottshallen ligger ofta i en annan byggnad, skild fran huvudbyggnaden, idrottslararna har

ofta egna arbetsrum och arbetar ibland utan andra idrottslararkollegor. Denna isolation som
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forklaras kan kopplas till tidigare forskning av Ferry och Westerlund (2023, s5.82-83) och
Westerlund och Eliasson (2022, s.314) som hittat liknande upplevelser i sina studier av
nyexaminerade larare. Problemet med upplevd isolation behdver inte vara en utmaning for
enbart nyexaminerade larare men just som ny pa arbetsplatsen ar det extra viktigt med stod
for att underlatta introduktionen in i det nya yrket (Cakmak et al., 2019, s.153; Westerlund &
Eliasson, 2022, 5.303). Just den upplevda kanslan av isolation kan &ven paverka
socialiseringsprocessen negativt for de nyexaminerade lararna. Isolation tillsammans med den
kultur av marginalisering idrottsdmnet ofta omgardas av leder till att de nya idrottslérarna ofta
tvingas till att socialisera sig in i yrket mycket pa egen hand, utan andras hjélp och stod
(Richards et al., 2019, s.92-93; Richards et al., 2014, s5.126).

Vissa av lararna i studien beskriver att de blev tilldelade en mentor i borjan av sin anstallning.
De larare som inte fick nagon mentor pa sin arbetsplats upplevde ett bristande stod i borjan av
sin anstallning och beskriver hur de hade dnskat en mentor att diskutera med och fa stod av.
For att underlatta introduktionsperioden for nya léarare lyfts just mentorer och ett
valorganiserat stodsystem som avgorande delar (Cakmak et al., 2019, s.153; Westerlund &
Eliasson, 2022, 5.303). | Sverige har nya larare dessutom rétt till en introduktionsperiod i
omedelbar anslutning till paborjad anstéllning genom skollagen (SFS 2010:800). Utan en
adekvat introduktionsperiod med ett valordnat stodsystem for de nyexaminerade lararna blir
de tvungna att hantera utmaningar enbart utifran tidigare erfarenheter och trial and error vilket
aven flertalet larare i studien vittnar om (Ferry & Westerlund, 2023, s.83). Just tillgangen till
en mentor ar dven en nyckelfaktor for en framgangsrik socialisering in i lararyrket. Med stod
av en mentor underlattas socialiseringsprocessen och den nyexaminerade lararen kan snabbare

landa i sin roll som l&rare (Richards et al., 2014, 5.122).

Lé&rarna i studien beskriver att de férvantningar de hade infor intradet i lararyrket till stor del
motsvarade verkligheten. Att mota verkligheten ute pa arbetsplatserna upplevdes inte som en
chock av lararna vilket &r lite ovanligt. Att borja arbeta som nyexaminerad larare beskrivs
ndmligen ofta som en reality chock enligt forskning (Ferry & Westerlunds, 2023, s.74). Att
lararna i den aktuella studien inte upplevde intradet i arbetslivet som en chock kan bero pa,
vilket &ven l&ararna sjalva lyfter, att de alla hade tidigare erfarenheter av att arbeta med barn
och unga och manga av dem hade aven tidigare erfarenhet av att arbeta i skola. Att lararna
upplever att de icke-damnesspecifika delarna av undervisningen var de mest utmanade delarna

i borjan stammer daremot dverens med forskningen pa omradet som visar att det &r just de
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icke-d&mnesspecifika delarna som nyexaminerade larare upplever som mest utmanande och
svarast att hantera (Ferry & Westerlund, 2023, s.74, 82; Westerlund och Eliasson, 2022,
5.303).

7.1 Slutsats

| studien har vi anvant oss av foljande fragestéllningar som utgangspunkt: Hur upplever
nyexaminerade larare konflikter i idrottsundervisningen? Hur resonerar nyexaminerade
larare kring konflikterna som uppstar och hanteringen av dessa? Hur upplever

nyexaminerade larare att de far stod i arbetet med konflikter och konflikthantering?

Utifran den sammantagna bilden av idrottslararnas beskrivna upplevelser kan slutsatsen dras
att konflikter forekommer i undervisningen. Frekvensen av konflikter, intensiteten pa dessa
och vilken typ av konflikter som uppstar skiljer sig at beroende pa kontext och sammanhang
men samtliga larare, oavsett vilken arskurs de undervisar i, beskriver att konflikter ar ett
forekommande inslag i undervisningen, om &n i olika omfattning. Hanteringen av
konflikterna som uppstar beskrivs anpassas utefter enskild konflikt och trots att ingen konflikt
ar den andra lik lyfts anpassningar i lektionsplaneringarna och preventiva atgarder som delar

lararna arbetar med for att forebygga konflikter.

Samtliga intervjuade larare upplever att redskapen de fatt med sig fran
idrottslararutbildnignen &r minimala och att den stérsta hjalpen de har i konflikthanteringen &r
deras tidigare erfarenheter av att exempelvis vikariera i skola. Angaende vilket stod de fatt
fran den aktuella arbetsplatsen varierar upplevelserna nagot da vissa larare upplever att de har
ett bra stodsystem runt sig medan andra upplever stora brister i stodfunktionerna som finns att

tillga pa arbetsplatsen.

Slutligen beskriver samtliga larare hur forvantningarna pa att komma ut i arbetslivet som
idrottslarare till stor del motsvarade verkligheten. Trots detta beskriver lararna samtidigt att de
ofta stélls infér utmaningar i sitt nya yrke dar icke-amnesspecifika delar, sasom konflikter och

konflikthantering, lyft som extra svarhanterliga delar.
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8. Metoddiskussion

Angaende antal intervjuer i studien var malet var att uppna méattnad snarare an att bestamma
ett specifikt antal intervjuer. | planeringsfasen hade vi darfor inget forbestamt antal
respondenter utan var 6ppna och fullt medvetna om att den insamlade empirin skulle fa styra
antalet. Efter fem intervjuer rannsakade vi bade oss sjélva och det insamlade materialet och
drog slutsatsen att vi uppnatt ett rikt material i relation till studiens omfattning och begransade
tid. Om vi hade haft mer tid pa oss och inkluderat fler respondenter hade vi haft mojlighet att
uppna mattnad (Hallin & Helin, 2018, s.36).

For att ge oss sjalva och vara respondenter basta mojliga forutsattningar till intervjuer av hog
kvalitet gjordes en rad genomténkta beslut infér genomférandet av studiens intervjuer. Till en
borjan valde vi att genomfara en pilotstudie med en respondent utifran samma
inklusionskriterier som resterande respondenter i studien. Pilotstudien gjordes dels for att
forbereda oss sjalva infor kommande intervjuer, dels for att se dver praktiska faktorer sa som
tidsram och intervjuguide. Genom pilotstudien fick vi tidsram och intervjuguide konfirmerade
och genom att se éver den data vi fick ut fran pilotstudien kunde vi gora ytterligare

forandringar och tillagg i var intervjuguide (Olsson & Sorensen, 2021, s.42).

Genomfdérandet av pilotstudien gav oss goda forutsattningar infor kommande intervjuer med
respondenterna da vi ar relativt ovana att halla intervjuer. Denna ovana kan stalla till med
svarigheter da det finns en risk att resultatet av den forsta och sista intervjun skiljer sig fran
varandra da ovana intervjuare tenderar att snabbt forbéattras i takt med 6kad erfarenhet
(Thomas et al., 2015, 5.298-299). Genom pilotstudien fick vi majlighet att 6va pa tekniken
bakom att halla i en intervju och forsokte pa sa satt minimera risken att var oerfarenhet som
intervjuare paverkade resultatet allt for mycket under intervjuerna som sedan hélls i studien.
Ytterligare ett val vi gjorde for att minska avtrycket av mojlig oerfarenhet i intervjusituationer
var att den av 0ss som hade mest erfarenhet av intervjuer tog det stérsta ansvaret vad géllde
att fora samtalet med respondenterna. Den andra av oss flikade in vid behov och antecknade
vad som sades under intervjun. Detta for att skapa en tydlig struktur men ocksa for att skapa
goda forutsattningar till givande intervjuer.

Infor genomforandet av intervjuerna fick respondenterna sjalva valja vilket tillvagagangssatt

de dnskade. Vi erbjod mojligheten att antingen komma ut till lararna for att genomfdra en
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fysisk intervju, eller genomfora intervjun pa Teams. Samtliga larare 6nskade att genomfora
intervjuerna genom videosamtal pa Teams. Videosamtalen gav oss goda majligheter géllande
tillganglighet da larare som arbetar i andra delar av landet kunde inkluderas i studien och en
okad flexibilitet kunde erbjudas for att anpassa intervjun efter lararnas 6nskemal om
exempelvis tid for intervjun. Alla respondenter hade vid tiden for intervjuerna aktiva
larartjanster vilket innebar att de hade scheman att forhalla sig till och som vi anpassade 0ss

efter vid planeringen av intervjutillfallena.

Intervjuer via videosamtal blev ett lattillgangligt och effektivt sétt fér oss att samla in empiri
utan nagra kostnader. Vi anser att intervjuerna 6ver Teams har fungerat val och att det &r ett
bra alternativ till fysiska intervjuer. Intervjuerna gav oss information som vi anser bor vara
likvardig med om vi hade haft fysiska intervjuer med respondenterna (Eriksson-Zetterquist &
Ahrne, 2022, s.71-72; Hallin & Helin, 2018, s.64).

Ytterligare nagot vi gjorde for att minska kéanslan av utsatthet som kan komma med intervjuer
och 6ka kanslan av bekvamlighet for respondenterna var att anpassa spraket som anvandes. |
bade intervjuguiden och under intervjuerna valde vi att anvanda oss av ett sprak anpassat efter
studiens respondenter sa att de skulle kdanna att processen var bekvam och latt att bade forsta

och folja.

8.1 Vidare forskning

Forskning visar att idrottslarare besitter en avgorande roll i bade huruvida konflikter i
undervisningen uppstar eller inte samt om och hur konflikterna som uppstar reds ut (Hempill
etal., 2022, 5.94-95; Jiménez-Barbero et al., 2020, s.79). Oavsett hur de nyexaminerade
lararna kanner kring konflikter och konflikthantering sa spelar de sjalva den mest betydande
rollen for hur konfliktsituationen under lektionerna kommer att se ut (Hempill et al., 2022,
5.94-95; Jiménez-Barbero et al., 2020, s.79). Med bakgrund i detta ar det av stor vikt att
forska vidare kring problemomradet for att pa sikt ge nyexaminerade larare annu battre
mojligheter att forvarva redskap och verktyg for att underlatta arbetet med konflikter och
konflikthantering i undervisningen. Vidare forskning kan forhoppningsvis aven bidra till att
finna losningar som kan skapa battre forutséattningar sa att nyexaminerade lérare inte kanner
att konflikter och konflikthantering &r en alltfor stor utmaning och for att forbattra

undervisningssituationen for bade eleverna och for lararna sjalva.

37



Kall- och litteraturforteckning

Ahrne, G. & Svensson, P. (2022). Handbok i kvalitativa metoder. (Upplaga 3). Stockholm:
Liber.

Alvehus, J. (2023). Skriva uppsats med kvalitativ metod: en handbok. (Tredje upplagan).
Stockholm: Liber.

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative research
in psychology, 3(2), 77-101.

Bryman, A. (2018) Samhallsvetenskapliga metoder (3 uppl). Stockholm: Liber.

Cakmak, M., Gundiiz, M., & Emstad, A. B. (2019). Challenging moments of novice teachers:
Survival strategies developed through experiences. Cambridge Journal of Education, 49(2),
147-162.

Collberg, P., Lindh, C., & Lundberg, A. (2024). Rektorers syn pa nyutexaminerade larare.
Malmo universitet, fakulteten for larande och samhélle. https://mau.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1824380/FULLTEXTO01.pdf

Dely-Palinkas, A., Tari-Keresztes, N., & Gupta, H. (2023). Conflict management in Physical
Education: The critical role of team-based activities in physical education to improve

cooperation and wellbeing. International Journal of Emotional Education, 15(2), 164-168.

Denscombe, M. (2018). Forskningshandboken: for smaskaliga forskningsprojekt inom

samhallsvetenskaperna. (Fjarde upplagan). Lund: Studentlitteratur.

Eriksson-Zetterquist, U. & Ahrne, G. (2022). Intervjuer. | Ahrne, G. & Svensson, P. (red),
Handbok i kvalitativa metoder. (Upplaga 3). Stockholm: Liber.

Ferry, M., & Westerlund, R. (2023). Professional networks, collegial support, and school

leaders: How physical education teachers manage reality shock, marginalization, and isolation
in a decentralized school system. European Physical Education Review, 29(1), 74-90.

38


https://mau.diva-portal.org/smash/get/diva2:1824380/FULLTEXT01.pdf
https://mau.diva-portal.org/smash/get/diva2:1824380/FULLTEXT01.pdf

Hakvoort, I. (2015) Skolans uppdrag och konflikthantering. I. Hakvoort, I. & Friberg, B.
(red.). Konflikthantering i professionellt lararskap. (3 uppl., s. 21-56). Malmé: Gleerups.

Hakvoort, 1. (2020) Skolans uppdrag och konflikthantering. 1. Hakvoort, I. & Friberg, B.
(red.). Konflikthantering i professionellt lararskap. (4 uppl., s. 23-64). Malmé: Gleerups.

Hallin, A. & Helin, J. (2018). Intervjuer. (Upplaga 1). Lund: Studentlitteratur.

Hemphill, M. A., Janke, E. M., Flores, S., & Gordon, B. (2022). Conflict and Harm in the
Context of Restorative School Physical Education. Journal of Teaching in Physical
Education, 41(1), 88-98.

Jiménez-Barbero, J. A., Jiménez-Loaisa, A., Gonzélez-Cutre, D., Beltran-Carrillo, V. J., Llor-
Zaragoza, L., & Ruiz-Hernandez, J. A. (2020). Physical education and school bullying: A
systematic review. Physical Education and Sport Pedagogy, 25(1), 79-100.

Karlberg, M., & Bezzina, C. (2022). The Professional Development Needs of Beginning and
Experienced Teachers in Four Municipalities in Sweden. Professional Development in
Education, 48(4), 624-641. https://doi-org.proxy01.gih.se/10.1080/19415257.2020.1712451

Lauvas, P. & Handal, G. (2015). Handledning och praktisk yrkesteori. (3., uppdaterade uppl.)
Lund: Studentlitteratur.

Lawson, H. A. (1983a). Toward a model of teacher socialization in physical education: The
subjective warrant, recruitment, and teacher education. Journal of teaching in physical
education, 2(3).

Lawson, H. A. (1983b). Toward a Model of Teacher Socialization in Physical Education:
Entry into Schools, Teachers' Role Orientations, and Longevity in Teaching (Part 2). Journal

of Teaching in Physical Education, 3(1).

Olsson, H. & Sorensen, S. (2021). Forskningsprocessen: kvalitativa och kvantitativa
perspektiv. (Upplaga 4). Stockholm: Liber.

39


https://doi-org.proxy01.gih.se/10.1080/19415257.2020.1712451

Patel, R. & Davidson, B. (2019). Forskningsmetodikens grunder: att planera, genomféra och

rapportera en undersokning. (Femte upplagan). Lund: Studentlitteratur.

Richards, K. A. R., Pennington, C. G., & Sinelnikov, O. A. (2019). Teacher socialization in

physical education: A scoping review of literature. Kinesiology Review, 8(2), 86-99.

Richards, K. A. R., Templin, T. J., & Graber, K. (2014). The socialization of teachers in
physical education: Review and recommendations for future works. Kinesiology Review, 3(2),
113-134.

SFS (2010) 800 Skollag.

Skolverket. (27 december 2024a). Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och

fritidshemmet. Laroplan (Lgr22) for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet -
Skolverket

Skolverket. (27 december 2024b). Gymnasieskolan. Laroplan (Gy11) fér gymnasieskolan -
Skolverket

Thomas J. R., Nelson J. K. & Silverman, S. J. (2015). Research Methods in Physical Activity.
(7th ed). Champaign, IL: Human Kinetics.

Westerlund, R., & Eliasson, 1. (2022). ‘I am finding my path’: A case study of Swedish

novice physical education teachers’ experiences when managing the realities and challenges

of their first years in the profession. European Physical Education Review, 28(2), 303-321.

40


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

e
N
X GIH
T
Bilaga 1
Samtyckesblankett

Samtycke till att delta i studien:

Nyexaminerade idrottslarares upplevelser av konflikter och konflikthantering i

undervisningen.

Jag har skriftligen informerats om studien och samtycker till att delta.
Jag ar medveten om att mitt deltagande &r helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt

deltagande i studien nar som helst utan att ange nagot skal.

Min underskrift nedan betyder att jag véljer att delta i studien och godké&nner att Gymnastik-
och idrottshdgskolan, GIH behandlar mina personuppgifter i enlighet med géllande

dataskyddslagstiftning och lamnad information.

Namnfortydligande Ort och datum

Kontaktuppgifter

Elin Lundvall, student GIH
elin.lundvall@student.gih.se

Ella Lindersson, student GIH
ella.lindersson@student.qgih.se

Handledare

Isak Auran, doktorand i idrottsvetenskap
isak.auran@gqih.se
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’GIH

Vi heter Elin Lundvall och Ella Lindersson och studerar termin nio pa &mneslararprogrammet

Bilaga 2

Informationsbrev

pa Gymnastik- och Idrottshogskolan i Stockholm. Just nu skriver vi ett sjalvstandigt arbete pa
avancerad niva i form av en magisteruppsats och vi ar tacksamma att du vill bidra till detta

arbete genom en intervju.

Studiens syfte
Syftet med studien ar att undersoka nyexaminerade idrottslarares upplevelser av konflikter
och konflikthantering i undervisningen inom idrott och halsa. Intervjun kommer ligga till

grund for att besvara magisteruppsatsens syfte och fragestallningar.

Information om intervjun
Intervjun forvantas ta mellan 30—45 minuter och vi bestdammer tillsammans om den
genomfors pa en fysisk plats eller 6ver videosamtal. Samtyckesblankett delas ut i samband

med intervjun och ljudinspelning kommer att ske om tillatelse ges.

Information om etiska aspekter
Intervjun ar frivillig och du far nar som helst vélja att avbryta ditt deltagande utan att ge

nagon anledning varfér. Om du vill avbryta ditt deltagande kontaktar du ansvariga for studien.

Ditt deltagande kommer att behandlas konfidentiellt och dina svar kommer att anonymiseras i
studien, med andra ord kommer inga personuppgifter kunna identifieras eller harledas till

nagon enskild individ eller skola i det slutgiltiga arbetet.

Materialet kommer att forvaras sa att ingen obehorig kan ta del av det och forstors efter
avslutat arbete. Om du angrar din medverkan tas ditt material bort och du kommer inte att

inga i studien, forutsatt att studien inte redan hunnit publicerats.

Stort tack!

Kontaktuppgifter:
Elin Lundvall, student GIH elin.lundvall@student.gih.se

Ella Lindersson, student GIH ella.lindersson@student.gih.se

Handledare: Isak Auran, doktorand i idrottsvetenskap isak.auran@gih.se
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Bilaga 3

Intervjuguide
Bakgrundsfragor
e Hur lange har du arbetat som utbildad l&rare i idrott och halsa?
o Nar tog du examen?

o Vad har du for idrottslararutbildning?

e Vilken/vilka arskurser undervisar du i?

e Undervisar du i ndgot andraamne?

o Vilketisafall?

e Har du tidigare erfarenhet av att arbeta med manniskor?

o Skola? Foreningsliv/Trénare? Annat?

Huvudfragor
e Med fokus pa konflikter, hur var det att borja arbeta som nyexaminerad idrottslarare?
o Hur ser forekomsten av konflikter i undervisningen ut?
o Om konflikter uppstar, vilka typer av konflikter ror det sig om och vad

kénnetecknar sammanhangen for konflikterna?

e Berétta hur du tdnker kring konflikthantering
o Upplever du att du har verktygen som kravs for att 16sa konflikterna som
uppstar?

o Hur skiljer sig konflikthanteringen mellan olika elevgrupper?

e Har du nagon/nagra specifika metoder for konflikthantering och vad grundar sig
tillvagagangssattet i?

o Vad har du for erfarenheter av konflikthantering i undervisning fran
lararutbildningen? Upplever du att du har fatt med dig verktyg som férberett
dig for att hantera konflikter i arbetet?

o Hur upplever du mojligheten till stodfunktioner pa din nuvarande arbetsplats
(kollegor/rektor)?



(Om léraren undervisar i ett andradmne)
e Hur upplever du férekomsten av konflikter i ditt andra &mne?

o Hur skiljer det sig fran konflikterna i idrott och hélsa?

Avslutande fragor
e (Visammanfattar de viktigaste punkterna fran intervjun och fragar respondenten om

vi forstatt respondenten ratt)
e Finns det nagot mer du vill tillagga?

e Ar det okej om vi hor av oss igenom for eventuella tillagg eller fragor?



