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POPULARVETENSKAPLIG SAMMANFATTNING AV:

IN OR OUT OF REACH?

Long-term trends in the reach of health assessments in the Swedish
occupational setting

Vad undersoktes?

Studien undersokte deltagande i en standardiserad hélsoundersokning,
Hilsoprofilbedomning (HPB), genomforda av foretagshilsovarden mellan 1995 och
2021.

Hur?

Totalt inkluderades 418 286 individer som hade genomf6rt en HPB under tidsperioden.
For att forstd vilka som deltog jamfordes denna grupp med hela den svenska arbetsfora
befolkningen — mellan 5 och 6 miljoner personer — under sex olika tidsperioder &ver de
27 éren.

HPB-deltagare och den totala arbetsfora befolkningen jamfordes utifran
sociodemografiska och arbetsorganisatoriska variabler sdésom kon, alder, inkomstniva,
anstéllningstyp, sektor, foretagets storlek och 16nsamhet, samt bransch. Resultaten
presenterades som Overrepresentation eller underrepresentation. Overrepresentation
innebar att en grupp deltog i stdrre utstrickning i HPB 4n deras andel i den arbetsfora
befolkningen. Underrepresentation var motsatsen — en grupp deltog i mindre utstrackning
an sin andel i arbetsfora befolkningen.

Vilka var det huvudsakliga resultaten?

Skillnaderna i representation mellan HPB-deltagare och den svenska arbetsfora
befolkningen visas i artikelns Figur 1 (Sociodemografiska variabler) och Figur 2
(Arbetsorganisatoriska variabler) nedan. Positiva virden innebir en dverrepresentation
och negativa vérden en underrepresentation hos HPB-deltagarna, jaimfort med den
svenska arbetsfora befolkningen. Négra anméarkningsvirda fynd var:

1. De storsta forindringarna over tid (1995-2021): Kvinnor (-1,2% till -12,8%)
och anstdllda inom omsorgsyrken (0,8% till -8,8%) blev successivt mer
underrepresenterade. Privatanstéllda (-9,4% till 14,9%) och anstéllda inom
tillverkningsindustri (0,7% till 6,4%) blev mer 6verrepresenterade. Individer med
minst tre ars anstéllningstid minskade i dverrepresentation (14,5% till 0,9%)

2. Genomgiende Gverrepresenterade grupper (medianrepresentation dver tid):
Medelélders (10,8%), fodda i Sverige (5,9%), med hdgskolekompetens (8,7%),
med en inkomstkélla (6,3%), anstéllda i foretag med hog 16nsamhet (17,9%) och
lag personalomséttning (14,3%).

3. Genomgiende underrepresenterade grupper (medianrepresentation over tid):
Personer med lag inkomst (-34,0%) och anstillda i sma foretag/organisationer (-
10,9%).

4. For perioden 2015-2021 sa visade det sig att kvinnor inom utbildnings- och
omsorgsyrken har varit den mest underrepresenterade gruppen inom offentlig
sektor. Inom den privata sektorn har kvinnor och mén inom service- och
butiksforsiljning varit de mest underrepresenterade.

Gymnastik- och idrottshégskolan Lidingévagen 1 Box 5626 114 86 Stockholm Tel 08-120 537 00 www.gih.se registrator@gih.se



GIH

Sammanfattningsvis?

Trots att det varierar i vilka grupper som deltar, s ser vi en generell stor spridning i
deltagande fran manga olika yrkesgrupper. Grupper som generellt anses svara att né via
andra hélsoinsatser verkar kunna nas via arbetsplatsen.

Det dr viktigt att papeka att alla arbetsgivare inte &r anslutna till en foretagshilsa. Det
innebdr att alla medarbetare inte har erbjudits att delta. Och vi har tyvérr inte information
om vilka foretag som har erbjudit sina anstélla att deltaga.

Resultatens anvandning?

Dessa resultat kan anvéndas for framtida mélriktade hélsoinsatser for att béttre né och
stddja underrepresenterade och hogriskgrupper i den svenska arbetskraften.

Det ar viktigt att uppméarksamma att oriktade hilsoinsatser oftast lockar redan friska och
intresserade deltagare — vilket 6kar hélsoklyftorna mellan grupper. Fler av de grupper
som visade sig vara underrepresenterade har i tidigare forskning visats ha hogre risk for
ohédlsosamt levnadsbeteende, hjért-kérlsjukdomar och sjukfranvaro. Unga och
medelalders kvinnor — som ar underrepresenterade — loper ocksa dkad risk for utbriandhet.

Lank till studien

Studien ar publicerad i den vetenskapliga tidskriften Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health

Om WORK TOGETHER

WORK TOGETHER ir ett sexarigt forskningsprogram som utvecklar metoder for att
minska ohélsa och stéirka arbetsformagan pa Sveriges arbetsplatser.
Forskningsprogrammet finansieras av Forte. Lds mer om programmet pé
www.gih.se/worktogether
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Figur 1. Sociodemografiska karakteristika under studieperioden bland HPB-deltagare
Jjdmfort med jamforelsepopulationen.

Positiva skillnader indikerar Gverrepresentation bland HPB-deltagare. Farggradienter
representerar visuellt storleken pé skillnaderna mellan de tva populationerna. Specifikt
representerar vitt ingen skillnad, bla gradient representerar negativa virden, och orange
gradient representerar positiva viarden. Nar skillnaden mellan databaserna dkar, blir
fargens nyans morkare, vilket indikerar en hogre positiv eller negativ skillnad.
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Figur 2. Arbetsorganisatoriska karakteristika under studieperioden bland HPB-deltagare
Jjamfort med jamforelsepopulationen.

Positiva skillnader indikerar 6verrepresentation bland HPB-deltagare. Farggradienter
representerar visuellt storleken pa skillnaderna mellan de tva populationerna. Specifikt
representerar vitt ingen skillnad, bla gradient representerar negativa virden, och orange
gradient representerar positiva virden. Nir skillnaden mellan databaserna dkar, blir
féargens nyans morkare, vilket indikerar en hogre positiv eller negativ skillnad.
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