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Sammanfattning

Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att undersoka hur arbetet med att starka lagsammahallningen i
distriktslag for flickor ser ut idag, samt belysa potentiella méjligheter och utmaningar med
lagsammanhallning i lag som ses vid relativt fa tillfallen. Fragestallningarna ar: Hur arbetar
distriktslagstranare med att starka lagsammanhallningen i distriktslag dér spelarna samlas vid
relativt fa tillfallen? Upplever distriktslagstranarna att det finns nagra skillnader i arbetet med
att skapa lagsammanhallning i distriktslag jamfort med klubblag? Vilka likheter och

skillnader finns i arbetet med lagsammanhallning mellan distriktslag i fotboll och ishockey?

Metod

For att besvara syfte och fragestallningar utgar studien fran en kvalitativ metod i form av
semistrukturerade intervjuer. For analys av empirin genomfordes en tematisk analys med
utgangspunkt i en abduktiv ansats. Respondenterna i studien utgdrs av sex distriktlagstranare

vilka valdes ut genom ett strategiskt urval.

Resultat

Arbetssatten som distriktlagstranarna anvander for att starka lagsammanhallningen &r relativt
lika dar aktiviteter och lekar &r vanligt forekommande inslag. Den storsta skillnaden mellan
distriktslag och klubblag upplevs vara bristen pa tid vilket dven samtliga distriktlagstranare
lyfter som den storsta utmaningen i arbetet med att starka lagsammanhallningen i distriktslag.
Vissa olikheter mellan idrotterna framtrader ocksa, exempelvis gallande upplevt stod fran
forbunden, dar distriktlagstranarna inom fotbollen har storre mojlighet att fa stod i

lagsammanhallningsarbetet fran forbundet.

Slutsats

Distriktlagstranarna visar pa ett stort engagemang i fragan om lagsammanhallning och arbetet
kring detta. Lagsammanhallningsarbetet prioriteras och distriktlagstranarna anser att det ar en
avgorande faktor i skapandet av ett valfungerande och hégpresterande lag. Arbetet med
lagsammanhallning i just distriktslag kopplas d&ven samman med en rad olika utmaningar, dar
brist pa bade tid och riktlinjer upplevs vara de storsta svarigheterna. Oavsett utmaningar anser

tranarna att det finns mycket att vinna pa ett rigorost arbete med lagsammanhallning.



Abstract

Aim and research questions

The aim of the study is to investigate how the work to strengthen team cohesion in district
teams for girls looks like today as well as highlight potential opportunities and challenges
with team cohesion in teams that meet on relatively few occasions. The research questions
are: How do district team coaches work to strengthen team cohesion in district teams where
the players meet on relatively few occasions? Do the district team coaches experience any
differences in the work to create team cohesion in district teams compared to regular teams?
What similarities and differences exist in the work with team cohesion between district teams
in football and ice hockey?

Method

To answer the aim and research questions, the study is based on a qualitative method in the
form of semi-structured interviews. For analysis of the empirical data, a thematic analysis was
carried out based on an abductive approach. The respondents in the study are six district team

coaches who were selected through a strategic selection process.

Results

The approaches used by the district team coaches to strengthen team cohesion are relatively
similar where activities and games are common features. The biggest difference between
district teams and club teams is perceived to be lack of time, which is also highlighted as the
biggest challenge in the work to strengthen team cohesion in district teams. Some differences
between the sports also appear, for example regarding perceived support from the Swedish
football- and ice hockey associations, where the district team coaches in football have a

greater opportunity to receive support in the team cohesion work.

Conclusion

The district team coaches show great commitment to the issue of team cohesion. The team
cohesion work is prioritized, and the district team coaches consider it to be a decisive factor in
the creation of a well-functioning and high-performing team. However, team cohesion work,
especially in district teams, is also linked to different challenges, where lack of time and
guidelines are perceived to be the biggest ones. Regardless of the challenges, the coaches

believe there is much to be gained by a rigorous team cohesion work.
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1 Introduktion

Sammanhallning har sedan lange ansetts som en utmarkande och avgorande framgangsfaktor
for olika grupper och konstellationer, inte minst i grupper inom idrott (Bray & Whaley, 2001;
Carron et al., 2007; Filho et al., 2014). For att na framgang i lagsammanhang kravs det oftast
mer &n enbart skickliga individer. Genom att dessa individer samarbetar och deras olika
egenskaper, fardigheter och personligheter kombineras till en enhet, ett lag, kan framgang nas.
Pa detta sétt beskriver Carron et al. (2007) vikten och resultatet av god lagsammanhallning.
For att kunna skapa denna goda lagsammanhallning har tranaren en betydande roll. Kim och
Cruz (2016) lyfter tranarens ledarskap och klimatet denne lyckas skapa i gruppen som tva
avgorande faktorer for kanslan av lagsammanhallning och tillfredsstallelse i olika lag.
Trénaren innehar dven en unik position for att skapa forutsattningar for spelarna att utvecklas,

na sin fulla potential och samtidigt na framgang tillsammans som ett lag (Kim & Cruz, 2016).

Ordet sammanhallning, eller direktoversatt till engelskans cohesion, ar ett flerdimensionellt
uttryck och har genom historien definierats pa manga olika satt (Carron et al., 1998; Festinger
et al., 1950). Definitionen for lagsammanhallning som anvands i denna studie utgar fran det
engelska ordet cohesion och definieras av Carron et al. (1998, s. 213): “A dynamic process
which is reflected in the tendency for a group to stick together and remain united in the
pursuit of its instrumental objectives and/or for the satisfaction of member affective needs”.
Definitionen anses som den mest heltdckande begreppsforklaringen av ordet cohesion vilket
ar orsaken till att just denna valdes (Weinberg & Gould, 2024).

Arbetet med lagsammanhallning ar utmanande men vid ett lyckat resultat kan laget dra
fordelar fran den goda lagsammanhallningen i form av bland annat forbattrad prestation
(Carron et al, 2002; Filho et al, 2014). | klubblag har tranaren hela sdsongen pa sig att arbeta
med, samt utveckla lagsammanhallningen i laget. Annu en fordel i klubblag ar att ménga av
spelarna ofta k&nner varandra sedan innan. | distriktslag, den typen av lag som undersoks i
denna studie, ser forutsattningarna kring arbetet med lagsammanhallning annorlunda ut. Till
skillnad fran klubblag for arbetet med lagsammanhallning med sig andra utmaningar men
aven andra mojligheter i distriktslag. Distriktslag samlas vid relativt fa tillfallen under en
sésong och forvéntas prestera optimalt efter en kort tid tillsammans. Detta leder till begrénsat
med tid till arbetet med lagsammanhallning vilket staller krav pa ett effektivt arbete.



Syftet med studien &r att undersoka hur arbetet med att starka lagsammahallningen i
distriktslag for flickor ser ut idag, samt belysa potentiella méjligheter och utmaningar med
lagsammanhallning i lag som ses vid relativt fa tillfallen. Studien riktar sig till lagsporter dar
det forekommer uttagningslag i form av distriktslag. Att valet foll pa idrotterna ishockey och
fotboll som utgangspunkt i studien grundar sig i var egen idrottsliga erfarenhet och da vi
sjalva har spelat i distriktslag i respektive idrott. Genom att undersoka arbetet med
lagsammanhallning i bade fotboll och ishockey kommer vi kunna identifiera likheter och
skillnader mellan dessa olika sporter vilket 6kar kunskapsinhdmtningen. Studien kommer
aven att rikta in sig pa distriktslag for flickor da vi som kvinnliga idrottare brinner lite extra

for just flickors idrott.

Den existerande forskningen inom omradet berdr mestadels lagsammanhallning i grupper som
hallit ihop under en langre tid (Carron et al., 2002; Filho et al., 2014; Kim & Cruz, 2016).
Genom denna studie fyller vi en populationsméssig kunskapslucka da fenomenet
lagsammanhallning, som ovan namnt, inte studerats i distriktslag s som det har gjorts i
klubblag. Att genomfora intervjustudier med tranare i distriktslag ar ovanligt da dessa miljoer
brukar vara stangda for denna typ av studier. Landslag, vilket ar ett jamforbart lag med
distriktslagen, ar en annu mer stangd miljo dar forskare sallan eller aldrig far méjligheten att
intervjua dessa tranare om deras ledarstil eller liknande (Meckbach, 2023). Pa grund av den
knapphandiga existerande forskningen kring distriktslag i dagslaget, & mojligheten for
jamforelser med liknande forskning begrénsad.

Forhoppningen med denna studie ar aven att fylla en metodologisk kunskapslucka da manga
av de existerande studierna utgar fran spelarnas perspektiv medan denna studie utgar fran
distriktslagstranarnas perspektiv. Genom att bidra till att fylla dessa existerande
kunskapsluckor samt koppla resultatet till redan existerande forskning i omradet, ar
forhoppningen att skapa en djupare forstaelse for pa vilket satt arbetet med lagsammahallning
i distriktslag utfors idag. Med denna studie vill vi dven 6ka kunskapen kring potentiella
mojligheter och utmaningar med att starka lagsammanhallningen i lag som ses vid relativt fa
tillfallen. Férhoppningen &r &ven att den genererade kunskapen ska kunna anvéndas till att

fora utvecklingen av lagidrott framat.



1.1 Bakgrund

Distriktslagen i fotboll och ishockey skiljer sig at i bade upplagg, lagsammanséttning och
spelaruttagning men det grundldggande syftet med lagen ar detsamma. | distriktslagen ar det
utbildning och utveckling som star i fokus och de basta spelarna i sin alderskategori blir
uttagna till laget for att representera sitt distrikt. Uttagningsprocessen till distriktslagen inom
bade ishockey och fotboll skiljer sig at distrikten emellan. Inom ishockeyn arrangeras
vanligtvis forberedande traningar, lager och matcher dar spelarna far visa upp sig och
konkurrera om en plats i laget. Den slutgiltiga truppen tas ut infor att TV-pucken inleds i
bdrjan av hosten. Inom fotbollen sker bevakningar vid matcher under sdsongen spelarna &r 14
ar av distriktsforbundskaptenerna i samverkan med foreningar och fotbollsutvecklare.
Dérefter sker en selektering med foljande samlingar till tréningar, matcher eller lager. Under
de aktuella disstriktslagsaren foljer de ansvariga hela arskullen dar fokus ligger pa spelare
som har varit kallade sedan innan men &ven spelare som har potential att komma in i

verksamheten senare (Svensk fotboll, 2023; Svenska ishockeyforbundet, 2013).

Svenska ishockeyforbundet bestar av 22 distrikt medan Svenska fotbollsférbundet bestar av
24 distrikt vilka samtliga representeras av ett sa kallat distriktslag i respektive idrott. Pa
flicksidan i fotbollen &r det spelare mellan 1416 ar som ar aktuella for spel i distriktslaget
medan det pa flicksidan inom ishockeyn ar spelare i alderskategorin 14-15 &r som tas ut till
distriktslaget. Inom ishockeyn ar distriktslagens viktigaste handelse TV-pucken, en arlig
turnering dér samtliga distrikt gor upp om vilket som &r det basta distriktet i Sverige.
Fotbollen skiljer sig nagot fran ishockeyn i upplagg och har i stéllet for en turnering olika
betydelsefulla lager, sasom utvecklingslager och rikslager dar spelarna utbildas, tranar samt
spelar matcher. Bade inom ishockeyn och fotbollen ses dessa distriktslag som forsta steget i
en elitsatsning (Svensk fotboll, 2023; Svenska ishockeyforbundet, 2013).

1.2 Existerande forskning

Forhallandet mellan lagsammanhallning och prestation &r ett omdebatterat &mne och det finns
motstridiga studier rérande detta forhallande. Aven orsakssambandet mellan
lagsammanhallning och prestation &r nagot som inte riktigt ar faststallt i den forskning som

existerar i dagsléget utan olika teorier kring detta finns (Benson et al; 2016; Filho et al., 2014;



Grieve et al., 2000). I studien inkluderas dven existerande forskning rérande sambandet

mellan ledarskap och lagsammanhallining.

1.2.1 Férhallandet mellan lagsammanhallning och prestation

| en meta-analys som sammanfattar férhallandet mellan lagsammanhallning och prestation
fann Carron et al. (2002) ett signifikant moderat till starkt samband mellan sammanhallning
och prestation inom lagsport. Meta-analysen utgar fran 46 olika studier i amnet dar
huvudsyftet var just att ssmmanfatta forhallandet mellan sammanhallning och prestation i
lagsport. Ett sekundért syfte i studien var att undersoka olika variabler vilka har potentiell
paverkan pa forhallandet mellan lagsammanhallning och prestation i sport. Sambandet mellan
sammanhallning och prestation visar sig vara starkare i kvinnliga lag an i manliga. Forfattarna
kommer aven fram till att lagsammanhallning bade kan vara en bidragande faktor till, samt ett

resultat av, framgang (Carron et al., 2002).

| en meta-analys av Filho et al. (2014) underscks riktning och storlek pa forhallandet mellan
lagsammanhallning och prestation utifran 17 studier publicerade mellan 2000-2010.
Dessutom granskas olika variabler som kan ha inverkan pa ovan namnt férhallande.
Resultaten i meta-analysen visade pa ett signifikant moderat forhallande mellan Gvergripande
lagsammanhallning och prestation i sportsammanhang. | meta-analysen éppnar aven Filho et
al. (2014) for mojligheten att kon kan ha en inverkan pa forhéallandet mellan
lagsammanhallning och prestation. Exakt hur kon paverkar forhallandet kréavs det ytterligare

forskning for att forsta menar forfattarna.

1.2.2 Ledarskap

| en meta-analys av Kim och Cruz (2016) undersoktes sambandet mellan ledarskapsstil,
idrottares tillfredsstallelse och lagsammanhallning. Forfattarna fann ett signifikant moderat
positivt samband mellan ledarskap och lagsammanhallning samt ett signifikant stort positivt

samband mellan ledarskap och tillfredsstéllelse.

Meta-analysen baserades pa 24 olika studier i amnet dar forskningspersonerna var mellan 13—
35 ar gamla. Tjugoen av studierna utgick fran lagidrott, en fran individuell idrott och tva fran
bade lag- och individuell idrott. Idrottarna i studierna tavlade pa olika nivaer fran high school



upp till elit. I meta-analysen studerades fem olika dimensioner av ledarskap, (1) tréning och
instruktion, (2) demokrati, (3) autokrati, (4) socialt stdd och (5) positiv feedback (Kim &
Cruz, 2016).

Kim och Cruz (2016) undersokte aven hur de olika dimensionerna av ledarskap paverkade
forhallandet till lagsammanhallning och tillfredsstallelse. Fyra av ledarskapsdimensionerna,
traning och instruktion, demokrati, socialt stdd och positiv feedback visades vara positivt
associerade med lagsammanhallning medan autokrati hade en negativ koppling.

| en studie av Kao et al. (2019) undersdks sambandet mellan transformativt ledarskap och
lagsammanhallning samt om tilliten hos spelarna har en modererande effekt pa detta
samband. Deltagarna, 597 volleybollspelare fran Taiwan, spelade i division 1 pa collegeniva
samt high school-niva. Dessa var bade kvinnor och méan med en medelalder pa 18,33 ar (Kao
etal., 2019).

Studiens resultat pavisar ett statistiskt signifikant samband mellan ett transformativt ledarskap
och spelarnas upplevda grad av lagsammanhallning. Tilliten som finns i laget visade sig
moderera sambandet mellan det transformativa ledarskapet och lagsammanhallningen dar en
hog tillit i gruppen starkte de positiva effekterna som ett transformativt ledarskap hade pa den
upplevda lagsammanhallningen. Ett starkt transformativt ledarskap har darmed en starkare
koppling till lagsammanhallning nar tilliten i laget ar hog an nar den ar lag (Kao et al., 2019).

| studien presenteras det transformativa ledarskapet utifran fyra dimensioner: (1) idealiserad
paverkan, (2) inspirerande motivation, (3) intellektuell stimulans och (4) individuell omtanke
(Kao et al., 2019). Kao et al. (2019) drar slutsatsen att ledarskapet ar centralt och att ledaren
spelar en avgorande roll i grupper som idrottslag for att skapa en god lagsammanhallning.
Genom att som tranare vara tydlig med lagets varderingar, vision och mal, uppmana spelarna
till att tdnka sjélva, visa omtanke om varje individ och deras behov samt bygga tillit i gruppen
kan ledaren effektivt oka sammanhallningen i laget.

Genom en intervjustudie av Meckbach et al. (2023) undersoks och redogors
uttagningsprocessen och utvecklingen av tranarstaben for det svenska herrlandslaget i fotboll
infor fotbolls-VM ar 2018. Under en period pa 21 manader genomfordes totalt 37 intervjuer

med personer i trdnarstaben for att identifiera vilka varden som vardesattes hogst i



sammansattningen av denna stab. Intervjupersonerna bestod av 10 mén med olika roller i
staben och var bland annat av huvudtranare, assisterande tranare, malvaktstranare, team
manager och idrottspsykolog. Baserat pa intervjuerna identifierades tre karnvarden som lag
till grund fér sammanséttningen av ledarstaben. Dessa kérnvérden var uppriktighet,
6dmjukhet och gemenskap (Meckbach, 2023).

1.3 Teoretiska ramverk

De teoretiska ramverken som anvands i denna studie kommer hjalpa oss att forsta, tolka och
forklara var empiri samt kartlagga faktorer som paverkar tranarens arbetssatt for att starka

lagsammanhallning (Thomas et al., 2015).

1.3.1 Conceptual model of cohesion

En modell som anvénds ar Conceptual model of cohesion. Denna modell anvéands for att
systematiskt studera lagsammanhallning inom idrott och forklarar de olika dimensionerna i
utvecklingen av lagsammanhallning. Modellen utgr fran fyra huvudfaktorer: miljofaktorn,

den personliga faktorn, ledarskapsfaktorn och lagfaktorn (Carron, 1982).

Miljofaktorn beskrivs som det normativa som haller en grupp samman. Det kan vara ett
kontrakt som binder spelaren till en viss grupp eller geografiska begrénsningar som styr
vilken klubb en spelare tillnor. Att spelarna ar nara varandra och far mojlighet att skapa
interaktioner med varandra stirker lagsammanhaliningen. Aven storleken pa gruppen har
betydelse, en mindre grupp har visats ha storre méjligheter att starka lagsammanhallningen
(Carron, 1982).

Den personliga faktorn handlar om gruppens individer och dess individuella egenskaper.
Denna faktor kan variera stort mellan lag och darfoér delar man in faktorn i tre delar:
demografiska attribut, kognitioner och motiv samt beteende. Personliga likheter hos individer
sa som kon, kulturell eller social bakgrund, benamnda demografiska attribut, &r nagot som
starker lagsammanhalining. Aven att medlemmarna i gruppen kanner samhorighet kring
attityder, forvantningar, ambitioner eller anstrangningar starker lagsammanhallningen. Den
del i den personliga faktorn som paverkar utvecklingen av lagsammanhallning mest ar
individens tillfredsstéllelse (Carron, 1982).



L edarskapsfaktorn sa som ledarens ledarskapsstil, beteenden och relationen denne har till
individerna och gruppen i stort paverkar lagsammanhallningen. Ledarens roll och
kommunikationssatt har en stor inverkan, bade positivt och negativt. Beroende pa hur ledaren
ar och kommunicerar kan kéanslorna hos spelarna uttryckas pa olika satt (Carron, 1982;
Brawley et al., 1993; Jowett & Chaundy, 2004).

Den fjarde faktorn, lagfaktorn, handlar om gruppens normer géllande produktivitet, lagets
stabilitet och roller i gruppen. Studier visar pa att lag som hallit ihop ldnge har storre chans att

prestera béttre vilket pastds 6ka lagsammanhallningen (Carron, 1982).

Sista delen i modellen beskriver utfallen av arbetet med ovanstaende faktorer. Dessa utfall
appliceras bade pa gruppen och de enskilda spelarna. For gruppen ér de 6nskvérda utfallen
stabilitet och att bade laget som helhet samt dess olika lagdelar ska prestera sa effektivt som
mojligt. De 6nskvarda individuella utfallen av modellen ar positiva beteendekonsekvenser, sa
som att individen ska prestera sa effektivt som mojligt samt att denne kéanner tillfredsstallelse
(Carron, 1982).

1.3.2 Tuckman’s stages of small-group development

Ytterligare en modell som anvénds i studien ar “Tuckman’s stages of small-group
development”. Tuckmans modell &r en grupputvecklingsmodell som handlar om gruppers
olika utvecklingsstadier. Modellen gar att applicera pa alla sorters grupper 6ver tid (Tuckman,
1965). Grupputvecklingsmodellen bestod till en bérjan av fyra utvecklingsstadier, forming,
storming, norming och performing. Modellen utokades dock, drygt tio ar senare, med ett

femte stadie, adjourning (Tuckman & Jensen, 1977).

| det forsta utvecklingsstadiet, forming, formas gruppen och dess medlemmar orienterar sig i
den nya miljén. Normer och strukturer i gruppen utforskas och relationer med ledare och
ovriga gruppmedlemmar borjar byggas. | detta stadie dominerar nyhetens behag och
gruppmedlemmarna &r ofta engagerade, positiva och visar entusiasm for den nya uppgiften
(Tuckman, 1965).



Det andra utvecklingsstadiet i gruppen bendmner Tuckman (1965) storming. Detta stadie
kénnetecknas av konflikter och motsattningar inom gruppen. Nér nyhetens behag har avtagit
skapas konflikter som hotar vidare utveckling av gruppen. Gruppmedlemmarna borjar
uttrycka sina asikter och genom motsattningar mellan individerna skapas polariseringar i
gruppen. Under denna tid spelar tranaren en viktig roll i att hantera och l6sa dessa

motsattningar for att gruppen ska kunna ta sig vidare.

Efter fasen av storming kliver gruppen in i det tredje utvecklingsstadiet, norming.
Motsattningarna i gruppen ar losta och en kéansla av sammanhallning utvecklas. Gruppen
forenas da individerna accepterar samt forstar bade varandra samt de nya rollerna och

normerna som skapats (Tuckman, 1965).

Det fjarde stadiet i Tuckmans (1965) modell benamns performing. | denna fas fungerar
gruppen som en sammansvetsad och mer sjalvgaende enhet och presterar darefter. Individerna
arbetar tillsammans och kanaliserar den gemensamma energin i gruppen till att 16sa uppgiften
framfor dem och na det gemensamt uppsatta malet. Detta utvecklingsstadie ar det mest
efterstravansvarda i alla sorters grupper for att uppna optimal prestationsniva.

Det femte och sista stadiet i utvecklingsmodellen ar adjourning. Denna fas kannetecknar
gruppens avveckling. Uppgiften ar utford och gruppen skiljs at och uppléses (Tuckman &
Jensen, 1977).

En aspekt rérande denna modell som lyfts av Tuckman (1965) &r skillnaden mellan grupper
som tréffas sdllan och grupper som traffas mer ofta. | grupper som tréaffas séllan stélls kravet
att na det fjarde utvecklingsstadiet, performing, snabbt, medan nagot sadant krav inte finns pa
samma sétt i grupper som haller ihop langre. Grupper som traffas sallan tvingas till att
utvecklas i snabb takt for att ta sig igenom dessa utvecklingsstadier och na performing-stadiet
under kort tid for att d&ven na framgang tillsammans sa snabbt som mojligt. Det ar heller inte
en sjalvklarhet att alla grupper tar sig igenom samtliga faser i modellen da det kravs mycket
arbete av bade tranaren samt individerna i gruppen for att uppna det. Utvecklingsstadiet
storming &r ett exempel pa en fas dar grupper kan fastna och inte ta sig vidare ifran
(Tuckman, 1965).



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att underséka hur arbetet med att starka lagsammahallningen i
distriktslag for flickor ser ut idag, samt belysa potentiella mojligheter och utmaningar med
lagsammanhallning i lag som ses vid relativt fa tillfallen. Detta genom att studera
distriktslagtranares upplevelser av att arbeta med lagsammanhallning och identifiera faktorer

som paverkar detta.

2.1 Fragestallningar

Hur arbetar distriktslagstranare med att starka lagsammanhallningen i distriktslag dar spelarna

samlas vid relativt fa tillfallen?

Upplever distriktslagstranarna att det finns nagra skillnader i arbetet med att skapa

lagsammanhallning i distriktslag jamfort med klubblag?

Vilka likheter och skillnader finns i arbetet med lagsammanhallning mellan distriktslag i
fotboll och ishockey?

3 Metod

3.1 Val av forskningsmetod

For att besvara syfte och fragestallningar har en kvalitativ metod i form av semistrukturerade
intervjuer anvénts. En styrka med den kvalitativa forskningen enligt Choy (2014) &r att den
ger en storre forstaelse for beteenden, véarderingar eller antaganden &n i den kvantitativa

forskningen.

Valet av semistrukturerade intervjuer grundar sig i mojligheten att kunna identifiera
distriktslagstranares erfarenheter och upplevelser av arbetet med lagsammanhallning. Just
intervjuer ar sarskilt lampade i detta fall da det ger respondenterna mojligheten att besvara
fragorna pa ett rikt och detaljerat satt (Smith & Sparkes, 2016). | linje med Thomas et al.
(2015) utgick de semistrukturerade intervjuerna fran en intervjuguide med utskrivna

huvudfragor baserade pa studiens forskningsfragor vilka kompletterades med foljdfragor.



Detta forhallningssatt tillater en god flexibilitet for intervjun vilket Smith & Sparkes (2016)
menar ger mdjlighet att d&ven addera oplanerade féljdfragor beroende pa hur samtalet
utvecklas. Deltagarna kan uttrycka sig mer personligt om sina erfarenheter och uppfattningar,
vilket ger mojlighet till att mer of6rutsedd och intressant information kan komma fram.

3.2 Forforstaelse

Var forforstaelse ar relativt stor i detta amne da vi bada har ut6vat aktuella idrotter, fotboll
respektive ishockey, under storre delen av vara liv samt spelat tre ar vardera i distriktslagen i
respektive idrott. Under var studietid pa Gymnastik- och Idrottshdgskolan har vi dven last en
mangd kurser som beror detta omrade, exempelvis idrottspsykologi, vilket dven det bidrar
med Okad kunskap i &mnet. Under vara idrottsaktiva- samt studiear har vi darmed samlat pa
oss erfarenheter och kunskap som vi tror kan vara till var fordel i bade intervjusituationerna
samt for studien i stort. Vi har en god forstaelse for vilken kontext distriktlagstranarna verkar i
vilket vi anser 6kar mojligheten att skapa ett bra samtal och relevanta intervjufragor, vilket i

sin tur paverkar kvalitén pa intervjuerna positivt.

En potentiellt negativ aspekt med forforstaelsen som finns i &mnet ar att vi sedan innan har en
bild av hur det ser ut i dagens distriktslag. Detta kan gora att vi missar detaljer som
framkommer i intervjuerna, alternativt tillskriver dem som oviktiga, vilket ndgon utan denna
forforstaelse kanske istallet skulle uppmarksammat. Genom att reflektera Gver, samt vara
transparent med vad som kan paverka forskningsprocessen, bedriver vi vad som kallas
reflexiv forskning (Denscombe, 2018; Choy, 2014).

3.3 Urval

Urvalet av respondenter baserades pa var den storsta, mest relevanta,
informationsinhdmtningen ansags kunna goras, vilket i detta fall var hos distriktslagstranare.
Urvalet av respondenter gjordes darfor genom ett strategiskt urval (Alvehus, 2023). Genom
ett strategiskt urval far vi respondenter som kan forhalla sig vél till studiens &mne och vi kan
pa detta satt dven fa kontakt med personer som besitter specifika erfarenheter. | detta fall var
inklusionskriteriet att respondenterna aktivt arbetade som huvudtranare for ett distriktslag i
fotboll eller ishockey pa flicksidan och darmed har stor inblick i lagsammanhallningsarbetet

(Alvehus, 2023). For att fa tag i dessa tranare togs kontakt via mejl. Samtliga mejladresser
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inhamtades fran respektive forbunds hemsida. Totalt skickades 16 mejl ut jamnt fordelat
mellan distriktslagstranare i fotboll och ishockey. Av dessa svarade totalt nio varav sex

personer tackade ja och medverkade i en intervju.

3.4 Val av plats

Det initiala malet var att genomfora samtliga intervjuer pa en fysisk plats, tillsammans med
respondenten. Detta for en 6kad kénsla av narvaro och minskad risk for stérande moment i
intervjusituationen vilket bidrar till en hogre kvalitet pa intervjuerna (Hallin & Helin, 2018).
Pa grund av praktiska samt logistiska skal var det dock inte méjligt att genomféra samtliga
intervjuer pa en fysisk plats tillsammans med respondenten. Dessa intervjuer genomfordes i

stallet pd Microsoft Teams.

Valet av plats, oavsett om det var en fysisk eller digital intervju, bestdimdes av respondenten
sjalv utifran dess 6nskemal. Detta for att 6ka kanslan av bekvamlighet i en annars relativt
utsatt position som ensam respondent. Dessa dnskemal styrdes till stor del av praktiska och
logistiska faktorer dar alla de fysiska intervjuerna genomfordes pa respektive respondents
arbetsplats i ett privat métesrum. De digitala intervjuerna genomfordes pa respondentens
valda plats respektive i ett grupprum pa Gymnastik- och Idrottshogskolan. Den enda riktlinjen
respondenterna hade att forhalla sig till angaende val av plats var var nskan att genomfara
intervjun, oavsett om den var fysisk eller digital, pa en lugn plats utan distraktioner. Detta for
att minska risken for att bli storda under intervjun samt for att 6ka kvalitén pa
ljudinspelningen (Hallin & Helin, 2018).

3.5 Insamling av empiri

En pilotstudie utfordes innan genomforandet av intervjuerna. Detta gav oss mojlighet att fa
feedback och upptacka samt korrigera eventuella brister i intervjuguiden. Efter att
intervjuguiden faststéllts uppréattades mejlkontakt med olika distriktslagstranare.
Forhoppningen var att genomfora intervjuerna i ett sa tidigt skede som majligt, detta for att ha
mojligheten att lagga mycket tid pa analysarbetet. | denna forsta kontakt fick respondenterna
ta del av information angaende kandidatuppsatsens syfte, en kortare personlig presentation av
oss forfattare samt fragan om de var intresserade att medverka i studien genom en intervju.

Tid och plats for intervjun bokades in med de intresserade via mejl och ett informationsbrev
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med ytterligare information kring intervjun bifogades som respondenten uppmanades att lasa

infor intervjutillfallet samt en samtyckesblankett.

Intervjun genomfordes med en maxtid pa 45 minuter. Samtliga intervjuer utférdes av bada
forfattarna dar en var mer ledande i intervjun och stallde fragorna medan den andra hade som
uppgift att fora anteckningar och eventuellt félja upp intressanta uttalanden under intervjuns
gang. Detta for att fa ett sa bra samspel mellan den ledande intervjuaren och respondenten
som mojligt. Ut6ver att fora anteckningar under samtliga intervjuer, spelades intervjun in pa
en barbar inspelningsenhet i form av en mobiltelefon. Mobiltelefonens inspelningsfunktion
anses enligt Ahrne & Svensson (2022) vara tillrackligt i en studie med ett sa pass fatal

intervjuer som denna.

3.6 Transkribering

Efter intervjun fordes ljudfilen 6ver till en USB-enhet och darefter paborjades transkribering
samt ett fortydligande av anteckningarna. Denna process initierades sa snart efter intervjun
som mojligt, dels for att fa ett levande forhallande till materialet, dels for att transkribering &r
ett tidskravande arbete (Patel et al., 2019).

Hur noggrant transkriberingen av intervjun bor goras bestams enligt Hallin och Helin (2018)
av hur den insamlade empirin ska anvéndas. Syftet med empirin &r inte, i detta fall, att gora en
spraklig analys och darfor behdver inte transkriberingen vara ordagrann. Vi valde daremot att
transkribera intervjuerna ordagrant for att minska risken for oavsiktliga tolkningar, déar av
skrevs dven emotionella uttryck sa som skratt, suckar och tydliga pauser med (Hallin & Helin,
2018; Kvale & Brinkmann, 2014). Dock utelamnades hummanden samt upprepningar da vi
bedémde att dessa utfyllnadsord inte tillférde nagot i sammanhanget utan endast forsvarade

lasningen av transkriberingen (Hallin & Helin, 2018).
Transkriberingen genomfordes manuellt i ett Microsoft Word dokument som fordes 6ver pa

en USB-enhet som forvarades sa att ingen obehdrig kunde ta del av innehallet. Darefter

skrevs transkriberingen ut i pappersform for att lattare kunna arbeta i textmaterialet.
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3.7 Analysarbete

For analys av empirin genomfardes en tematisk analys med utgangspunkt i en abduktiv ansats
(Hallin & Helin, 2018; Alvesson & Skdldberg, 2017). Den tematiska analysmetoden ar
vanligt forekommande inom den kvalitativa forskningen och vid analys av intervjumaterial
(Hallin & Helin, 2018). Denna metod tillampas for att identifiera och analysera monster i
empirin och genom en tematisk analys kan data organiseras och beskrivas pa detaljerad niva.
Braun et al. (2016) beskriver sex faser som sker i en tematisk analys. Det innebér att forskaren
forst bekantar sig med materialet, darefter borja koda for att sedan soka efter teman, granska

teman, definiera teman och till sist skriva rapporten.

Den abduktiva ansatsen innefattar bade induktion och deduktion men ar inte enbart en
kombination av dessa utan inbegriper aven, till skillnad fran induktion och deduktion,
forstaelse och utgor darfor en egen logik (Alvesson & Skoldberg, 2017). Alvesson och
Skoldberg (2017) menar att den abduktiva ansatsen pa sa satt ar mer omfattande medan de

andra tva ansatserna beskrivs som ensidiga och relativt grunda.

Olika teman i empirin identifierades bade utifran forutbestamda sadana hamtade fran det
teoretiska ramverket Conceptual model of cohesion, samt utifran nyckelbegrepp identifierade
i intervjuerna i forhallande till forskningsfragorna (Braun et al., 2016). Detta, samt annan
viktig information sa som citat, strukturerades noga for hand genom fargkodning for att
underlatta arbetet och jamforelserna mellan de olika transkriberingarna. Processen gjordes till
en borjan enskilt for att i ett andra steg jamféras med varandra och pa sa satt mojliggora
ytterligare perspektiv av materialet. Det bearbetade materialet fordes systematiskt in i tabeller
I ett Microsoft Word dokument.

Analysarbetet genomfardes I6pande under arbetets gang. Likt transkriberingen ar detta ett

tidskravande arbete men ett arbete som kan vécka nya idéer och tankar till kommande
intervjuer (Hallin & Helin, 2018).
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3.8 Etiska 6vervaganden

De etiska aspekterna utgick fran Vetenskapsradets (2017) fyra huvudkrav,
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet (Patel et
al., 2019; Vetenskapsradet, 2017).

| informationsbrevet som respondenterna fick ta del av innan intervjun framgick studiens
syfte, fragestallningar, rutiner kring behandlandet av personuppgifter. Det framgick aven att
deltagandet i studien ar frivilligt och att det & mdjligt att avbryta sitt deltagande nér som helst
under intervjun eller arbetets gang. Det informerades dven om att intervjun ar konfidentiell,
vilket innebadr att vi som forfattare kunde koppla svaren till enskild individ samt férbund i
analysarbetet men att detta ej framgar i den fardiga studien (Patel et al., 2019). Detta
presenterades dven muntligt under intervjutillfallet i samband med utdelning av
samtyckesblankett. Respondenterna fick &ven kontaktuppgifter till oss studenter samt till

aktuell handledare i arbetet genom informationsbrevet (se Bilaga 4).

Under intervjuerna behandlades ett fatal personuppgifter fran de olika respondenterna. Dessa
uppgifter var endast de som ansags ha nytta for studien. Ett etiskt dvervagande for dessa
uppgifter togs da insamling av personuppgifter alltid anses som kansligt och nagot som inte
bor goras i onddan (Thomas et al., 2015). De personuppgifter som anséags betydelsefulla for
studien var kon samt information om specifika tranarerfarenheter, vilka enbart anvandes for
forskningens andamal (Patel et al., 2019). De utskrivna transkriberingarna behandlades dven
konfidentiellt, vilket innebar att inga personer, forbund eller lag ndmns i utskriften (Kvale &
Brinkmann, 2014). Under arbetets gang forvarades personuppgifterna, samtyckesblanketterna
samt utskrifterna inlasta sa att ingen utomstaende kunde ta del av dessa. Personuppgifterna
raderas efter avslutat arbete (Patel et al., 2019).

4 Resultat

Den presenterade delen av empirin kommer syfta till att ge en sa god representation av det
helhetliga materialet som mojligt samt uppvisa ett selektivt men réttvisande resultat (Ahrne &
Svensson, 2022). Vid citeringar bendmns tranarna som fotbollstranare 1, 2, 3 eller

ishockeytranare 1, 2, 3.
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| studien intervjuades sex olika distriktlagstranare inom fotboll och ishockey, fyra méan och
tva kvinnor, dar samtliga har rollen som distriktsforbundskapten alternativt huvudtranare i
distrikt spridda 6ver Sverige. Samtliga tranare ar eller har dven varit tranare i klubblag.
Majoriteten av trdnarna har manga ars erfarenhet av en tranarroll i klubblag och har verkat i
rollen i 6ver 10 ar, varav den med mest erfarenhet sa lange som 25 ar. Erfarenheten av
tranarrollen i distriktslag ar daremot mer spridd bland respondenterna och stracker sig fran 2
till 15 ar. Ungefar halften av tranarna har kortare tranarerfarenhet i distriktslag och halften

innehar manga ars erfarenhet.

Samtliga tranare som intervjuats har d&ven nagon form av tranarutbildning, exempelvis UEFA
A eller B inom fotboll eller JS1, JS2 och ETU inom ishockeyn. Vissa av tranarna ar hogre
utbildade inom det egna forbundet &n andra. Samtliga tréanare har fotbollsférbundets
respektive ishockeyforbundets grundldggande tranarutbildning. Majoriteten av trdnarna
innehar aven ett flertal pabyggnadssteg pa grundutbildningen. En av tranarna sticker ut
utbildningsméssigt da denne aven har paborjat det hogsta steget i utbildningstrappan vilket ar

elittranarutbildningen.

4.1 Hur arbetar distriktslagstréanare med att starka
lagsammanhallningen i distriktslag dar spelarna samlas vid relativt
fa tillfallen?

| analysen av distriktlagstranarnas arbetssatt kunde vi urskilja vissa faktorer som kan paverka
arbetet vilka kopplades till det teoretiska ramverket Conceptual model of cohesion. Uttver
teorins olika teman fann vi dven ytterligare faktorer som kan paverka arbetet med

lagsammanhallning, vilka benamns yttre faktorer. Dessa olika faktorer leder fram till hur

distriktlagstranarna arbetar med lagsammanhallning i praktiken.

4.1.1 Ledarskapsfaktorer

| intervjuerna belyser tranarna vikten av ett samspelt ledarteam och att alla har liknande
asikter kring arbetet med lagsammanhallning. Detta uttrycks som extra viktigt da majoriteten
av trdnarna uppger att det till storsta del ar de sjalva, tillsammans med resten av ledarteamet,

som styr arbetet med lagsammanhallning. Flertalet uttrycker att det finns fa eller inga
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riktlinjer fran forbundet att falla tillbaka pa utan arbetet utgar till stor del fran deras egen

tranarfilosofi och tidigare erfarenheter. En tranare uttrycker detta sa har:

”Nej alltsa vi fir ju egentligen inga riktlinjer alls fran forbundet, det tycker jag ar konstigt [...]
Svenska ishockeyforbundet och ja, med forlangningen i mitt fall da till [distrikt], har ingen insyn eller
liksom forslag pa hur vi ska driva det utan det ar helt upp till mig och oss som ledare.”

(Ishockeytranare 2).

Bristen pa riktlinjer fran forbunden gor att tranarnas uppfattning av visionen och malet med
distriktslagens verksamhet varierar, vilket flera av tranarna sjélva lyfter och en av tranarna

uttrycker pa foljande satt:

”...min bild av vad TV-pucken &r, ar ju helt skild fran vad manga andra tranare tanker.”
(Ishockeytranare 2)

Majoriteten av tranarna lyfter att det finns en brist pa riktlinjer for
lagsammanhallningsarbetet. Ett par av tranarna uttrycker dock motsatsen och lyfter att de far
mycket stod i arbetet fran de enskilda forbunden. En av dessa tranare lyfter dven att det finns
tydliga riktlinjer dver hur lagsammanhallningsarbetet ska genomforas och att det finns ett tatt
samarbete mellan distriktets olika lag, bade pa pojk- och flicksidan. Tranaren beskriver att
detta resulterar i en samstammighet lagen emellan och att trénarna i distriktets olika lag

arbetar pa samma satt i alla delar av verksamheten, inklusive lagsammanhallningsarbetet:

Vi arbetar valdigt tatt alla tre omradesgrupper pa bade pojk- och flicksidan *...vi triffas ganska
mycket ocksa och darav sa kan vi arbeta pa samma satt och ha ett utbyte bade i planeringsfasen men

ocksa nar vi till exempel bedomer spelare efterat, sa att vi tanker pa liknande sétt.” (Fotbollstranare 3).

Ett annat monster som visar sig i intervjuerna ar vikten av tranarens roll for att gruppen ska
fungera. Genom att lara kénna spelarna och skapa en sund milj6 i gruppen uttrycker trénarna
att forutsattningar for bade en god lagsammanhallning samt framgangsrika och utvecklande
spelare ges. | samtalet kring hur en god lagsammanhallning kan skapas lyfts specifikt

tranarens roll och vikten av denna:

”_..trinarens roll, ledarnas roll blir extremt viktig [...] att fi gruppen att fungera tillsammans, det

tycker jag ar en ledarskapsfraga.” (Fotbollstranare 1).
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Annu ett tydligt monster som framkommer i intervjuerna angdende tranarnas ledarskapsstil &r
vikten av en god relation mellan tranare och spelare. Flera av tréanarna lyfter att stort fokus
laggs pa just relationsbyggandet till spelarna for att skapa en god relation tranare och spelare

emellan. En trénare lyfter att relationsbygget med spelarna prioriteras hogt:

”...vi lagger vildigt mycket tid pa att se alla varje gang, allts jag dr véldigt noga med att jag hélsar pé
alla nar de kommer, sager namnen och fragar hur det ar liksom. Och dven att man har nagra tillfallen
under varje pass dar man har, inte liksom planerade samtal, utan mer spontana samtal pa isen eller vad
det nu kan vara. Man kan fraga hur det gar i skolan eller sadana saker. Vi lagger mycket tid pa det sa

att de kénner sig trygga i gruppen och att de kdnner sig trygga med oss.” (Ishockeytrénare 1).

| de flesta fall verkar arbetet med lagsammanhallning prioriteras hogt och anses viktigt bland
tranarna. Detta bade for att gruppen ska ma bra samt for att en valfungerande grupp lyfts som

en forutsattning for att dven andra delar ska fungera. En tranare forklarar det sa har:

”...jag tror ju helt och fullt pa att om en grupp mar bra och kanner sig trygg med ledarskapet som
externt [...] sa har man nog ocksa storre majligheter att ta emot eller ta till sig taktik eller information
och hela den biten. Sé jag tror att det ar en forutsittning for att det ska ga.” (Ishockeytranare 2).

En annan tranare beskriver hur en prioriterad lagsammanhallning aven kan starka lagets

prestation:

... det &r inte tekningsvarianter som gor att du kommer att prestera eller géra den hér
maxprestationen nir det giller, utan det dr mer de hir “mjuka grejerna [...] du maste skapa miljon som

de trivs i och vagar gora saker i.” (Ishockeytranare 1).

4.1.2 Lagfaktorer

| distriktslagen upplever samtliga trénare att spelarna stottar och lyfter varandra. Grupperna
har gemensamma mal, de vill utvecklas, de vill hjalpa varandra och har roligt tillsammans.

Fler lyfter att klimatet i grupperna generellt &r god och trygg da spelarna sjélva ar villiga att
skapa denna trygga milj6 tillsammans. En trdnare menar att denna trygghet i gruppen bidrar

till att individerna utvecklas och vagar mer:
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”...de vagar ta mycket mer ansvar bade utanfor isen och pd isen, de vagar chansa. De vagar gora saker
de kanske inte har vagat géra innan for de vet att de har lagkamrater som stéttar upp dem om det
skulle ga at fanders. De vet att det alltid &r nagon som har deras rygg och det marker man ju sa att

saga, finns den tryggheten da ar de individuella spelarna mycket battre faktiskt.” (Ishockeytranare 3).

En trygg miljo dar spelarna stéttar och lyfter varandra ar aven en forutsattning for framgang i

lagsammanhang menar flera av tranarna. En uttrycker det sa har:

”...du méste ju ha en grupp som kan och vill samarbeta i en lagsport, annars gar det inte.”

(Ishockeytranare 2).

Da distriktslag &r uttagningslag finns det en naturlig konkurrens mellan spelarna vilket flera
av tranarna upplever ha en paverkan lagsammanhallningen. En del tranare lyfter att denna
konkurrenssituation paverkar spelarna betydligt vilket leder till att spelarna upplevs spanda
och paverkar stamningen i laget negativt. Vissa av tranarna menar dock att denna
konkurrenssituation inte marks sa tydligt i gruppen och att spelarnas storsta fokus ligger pa
lagets prestation och distanserar detta fran sin individuella prestation.

Flera av tranarna ndmner att gemensamma kléader ar ett hjalpmedel i att tona ner
konkurrenssituationen som finns spelarna emellan. Nar gruppen far pa sig distriktslagets
klader blir de en enhet, ett lag, vilket bidrar till lagsammanhallningen. Processen for att bli

denna enhet forklarar en tranare pa detta satt:

”... 1 borjan ar det vdldigt mycket sa att klickarna hénger, lagtillhdrighet. Sen borjar det dér splittras
upp lite och nar man far vara klader pa sig, nar man har samling och aker ivéag, nar dom &r neutrala, da
hénder det grejer. Sen pa slutet dr de bésta kompisar liksom. S att det &r valdigt tydliga steg.”
(Fotbollstranare 1).

4.1.3 Personliga faktorer

Att ta en plats i distriktslaget ar ett mal for manga spelare vilket upplevs paverka mentaliteten
positivt hos individerna redan fran start. Samtliga tranare menar att de spelare som blir
kallade till verksamheten darfér &r motiverade, positivt instéllda, fokuserade och

”pakopplade” infor samtliga sammankomster.
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Tranarna lyfter att stamningen och maendet bland spelarna i distriktslagen generellt &r god
och grupperna anses vara valmaende. Daremot &r situationen i distriktslag speciell och flera
av tranarna menar att spelarna till en bérjan kan vara véldigt nervosa. Tranarna pekar pa
vikten av att snabbt skapa trygghet for spelarna. Genom att spelarna skapar relationer med
sina tréanare och daven med varandra kan en trygghet i gruppen skapas menar flera av tranarna.
En av trdnarna bendmner just relationsskapandet spelarna emellan som en nyckelfaktor till ett

framgangsrikt lag:

”...jag tror 4nda nyckeln dr att man ska lara kdnna varandra.” (Fotbollstranare 2)

Just trygghet lyfts som en forutsattning for en god lagsammanhallning och flera av tranarna

lyfter dven tryggheten som en forutsattning for prestation:

”...jag upplever det som att manga tycker att vi har en bra milj6 i laget, man kénner sig trygg och
vagar gora saker, man tillats vaga gora saker, du blir liksom inte slagen pa fingrarna om du gor ett

misstag.” (Ishockeytranare 1).

4.1.4 Miljofaktorer

Flera av tranarna berattar att de arbetar i distrikt med manga spelare att valja mellan vilket
staller specifika krav da det kravs en mer omfattande uttagningsprocess. Spelarna kommer
aven fran manga olika klubbar och kanner inte varandra sarskilt bra vilket aven det ar en
faktor som kan paverka arbetet med att starka lagsammanhallningen. Andra distrikt ar
daremot relativt sma och har ett litet spelarutbud. Tranarna fran dessa distrikt lyfter en annan
utgangspunkt dar manga av spelarna redan kanner varandra vilket staller andra krav pa

tranaren och hur denne arbetar med att fa gruppen att bli en fungerande enhet.

Ytterligare en aspekt kopplad till miljofaktorn som lyfts i intervjuerna ar storleken pa de olika
distrikten och hur den aspekten kan paverka arbetet. En tranare lyfter att antalet traffar med
laget, och darmed antal majliga tillfallen att arbeta med delar sasom lagsammanhallning, kan

begransas av langa avstand:

”Vi har ju tjejer som &r spridda 6ver precis hela [distrikt] och det &r inte jattelatt att liksom ta sig hela

tiden heller.” (Ishockeytrénare 3).
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4.1.5 Yttre faktorer

En yttre faktor som samtliga tranare lyfter som en utmaning i arbetet med lagsammanhallning
ar den knappa tiden. Distriktverksamheten har begransningar géllande tid vilket forsvarar

arbetet, en tranare uttrycker féljande:

”...det &r en utmaning for oss, man triffar spelarna valdigt lite sa det &r svart att 4 ihop ett lag pa sa

lite tid.” (Fotbollstranare 2).

En av trénarna instdmmer i att tiden &r en utmaning och en prioritering behdver goras. Denne
menar att just den korta tiden &ven &r en orsak till att tranare i distriktslag tvingas till att

prioritera lagsammanhallningsarbetet:

... det &r vl ocksa kanske dérfor vi tvingas till att tinka p&d sammanhallning sa pass mycket.”

(Fotbollstrénare 3).

4.1.6 Praktiska arbetssatt

Hur arbetet med lagsammanhallning laggs upp ar relativt lika hos alla intervjuade tranare.
Olika aktiviteter och lekar &r vanligt férekommande inslag i arbetet med att stérka
lagsammanhallningen. Namnlekar, speed-dates, femkamp och landhockey ar nagra exempel
pa aktiviteter och lekar tranarna brukar anvanda sig av. Flera av tranarna lyfter aven att de
brukar ha nagon typ av forsasongstraff dar mycket fokus laggs pa just

lagsammanhallningsarbete med aktiviteter, lekar och tavlingar.

Ett annat tydligt monster som kan utlasas nar lagsammanhallning diskuteras ar att stort fokus
laggs pa att spelarna ska fa chansen att lara kanna varandra tidigt i processen. Tranarna
organiserar tidigt olika évningar och lekar, sisom namnlekar och intervjudvningar, for att
spelarna ska l&ra k&nna varandra snabbt. Dessutom beskrivs hur tid och utrymme avsétts till
aktiviteter som gynnar relationsskapandet spelarna emellan dar de kan umgas dven utan

involvering av tranarna.
Aven fast tranarna arbetar pa ett liknande satt med att starka lagsammanhéllningen kan man

utlasa vissa skillnader i tillvagagangsséttet hos de olika tranarna. En tranare beskriver att

trygghet gar fore lagsammanhallningsarbetet i ett forsta skede:
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”Nu i borjan sa ar man valdigt forsiktig, vi bygger inte ihop laget eller gruppen sa, utan det ar mer att
forsoka fa dom att vara komfortabla i var miljo.” (Fotbollstranare 1)

En annan tranare lyfter dennes tillvagagangssatt vilket ar att tidigt blanda upp spelarna vid
exempelvis samlingar och maltider for att jobba ihop gruppen:

Vi forsoker alltid uppmana till att ga utanfor sin comfort zone, att man inte bara ska vara med de man
spelar i samma klubb som.” (Fotbollstranare 2)

Flera av tranarna lyfter just fordelen med att spelarna skapar goda relationer till varandra och

inte enbart stannar i de sociala klickar de umgicks i sedan innan alltfor lange.

4.2 Upplevda skillnader i arbetet med lagsammanhallning i
distriktslag jamfort med klubblag

Samtliga tranare upplever vissa skillnader i arbetet med lagsammanhallning i distriktslag
jamfort med klubblag. En aterkommande faktor som samtliga lyfter ar tiden. Distriktslaget har
relativt fa tillfallen dar spelarna méts jamfort med klubblag dér det finns en veckovis
regelbundenhet. Denna brist pa tid upplevs vara en svarighet i arbetet med

lagsammanhallning i distriktslagen. Flertalet av tranarna uttrycker att de har spelarna till lans
och att de fa traffarna gor att arbetet beh6ver laggas upp annorlunda jamfort med i klubblag,
dar det finns en annan kontinuitet. | och med den korta tiden menar en av de intervjuade

trdnarna att en viss prioritering behdvs goras:

”Ja det ér vil kanske den hér korta tiden, det &r vél det som &r utmaningen det skulle jag séga. Da far
man ju nagonstans salla bort nagonting. Har du ett lag hela tiden da har du ju jattelang tid pa dig att
bygga, nu med Kkortare tid far man ju liksom prioritera, vad tror vi mest pa, vad funkar, vad ska vi

lagga mest tid pa.” (Ishockeytrinare 1)
Liksom att tiden &r en utmaning i distriktslagen lyfts just den aspekten som en fordel i

klubblagen da mer tid ger storre mojlighet for bland annat lagsammanhallande aktiviteter

utanfor klubbverksamheten.

21



En trénare sticker dock ut och lyfter att den knappa tiden inte enbart behdver vara en nackdel

utan &ven kan ses som en positiv aspekt i sammanhanget.

”Alltsé fordelarna med distriktslaget #r ju just det, de ses inte sa ofta, sa nar de val har borjat lara
kanna varandra lite och sen ses igen efter ett tag sa ar de valdigt glada att se varandra, Det finns oftast

inte det hér grollet som det kan gora i ett klubblag” (Ishockeytranare 3).

Just motivationen och instéallningen hos spelarna ar en aterkommande skillnad mellan
distriktslag och klubblag som lyfts av trdnarna. Flertalet tranare lyfter motivationen som en
stor fordel i distriktslagsverksamheten. Spelarna &r motiverade, fokuserade och taggade vid
alla traffar. | klubblagsammanhang menar tranarna att spelarna kan ha en lagre grad av
motivation vid vissa tillfallen da sasongen &r sa pass utdragen. Da det oftast ar fler traffar i
veckan i klubblag blir momenten inte direkt avgdrande eller alltid lika betydelsefulla vilket
kan paverka motivationen. Spelarna kan ha mycket pa gang i deras sociala liv med skola,
vanner och familj och det kan dven vara svart att se det slutgiltiga malet tidigt pa en sasong
vilket kan bidra till att motivationen periodvis &r lag. | distriktslaget dér tiden ar knapp och
traffarna fa, blir varje moment betydelsefullt och varje mote mer speciellt, vilket gor att

spelarna lattare kan motivera sig. En av tranarna forklarar det sa har:

”...och darfor skulle jag séga att det dr viktigare i klubblagen att man snabbt ar pa och jobbar ihop
gruppen, i distriktslaget ar det &nda bra stamning, det ar bra for att man traffas sa sallan, for att alla ar
paskruvade liksom. Men skulle man traffas tre pass i veckan da ar det lite andra saker som behovs

ocksa.” (Fotbollstranare 1)

En annan tranare &r inne pa samma spar:

”Ja alltsa jag skulle nog sdga att distriktslagsverksamheten 6verlag dr liksom en krydda pa din idrott,
det blir ndgonting extra. Har du ett lag hemma kan det vara att man &r lite halvseg och trétt vissa dagar
i veckan [...] har upplever jag att det 99 ganger av 100 ar liksom valdigt paslaget, man &r valdigt

positiv och glad.” (Ishockeytrénare 1).

En tranare lyfter &ven konkurrenssituationen som finns inom distriktslagen och faktumet att

spelarna kommer fran olika klubbar och déarmed inte kanner varandra som svarigheter i
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lagsammanhallningsarbetet. Denna konkurrenssituation menar tranaren inte finns pa samma
sétt i ett klubblag:

”Det ar en konkurrenssituation, alltsa det gar ju inte att gmma. Hur far man det att kdnnas som att vi
ett lag och inte att det ar en uttagningsprocess? [...] ndr jag var i klubblag sa var det inte riktigt pa

samma satt.” (Fotbollstranare 2)

4.3 Identifierade likheter och skillnader i arbetet med
lagsammanhallning mellan distriktslag i fotboll och ishockey

Utifran empirin har vi kunnat identifiera manga likheter hos distriktslagstranarna fran bada
idrotterna. Det finns tydliga likheter i arbetssatt och tankesatt och samtliga uttrycker att

lagsammanhallningsarbetet ar en viktig del i deras arbete.

En skillnad vi kunde identifiera var att distriktlagstranarna inom fotbollen upplever att de far
stod och riktlinjer i arbetet fran forbunden i storre utstrackning &n distriktslagstranarna inom
ishockeyn. Inom fotbollen finns heltidsanstélld personal och fotbollsutbildare inom distriktens
forbund som distriktlagstranarna har méjlighet att fa stod fran. Detta samspel upplever inte

distriktlagstranarna inom ishockeyn att det finns.

Ytterligare en skillnad som identifierades under intervjuerna handlade om vikten av ett
framgangsrikt relationsbygge spelare och ledare emellan. Under intervjuerna uttryckte
distriktlagstranarna inom ishockey ett storre fokus pa relationsbygget just spelare och ledare
emellan &n fotbollstranarna. Ishockeytranarna aterkom ofta till denna aspekt i sina svar och
framholl exempelvis individuella samtal som en central del i verksamheten till stérre grad an

vad fotbollstranarna gjorde.

5 Diskussion

Syftet med studien &r att undersoka hur arbetet med att starka lagsammahallningen i
distriktslag for flickor ser ut idag, samt belysa potentiella méjligheter och utmaningar med
lagsammanhallning i lag som ses vid relativt fa tillfallen. Studien syftar dven till att undersoka

vilka skillnader det finns i arbetet med att skapa lagsammanhallning i distriktslag jamfort med

23



klubblag samt vilka likheter och skillnader det finns i arbetet med lagsammanhallning mellan

distriktslag i fotboll och ishockey.

Sammanfattningsvis uppvisar studiens resultat att arbetssatten som distriktlagstranarna
anvander for att starka lagsammanhallningen &r relativt lika dar aktiviteter och lekar &r vanligt
férekommande inslag. Den storsta skillnaden mellan distriktslag och klubblag upplevs vara
bristen pa tid vilket dven samtliga distriktlagstranare lyfter som den storsta utmaningen i
arbetet med att starka lagsammanhallningen i distriktslag. Vissa olikheter mellan idrotterna
framtrader ocksa, exempelvis géllande upplevt stod fran forbunden, dar distriktlagstranarna

inom fotbollen har storre méjlighet att fa stod i lagsammanhallningsarbetet fran forbundet.

Samtliga intervjuade tranare arbetar med att starka lagsammanhallningen i sina respektive
distriktslag. Alla tranare poéngterar att arbetet prioriteras och de anser att en god
lagsammanhallning &r viktigt for bade de enskilda spelarna och lagets prestation. | meta-
analyser av bade Carron et al. (2002) och Filho et al. (2014) pavisas ett moderat till starkt
signifikant samband mellan lagsammanhallning och prestation i lagsport vilket starker
tranarnas uttalanden om hur ett prioriterat lagsammanhallningsarbete framjar lagets
prestation. Carron et al. (2002) drog dven slutsatsen att detta samband ar starkare i kvinnliga-
an i manliga lag vilket belyser vikten och vérdet av att arbeta med att starka

lagsammanhallningen i distriktslag for flickor.

Angaende val av arbetssatt verkar tidigare erfarenhet hos tranaren och arbetssatt som anvants
under tidigare sésonger i distriktslagen utg6ra grunden for uppléagget av
lagsammanhallningsarbetet. Beprévade lekar, 6vningar och aktiviteter utgér huvuddelen av
arbetet och ar nagot samtliga tranare lyfter som vanligt forekommande delar i
lagsammanhallningsarbetet. Gemensamma klader med lagets marke pa lyfts som annu ett satt
att stirka kanslan av gemenskap i gruppen. Enligt Weinberg och Gould (2024) kan
gemensamma klader framja lagidentitet vilket i sin tur verkar positivt for lagsammanhallning.
Aven relationsskapandet ledare och spelare emellan lyfts, om an i skiftande omfattning, som
en viktig del i arbetet med lagsammanhallning. Detta arbetssétt, dar relationsskapandet &r
centralt, styrks av Kao et al. (2019) som visar pa att genom att skapa relationer med, samt lara
kanna individerna i gruppen, fostras ett oppet klimat vilket 6kar kanslan av

lagsammanhallning.
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Flera av trdnarna poangterar att det &r de sjalva, i rollen som ledare for laget, som har den
absolut storsta paverkan samt ansvaret for lagsammanhallningsarbetet. Tranarna lyfter just
deras roll och ledarskap som vasentlig for lagsammanhallningen i gruppen vilket gar i linje
tidigare forskning (Kao et al., 2019; Kim & Cruz, 2016). Bade Kao et al. (2019) och Kim och
Cruz (2016) drar slutsatsen att just tranaren spelar en avgdrande roll i skapandet av god
lagsammanhallning. UtGver den enskilda tranarens uttalade viktiga roll for laget lyfts dven
teamet runt trdnaren upp som en viktig del i arbetet med laget. Att huvudtranaren har
individer runt sig som delar tranarens grundldggande varderingar och vision beskrivs som
viktigt for att kunna bedriva ett framgangsrikt lagsammanhallningsarbete. Detta styrks av
Meckbach et al. (2023) dar just gemensamma varderingar och visioner inom ledarstaben lyfts
som en avgorande faktor for ett framgangsrikt utfall i arbetet med att utveckla ett lag pa olika

satt.

Utifran tranarnas forklaringar av deras arbetssatt och tankar kring lagsammanhallning gar det
att utlasa drag av det transformativa ledarskapet hos manga av tranarna, aven fast ingen
anvander just det uttrycket. Da man i forskning sett att just det transformativa ledarskapet har
ett signifikant samband med lagsammanhallning kan det vara en fordel for tranarna att aktivt
inkorporera fler delar av det transformativa ledarskapet i deras egen ledarskapsstil for att
framja lagsammanhallningen ytterligare (Kao et al., 2019). Ett starkt transformativt ledarskap
har ocksa en starkare koppling till lagsammanhallning nér tilliten i laget &r hog vilket belyser
vikten av att dven skapa en god tillit i laget (Kao et al., 2019).

Flera av tranarna upplever att de inte far tillrackligt med stod i arbetet med
lagsammanhallning och att det inte finns nagra tydliga riktlinjer eller rutiner kring hur arbetet
bor genomforas. Bristen pa stdd, riktlinjer och rutiner kan gora att tranarnas uppfattning av
visionen med distriktslagens verksamhet varierar, vilket aven flera av tranarna sjalva lyfter i
intervjuerna. Om malet och syftet med verksamheten ar oklart kan svarigheter uppsta. Ett
oklart syfte med verksamheten kan forsvara arbetet med att samla laget kring en gemensam
malsattning da nagon sadan inte finns fran forbundens sida. Att ha ett tydligt ledarskap med
tydliga visioner och mal har visat sig fordelaktigt for att effektivt 6ka sammanhallningen i ett
lag vilket forloras vid ett otydligt syfte med verksamheten (Kao et al., 2019). En otydlighet
kring mal och syfte med verksamheten lagger dven stort ansvar pa den enskilda tréanaren i
arbetet med lagsammanhallning. Genom att allt ansvar dver arbetet med lagsammanhallning

laggs pa tranaren kan det medfora stora variationer i de olika distrikten och i de olika lagen.
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Vissa kan ha ett valdigt utvecklat arbete med lagsammanhallning medan andra har ett mindre
utvecklat, allt beroende pa den enskilda tranaren, dennes filosofi och tillgangliga resurser. Da
forskning har visat pa att ett signifikant samband mellan lagsammanhallning och prestation
kan det tyckas viktigt att de olika férbunden jobbar fram tydligare riktlinjer och stottar
tranarna i detta arbete for att ta del av de fordelar som en 6kad lagsammanhallning kan leda
till (Carron et al., 2002; Filho et al., 2014).

En identifierad skillnad angaende just bristen pa riktlinjer mellan fotbollen och ishockeyn &r
graden av stod fran forbundet som finns att tillga i arbetet med lagsammanhallning. Aven fast
vissa av fotbollstranarna uttryckte att stodet aven inom fotbollen kan bli avsevart battre sa
syntes anda en markant skillnad mellan idrotterna dar fotbollen kommit langre i just detta
arbete. Inom fotbollen finns anstallda personer inom forbundet som jobbar med att stotta
distriktslagen och dess tranare i fragor som ror bland annat lagsammanhallning. Det uttrycks
aven att det finns ett battre samarbete mellan distriktens olika distriktslag, &ven om det fanns
en viss skillnad mellan de olika distrikten i fragan. Inom ishockeyn upplevs inte samma stod
finnas och tranarna far forlita sig mer pa sig sjalva och ledarteamet i arbetet med
lagsammanhallning. Vad detta beror pa ar svart att veta men da damhockeyn inte &r en lika

utbredd och etablerad idrott kan det majligtvis paverka resurserna som finns inom férbunden.

En uttalad utmaning i distriktslagen rérande arbetet med lagsammanhallning ar bristen pa tid
vilket &ven lyfts som en av de tydligaste skillnaderna mellan distriktslag och klubblag.
Tidsbristen kan visa sig mer eller mindre utmanade aven distrikten emellan vilket flera av
tranarna uttrycker. Att tidsbristen staller till med problem i arbetet med lagsammanhallning i
distriktslagen stammer vél 6verens med forskning inom gruppsykologi och hur grupper
utvecklas dver tid (Tuckman, 1965).

| grupputvecklingsmodellen av Tuckman (1965) framhalls just tid som en vésentlig faktor i
arbetet med lagsammanhallning da en grupp maste genomga flera olika stadier for att na det
efterstravansvarda stadiet av performing, dar gruppen kommer samman som en enhet och kan
prestera optimalt. Finns inte tiden till detta arbete kommer gruppen aldrig lyckas na
performing-stadiet utan avstanna i ett av de tidigare, mindre efterstravansvarda,
utvecklingsstadierna vilket kan paverka gruppens prestation till det negativa. For att lyckas
utveckla gruppen till 6nskat utvecklingsstadie under kort tid krdvs att trdnare och ledarteam &r

insatta i dessa olika utvecklingsstadier for att kunna identifiera gruppens utveckling mellan de
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olika stadierna samt lagga upp lagsammanhallningsarbetet darefter. Ytterligare en faktor som
kan hjalpa arbetet framat &r att involvera dven spelarna i denna process for att visa pa det
rigorosa arbetet som ligger bakom en vélfungerande och hdgpresterande grupp. Genom att
upplysa och gora spelarna inforstadda med hur grupper utvecklas, kan de utbildas i fragan
vilket kan leda till 6kad motivation till att bidra i lagsammanhallningsarbetet dven fran

spelarnas sida.

| distriktslagen upplever flera av trénarna att spelarna har en vilja att utvecklas tillsammans
och stotta varandra. Flertalet lyfter att klimatet i gruppen generellt ar god och trygg da
spelarna sjélva har varit villiga att skapa denna miljo tillsammans. Dessa uttalanden kan tyda
pa att namnda grupper framgangsrikt utvecklats genom de olika utvecklingsstadierna och natt
antingen norming eller performing-stadiet dar gruppen boérjar fungera mer som en samlad
enhet (Tuckman, 1965).

De intervjuade tranarna lyfter dven att motivationen bland spelarna ar en fordel i distriktslag
och dven nagot som skiljer distriktslag och klubblag at. Spelarna i distriktslagen upplevs mer
motiverade, fokuserade och engagerade an spelarna i klubblagen dé&r motivationen kan pendla
upp och ner 6ver sasongen. Aven detta skulle kunna forklaras av Tuckmans (1965)
grupputvecklingsmodell. DA distriktslag traffas sa pass séllan r det ingen omajlighet att
gruppen aldrig lamnar forsta stadiet av grupputveckling. Det forsta stadiet i
grupputvecklingsmodellen heter forming och kannetecknas just av att gruppen genomgar en
period styrd av nyhetens behag dér gruppens individer ar extra engagerade och positiva. Detta
behGver inte vara nagot negativt da nasta steg i utvecklingsmodellen &r storming och
kannetecknas av konflikter och motsattningar. Ar det ett faktum att tiden till grupputveckling
ar for knapp for att ta sig igenom grupputvecklingsmodellens olika steg kan det vara battre att
bli kvar i stadiet av forming &n att fastna i storming-stadiet med ett polariserat och
konfliktfyllt lag. I ett klubblag daremot, dar tiden till grupputveckling finns, ror sig gruppen
mellan de olika utvecklingsstadierna vilket hela tiden paverkar gruppens dynamik och
mentalitet vilket gor att spelarna i ett klubblag kan uppfattas som mindre motiverade och
positiva under perioder da det antagligen &r sa fallet ar. En gemensam mentalitet i attityder
och motivation paverkar kanslan av lagsammanhallning positivt vilket gor det fordelaktigt att

arbeta for att laget ska skapa nagon sorts gemenskap kring dessa delar (Carron, 1982).
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Avslutningsvis har forskning visat att en valfungerande grupp med stark lagsammanhallning
ar positivt for prestationsokning vilket ar en stark indikator for att fortsatta utveckla detta
arbete (Carron et al., 2002; Filho et al., 2014). Att arbeta med att starka lagsammanhallningen
ar aven positivt for de enskilda spelarna i form av kunskapsinhamtning. Ses
distriktslagsverksamheten ur ett utvecklingsperspektiv har de individuella spelarna stor fordel
av att vara en del i ett effektivt laghygge och genom att lara sig mekanismerna bakom
utvecklingen av grupper. Spelarna kan ta med sig dessa kunskaper till framtida grupper och
lag da dessa mekanismer & samma oavsett grupp (Tuckman, 1965).

5.1 Metoddiskussion

Valet av den kvalitativa forskningsmetoden i form av semistrukturerade intervjuer grundar sig
i mojligheten att fa rik och detaljerad information kring hur distriktslagstranare arbetar med
att starka lagsammanhallning. En styrka med den kvalitativa forskningsmetoden é&r att
respondenterna far utrymme att 6ppet beskriva sina upplevelser och erfarenheter (Choy,
2014). En svaghet med denna metod ar att det ar ett tidskravande arbete, bade

intervjuprocessen samt analysarbetet.

Att genomfora intervjuer staller hoga krav pa intervjuaren for att na den rika och detaljerade
informationen (Choy, 2014). Intervjuteknik tenderar dven att forbattras i takt med 6kad
erfarenhet, darav finns det risk att kvaliteten pa de olika intervjuerna skiljer sig at beroende pa
nar i processen de genomfors (Thomas et al., 2015). For att minska risken av att var
oerfarenhet som intervjuare ger negativa konsekvenser, samt for att 6ka var erfarenhet av
intervjusituationer, genomfordes en pilotstudie. Genom pilotstudien kunde intervjuguiden
testas och vi fick aven chans att 6va pa intervjusituationen. Utover pilotstudien genomfordes
test-intervjuer pa familjemedlemmar och vanner. Pa detta sétt 6kade vi som intervjuare vara
erfarenheter och darmed &ven mojligheten till mer samstdmmiga intervjuer (Thomas et al.,
2015).

Under intervjuprocessen genomforde vi tre intervjuer vardera, vilket medforde en risk att
kvalitén pa intervjuerna skulle skilja sig at. For att minska risken for detta var vi bada pa plats
under samtliga intervjuer, dar den ena hade huvudansvaret 6ver, och ledde intervjun medan
den andra antecknade, flikade in med kompletterande fragor samt sag till att intervjuguiden

foljdes. Detta resulterade i att alla intervjuer blev ungefar lika langa och innehéll liknande
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fragor vilket kan ses som en styrka. En identifierad svaghet som vi i efterhand kan koppla till
var egen bristande erfarenhet av att halla intervjuer ar att vissa svar fran respondenterna inte
blev s detaljerade som 6nskat. Bristen pa erfarenhet resulterade i att vi som intervjuare inte
diskuterade vidare vissa svar som uppkom under intervjuerna ytterligare, vilka mojligtvis

hade kunnat leda till mer detaljerad information.

Intervjuguiden foljdes i alla intervjuer och fungerade som ett stod for oss intervjuare.
Fragorna i intervjuguiden stalldes inte i nagon specifik ordningsféljd eller ordagrant, utan
anpassades utefter samtalet och hur det utspelade sig. Intervjuguidens frageformuleringar kan
till viss del upplevas stangda, vilket ar en svaghet da det inte éppnar upp for samma

mojligheter for respondenterna att lyfta tankar och erfarenheter som inte direkt efterfragas.

Som analysmetod anvéndes tematisk analys. Braun et al. (2016) menar att denna metod
framfor allt ar lamplig for ovana forskare eftersom den beskrivs som lattanvand och flexibel
(Braun et al., 2016). En nackdel med analysmetoden &r svarigheten i att salla bland den stora
mangd data som samlas in. For att bemdta detta valde vi att analysera empirin bade enskilt
och tillsammans for att fa en genomarbetad samsyn i analysen.

Att finna respondenter som hade mdjlighet att delta i studien visade sig vara en storre
utmaning an tankt. En anledning till det var bland annat att ishockeyns distriktslag var mitt
uppe i slutskedet av TV-pucken under tiden intervjuerna planerades att genomforas, vilket
gjorde att tranarna inte var lika tillgangliga som vi hoppats pa. Detta léste vi genom att utoka
upptagningsomradet fran att omfatta ett omrade inom 20 mil fran Stockholm till att omfatta
hela landet. Pa grund av dessa logistiska skal var det darfor inte mojligt att genomfora
samtliga intervjuer pa en fysisk plats tillsammans med respondenten som var var initiala plan.
Vissa intervjuer genomfordes da i stallet pd Microsoft Teams. Hallin och Helin (2018) lyfter
dock att digitala medier som inbegriper bade ljud och bild, sasom Microsoft Teams gor, inte
nodvandigtvis ar ett samre alternativ till intervjuer pa en fysisk plats da dessa digitala
alternativ har formagan att skapa en narvarokansla som liknar det fysiska motet.

I linje med Alvehus (2023) var malet med denna studies intervjuer att uppna empirisk
mattnad, och inte genomfora ett forbestamt antal intervjuer. Vi valde darfor att inte utga fran
ett forutbestdmt antal respondenter utan lat det styras av den empiriska méttnaden som

uppnaddes. | planeringsfasen raknade vi med ett preliminart antal pa sex intervjuer, tre
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fotbollstréanare och tre hockeytrénare, enbart for att underlatta planeringen av arbetet. Vi var
daremot hdgst medvetna och 6ppna for faktumet att vi eventuellt skulle behdva uttka antalet

respondenter om vi ansag att en empirisk mattnad inte uppnatts (Alvehus, 2023).

5.2 Trovardighet

| kvantitativa studier talar man om reliabilitet och validitet for att mata kvalitet. Da malet inte
ar att mata kvalitet pa samma satt i kvalitativ forskning anvands i stéllet termen trovardighet
(Denscombe, 2018). Trovéardighet handlar om i vilken utstrdckning kvalitativa forskare kan
visa att data &r traffsdker samt sékerstélla for lasaren att undersokningen har producerats med
god praxis (Denscombe, 2018).

Tracy (2010) presenterar atta kriterier som kvalitativa forskare kan anvanda for att bevisa
kvalitet i sin forskning. Dessa kriterier kallas "Big-Tent"-kriterier och &r foljande: worthy
topic, rich rigor, sincerity, credibility, resonance, significant contribution, ethics, och
meaningful coherence. Dessa har vi tagit hansyn till och utgatt fran i arbetet. De mest
relevanta kriterierna for att visa pa trovardighet i denna studie &r rich rigor samt sincerity
(Tracy, 2010).

Utifran kriteriet rich rigor ska en studie anvanda lampliga teorier, datainsamlingsmetoder
samt analysprocesser (Tracy, 2010). Denna studies teorier baseras pa de mest forekommande
teorierna i tidigare forskning. Saledes finner vi argument for att dessa ar de mest lampade
teorierna for aven denna studie. Manga av vara resultat gar aven i linje och stammer Gverres
med tidigare forskning. For att fa djupgaende forstaelse har intervjuer anvéants som metod for
datainsamling da vi ville fa mojlighet att identifiera distriktslagstranarnas erfarenheter och
upplevelser av arbetet med lagsammanhallning. Arbetet har darefter kodats och analyserats

med relevanta metoder. Saledes har kriteriet rich rigor tagits i beaktning.

Utifran kriteriet sincerity ska studien bland annat praglas av sjalvreflektion om forskarens
subjektiva varderingar, forkunskaper eller fordomar samt att forskaren visar pa transparens i
redogorelserna for metodprocessen samt eventuella utmaningar (Tracy, 2010). Da vi som
forskare har tidigare erfarenheter och kunskaper av det aktuella &mnet var vi tydliga med att
beskriva och redogora for denna forkunskap. Forkunskaperna har gett oss manga positiva

inverkningar for studiens process men daven gjort att vi forsokt vara uppmérksamma och
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lyhorda for ny kunskap och synvinklar i &mnet. Vi har dven tagit kriteriet sincerity i beaktning
genom att tydligt beskriva och vara transparanta med hur forskningsprocessen gatt till och

beskrivit utmaningar.

6 Slutsats

Distriktlagstranarna visar pa ett stort engagemang i fragan om lagsammanhallning och arbetet
kring detta. Lagsammanhallningsarbetet prioriteras och distriktlagstranarna lyfter det som en
avgorande faktor i skapandet av ett valfungerande och hégpresterande lag. Arbetet med
lagsammanhallning i just distriktslag kopplas aven samman med en rad olika utmaningar, dar
brist pa bade tid och riktlinjer upplevs vara de storsta svarigheterna. Oavsett utmaningar anser
tranarna att det finns mycket att vinna pa ett rigordst arbete med lagsammanhallning.

Avslutningsvis finns det stor potential att utveckla och forbattra lagsammanhallningsarbetet i
dagens distriktslag. Tranarna som ingatt i denna studie visar alla en stor vilja att fortsétta
utveckla arbetet med lagsammanhallning, vilket &r ett gott tecken infor framtiden. Da det inte
finns nagon direkt tidigare forskning i omradet kan denna studie fungera som ett forsta steg

till ytterligare forskning kring @mnet och ett fortsatt skapande av kunskap.

6.1 Framtida forskning

Denna studie kartlagger enbart en del av amnet lagsammanhallning, darfor kan ytterligare
forskning behdvas for att nyansera bilden och utveckla omradet. Vidare forskning i omradet
skulle kunna vara att studera utvecklingen av lagsammanhallning 6ver en langre tid i
distriktslagen genom observationsstudier. Det kan i sin tur utveckla och identifiera
valfungerande arbetssatt for att forbattra lagsammanhallningen ytterligare och ge en tydligare

bild av hur arbetet ser ut.

Det vore &ven av intresse att genomfora liknade studier i storre omfattning och &ven inriktat
pa distriktslag pa pojksidan for att bidra ytterligare till forskningen da det finns en uttalad
skillnad i lagsammanhallning kopplat till prestation mellan pojkar och flickor (Carron et al.,
2002).
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Bilaga 1

Litteratursokning

G Formulera din forskningsfraga.

Hur arbetar distriktslagstranare med lagsammanhalining i fotboll och ishockey?

Huvudbegrepp 1 Huvudbegrepp 2 Huvudbegrepp 3 Huvudbegrepp 4
Distriktslagstranare Lagsammanhalining Lagsport

Huvudbegrepp 1 Huvudbegrepp 2 Huvudbegrepp 3 Huvudbegrepp 4
Coach Team cohesion Team sport

Plocka ut huvudbegreppen i forskningsfragan.

Oversatt sedan dessa till engelska.

Huvudbegreppen bildar olika "block” i din stkstrategi:

Huvudbegrepp 1

Coach
Team coach

Huvudbegrepp 2

Team cohesion
Cohesion

Huvudbegrepp 3

Team sport

Huvudbegrepp 4

° Analysera nu huvudbegreppen narmare. Hitta

synonymer och amnesord (t ex MeSH-termer).
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So6k i databaser genom att

e anvanda OR for att kombinera sékorden inom varje block
e anvanda AND for att kombinera de olika s6kblocken.

Redovisa sokhistoriken enligt tabellen nedan

Databas: | Soktermer, Filter, Sokstrang | Antal
amnesord och avgransningar traffar
kombinationer? | i databasen

SPORTDiscus [Cohesion, performance, Cohesion AND |158
team sports performance
IAND team sports
SPORTDiscus [Cohesion, performance, Cohesion AND (175
relationship performance
IAND relationship
SPORTDiscus [Cohesion, leadership, Cohesion AND 66
team sports leadership AND
team sports
SPORTDiscus [Team cohesion, Team cohesion (16
leadership styles IAND leadership
styles
GOOGLEScho [Tuckman's stages of Tuckman's 18 600
lar group development stages of group
development
Kommentarer

Vidare har material samlats in genom referenslistor samt tryckt litteratur




Bilaga 2
Intervjuguide

Bakgrundsfragor
e Hur lange har du varit aktiv som tréanare?
o Hur lange har du varit tranare i distriktslagssammanhang?

e Ardu tranare for ett klubblag? /Har du varit tranare for ett klubblag?
e Har du nagon tranarutbildning?

o Vilken/ vilket steg?
e Har du nagra andra erfarenheter av att leda en grupp?
o Anvander du i sa fall dessa erfarenheter i distriktslaget pa nagot satt?
Huvudfragor om lagsammanhallning
e Kan du beratta hur ni arbetar med lagsammanhallning om det ar nagot ni gor?

o Har du praktiska exempel pa vad som fungerat bra/mindre bra?
Positiva/negativa effekter?

o Hur prioriteras arbetet med lagsammanhallning jamfort med andra delar sdsom
taktik?

o Utvarderas arbetet med lagsammanhallning for att se eventuella effekter?
Anvands utvarderingarna for att utveckla arbetet?

(Utifran hur ni arbetar med lagsammanhallning som du beskrivit):
e Grundar sig arbetet i ndgon utbildning som rér lagsammanhalining (ingar det i
eventuell tranarutbildning) eller &r det din personliga tranarfilosofi som styr arbetet

med lagsammanhallningen?

o Far ni nagra riktlinjer alternativt nagon stéttning fran forbundet for arbetet med
lagsammanhallning? (exempelvis utbildningar/dvningar)

(Ett distriktslag har andra forutséattningar &n klubblag):

e Hur paverkar det arbetet med lagsammanhallning i distriktslag? Finns det nagot som
ar lattare eller mer utmanande?

(Om distriktslagstranaren &ven &r tranare for ett klubblag):

e Upplever du nagra skillnader i arbetet med lagsammahallning mellan ditt ordinarie
klubblag jamfort med distriktslaget? Nagot som upplevs svarare/ lattare?

e Upplever du att lagsammanhallning paverkar lagets prestation?
o Hur?

e Upplever du att lagsammanhallning paverkar individens prestation?
o Hur?



Avslutande fragor
e Finns det nagot mer du vill tillagga?
e Visammanfattar intervjun och fragar respondenten om vi forstatt denne ratt
e Ar det okej om vi hor av oss igenom for eventuella tillagg eller fragor?

e Du kommer fa mojlighet att ta del av samt godkénna citaten vi vill inkludera i studien
samt den fardiga kandidatuppsatsen



Bilaga 3
Samtyckesblankett

Samtycke till att delta i studien:

Distriktslagstranares upplevda arbete med lagsammanhallning - i fotboll och ishockey

Jag har skriftligen informerats om studien och samtycker till att delta.
Jag &r medveten om att mitt deltagande &r helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt

deltagande i studien utan att ange nagot skal.

Min underskrift nedan betyder att jag véljer att delta i studien och godké&nner att Gymnastik-
och idrottshogskolan, GIH behandlar mina personuppgifter i enlighet med géllande

dataskyddslagstiftning och lamnad information.

Namnfortydligande Ort och datum

Kontaktuppgifter
Elin Lundvall, student GIH
elin.lundvall@student.gih.se

Marie Hansson, student GIH
marie.hansson@student.qih.se

Handledare
Cecilia Akesdotter, doktor i idrottsvetenskap
cecilia.akesdotter@gih.se
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Bilaga 4

Informationsbrev

’GIH

Vi heter Elin Lundvall och Marie Hansson och studerar termin sju pa amneslararprogrammet
med inriktning specialidrott pa Gymnastik- och Idrottshogskolan i Stockholm. Just nu skriver
vi ett sjalvstandigt arbete i form av en kandidatuppsats och vi uppskattar att du vill bidra till

detta arbete genom en intervju.

Syftet dr att undersoka hur tranare i distriktslag arbetar med att starka lagsammanhallning.
Intervjun kommer ligga till grund for att besvara kandidatuppsatsens syfte och
fragestallningar.

Intervjun ar frivillig och du far avbryta ditt deltagande nar du vill utan nagra fragor. Den &r
anonym och inga personuppgifter kommer kunna identifieras eller kunna harledas till nagon
enskild individ eller enskilt forbund i det slutgiltiga arbetet. En samtyckesblankett kommer att
delas ut i samband med intervjun. Ljudinspelning kommer ske. Materialet kommer att
forvaras sa att ingen obehorig kan ta del av det och kommer forstoras efter avslutat arbete.
Om du angrar din medverkan tas ditt material bort och du kommer inte att inga i studien. Du
kommer fa mojlighet att ta del av transkribering samt godkénna citaten vi vill inkludera i
studien samt den fardiga kandidatuppsatsen. Du kommer aven sjalvklart fa ta del av den

fardiga kandidatuppsatsen.

Stort tack!

Kontaktuppgifter Handledare

Elin Lundvall, student GIH Cecilia Akesdotter, doktor i idrottsvetenskap
elin.lundvall@student.gih.se cecilia.akesdotter@gih.se

Marie Hansson, student GIH
marie.hansson@student.gih.se



mailto:elin.lundvall@student.gih.se
mailto:cecilia.åkesdotter@gih.se
mailto:marie.hansson@student.gih.se

