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Sammanfattning 

Syfte och frågeställningar 

Det övergripande syftet med denna studie är att undersöka arbetsmiljön i yrket som lärare i 

ämnet idrott och hälsa. Studien utgår från följande frågeställningar: 

• Hur beskriver lärarna arbetet i ämnet idrott och hälsa? 

• Hur påverkas den psykiska hälsan när man arbetar som lärare i idrott och hälsa? 

• Hur arbetar skolorna för att främja en god arbetsmiljö? 

Metod 

Studien använder en kvalitativ metod och innehåller fyra intervjuer med lärare i idrott och 

hälsa på gymnasiet och en intervju med en rektor från en gymnasieskola. Intervjudeltagarna 

fick besvara frågor angående hur de trivs på sitt arbete, hur deras skola arbetar för att främja 

den psykiska och mentala hälsan för lärare samt hur de själva ser på eventuellt arbete som kan 

bidra till en främjande psykisk och mental hälsa hos lärare.  

Resultat 

Resultatet av studiens intervjuer visade att lärarna trivs med sin yrkesroll och att de känner en 

meningsfullhet i sin roll som lärare. De flesta lärarna poängterar att den positiva relationen 

med kollegorna på skolan bidrar till att de trivs med sitt arbete. De flesta lärarna upplever att 

det är för mycket administrativt arbete med dokumentation kring sådant som inte rör den egna 

undervisningen. En del lärare menar att man bör använda sig mer av utvärderingsmaterial för 

att synliggöra eventuell negativ psykisk och mental hälsa. Andra lärare menar att man bör 

skära ner på det administrativa arbetet och anställa personal som tar hand om sådant som inte 

handlar om lärarens egen undervisning.  

Slutsats 

De slutsatser man kan dra av den här studien är dels att lärarna trivs med sin yrkesroll som 

lärare i ämnet idrott och hälsa, vilket kan kopplas till begreppet KASAM. En slutsats man 

också kan göra är att det är tidskrävande för lärarna med dokumentationsarbetet som gäller 

anpassad studiegång men också vad gäller planering och bedömning. Detta 

dokumentationsarbete kan i flera fall framkalla stress hos lärarna. En annan slutsats från den 

här studien är att fler frågor kring lärarnas fysiska arbete kunde ha ställts för att få en ännu 

bättre syn över arbetsmiljön för en lärare som undervisar i ämnet idrott och hälsa.   

 

 

 



 

 

Abstract 

Aim 

The overall aim of this study is to examine the work environment in the profession as a 

teacher in the subject of physical education and health. The study is based on the following 

questions: 

• How do teachers describe the work in the subject of physical education and health? 

• How is mental health affected when working as a physical education teacher? 

• How do schools work to promote a good working environment? 

Method 

The study uses a qualitative method and includes four interviews with physical education and 

health teachers at upper secondary school and one interview with a principal from an upper 

secondary school. The participants in the interview answered questions about how they enjoy 

their work, how their school works to promote mental health of teachers and how they 

themselves view possible work that can contribute to the promotion of mental health among 

teachers. 

Results 

The results of the study interviews showed that the teachers enjoy their professional role and 

that they feel a sense of purpose in their role as teachers. Most teachers point out that the 

positive relationship with colleagues at the school contributes to their enjoyment of their 

work. Most teachers feel that there is too much administrative work with documentation of 

things that do not concern their own teaching. Some teachers believe that more use should be 

made of evaluation materials to highlight any negative mental health. Other teachers believe 

that administrative work should be cut back, and staff should be hired to take care of things 

that are not related to the teacher's own teaching. 

Conclusion 

The conclusions that can be drawn from this study are partly that the teachers enjoy their 

professional role as teachers in the subject of physical education and health, which can be 

linked to the concept of KASAM. One conclusion that can also be made is that it is time-

consuming for the teachers with the documentation work that concerns adapted study paths, 

but also in terms of planning and assessment. This documentation work can in several cases 

cause stress for teachers. Another conclusion from this study is that more questions about 

teachers' physical work could have been asked to get an even better view of the work 

environment for a teacher who teaches the subject of physical education and health.   
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1 Inledning 

Mina studier på Gymnastik- och idrottshögskolan börjar närma sig slutet. Ju närmare jag 

kommer det ”riktiga” arbetslivet väcks det mer tankar och funderingar hos mig kring 

läraryrket. Det är främst nyfikenheten på hur man själv kommer hantera lärarprofessionen och 

dess eventuella utmaningar jag tänker på. Kommer jag hitta en hanterbarhet i 

lärarprofessionen med de verktyg jag har till förfogande (Antonovsky 1987, s. 45). I sociala 

medier har det talats både positivt och negativt om läraryrket. Jag har familj och bekanta som 

arbetar inom läraryrket och ibland får jag uppfattningen att läraryrket innebär en viss stress 

och fler arbetsuppgifter som inte handlar om att bara vara lärare. Man måste vara som en 

kameleont och ha en fingertoppskänsla om vilken roll man bör ta för en given situation. I 

vissa situationer kanske man måste vara en vän till eleven medan i andra situationer behöver 

man vara en strikt lärare. Alla dessa roller som man eventuellt behöver inta och de situationer 

man kommer möta i läraryrket kan förmodligen leda till en viss stress. Man vill inte vara 

otillräcklig som lärare, man vill nå alla elever. Jag vill få en djupare förståelse för hur 

läraryrket påverkar individens psykiska och mentala hälsa. Lärarrollen betyder förmodligen 

något hos en lärare, lärarna känner en slags meningsfullhet med deras lärarprofession (ibid, s. 

45 f.) Genom samtal tillsammans med redan verksamma lärare ska jag utforska hur de 

uppfattar läraryrket och de eventuella utmaningar som finns i yrket. Linde lyfter fram hur 

relationer, undervisningsförlopp, antal elever och utrustning kan påverka lärarens yrke (2012, 

s. 17).  Jag vill ta reda på om det finns något och vad det är för något som kan påverka den 

psykiska och mentala hälsan positivt eller negativt i yrket som lärare i ämnet idrott och hälsa. 

 

1.1 Bakgrund 

Föreliggande studie handlar om idrott- och hälsa lärares arbetsmiljö samt deras psykiska och 

mentala hälsa. Det är flera områden som kommer att bli berörda, till en början är det relevanta 

begrepp som studien kommer att behandla. Därefter kommer ett avsnitt kring lärarens arbete i 

skolan och hur arbetet påverkar läraren. Sedan avslutas bakgrundsdelen med information om 

tidigare forskning kring psykisk och mental hälsa hos lärare i ämnet idrott och hälsa. Hela 

studien genomsyras av två teoretiska perspektiv KASAM och Läroplansteorin, dessa 

perspektiv redogörs längre fram i bakgrundsdelen.   
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1.1.1 Hälsa  

Hälsa är ett begrepp som innefattar flera delar, en god hälsa kan innebära olika saker för olika 

personer och kan beskrivas från olika perspektiv. Folkhälsomyndighetens definition av hälsa 

följer World Health Organisations (WHO) beskrivning och menar att hälsa definieras som 

fysiskt, psykiskt och socialt välbefinnande och inte enbart frånvaro av sjukdom (2016-12-

08a). Man kan också se WHOs definition av hälsa ur ett helhetsperspektiv där fysiska, 

psykiska och sociala faktorer har en betydande roll i hur man upplever hälsa. 

 

Om man tittar på hälsa ur ett objektivt perspektiv definierar man hälsan genom att mäta och 

kontrollera hälsotillståndet. Om man i stället tittar på hälsa ur ett subjektivt perspektiv 

definierar man hälsa från individens egen upplevelse av hälsotillståndet. Samhället har också 

en definition av vad hälsa eller sjukdom är vilket ges i uttryck genom eventuella 

sjukskrivningar. Om man vill gå ännu längre så kan hälsa också definieras olika beroende på 

vilken kultur man utgår från. Hälsa eller ohälsa kan tilldelas individens uppfattning, 

omständigheter i naturen, sociala förhållanden och även övernaturliga faktorer (Zanderin 

2005, s. 76 ff.).  

 

Nationalencyklopedin menar att psykisk hälsa är ett svårdefinierat begrepp, det handlar inte 

bara om att vara fri från psykisk sjukdom det kan vara mer än så (2016-12-08b).  

 

Hälsobegreppet är alltså ett svårdefinierat begrepp. I denna studie kommer hälsobegreppet ses 

ur intervjupersonernas perspektiv, från individens perspektiv där individen själv definierar 

hälsa utifrån hur hen känner god hälsa. Intervjupersonerna kommer, från deras uppfattning om 

hälsa, också beskriva hur de uppfattar att deras skola och deras arbetsplats arbetar 

hälsofrämjande och hur de upplever skolans arbetsmiljö.  

 

1.1.2 Lärarens arbete i skolan 

Enligt forskning är en ledares främsta uppgift att ha förmågan att kunna leda stora som små 

grupper i klimat för att utveckla lärande. I stället för att fokusera på det som fungerar så ägnar 

lärare för mycket tid på elever som bråkar, tillrättavisningar och annat som själ tid och fokus 

från lärarens egentliga mål med undervisningen. (Löwenborg & Gíslason 2002, s.17) 
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Det bör finnas några specifika faktorer och regler i klassrummen som ska underlätta att 

bedriva en fungerande undervisning på bästa möjliga sätt till exempel vad gäller 

övergångsrutiner då det ska ske byte av aktivitet eller hur man ska bete sig i sociala relationer 

vad gäller respekt och hänsynstagande. (ibid, s. 28 ff.) 

 

Löwenborg och Gíslason talar även om vad som påverkar vårt välbefinnande i arbetslivet. De 

tar sin utgångspunkt ur sociologen Antonovskys teori, han använder begreppet ”känsla av 

sammanhang” förkortat KASAM, som står för begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. 

Studien kommer att gå djupare in på begreppet KASAM senare i avsnittet Teoretiskt 

perspektiv men kortfattat kan man förklara hur man kan tänka i förhållandet mellan KASAM 

och arbetet som lärare; 

- Begriplighet; Är min roll tydlig och framgår det tydligt vilka krav jag har på mig som 

lärare? Är organisationen bra organiserad och framgår det vem som har vilket mandat 

etc.? 

- Hanterbarhet; Har jag rätt utbildning för arbetet som krävs av mig, finns det 

tillräckliga tidsresurser för arbetet? Finns det hjälpmedel/stöd att tillgå i arbetet som 

lärare? 

- Meningsfullhet; Känner jag meningsfullhet med mitt arbete och trivs jag med mitt 

arbete? Leder mitt arbete till en positiv förändring i elevernas utveckling? Är det värt 

att samarbeta? (ibid, s. 99)       

 

En lärare ställs också inför eventuella konflikter, detta kan vara med kollegor, med elever och 

till och med inom individen själv. En konflikt uppfattas av de flesta som hotfull, negativ och 

störande. En konflikt kan uppstå då känslor blir involverade som exempelvis svartsjuka och 

orättvisa. När organisationer inte stämmer kan det också uppstå en konflikt, det kan vara allt 

ifrån oklarheter, bristande mandat och dubbelt beslutsfattande. (ibid, s.123f) 

 

Föräldrakontakten är något som är oerhört viktigt för att förbättra arbetet med eleverna i 

skolan dock är föräldrakontakten en av de svåraste uppgifterna som läraren ställs inför. Just 

föräldrakontakten är en av de största faktorerna som är orsaken till stress bland personal på 

skolan. (ibid, s. 140) 

 

Som lärare är det viktigt att skapa trygghet och många lärare gör det instinktivt. Det kan 

handla om en specifik egenskap hos läraren, det kan vara en speciell blick eller hur man för 

sig, kroppsspråket och tonläget läraren använder. (ibid, s.195) 
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Inom läraryrket ska man också sköta dokumentation gällande åtgärdsprogram för de elever 

som behöver. Insikten av att det behövs göra åtgärdsprogram är en viktig egenskap. Det man 

måste inse är att det krävs tidsåtgång för att kunna utvärdera och faktiskt förändra i den 

undervisning som inte tillfredsställer elevens lärandeutveckling. Det krävs planering med 

eventuella stödpersoner som ska finnas till för eleven, samtal med vårdnadshavare om 

eventuell extra läxläsning hemma, skapa eventuell kontakt med sociala myndigheter och öka 

antalet personal på rasterna etc. (ibid, s. 230) 

 

Det finns rekommendationer om arbetsgången kring åtgärdsprogram. Arbetsgången bör ske i 

olika faser, först synliggörs om eleven behöver särskilt stöd och vad elevens behov är. Om 

behov av särskilt stöd finns så formas ett åtgärdsprogram som provas och vidareutvecklas och 

i slutändan utvärderas. (Skolverket 2013a, s. 11) 

 

Som lärare krävs det att man är uppmärksam och kan anpassa sig till förändringar och inte kör 

på med sitt eget bekväma arbetssätt bara för att det fungerar för än själv. Man måste vara 

lyhörd och det gäller inte bara i förhållandet mellan lärare utan även mellan lärare och elev. 

Det sätter sig på sin spets speciellt då man behöver göra förändringar för specifikt en elev och 

till exempel ordna med åtgärdsprogram eller ta kontakt med sociala myndigheter som 

nämndes tidigare. (Löwenborg & Gíslason 2002, s. 233f)  

 

Ellegård och Vrotsou fick i uppdrag av Skolverket 2012 att genomföra en studie, En 

tidsgeografisk studie av strukturen i lärares vardag (Skolverket 2013b). Materialet består av 

insamlade dagböcker från lärare i olika årskurser i syfte att se hur de fördelar sitt arbete under 

veckodagarna. Lärare i de högre åldrarna får troligtvis mindre tid för samplanering än lärarna 

i de yngre åldrarna just för att de undervisar i så många olika klasser samt att lektionerna 

brukar vara schemalagda tätt efter varandra och det finns inget utrymme för planering där. De 

menar också att de lokaler och utrymmen som finns är främst bokat för undervisning och 

därför minskar det chansen till samplanering och även tid för förberedelse inför lektioner. 

(ibid, s. 86 f.) Undersökningen visade att den planering som görs tillsammans görs oftast efter 

lektionstid. De nämner i undersökningen att de uppgifter som kräver koncentration 

exempelvis rättning av prov, bedömning, analys och dokumentation av elevers utveckling 

görs vanligtvis av lärarna hemma. Detta beror på bristen av lokaler, ej tillräcklig avslappnad 

miljö eller också ej tillräckligt lång sammanhängande tid att utföra sitt arbete på i skolans 

lokaler. Även helger ger vissa lärare utrymme för sådant arbete, den tiden ska egentligen 
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läggas på privatliv. (ibid, s. 87 ff.) Något som också går ut över lärarens tidsram och privatliv 

är föräldramöten och utvecklingssamtal. Oftast passar sådana möten bäst för vårdnadshavare 

efter kl. 17 då läraren redan slutat sitt arbete. Då är kontakten via mejl något som underlättar 

återkopplingen dock kan det upplevas känsligt att ta information om exempelvis betyg och 

bedömning av kunskapsutveckling på det sättet. Ellegård och Vrotsou menar att lärarnas 

privatliv med familj och fritid kan vid dessa tillfällen hamna i kläm, arbetslivet går ut över 

privatlivet på ett negativt sätt (2013b, s. 88 f.).  

 

1.1.3 Arbetsmiljön för en lärare i ämnet idrott och hälsa 

Det finns få studier som handlar om arbetsmiljön för lärare i idrott och hälsa men de flesta 

lärare i idrott och hälsa menar att de känner ett engagemang inom yrket och de upplever att 

yrket är stimulerande och innehåller varierade inslag. Trots dessa positiva aspekter har flera 

undersökningar resulterat i att många lärare i idrott och hälsa lämnar sitt yrke i förtid. Vad 

som orsakar detta är framför allt den ergonomiskt krävande arbetsbördan som leder till 

förslitningsskador och att undervisningen bedrivs i lokaler eller på platser som ligger långt 

ifrån skolans huvudbyggnad. Även bullernivån, lokaler som inte är städade ordentligt och 

dålig ventilation i lokalerna drar ner trivsamheten vad gäller arbetsmiljön för lärare i idrott 

och hälsa. (Berg & Roks 2010, s. 3) 

 

Andra orsaker som bidrar till att lärare i idrott och hälsa lämnar sitt yrke är den ökade 

arbetsbelastningen som har skett de senaste åren. Flera teoretiska inslag och andra moment 

har lagts till utan att ämnet har fått utökad tid att genomföra det på. Kraven på dokumentation 

kring elever har ökat vilket i sin tur kräver arbetsplatser som är väl fungerade för denna 

uppgift med till exempel utrymme, dator, internetuppkoppling och enkel tillgång till skrivare. 

(ibid, s. 7)   

 

1.1.4 Arbetsmiljö 

Arbetsmiljöarbetet i Sverige har sin grund i Arbetsmiljölagen och arbetsmiljöverkets 

föreskrifter, dessa ska följas av skolans verksamhet i form av lärare, annan personal på skolan 

och elever. I Arbetsmiljölagen står bland annat att människor ska ges förutsättningar till en 

miljövänlig arbetsplats både fysiskt och psykiskt. (ibid, s.14) Beslut som fattas behöver ses 

över så att inte det leder till skador, sjukdomar eller annan negativ inverkan. I skolan är det 
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rektorn som har det största ansvaret för att skolan följer arbetsmiljölagen, hen behöver föra ett 

aktivt engagemang och visa vägen för övrig personal och eleverna på skolan. (Kindenberg 

2005, s. 12–24) 

 

Från och med den 31 mars 2016 kom nya föreskrifter från Arbetsmiljöverket om 

organisatorisk och social arbetsmiljö. Det är arbetsgivaren som har ansvaret att föreskrifterna 

följs, och syftet med föreskrifterna är att arbeta för en god arbetsmiljö och förhindra ohälsa i 

organisatoriska och sociala förhållanden i arbetsmiljön. (AFS 2015:4, 1–3 §) Föreskrifterna 

innehåller i stora drag följande:  

- Det ska finnas en delaktighet mellan arbetsgivare och arbetstagare 

- Det ska finnas kunskaper hos arbetsledare/chefer hur man förebygger ohälsosam 

arbetsbelastning och kränkande särbehandling 

- Arbetsbelastningen ska vara rimlig och innehålla alternativt nödvändiga resurser 

- Arbetstiden ska vara lämplig ur en hälsosam synvinkel 

- Kränkande särbehandling är inte tillåtet på arbetsplatser och åtgärder för att motverka 

dem är arbetsgivarens ansvar att genomföra. (ibid, 5–14 §) 

 

1.1.5 Psykiska, mentala och sociala förhållanden på arbetsplatsen 

På en arbetsplats är det inte bara de fysiska faktorerna som spelar in på hur en människa mår 

och utför sitt arbete. Människor är olika individer och uppfattar saker på olika sätt och inom 

arbetsmiljö kallar man detta synsätt för psykosocial arbetsmiljö. Människor har olika krav och 

inställning till situationer. Exempelvis kan personer som är nyanställda lärare på en skola 

reagera olika på att beslutsfattande sker endast av de som är anställda i ledningen på skolan, 

någon är van vid det sedan tidigare medan någon annan inte är van vid det. På samma sätt 

som man har olika erfarenheter eller inställning till att vara med i beslutsfattande på skolan så 

kan människor också ha olika uppfattning exempelvis till bullernivå eller klassrummens 

utformning och liknande. Människors tidigare erfarenheter spelar alltså en viktig roll för deras 

inställning till saker och ting. Andra saker som kan påverka inställningen är människans 

personlighet och hur hen mår mentalt, exempelvis om man är stressad, trött eller obekväm i 

situationen på grund av tidigare erfarenheter. (Zanderin 2005, s.137 f.)  

 

Stress kopplas vanligtvis till en av de allvarligaste hälsoriskerna inom arbetsmiljön i det 

moderna samhället. Begreppet stress kommer ursprungligen från engelskan och betyder 

belastning, press och tryck. Den kanadensiska fysiologen Selye menade att stress var summan 

av reaktioner som kommer fram då något uppfattas som hotfullt, alltså extra sammankopplad 
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energi som ska möta och lösa den hotfulla situationen. Stress är alltså något som ger extra 

kraft och hjälper människan att utföra vissa situationer. Trots att stress hjälper människan till 

att förbättra en prestation så finns det en maxgräns för vad människan klarar av. Om man 

ställs inför en mentalt komplicerad uppgift där man behöver ta hänsyn till flera olika faktorer 

och aspekter kan prestationsförmågan under stress gå ner tidigare än vid andra uppgifter som 

utförs under stress. Om man tänker under hög stress, blir tänkandet mer fokuserat, man får 

lättare att koncentrera sig på en sak men det blir svårare att ta hänsyn till flera saker samtidigt. 

Det är svårt att säga vilken stressnivå som är den ”bästa” nivån att utföra uppgifter på 

eftersom den varierar beroende på uppgiftens svårighet och fysiska ansträngningsbörda. (ibid, 

s.143 f.) 

 

När människan mister kontrollen av något, exempelvis att en persons ansvarsuppgifter 

förändras i form av att man inte kan styra och ha kontroll över arbetsuppgiften på samma sätt 

som förut, har visat sig öka risken för sjukdom och fysiologisk stress. Undersökningar har 

visat att brist på kontroll kan leda till bland annat hjärt- och kärlsjukdomar, mag- och 

tarmbesvär och mentala besvär. (Theorell 2003, s.67 ff.) Samhällsorganisationens 

föränderlighet påverkar människan i arbetsrelaterade miljöer i form av att det är mer tidspress 

nu än förr, valmöjligheterna är flera, kraven att kunna anpassa sig ökar, man utför kortsiktiga 

projekt som ska ge resultat här och nu i stället för långsiktiga. Arbetsmängden och 

arbetsbördan blir för stor och särskilt utsatta är arbetsgrupperna lärare och vårdpersonal. (ibid, 

s.103) 

 

1.2 Tidigare forskning 

I Arbetslivsinstitutets skriftserie Arbetsliv i omvandling behandlas olika vinklar på villkoren i 

arbete med människor. Införandet av kommunaliseringen av skolan i början av 1990-talet ska 

bland annat öka skolans och lärarnas makt att styra skolan till en förändring förknippat med 

samhällsutvecklingen. Denna förändringsprocess som sker menar Persson påverkar lärarna 

genom konflikter, arbetsmiljöproblem, minskad pålitlighet för arbetsgivare och fler 

sjukskrivningar bland de arbetande. Persson talar om hur lärarnas positionering har ändrat 

riktning från att vara en så kallad ensamlärare till laglärare i och med kommunaliseringen av 

skolan i början av 1990-talet. Ensamläraren fokuserar mer på ämnet och det som händer i 

hens klassrum. Lagläraren har mindre fokusering på ämnet, mer fokus just på eleven och mer 

samarbete med andra lärare. En laglärares professionalitet inom yrket bevisas oftast med 
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beprövad erfarenhet i stället för vetenskaplig utbildning, dessutom har lagläraren en 

medvetenhet kring yrket i vidare bemärkelse än en ensamlärare. (Persson 2006, s. 25–34) 

 

I samma skriftserie, Arbetsliv i omvandling, skriver Månsson om vad människor upplever som 

god arbetsmiljö utifrån genomförda arbetsmiljöenkäter. Uppfattningen om att man har 

kontroll över sitt arbete ger goda förutsättningar till en positiv arbetsmiljö enligt enkätsvaren. 

Existens av samarbete och stödet kollegor emellan, delaktighet i beslut samt varierade 

arbetsuppgifter är något deltagarna i enkätstudien föredrar för att främja en positiv 

arbetsmiljö. De deltagare i enkätstudien som upplever att de är nöjda med sin arbetsplats är 

ofta handlingsinriktade och problemlösningssökande för att få ordning på eventuella problem 

som uppstått på arbetsplatsen. Månsson menar att dessa personer känner att arbetsplatsen är så 

pass viktig för dem och det kan kopplas till att man känner en samhörighet med arbetsplatsen, 

en känsla av sammanhang enligt det teoretiska perspektivet KASAM som ursprungligen 

kommer från Antonovsky. (Månsson 2006, s. 39–55) 

 

Hartney talar om att inom läraryrket kan man uppleva stress och det finns både positiv och 

negativ stress (2008, s. 18). Den positiva stressen gestaltas genom att man känner en 

tillfredställelse inför en utmaning eller en uppgift. Negativ stress är den stress som upplevs 

hotfull och då du inte har saker och ting under kontroll. Känslor som är vanliga att infinna sig 

vid negativ stress är rädsla, ilska och frustration. Hartney menar att läraryrket i sig är 

stressfyllt, läraren ska inte bara förmedla kunskap till sina elever, de ska även kunna hålla 

dem under kontroll och lära dem vanligt socialt beteende. Samtidigt ska läraren ta hänsyn till 

elevernas motivation och bakgrund vilket kan leda till ännu mer stress. Så som lärare ser sig 

själva som lärare och hur hen tror andra definierar en lärare har en inverkan på hur man 

upplever stress. Det har visat sig att lärare upplever skuldkänslor och funderar mycket på vad 

som gör en lärare till en bra lärare. En lärare behöver tro på sin egen kapacitet och kunskap 

för att undvika negativ stress. (ibid, s. 50 ff.) 

 

Enligt en undersökning som gjorts av Skolverket där man har intervjuat lärare och elever om 

attityder till skolan finns det siffror på att det är fler lärare som trivs i grundskolans lägre 

åldrar än vad det är lärare som trivs på gymnasieskolorna. Det lärarna upplever som mest 

trivsamt i deras arbete är eleverna och kollegorna. Undersökningen visar på att det är nio av 

tio lärare som har uppfattning om att de känner oftast eller alltid en meningsfullhet att gå till 

sitt arbete. Dock är det fyra av tio lärare som funderat på att sluta att arbeta som lärare under 
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det senaste året och lika många har funderat på att byta arbetsplats. Sedan samma 

undersökning gjordes år 2006 så har andelen lärare som känner sig stressade ökat och det är 

fler kvinnliga lärare än manliga som oftast eller alltid känner sig stressade. Den största faktorn 

till att lärarna känner sig stressade är att det är många elever som behöver extra hjälp och stöd. 

Infinnandet av stress upplevdes också komma från att täcka upp frånvaro för kollegor, 

administrativt arbete, skolprojekt som skoldanser samt att behöva följa skolpolitiken trots att 

man har andra uppfattningar än de som beslutats. Gymnasielärare visade sig känna en lägre 

trivsamhet med skolledningen än vad grundskolans lärare gjorde. Det är färre lärare som 

arbetar på skolor med över 500 elever som upplever att de kan påverka skolledningen än vad 

lärarna på skolor med ca 200 elever upplever. Det framgår också att lärare på gymnasieskolor 

upplever att det är svårare att kritisera och påverka skolledningen än vad lärare på 

grundskolor upplever att det är. Sex av tio lärare anser att den fysiska skolmiljön är ganska 

eller mycket bra, de är också nöjda med det undervisningsmaterial och den tekniska 

utrustningen som finns att tillgå på skolorna. (Skolverket 2016, s. 41–85) 

 

I en undersökning med lärare på elementary school som publicerats av universitetet Tempe, 

Arizona framkommer det att klassrummets egenskaper har en påverkan på arbetsmiljön och 

upplevelsen av stress hos lärare. Det framkommer också att det är fler lärare som hamnar i 

riskzonen att uppleva sitt yrke stressigt om skolan är lokalt beläget i ett fattigare område som 

är förknippat med utmanande skolmiljöer och hög minoritet. I undersökningen diskuteras det 

förslag om att minska lärares upplevelse av stress genom att ge dem mer utrymme för eget 

beslutsfattande så att lärarna kan känna att de har mer kontroll och att deras undervisning blir 

mer effektiv. (Lambert, McCarthy, Fitchett, Lineback & Reiser 2015, s. 22) 

 

Universitetet i Bristol, England, har gjort en undersökning i syfte att ta itu med att förbättra 

lärares psykiska hälsa. Projektet startade med en pilotstudie från WISE, den visade att lärare 

har rapporterats lida större risk för gemensamma psykiska sjukdomar i jämförelse med 

människor som arbetar med andra yrken. Bland annat visade resultaten på att 19,4 procent av 

de medverkande i pilotstudien bedömdes vara måttligt eller svårt deprimerade. De menar 

också att det inte finns tidigare forskning inom området att förbättra lärares psykiska hälsa. I 

stället har fokus varit riktat mot att förbättra elevers psykiska hälsa samt att utbilda lärarna 

själva i att förbättra elevernas psykiska hälsa. Studien är framtagen för att förbereda en 

eventuell planläggning om hur man kan förbättra lärares psykiska hälsa och studien visar hur 

de planerar att gå till väga dels med metod och valet av deltagare dels med eventuella kriterier 
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de kommer förhålla sig till. (Kidger, Evans, Tilling, Hollingworth, Cambell, Ford, Murphy, 

Morris, Kadir, Moure Fernandez, Bell, Harding, Brockman, Grey & Gunnel 2016, s. 1–11) 

 

Boken Arbetsmiljö är skriven av Zanderin mfl. (2005) och i introduktionskapitlet tar Zanderin 

upp några punkter om vad en tillfredställande arbetsmiljö ska innehålla. Bland annat ska det 

finnas en god teknisk utformning för att minska fysiska och psykiska belastningar, 

arbetsgivaren ska ha ett hänsynstagande för arbetstider och löneformer. Arbetssysslorna ska 

vara varierade, det ska finnas tillgång till sociala kontakter och ett samarbete mellan kollegor 

samt utrymme för personlig och yrkesmässig utveckling i arbetet. Den anställde ska också 

kunna vara delaktig i utformningen av arbetssituationen för både förändring- och 

utvecklingsarbete och de anställda ska stimuleras av lokala aktiviteter. (ibid, s. 22) I kapitel 2 

lyfter Hjelm fram hur fysiska arbeten kan framhäva ohälsa och sjukdom. Faktorer som kan 

påverka detta är bland annat ensidiga arbeten, tunga lyft, störande ljud, vibrationer genom 

arbetsmaskiner och redskap samt stress. Medan den ergonomiska och fysiska arbetsmiljön har 

förbättrats något så är stress något som har ökat inom den psykosociala arbetsmiljön i slutet 

av 1990-talet. Ett av de yrken där stress är vanligt förekommande är inom läraryrket. (ibid, s. 

71 f.) 

 

Kindenberg tar upp resultat från Arbetsmiljöverkets undersökningar, som görs vartannat år, 

angående att lärarnas främsta stressfaktor är brist på tid, höga krav och att arbetsuppgifterna 

utökas mer och mer. Många lärare fortsätter arbeta hemma för att hinna med det som behöver 

göras. Lärarna menar också att de har för lite inflytande i skolans utformning och dess 

innehåll, de vill ha mer stöd från ledningen. En av de grupper som blir mest utsatta för våld 

eller hot om våld på sin arbetsplats är just lärare. Lärarna känner dock en meningsfullhet i 

deras arbetsuppdrag som lärare, de har ett viktigt uppdrag som de vill vara med att utveckla. 

(2005, s. 37 f.) 

 

I boken Psykosocial miljö och stress (2003) skriver Theorell om studier kring 

kontrollmöjligheter och ohälsa i arbetet. Theorell skriver bland annat om hur återhämtning 

och sömn påverkar människans psykologiska tillstånd, om hur människan påverkas av 

långvarigt mentalt arbete och belastning av emotionella intryck. Det tas också upp om hur 

miljöerna på arbetsplatsen kan bidra till stress. (Ibid, s. 11–77)  
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Enligt en undersökning om störande buller i arbetslivet som är gjord av Arbetsmiljöverket 

framgår det att arbetsskador som uppkommit av störande buller har ökat inom bland annat 

yrken där man undervisar. Bullret som upplevs som skadligt handlar inte just om uppkomsten 

av hörselskador utan om bakgrundsbuller. Bakgrundsbullret bidrar till att det blir mer 

problematiskt och mer påfrestande att genomföra arbetsuppgifter vilket kan leda till att man 

blir stressad och utmattad. (Hygge, Kjellberg & Landström 2013, s. 7) 

 

I en rapport om idrottslärarnas arbetsvillkor Det räcker inte att rulla in en boll gjord av 

Lärarnas Riksförbund svarade ca 1000 idrottslärare på frågor om arbetsmiljö och 

arbetsförhållanden. På frågan om det fanns förutsättningar att utöva undervisning i riktning 

mot kursplanens mål i idrott och hälsa visade det sig att 4 av 10 lärare menade att schemat ger 

mindre goda eller inga alls bra förutsättningar för att kunna följa kursplanens mål.  (Lärarnas 

Riksförbund 2013, s. 7) 

 

Det finns en handbok som heter Idrottsläraren och arbetsmiljön, den ska bland annat 

synliggöra bestämmelser, risker och åtgärder som finns inom idrottslärarens arbetsmiljö. 

Underlaget till att färdigställa handboken är hämtat från en förstudie med sammanställningar 

av forskningsresultat och utredningar från idrottsläraryrket. I denna handbok framgår det att i 

många skolor är idrottslärarens arbetsförhållanden fortfarande bristfälliga. Oftast arbetar en 

idrottslärare ensam och idrottssalen ligger inte sällan i en annan byggnad än skolans 

huvudbyggnad och idrottsläraren behöver alltså lägga tid på flera förflyttningar. Många 

idrottslärare är oroliga över eventuella skador som eleverna kan åsamka sig men också att 

lärarna själva löper risk att få skador i sitt yrke. Det kan handla om undermåliga lokaler som 

saknar avlastningsredskap eller har dålig akustik som kan leda till yttre fysiska skador eller 

exempelvis hörselproblem. Att inneha en oro för att något ska hända eller att man utsätts för 

ständiga bullerljud kan orsaka stress. Stressen i sig framkallar spänningar i kroppen och kan 

leda till belastningsskador. (Berg & Roks 2010, s. 1–6)          

 

1.3 Teoretiskt perspektiv 

De teoretiska perspektiven som studien kommer att utgå från är KASAM och 

läroplansteorin.  
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1.3.1 KASAM 

KASAM säger att det hela tiden är ett sammanhang i livet där begriplighet, hanterbarhet och 

meningsfullhet är de tre grundbegrepp som allt är uppbyggt på. Begriplighet innefattar 

förmågan att förstå hur viktig hälsa är och förstå olika händelser. Hanterbarhet omfattar 

lärarnas känsla av att klara av sitt arbete. Meningsfullhet består av delaktighet, att se en 

mening med det man gör och känna sig värdefull. (Jakobsson 2008, s. 53)  

 

Begriplighet 

Begriplighet inom KASAM innebär att något är förnuftsmässigt gripbart, det vill säga hur 

man upplever yttre och inre stimuli, om informationen är ordnad, sammanhängande, 

strukturerad och tydlig. Motsatsen till begriplighet är till exempel när saker och ting upplevs 

som brus till exempel oväntat, slumpmässigt, oförklarat och kaotiskt. Personer som upplever 

begriplighet räknar med att de stimuli som hen förväntas möta i framtiden kommer vara 

förutsägbara och skulle det inträffa överraskningar så går det åtminstone att förklara och 

ordna dem. (Antonovsky 1987, s. 44) 

 

Hanterbarhet 

Hanterbarhet inom KASAM innebär att man klarar av att hantera en situation med de verktyg 

man har till förfogande. Med hög känsla av hanterbarhet kommer en så kallad ”offer”-känsla 

att försvinna, man känner alltså att man reder situationen oavsett vad som händer. (Ibid, s. 45) 

 

Meningsfullhet 

Meningsfullhet inom KASAM innebär att man känner motivation för något och att det har 

betydelse för något. Man känner också en delaktighet som skapar ens öde och även ens 

dagliga erfarenheter. Livet har en känslomässig innebörd, man bör se fördelar i motgången. 

(ibid, s. 45 f.) 

 

Känslan av sammanhang är en global hållning som utrycker i vilken utsträckning man har en 

genomträngande och varaktig men dynamisk känsla av tillit till att (1) de stimuli som härrör 

från ens inre och yttre värld under livets gång är strukturerade, förutsägbara och begripliga. 

(2) de resurser som krävs för att man skall kunna möta det krav som dessa stimuli ställer på en 

finns tillgängliga och (3) dessa krav är utmaningar, värda investeringar och engagemang. 

(Antonovsky 1987, s. 46) 
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Antonovskys teori KASAM handlar om hur människan känner en känsla av sammanhang i 

det hen gör. Begreppen begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet fångar in mycket av det 

som händer hos en person i relation till skolan. Eleven ska begripa kunskapen som skolan 

förmedlar och läraren ska ha en tydlighet i sin roll som lärare. Eleven ska kunna hantera den 

kunskap som skolan ger och läraren ska kunna hantera och driva en undervisning. Eleven ska 

känna en meningsfullhet med kunskapsinlärning och läraren ska känna en meningsfullhet i 

uppdraget att utveckla kunskap hos eleverna.    

 

1.3.2 Läroplansteorin 

Läroplansteorin har sin utgångspunkt i ramfaktorteorin som utvecklades av Dahllöf och 

Lundgren genom Dahllöfs bok Skoldifferentiering och undervisningsförlopp år 1967 och 

genom Lundgren och Bengtssons licentiatavhandling år 1968. Ramfaktorteori är en teori eller 

ett tankeverktyg för utbildningsplanering och bygger på att det är olika ramar som formar 

undervisningsprocessen genom att de möjliggör eller omöjliggör olika processer. 

Ramfaktorteori breddades från slutet av 1970-talet till den så kallade läroplansteorin, då den 

svenska skolan gick från styrning av resurser och regler för användandet av resurser till 

styrning mot mål och resultat. (Lundgren 1999, s. 31–41) Inom ramfaktorteorin studeras 

”relationerna mellan resultat, undervisningsförlopp och begränsade yttre betingelser” (Linde 

2012, s. 17 f.). Ramfaktorteorin lyfter fram fysiska ramar som kan begränsa lärarens 

handlingsutrymme så som tid, antal elever och utrustning. Läroplansteori delas enligt Linde in 

i tre olika kategorier, formulering- transformering- och realiseringsarenan. Dessa kategorier 

ska i verkligheten inte särskiljas, de är tätt sammanvävda i varandra men för att förstå dessa 

kategorier ur ett teoretiskt perspektiv har Linde valt att särskilja dem ändå och beskriva dem 

enligt nedan.  

 

Formuleringsarenan   

Linde menar att en läroplan är ett sätt att tydliggöra vad som bör studeras och hur mycket tid 

som bör ägnas åt de olika ämnena och hur målen skall uppnås, och vilket innehåll det givna 

ämnet kan ha. Dessa läroplaner kom till då föräldrar började jobba alltmer och skolan fick en 

större roll i uppfostringssyfte. Då när skolan övertog ansvaret så var man tvungen att se över 

verksamheten, detta gjorde man genom den så kallade formulerade läroplan. Innehållet och 

organisationen beskrivs i den formulerade läroplanen, hur den till exempel kan se ut. (ibid, s. 

23) 
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Transformeringsarenan 

Transformeringsarenan handlar om olika tolkningar och hur man ska förmedla det. Vad man 

kan ta bort och vad man bör lägga till från den formulerade läroplanen. Det finns enligt Linde 

en rad olika faktorer som undervisningen blir formad av, bland annat kan det vara de 

traditioner som finns i ett visst ämne eller så kan det handla om läraren som individ och hur 

denne ser på undervisningen. (ibid, s. 73) Linde menar på att individen har en fri tolkning 

både i och hur man ska bedriva undervisningen, men inom vissa ämnen så finns det gränser 

som inte går att tumma på, detta gäller bland annat matematik, här finns givna moment som 

undervisningen bör innehålla. Genom att studera olika lärares repertoarer så kan man 

analysera och studera de olika personliga tolkningarna som läraren gör. Linde beskriver tre 

olika repertoarer, stoffrepertoarer, potentiella repertoarer och förmedlingsrepertoarer. 

 

Den potentiella repertoaren är de lektioner läraren kan hålla med hänsyn till sin 

bakgrund, sina erfarenheter och sin beläsenhet. Ju rikare och större den 

potentiella repertoaren är, ju mer strategisk utvald och rikare kan den manifesta repertoaren 

bli. Stoffrepertoaren är i innehållet i lärarens möjliga och verkliga 

lektioner och förmedlingsrepertoaren är den metodiska arsenal som läraren 

använder. (Linde 2012, s. 58) 

 

Realiseringsarenan 

Det är på realiseringsarenan som undervisningen verkställs, det vill säga det läraren 

undervisar och hur eleverna utför det på lektionen. Kommunikation och aktiviteten är det som 

står i centrum och är realiseringsarenans starkaste hållpunkter. (ibid, s. 73) 

 

Läroplansteorins alla tre arenor blir tydliga i en lärares arbete. Till en början ska läraren tolka 

Skolverkets anvisningar och det sker i formuleringsarenan, sedan ska läraren forma det hen 

har tolkat till en planering av en undervisning i transformeringsarenan. Som sista anhalt ska 

läraren verkställa den formade undervisningen och låta eleverna ta del av den i 

realiseringsarenan.   
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1.4 Syfte och frågeställningar 

Det övergripande syftet med denna studie är att undersöka arbetsmiljön i yrket som lärare i 

ämnet idrott och hälsa. Studien undersöker lärares beskrivning av att arbeta som lärare i 

ämnet idrott och hälsa och hur arbetet påverkar den psykiska hälsan. Studien utgår från 

följande frågeställningar:  

1.4.1 Frågeställningar 

• Hur beskriver lärarna arbetet i ämnet idrott och hälsa? 

• Hur påverkas den psykiska hälsan när man arbetar som lärare i idrott och hälsa? 

• Hur arbetar skolan för att främja en god arbetsmiljö? 

  

 

2 Metod 

Eftersom syftet med studien är att ta reda på lärares upplevelse av deras arbete och 

arbetsmiljö så passade det bra att studien skulle genomföras med kvalitativa intervjuer med 

verksamma lärare inom idrott och hälsa. Genom intervjuerna och eventuella följdfrågor som 

kan ställas direkt i anslutning till huvudfrågan så får man en fördjupad inblick i hur lärare 

upplever yrkets för- och nackdelar. Även intressanta reaktioner som exempelvis speciella 

kroppsrörelser eller sinnesstämningar kan uppmärksammas enklare genom intervjuer i stället 

för genom enkätstudier. (Hassmén & Hassmén 2008, s. 252) För att säkerhetsställa att 

intervjuerna skulle fungera gjordes pilotintervjuer. Jag testade alltså mina frågor innan jag 

gjorde de riktiga intervjuerna, det gjordes på tre personer. I och med pilotintervjuerna så fanns 

det möjlighet att ändra och anpassa intervjuerna till det bättre innan de riktiga intervjuerna 

skulle genomföras. Det som framför allt justerades efter att pilotintervjuerna hade genomförts 

var följdfrågor eller en uppmaning om att intervjupersonerna ska utveckla sina svar och svara 

på varför de tycker, upplever eller tror att något är som det är. 

 

2.1 Urval 

Studiens urval gjordes utifrån bekvämlighetsprincipen. Jag tog kontakt med skolor i mitt 

närområde eftersom jag visste vad skolorna hette och var de var lokaliserade. Skolorna 

kontaktades via mejl med kortfattad info som beskrev vad studien handlade om och den 
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ungefärliga tidsåtgången för genomförandet av intervjuerna. Det var fem personer som kunde 

ställa upp på intervju i min studie, fyra lärare i ämnet idrott och hälsa och en verksam rektor. 

Intervjudeltagarna arbetar på olika gymnasieskolor men i samma stad, staden är en av de 

större städerna i Sverige, jag kallar staden för X.  

 

 

Rektor 

Rektorn har arbetat som lärare på tre olika skolor i sammanlagt 14 år och som rektor under 

sex år på en och samma skola. Skolan hen arbetar på nu är en kommunal skola och en av de 

större gymnasieskolorna i staden X. 

 

Lärare 1 

Lärare 1 har 16 års erfarenhet som lärare och har arbetat på tre olika skolor. Skolan hen 

arbetar på nu har hen endast arbetat på i ca fem månader och skolan är en av de mindre 

kommunala skolorna i staden X. 

 

Lärare 2 

Lärare 2 har arbetat som lärare i sammanlagt 18 år och på två olika skolor. Skolan hen arbetar 

på nu är en mellanstor gymnasiefriskola i staden X och där har hen arbetat i ca 10 år. 

 

Lärare 3 

Lärare 3 har 14 års erfarenhet som lärare och har arbetat på två olika skolor under dessa år. 

Skolan hen arbetar på nu har hen varit arbetat på i sju år och det är en av de mindre 

kommunala gymnasieskolorna i staden X. 

 

Lärare 4 

Lärare 4 har två års arbetserfarenhet som lärare och har endast arbetat som lärare på en och 

samma skola. Skolan är en av de mindre skolorna i staden X.  

 

2.2 Genomförande 

När syftet med studien var bestämt konstruerades en intervjuguide (se bilaga 3). Därefter 

genomfördes intervjuerna med de aktuella intervjudeltagarna på en plats som kändes bekväm 
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både för deltagarna och för mig för att undvika eventuella störningsmoment. Varje intervju 

tog 30 till 35 minuter att genomföra och varje intervju spelades in med ljudupptagning.  

 

2.3 Bearbetning av data 

Efter intervjuerna transkriberade jag materialet direkt för att undvika att glömma bort 

eventuella viktiga intryck som jag hade uppfattat under intervjuerna. Efter transkriberingen 

användes en analysteknik som kallas för innehållsanalys. (Watt Boolsen 2007, s. 93) Det vill 

säga att jag reflekterade över den information som kommit fram genom intervjuerna och 

kategoriserade in svaren utifrån valda områden Trivsel på arbetsplatsen, Skolmiljön och 

arbetsbelastning samt Psykisk och mental hälsa. Studien utgick från en grundad teori, vilket 

innebär att en studie följer en induktiv inriktning genom att bygga upp och skapa en ideologi 

utifrån vad som kommer fram i bland annat intervjuer, som i mitt fall. (ibid, s. 126) Ur 

intervjumaterialet hittade jag faktorer som hade påverkat lärarnas arbetsmiljö och formade 

olika kategorier av dessa vilket man ser i resultatdelen i denna studie. Sedan analyserades 

detta ihop med tidigare forskning i ett eget avsnitt. Efter analysen formades en diskussionsdel 

och en del slutsatser kunde göras i slutarbetet av denna studie. Tillsammans med slutsatserna 

av denna studie väcktes också en del nya frågor kring studiens ämnesinnehåll som visas i 

avsnittet som heter slutsatser och vidare forskning.  

 

2.4 Tillförlitlighetsfrågor 

Reliabilitet innebär att något förhåller sig tillförlitligt och kan upprepas. Strävan efter en hög 

reliabilitet är vanligt inom kvantitativa studier genom att man mäter något flera gånger så ska 

mätningen visa samma resultat varje gång. I en kvalitativ studie, liksom denna studie, visar 

sig reliabiliteten genom att om samma frågor ställs till samma personer igen så ska svaren bli 

samma varje gång. (Hassmén & Hassmén 2008, s. 135) För att öka reliabiliteten i denna 

studie tog jag hjälp av tre pilotintervjuer för att säkerhetsställa en färdig och förståelig 

intervjuguide som skulle användas på alla mina intervjudeltagare. Som nämnts tidigare så 

gjordes pilotintervjun för att se om eventuella ändringar behövde göras angående strukturen 

på frågorna och för själva förståeligheten i frågorna. Tillförlitligheten i studien ökade också 

genom att det material som hade transkriberats utifrån intervjuerna redovisades för 

intervjudeltagarna själva. Det möjliggjorde att intervjudeltagarna kunde kontrollera att inga 

misstolkningar hade gjorts av deras svar vilket heller inte hade skett.       
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Validitet innebär att något förhåller sig till trovärdighet och giltighet. Denna studie förhåller 

sig trovärdig i form av att det lades ner mycket tid för datainsamling samt mycket fokus på 

analysen av intervjuerna. Giltigheten i studien visar sig genom att relevanta frågor har ställts 

för det som ska behandlas i studien samt har relevanta intervjudeltagare deltagit i studien. Då 

studien handlar om idrottslärares uppfattning om arbetsmiljön på deras arbetsplats kan valet 

att ha med en rektor som intervjudeltagare ifrågasättas. Varför en rektor blev tillfrågad att 

delta i studien var för att få en bild av hur en rektor uppfattar arbetsmiljön för lärare, och för 

framför allt idrottslärare. Om det finns en problematik hos idrottsläraren, ser rektorn detta 

också? Har rektorn något förslag på en lösning för ett eventuellt problem med arbetsmiljön för 

idrottslärare? Dessa frågor ligger till grund till valet att ha med en rektor i den här studien.         

    

2.5 Etiska principer  

Denna studie följer Vetenskapsrådets fyra forskningsetiska krav. Intervjudeltagarna i denna 

studie är medvetna om hur studien förhåller sig till dessa krav genom information via mejl 

och samtal under intervjun vilket förstärker tryggheten i att medverka. Informationskravet är 

det första kravet och det innebär att intervjupersonerna i studien ska informeras om 

forskningens syfte, att det är frivilligt att delta samt att det material som samlas in bara 

kommer att användas för den aktuella studien och ingenting utanför den. Det andra kravet är 

Samtyckeskravet som innebär att intervjudeltagarna har rätt att bestämma om de ska delta i 

studien. Konfidentalitetskravet är det tredje kravet och det står för att intervjudeltagarna är 

skyddade från att obehöriga kan få tag på deras personuppgifter. Det fjärde kravet är 

Nyttjandekravet som innebär att det material som samlas in bara är till för den aktuella studien 

och kommer inte att användas för annat bruk. (Vetenskapsrådet 2002, s. 7–14) De tillfrågade 

personerna, de som också bestämde sig för att delta i studien, gjorde intervjuprocessen enkel. 

Detta genom att tacka ja till att delta i studien på kort varsel och även att hitta tid och plats för 

intervjun gick smidigt. De hade heller inga invändningar på studiens syfte eller de frågor som 

de fick. Intervjupersonerna gjorde helt enkelt intervjuprocessen enkel att genomföra. 

Majoriteten av studiens intervjupersoner hade intervjuats tidigare för andra studier och 

undersökningar, de hade en slags vana att bli intervjuade.   
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3. Resultat 

Resultatet av intervjuerna kommer att presenteras genom tre huvudkategorier Trivsel på 

arbetsplatsen, Skolmiljö och arbetsbelastning samt Psykisk och mental hälsa. Det kommer 

också att förekomma underrubriker för varje huvudkategori.  

3.1 Trivsel på arbetsplatsen 

Alla intervjudeltagarna i min studie uttrycker att de trivs på sitt arbete men i olika grad. 

Rektorn trivs jättebra men menar att det är för mycket att göra vilket drar ner trivseln från en 

tia till en sexa om man använder en skala ett till tio. Lärare 1 har bara arbetat på den 

nuvarande arbetsplatsen sedan augusti i år och menar att det var jobbigt i början med allt nytt 

på arbetsplatsen men trivs nu bra. Lärare 2 uttrycker sig på följande sätt; 

 

”Jag trivs bra på min arbetsplats, den är annorlunda mot vanliga kommunala skolor. Det är ju den biten jag gillar, 

den pedagogiska skillnaden. Sen är det ganska bra kollegor, det är liksom, de flesta är i samma ålder runt 28 

ungefär upp till 40–45… Det är lite mitt emellan sådär så det är perfekt. Många är föräldrar.” (Lärare 2) 

 

Lärare 3 menar att det kan variera från dag till dag; 

 

”Vissa dagar trivs jag jättebra, andra dagar kan det vara sämre. Det går lite upp och ner, mycket beror på 

ledningen, vissa organisatoriska grejer. Man kan komma på måndag morgon och ha fått nytt schema och det 

ställer till det för man har barn och det blir problem med dagishämtning eller om man har annat inbokat. Och 

detta händer hela tiden, så det är sådana saker som får en att vantrivas. Men kollegerna och eleverna är ju 

härliga, så det väger upp det.” (Lärare 3)  

 

Lärare 4 trivs jättebra på sin arbetsplats och menar att hen har bra kollegor, små klasser och 

chefer som ställer upp när det behövs. 

 

3.1.1 För- och nackdelar med läraryrket 

De för- och nackdelar som finns med läraryrket och i detta första fall, rektorsyrket, så menar 

rektorn att fördelarna är att det innehåller varierande arbetsuppgifter och därför blir inte 

arbetet tråkigt. Dock menar hen att man måste vara fokuserad hela tiden i och med att hen har 

ett stort ansvar och det kan leda till stress. 

 

”Det är en följd av mycket arbetsuppgifter som man måste hålla koll på vilket gör att det blir tufft.” (Rektorn)   
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Lärarnas svar på vilka för- och nackdelar det finns med läraryrket varierar. Lärare 1 menar att 

fördelen är att det är en liten skola hen arbetar på och att skolan är kommunal, hen är lite emot 

friskolor. Lärare 1 tillägger också att hen trivs med sina kollegor och chefen. Nackdelen för 

hens del är att många av kollegorna har sina egna barn på skolan och är alltså elever på 

skolan. Det gör att det kan vara svårt att diskutera olika sociala ärenden, värderingsfrågor, 

likabehandlingsplan eller trygghetsfrågor. Ena stunden är man kollega med personen och 

andra stunden är personen förälder till någon elev, hen menar att det blir svårt att tänka i 

vilket samband man pratar med kollegan. Lärare 2 tycker att fördelarna med hens arbete är de 

pedagogiska skillnaderna som finns, hens skola har ett annorlunda arbetsupplägg än vanliga 

skolor och menar att arbetssättet går ut på att ta vara på att eleverna arbetar i olika takt. Hen 

fortsätter; 

 

”Så att eleverna ska kunna jobba i sin egen takt så att de inte tappar suget… Men det finns ju för- och nackdelar, 

men detta handlar ju om att jag trivs. Det finns mycket färdigt material hela tiden så jag behöver inte lägga ner 

för mycket tid på att ordna nytt.” (Lärare 2) 

 

”En nackdel är väl att förkunskapen på just vår skola är väldigt svag. När eleverna kommer till vår skola är det 

många som har det kämpigt, det är många som inte pratar svenska hemma och inte har det som modersmål.” 

      (Lärare 3) 

 

Dock menar lärare 3 att fördelarna är att man kan få fria händer att testa sig fram väldigt 

mycket och ibland upplever hen att då blir det väldigt lyckat. En annan fördel är att på den 

skolan är att föräldrarna är på lärarnas sida, dem har ett stort förtroende till lärarna. Lärare 4 

poängterar fördelen att arbeta som lärare är att få hjälpa till och utveckla elevernas kunskaper 

och deras syn på världen. Även kontakten med föräldrar och utbytet av kontakter är fördelen 

med läraryrket, hen menar att ingen dag är den andra lik. Lärare 4 menar dock att ”det 

administrativa” är en nackdel med läraryrket. 

 

”Det gör en både trött och stressad eftersom man måste fixa papper. Man hinner inte vara med eleverna utan 

måste vara inne i datorn.” (Lärare 4) 
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3.1.2 Meningsfullheten i lärarprofessionen 

Rektorn känner en meningsfullhet med sitt arbete. Hen menar att hens arbete underlättar för 

lärarna på skolan så att de kan fokusera på den pedagogiska verksamheten istället för annat 

runt omkring. Rektorn menar att minskat fokus på annat än den pedagogiska verksamheten 

för lärarna leder till bättre resultat för eleverna. Hen menar att lärarnas fulltaliga uppgift är att 

undervisa och om de får fokusera på det så ökar elevernas måluppfyllelse också. Alla fyra 

lärarna känner en meningsfullhet med sitt läraryrke. 

 

”Ja men det är klart jag gör, annars tror jag inte att jag skulle orka vara lärare. Det är väldigt givande att få 

människor att tro på sin egen förmåga, att lära sig, att se dem utvecklas. Att dem får en tro att dem kan göra 

skillnad i världen och också att se när t.ex. polletten trillar ner hos någon ”live” att se den där ”aha-upplevelsen” 

är i sig en enorm kick.” (Lärare 1)  

       

Lärare 1 menar också att utmaningen att hitta nya vägar och metoder för att eleverna ska lära 

sig medför en känsla av meningsfullhet i sitt arbete. Lärare 2 har en förhoppning att alla lärare 

känner en meningsfullhet i sitt läraryrke, att lärarna känner att de gör en skillnad på något sätt. 

   

”Man är faktiskt där och försöker styra upp dem till något bra. Sen kan man ju inte ändra alla men man kan ju 

ändra dem man når… Jag tycker lärarjobbet är en positiv grej, sen finns det säkert en del som har tröttnat.” 

      (Lärare 2) 

 

Lärare 3 menar att meningsfullheten i läraryrket är en av fördelarna när man arbetar som 

lärare. 

 

”… för när man jobbar med många nyanlända som lärare så blir man i form av en länk in i det svenska 

samhället. Många bor och kommer från ett ganska segregerat område, så när vi åkte skridskor så kunde man 

höra- är det här Sverige? 

 

Lärare 3 säger dock att vissa dagar på skolan innehåller många konflikter och det medför 

ingen känsla av meningsfullhet. Lärare 4 känner en stor meningsfullhet med sitt läraryrke och 

menar att lärare bygger framtiden och undrar hur världen skulle se ut om lärarna inte fanns.  

 

Sammanfattning 

Trivseln på arbetsplatsen beskrivs som bra av alla fem intervjudeltagare men de hänvisar till 

en del olika påverkande faktorer. Rektorn menar att hen har för mycket att göra men att hen 
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trivs bra på grund av att arbetet är varierande. Lärare 2 menar att hens skola använder sig av 

en pedagogik som skiljer sig från de kommunala skolorna vilken hen upplever bidrar till att 

hen trivs på skolan. Kollegorna är också en bidragande faktor till trivseln enligt lärare 2 och 

både lärare 1 och 4 har en likadan uppfattning. Lärare 3 menar att det varierar hur man trivs i 

arbetet som lärare, ibland trivs hen jättebra och andra dagar trivs hen inte alls. De fyra lärarna 

menar att fördelarna med läraryrket är att få vara med och utveckla elevernas kunskaper. De 

känner en meningsfullhet i sin yrkesroll som lärare, lärare 4 menar att lärarna är med och 

skapar framtiden. De nackdelar som finns med läraryrket inom trivselfrågorna menar lärare 3 

är att förkunskaperna hos eleverna på hens skola är svaga vilket gör att många elever har det 

svårt i skolan. Lärare 4 tycker att det är för mycket dokumentation inom läraryrket.  

 

3.2 Skolmiljö och arbetsbelastning 

3.2.1 Arbetsmiljö 

Intervjudeltagarnas kommentarer om arbetsmiljön varierar något. Klassrummen i sig är 

tillräckligt stora och ändamålsenliga men lärarna som intervjuades kommenterar olika fel med 

dem. Rektorn menar att bakgrundsvolymen på hens skola inte håller mer än 35 dB vilket är ett 

krav från arbetsmiljöverket. Dock menar rektorn att ventilationen på skolan är under 

reparation och det medför att vissa klassrum är väldigt varma medan andra klassrum är 

väldigt kalla under vinterhalvåret. Lärare 1 tar upp att ljudnivån är ganska okej men att det 

säkert kan variera beroende på vilken lärare det är som tar hand om vilka elever. Däremot 

menar lärare 1 att lärarnas arbetsrum på hens skola inte är i anslutning till klassrummen som 

de arbetar i, detta medför ca fem minuters gång emellan. Hen menar att det skulle vara 

smidigt att ha arbetsrummen och klassrummen i anslutning till varandra. Lärare 2 och lärare 3 

tycker att ljudvolymen är för hög på deras skolor. Lärare 2 menar att ljudproblemen är något 

som skulle kunna byggas bort med enkla medel så som att använda gardiner runt fönstren, 

ljudplattor i taket och mattor på golven. Lärare 3 menar att den höga ljudvolymen beror på 

tjafs och bråk. Hen berättar också att hen upplever skolan som smutsig och att toaletterna 

stinker trots att en städare är där varje dag. Lärare 4 upplever att ljudnivån på hens skola är 

låg och det finns gott om utrymme för aktivitet. 

 

”… vi har en lokal som står helt tom eftersom vi inte har så många elever.” (Lärare 4) 
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Lärare 2 upplever tvärtemot lärare 4, att det är brist på lokalutrymme. 

  

”… det är svårt om du ska träffa någons föräldrar av någon anledning mitt under skoldagen, alla klassrum är ju 

upptagna så det är svårt att hitta lediga lokaler där man kan sitta.” (Lärare 2) 

 

3.2.2 Dokumentation 

Alla intervjudeltatagarna menar att det är för mycket dokumentation i arbetet som lärare eller 

rektor. Dock ändrar sig lärare 1 i slutet av sitt uttalande, hen menar att det inte är för mycket 

dokumentation för lärare. Hen säger till en början att det är överdrivet med pedagogisk 

planering och dokumentation, men att det gynnar hens arbete samt att eleverna har rätt att få 

veta vad de ska jobba med vilket de får genom lärarens dokumentationsarbete. 

 

”Det är vetenskapligt bevisat att det man skriver ner och dokumenterar har bättre kraft, man tänker mer kring det 

skrivna ordet och det väger mer än det som bara är sagt… Sen beror det ju på hur man lägger upp det, man kan 

göra det på ett effektivt och ineffektivt sätt och samla allt till de två sista veckorna i december, så jag förstår inte 

riktigt, nä jag tycker inte att det är för mycket dokumentation.” (Lärare 1) 

 

Rektorn menar att lärares undervisningsuppdrag som de har varje dag tar mycket energi, hen 

menar också att förutom undervisningsuppdraget ska lärarna också dokumentera så att de har 

ett underlag om varje elev. Hen förstår att detta arbete är stressande för lärare. Rektorn menar 

att dokumentationen har stor påverkan på elevens resultat, det krävs att läraren alltid måste 

motivera hur eleven ligger till i förhållande till kunskapskraven. Dokumentation och 

utvärdering av moment kan ske dagligen i vissa perioder beroende på lektionsupplägg och 

övning. 

   

”Därför är det viktigt att man dokumenterar i princip allt eleven gör. Som idrottslärare så har man exempelvis 

200 elever och man ska skriva ett personligt omdöme två gånger om året plus att man ska sätta betyg. Det gör att 

det blir mycket dokumentation. Det är inte rimligt.” (Rektorn) 

 

Rektorn förklarar också att lärarna har ett mentorsuppdrag för 16 elever, det innebär att 

lärarna ska följa elevernas kunskapsutveckling i alla ämnen och deras frånvaro. Rektorn 

fortsätter och menar att det borde finnas annan personal som kan ha mentorsuppdraget, i 

stället skulle lärarens uppgift bara vara att undervisa. Förslag på annan personal för 

mentorsuppdraget menar hen kan vara kuratorer, sjuksköterskor och elevassistenter. De skulle 

alltså få sköta uppgifter som att skriva åtgärdsprogram för varje elev som inte når 
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kunskapsnivån. Lärare 2 berättar att deras skola har beslutat att lärarna har kortare sommarlov 

för att de ska kunna ha studiedagar under terminen då de ska ha tid att sköta dokumentation 

som exempelvis åtgärdsprogram och diverse prognoser och annat som behöver göras. 

    

”Terminerna blir ju längre men eftersom eleverna måste ha ett visst antal skoldagar per år så kan man ju inte ta 

bort dem utan att ge dem något annat, så att det är ju dem här uppstartsdagarna som alla skolor har innan 

terminen. De har vi minskat ner och spridit ut de överblivna under terminens gång just för att få lite extra tid för 

sådant här. Men det finns ju hur mycket som helst, alltså administrativt arbete tar ju typ aldrig slut.”  

      (Lärare 2) 

 

Lärare 3 är inne på samma sak som lärare 2, hen menar att konflikthantering tar jättemycket 

tid från själva undervisningen. Hen menar också att det går åt mycket tid till den kontakt som 

man behöver ha med föräldrar eller med eleverna själva om de behöver hjälp med något 

speciellt. 

 

”Jag lägger väl kanske ner en 10–15 timmar i veckan på administrativt arbete och åtgärdsprogram” (Lärare 3)  

 

Lärare 3 vill helst göra sitt administrativa arbete på skolan så att man kan lämna sitt arbete på 

arbetet, men hen menar att man inte alltid hinner det. Lärare 3 tycker alltid att hen ligger efter 

med det administrativa och känner en stress av det. Alla fyra lärare poängterar att de föredrar 

att göra sin dokumentation på skolan så att man kan ägna sig åt sitt privatliv på hemmaplan så 

mycket som möjligt. Antalet timmar som lärarna ägnar åt dokumentation varierar mellan 

lärarna. Lärare 1 lägger ner ca 10 timmar i veckan som också är bestämt att alla lärare ska ha 

på hens skola. För lärare 2 kan antalet timmar för dokumentation variera väldigt mycket och 

menar att det beror helt på vad man har för elever. Om de är stökiga så kan det ta tid att sköta 

kontakten mellan föräldrar och möten med elevhälsa och eventuell kontakt med socialen om 

det skulle behövas. Hen tror att hen lägger ner i snitt 3 timmar i veckan på dokumentation. 

Lärare 4 menar att det är svårt att uppskatta hur mycket hen lägger ner på administrativt 

arbete och tror det är ca 2 timmar om dagen, alltså ca 14 timmar i veckan. 

 

Det administrativa arbetet påverkar den psykiska hälsan genom att kroppen blir extremt trött 

menar lärare 4. Hen fortsätter; 

 

”Det mentala är att man missar massa andra viktiga saker man ska göra för att dokumentation tar över och man 

blir mer och mer stressad för att man vet att man måste hinna göra allt.” (Lärare 4)  
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Lärare 2 uttrycker istället att hen blir irriterad över att behöva sitta och dokumentera onödiga 

grejer istället för att planera upp nya roliga och nytänkande lektioner.  

  

”Ibland så gör dokumentationen att du får ta några lektioner på autopilot liksom och då går man ju på gamla 

grejer som du gjort många gånger förut… det blir nog inte så himla roliga lektioner för eleverna heller eftersom 

jag själv inte tycker dem är roliga.” (Lärare 2) 

 

3.2.3 Undervisning 

Lärare 2 planerar sin undervisning i början av terminen genom att göra en grovplanering för 

hela läsåret och sedan brukar hen använda sig av småprojekt under ett antal lektioner. Lärare 

2 går igenom med eleverna i början på uppstartslektionen om vad projekteten går ut på och 

vilka kunskapskrav som kommer bli berörda. Lärare 3 planerar lite hela tiden och menar att 

det blir mycket individanpassad undervisning på hens skola. Lärare 4 planerar sin 

undervisning hemma på grund av att dokumentationen tar upp den mesta tiden i skolan. 

 

Lärare 1, lärare 2 och lärare 4 menar att det är ett svårt uppdrag att forma en undervisning 

som är anpassad för alla elever. Lärare 1 tror inte det är möjligt att hålla en nivå där man kan 

möta alla elever men menar att man ska hela tiden ha i åtanke att man kan analysera likheter 

och skillnader i exempelvis en sport, man kan ju göra det på olika nivåer exempelvis en E-

nivå och en A-nivå. Hen försöker forma en undervisning eller uppgift som tenderar att mynna 

ut i olika svar eller utföranden. 

 

”Ibland får man ta hjälp en ”tre vägar” istället för två eller vad det nu kan vara. Att individanpassa betyder inte 

att det behöver vara in absurdum anpassat till varje elev men däremot måste man anpassa så DEN eleven kan 

känna sig utmanad och utvecklas. Elevinflytande är också bra, och att eleverna kan lära av varandra.” (Lärare 1) 

 

Lärare 2 tycker att det kan vara svårt att forma en undervisning som passar alla speciellt om 

gruppen du undervisar är ojämna kunskapsmässigt. 

 

”När det är liksom ett par starka i en klump i mitten och ett par svaga så måste du försöka utmana de starka och 

de svaga och DE i mitten. Samtidigt som det inte ska ta olika lång tid för att det behöver bli klart samtidigt, så 

antingen går man in med tre lektionsplaner eller så försöker man ordna så att det går att nivågruppera.” (Lärare 

2) 
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Lärare 2 talar också om hur de på hens skola arbetar med nivågrupperingar efter vilka mål 

eleverna strävar att uppnå i slutet av året och menar att det fungerar bra. Lärare 2 tycker att 

det är en knepig uppgift att en person ska ha 30 elever och anpassa den lektionen för alla 

samtidigt. Hen menar att läraren ska ju även hinna med all dokumentation som hör till också. 

Lärare 3 menar att det inte är svårt att planera, det är mest tidskrävande. Det är tidskrävande 

eftersom undervisningen ska anpassas till alla elever och samtidigt ska undervisningen vara 

rolig och hen vill vara en pedagogisk lärare. Lärare 4 menar att det är upp till läraren själv 

vilken nivå hen vill lägga sin undervisning på. 

  

”Ibland kan man ha lite svårare och ibland måste man göra det så enkelt att man själv blir dum. Men alla har rätt 

till utmaning och stöd. Tyvärr kan jag vara ärlig och säga att det blir svårare och svårare eftersom alla hela tiden 

har speciella behov. De kan vara extremt duktiga i ett ämne och i ett annat ämne kan de knappt klara sig. Men 

självklart är målet att varje lektion ska anpassas efter varje elev.” (Lärare 4) 

 

3.2.4 Skolklimat 

Intervjudeltagarna uttrycker sig något olika när frågan handlar om de upplever ett tufft klimat 

i skolan. Dock nämner både rektorn, lärare 1 och lärare 2 att klimatet kan vara olika på olika 

skolor. Rektorn menar på att eleverna inte respekterar lärarnas gränser vilket visar sig genom 

att de kommer för sent till lektioner, de har inte med sig rätt material eller kanske inte är tysta 

trots tillsägelser. Om detta sker så måste läraren lägga mer energi på att försöka få eleven att 

inte störa istället för att undervisa och medvetenheten om att en klass är svår att hantera på 

grund av dessa saker leder till stress. Detta kan leda till att man som lärare presterar sämre och 

det blir synligt för eleverna att man inte kan hantera dem. Rektorn menar också om man 

jämför med hur det var på exempelvis 80-talet så kan eleverna påverka betygen mycket 

enklare nu än vad de kunde göra förr. Hen menar att det är mer tillgängligt för eleverna att 

prata med lärarna om sina betyg exempelvis på raster i dagens skola. 

 

”Lärarrollen har förändrats. Lärarna har inte de normerna längre, utan man är mer som en arbetskamrat till 

elever. Lärare kan vara ledaren men inte alls på samma sätt som förut. Det påverkar gränserna för en elev om 

vad som är okej att göra eller säga mot en lärare. Det är väldigt stora skillnader mellan skolor. Det kanske inte 

beror på skolan, utan vad man har i bagaget sen innan.” (Rektorn) 

 

Lärare 1 har upplevt att det är skillnader på skolklimatet på skolorna hen har arbetat på och 

menar att skillnaderna beror på skolkulturen. På vissa skolor har det varit svårt att få kontakt 
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med föräldrarna och på andra skolor så är det svårt att få föräldrarna att sluta maila. På vissa 

skolor har föräldrarna för mycket kontroll och inflytande över undervisningen. Hen nämner 

dock att detta fenomen kan bero på läraren själv också. 

 

”Jag har nu jobbat ett antal år och på alla skolor jag kommit till så har jag märkt att läraren är den mest 

avgörande faktorn. Jag kan minnas från min egen skolgång att beroende på vilken lärare det var så betedde man 

sig kanske lite olika. Och jag tror att det är så än idag.” (Lärare 1)  

 

Lärare 1 tror inte att det tuffa klimatet påverkar den psykiska och mentala hälsan och menar 

att man får hålla sig professionell i läraryrket och hålla tillbaka privatpersonen från yrket. Hen 

menar att man inte får ta saker för personligt men man ska bemöta eleverna som 

medmänniskor. Hen poängterar dock att som lärare måste man ställa krav, skolan är en 

arbetsplats och eleverna är där för att lära sig och man får ställa krav på dem. Lärare 2 menar 

att hen vet om att det finns skolor där elever inte har respekt för vuxna men har själv inte känt 

av det där hen arbetat. Lärare 2 tar dock upp vad hen har läst i tidningar gällande lärare som 

blir utsatta för hot från föräldrar angående att deras barn inte får de betyg de tycker att de 

förtjänar eller att lärarna till och med blir hotade fysiskt och psykiskt av eleverna själva. 

Sådant tror hen verkligen påverkar en lärares psykiska och mentala hälsa, hen menar att det 

tar bort meningen med läraryrket. Lärare 2 nämner också att elevernas medvetenhet om betyg 

och att de oftast vill ha så höga betyg som möjligt blir en känsla av hårt klimat. Hen menar 

också att även om de vill ha höga betyg så vill de inte gärna jobba för det, eleverna vill hellre 

lägga tid på sociala medier. Hen får uppfattningen att eleverna likaväl som att vilja bli kända 

för att bota cancer så skulle de vilja bli kända genom att vara med i en dokusåpa, det spelar 

ingen roll längre på vilket sätt de blir kända på. 

 

Lärare 3 tror att det tuffa klimatet som finns på skolan beror på att föräldrarna har för mycket 

att säga till om. Hen menar att om det finns påtryckningar från föräldrarna till eleverna på 

hens skola så gör rektorn oftast som föräldrarna vill. Lärare 3 menar att elever kan hota lärare 

med att de ska byta skola vilket inte är populärt hos rektorn, detta medför att lärarna känner en 

press av att inte klara av sina arbetsuppdrag.  

  

”Det är ofta man får höra att man måste tumma på reglerna eller inte vara för hård, men man kan ju inte ge bort 

betyg så det är klart att det är stressande.” (Lärare 3) 
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Lärare 4 känner inte alls att det är ett tufft klimat på hens skola men menar att om man skulle 

uppleva ett tufft klimat så tror hen att det sätter en särskild press på sin yrkesroll som lärare. 

Lärare 4 säger dock att man måste fokusera på annat när sådant händer. Hen fortsätter och 

menar att om man inte fokuserar på en lärares riktiga arbetsuppgifter och istället fokuserar på 

det tuffa klimatet så kommer det sluta med att man bara försöker överleva i sin existens som 

lärare. 

  

”Till slut blir det så att folk blir utbrända och liknande. Det är väldigt synd eftersom många inte förstår hur få 

lärare det finns i Sverige.” (Lärare 4) 

 

Sammanfattning 

När det gäller arbetsmiljön så varierar intervjudeltagarnas svar något, rektorns skola har 

problem med ventilationen vilket håller på och åtgärdas och lärare 1 och lärare 3 tycker att 

ljudvolymen är för hög på deras skolor. Lärare 1 menar att det är för dåligt ljudisolerat på 

hens skola medan lärare 3 menar att på hens skola beror den höga ljudvolymen på tjafs och 

bråk. Lärare 4 upplever inte alls något problem med ljud. Lärare 4 menar också att de har gott 

om utrymme på skolan som man kan utnyttja men det menar lärare 2 att det inte finns på hens 

skola.  

 

Tre av de fyra lärarna anser att lärare har för mycket dokumentationsarbete, det tycker dock 

inte lärare 1. Lärare 2 och lärare 3 menar att det är för mycket dokumentation kring 

konflikthantering och åtgärdsprogram medan lärare 4 inte nämner just sådan dokumentation 

utan menar att över lag är det för mycket dokumentation för lärare. Antalet timmar lärarna 

lägger ner på dokumentation varierar, lärare 1 läger ner ca 10 timmar i veckan, lärare 2 lägger 

ner i genomsnitt 3 timmar i veckan, lärare 3 lägger ner mellan 15–20 timmar i veckan och 

lärare 4 lägger ner ca 14 timmar i veckan på dokumentation. Lärare 3 upplever en irritation 

över all dokumentation och lärare 4 uttrycker att hen upplever att det är stressigt med allt 

dokumentationsarbete. 

 

På frågan om hur lärarna planerar sin undervisning fick lite olika svarsriktningar, lärare 2 

nämner hur hen grovplanerar i början av terminen medan lärare 3 planerar lite hela tiden. 

Lärare 4 nämner inte när hen planerar men tydliggör att hen planerar lektionerna hemma på 

grund av att dokumentationen tar upp arbetstiden i skolan. Lärare 1 nämner inte när eller var 

planeringen sker. Alla lärare utom lärare 3 upplever att det är svårt att anpassa undervisningen 
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så att den passar alla elever. Både lärare 1 och lärare 2 talar om att man ibland får använda sig 

av en planering som är anpassad för tre olika nivåer hos eleverna för att den ska bli så 

anpassad som möjligt för alla i klassen. Lärare 3 menar att det inte är svårt att planera 

lektionerna, men tydliggör dock att det är tidskrävande. 

 

Skolklimatet varierar på olika skolor menar rektorn, lärare 1 och lärare 2. Rektorn tycker att 

lärarrollen har förändrats sedan 80-talet och menar att läraren inte har samma ledarroll längre. 

Det påverkar hur eleven bemöter läraren både genom talet och i agerandet, dock menar 

rektorn att det kanske beror på vilken skola och vilken person det handlar om. Lärare 1 

nämner också att hur man påverkas av skolklimatet beror säkert på hur man är som person. 

Både lärare 1 och lärare 3 tar upp hur föräldrarna kan påverka undervisningen, lärare 3 menar 

att på hens skola vill rektorn att man tummar på reglerna och ska inte vara för hård så att 

skolan ska kunna behålla eleverna. Lärare 2 upplever inget tufft klimat på hens skola men hen 

känner till skolor där lärarna har blivit hotade vilken hen menar bör påverka den psykiska och 

mentala hälsan. Lärare 1 nämner dock att det tuffa klimatet inte bör påverka den psykiska 

eller mentala hälsan, som lärare måste man hålla tillbaka privatpersonen och inte ta saker 

personligt. Även lärare 4 menar att man inte får fokusera på det tuffa klimatet och i stället 

tänka på annat så man undviker stress och liknande.     

 

3.3 Psykisk och mental hälsa 

3.3.1 Definition av begreppet psykisk och mental hälsa 

Rektorn, lärare 2 och lärare 3 har liknande uppfattningar om begreppet psykisk och mental 

hälsa. De menar att det är en känsla av kontroll, när man vet vad man har för arbetsuppgifter 

och kan utföra dem på ett bra sätt. 

 

”… Jag tror att ju fastare ramar och ju mer du vet runt omkring, desto mer kan du improvisera. Till exempel runt 

undervisningssituationer. Har man en planering som man är trygg i så får man större möjlighet och vara utanför 

planeringen också.” (Rektorn) 

 

”… så länge jag känner att jag över lag har möjligheten att hitta på olika grejer och försöka genomföra dem och 

såhär så, och att man känner att man ligger ett eller två steg före. När det är dags att sätta betyg så har man koll 

på läget när det är dags att rätta prov så har man tiden till det.” (Lärare 2) 
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”Ja alltså, att ha en psykisk hälsa på arbetsplatsen är att jag känner att jag kan komma till jobbet och utföra mitt 

jobb på ett bra sätt. Och inte som när man fått ändringar i schemat, då känner jag faktiskt inte ”whaoow” nu ska 

vi in och köra. Det påverkar såklart och det speglar mitt humör och energin jag utstrålar.” (Lärare 3)  

 

Lärare 2 säger även att psykisk och mental hälsa för hen är känslan av att man hinner det man 

ska och är så bra lärare som man vill vara. Hen menar också att saker och ting som inte 

fungerar organisationsmässigt som till exempel att det inte finns tillräckligt med pengar för att 

köpa in speciellt material eller att tiden inte räcker till kan påverka det mentala negativt. 

Lärare 1 uppfattar psykisk och mental hälsa som när man inte har några 

funktionsnedsättningar, depressioner, stressrelaterade sjukdomar som exempelvis utbrändhet. 

Hen säger också att mental hälsa är då man har en balans mellan positiv stress och rofylldhet, 

man kan känna sig aktiv men inte stressad och menar att det finns en skillnad på det. 

 

”Att man kan prestera på hög nivå utan att känna sig stressad. Så betyder det för mig, att kunna vara kreativ och 

känna sig utmanad men inte utsatt för en omöjlig uppgift för då blir det nerbrytande.” (Lärare 1)   

 

Lärare 4 definierar psykisk och mental hälsa var för sig och säger likt lärare 1; 

 

”Psykiska för mig är det kroppsliga, hur kroppen mår och beter sig. Den mentala hälsan för mig är hur hjärnan 

mår, känslor, stress, glädje osv.” (Lärare 4) 

 

3.3.2 Skolans arbete med psykisk och mental hälsa för personalen  

Lärare 3 är den enda av intervjupersonerna som menar att skolan hen arbetar på inte arbetar 

alls för att främja den psykiska och mentala hälsan hos personalen. Skolan hen arbetar på har 

hög personalomsättning, hen var borta från skolan under ett år och när hen kom tillbaka var 

det endast två kollegor kvar från tidigare personalgrupp. 

 

”Det säger verkligen vad dem gör. Alltså det finns ingen som sitter i vårt personalrum. På till exempel APT så 

pratar vi aldrig om det som rör personalvård, bara om problem med eleverna eller så.” (Lärare 3) 

 

Lärare 2 har inte uppmärksammat något särskilt arbetssätt som hens skola arbetar med för att 

främja den psykiska och mentala hälsan men menar att det kanske beror på att hen själv inte 

har varit i behov av det. Hen tror absolut att det finns resurser från ledningen att sätta in om 

det skulle behövas för personalen. Lärare 2 uppmärksammar också att i vissa skolstarter har 

det varit föreläsningar för lärarna angående någon ny forskning om stresshantering men hen 
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menar att oftast så hjälper man varandra inom sina arbetslag. Om någon lärare varit borta en 

längre tid eller känner sig stressad så brukar de hjälpas åt i arbetet så att det blir roligare och 

lättare i arbetet. 

 

”Jag kan vara sjuk och blir inte stressad av att vara hemma sjuk, jag vet att idrotten kommer snurra vidare tills 

jag är tillbaks, på mindre skolor när man kanske är den enda läraren i ett ämne så är det kanske inte så att man 

pallar vara sjuk för att då blir det ingenting… nä men jag vet inte men jag känner ändå inte att man skulle behöva 

göra några större insatser än vad som görs inom detta område.” (Lärare 2)  

 

Rektorn, lärare 1 och lärare 4 räknar upp en del saker som deras skolor arbetar med för att 

främja personalens psykiska och mentala hälsa. Rektorns skola använder sig av psykosociala 

enkäter som lärarna får svara på angående stress, sömn, trygghet och arbetsbörda. Utifrån 

dessa enkäter läser man av vad som behöver förbättras. Rektorns skola använder sig också av 

en arbetsmiljögrupp som träffas en gång i månaden för att diskutera olika frågor om till 

exempel ventilation eller löner. Rektorn menar att det kan uppstå irritationer angående löner 

bland lärare och det är hens uppgift att hantera det och förklara lönekriterierna. Skolan som 

rektorn arbetar på erbjuder också friskvårdstimme, massagestol och fri åtgång av kaffe för sin 

personal. Skolan som lärare 1 arbetar på har också en massagestol för personalen. Om lärare 

behöver så finns möjligheten att få stöd från företagshälsovård, coaching och mindfullness. 

Lärare 1 berättar också att skolans rektor är mycket lyhörd och lyssnar om människor mår 

dåligt. Hen har gjort omplaceringar eller skärt ner på timmar i schemat om det har behövts för 

personal vilket har gjort att personalen på skolan känner en tillit till rektorn. 

 

”Vi jobbar också med ”open door policy” d.v.s. att så fort chefen är på plats och hen inte har möte så är hens 

dörr öppen, vem som helst kan droppa in. Vi har också en grej på fredagar att vi bakar. Sen försöker vi också att 

gå ut och äta en gång i månaden. Så vi har lite olika aktiviteter.” (Lärare 1) 

    

Lärare 4 berättar att hens skola använder sig av; 

 

”… rörelse, dans och walk and talk. Vi har oftast aktiviteter under APT-tiderna bara för att vi vet att det hjälper 

att fokusera längre och att man mår bra.” (Lärare 4)  
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3.3.3 Framtida främjande arbete med den psykiska och mentala hälsan 

för skolornas personal 

Rektorn och lärare 1 menar båda två att man behöver använda sig av utvärderingar. Rektorn 

talar om att man ska arbeta systematiskt med arbetsmiljön, att man hela tiden ska följa upp 

och se vad det är som eventuellt brister så att man kan åtgärda och utvärdera det. 

  

”Det säger arbetsmiljölagen att man ska göra, så att alla skolledningar har ett ansvar att sköta. Jobbar man 

systematisk med arbetsmiljön, då kan man succesivt förbättra den, genom att hitta åtgärder för problem och 

angripa det... En dialog med facket och arbetsmiljön om vilka åtgärder ska prioriteras under åren.” (Rektorn)   

 

Lärare 1 tror att skolorna har för många projekt samtidigt och man hinner inte utvärdera vart 

dessa projekt ska leda till. Hen menar att man lägger ner mycket tid på dem men får inte ut så 

mycket av dem som man hade tänkt från början. 

 

”Forskning visar på att skolor inte ska ha mer än två eller tre projekt samtidigt och för att du ska se effekten av 

vissa projekt kan det ta tre till fem år. Men fortfarande har man terminsprojekt som äter upp mycket av tiden som 

skulle kunna vara mer gynnsamt till kollegialt lärande. Det tror jag hade gett skolan mera och dämpat stressnivån 

hos vissa kollegor.” (Lärare 1) 

 

Lärare 1 tydliggör dock att hen tycker att det skrivs för mycket skit om svensk skola, hen har 

arbetat på fyra olika skolor under 16 år och aldrig upplevt att den bild som massmedia målar 

upp stämmer med verkligheten. Hen menar att den bild som målas upp är att det finns ett 

stressigt kaos och en tysthetskultur där lärarna bara håller med rektorn, att lärarna är kraftigt 

underbetalda och ihjäl stressade. Hen menar att lärarna har ett uppdrag och hur det uppdraget 

ska tolkas väljer man själv. 

 

De andra tre intervjudeltagarna talar om att skolorna bör skära ner på det administrativa 

arbetet. Man kan utläsa från lärare 2 och lärare 3 att de tycker att konflikthantering är onödigt 

administrativt arbete för lärare. 

 

”… en liten dröm är om varje skola skulle ha råd att anställa 3-5 administrativa personalfilurer som helt enkelt 

skötte kontakten med föräldrar när det händer nått.” (Lärare 2) 

 

Lärare 2 menar att extra personal för till exempel hantering av eventuella konflikter och 

kontakten med föräldrar skulle leda till att lärarna inte behöver släppa sin undervisning då 
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eventuella mentorselever har ställt till med något. Lärare 2 har inget emot det administrativa 

arbetet som handlar om egen planering och efterarbete med tabeller och liknande. 

 

Lärare 3 uttrycker sig så här;  

”Ta bort så mycket administrativt som möjligt och låt oss lärare bara jobba med att undervisa, det tar för mycket 

tid att sitta med åtgärdsprogram eller att ständigt vara en konfliktlösare.” (Lärare 3) 

 

Lärare 4 tycker också att det administrativa arbetet tar för mycket tid men nämner inte något 

om att det är konflikthanteringen i sig som är det arbete som bör tas bort. 

 

”Det finns en sak jag vill säga till alla politiker och det är: mindre administrativt arbete för jag hinner inte prata 

med eleverna efter skolan. Alla papper som ska fyllas i kan vi skrota.” (Lärare 4) 

 

När det handlar om hur man ska kunna minska det administrativa arbetet och förhoppningsvis 

främja den psykiska och mentala hälsan så menar lärare 3 att man skulle kunna ta efter USA. 

Där är recensionerna mycket större och det är de som sköter arbetet med konflikthantering 

och åtgärdsprogram. Lärare 2 menar att det tillvägagångssättet som de använder i USA skulle 

kunna resultera i att lärare kan vara lärare och deras enda uppgift är att undervisa.  

 

”… bättre att man sköt till pengar på det sättet att varje skola får en administrativ personal per 100 elever eller 

något sådant. Det skulle göra mer skillnad än att anställa fler lärare tror jag, för då skulle lärarna helt plötsligt ha 

så mycket mer tid.” (Lärare 2) 

 

Lärare 2 menar att en sådan insats skulle ta bort mycket av den mentala stressen eftersom 

mycket av det som behöver göras, framför allt kring åtgärdsprogram, anmälan till Soc 

(Socialtjänsten), BUP (Barn- och ungdomspsykiatri), orosanmälan samt utredningar är sådana 

grejer som hen menar att man som lärare inte kan så mycket om egentligen. Det var något 

som inte ingick i lärarutbildningen säger lärare 2 och menar att det tar tid att lära sig. Lärare 2 

menar också att fler lärare säkert skulle söka sig till områden som verkligen behöver lärare 

trots att det är områden som kanske är kända för att vara ”jobbiga” områden. 

 

”… och framför allt är det själva undervisningen som blir lidande, för man har ingen tid att göra någonting där. 

Det är nog den biten som är jobbigast med att vara i de områdena snarare än själva undervisningen för att jag tror 

man får minst lika mycket respekt som lärare som man får var som helst.” (Lärare 2) 
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Lärare 2 tycker att de skolor som har mycket administrativt arbete på grund av att det är 

stökigt på skolorna skulle få mer administrativ personal. Hen tror att det skulle underlätta 

jättemycket och ser det som mycket viktigare än att göra folk till förstelärare. 

 

Sammanfattning 

Rektorn, lärare 2 och lärare 3 definierar begreppet psykisk och mental hälsa som en känsla av 

kontroll. Lärare 2 nämner också att en fungerande psykisk och mental hälsa är också då man 

är en så bra lärare som man vill vara. Lärare 1 känner en fungerande psykisk och mental hälsa 

då hen kan prestera på hög nivå utan att känna sig stressad och lärare 4 menar att den psykiska 

och mentala hälsan infinner sig då kroppen mår bra och då man inte upplever stress. 

 

Fyra av de fem intervjudeltagare menar att deras skolor arbetar främjande för psykiskt och 

mental hälsa för personalen på något sätt, det är endast lärare 3 som upplever att hens skola 

inte gör det. Lärare 2 har inte uppmärksammat arbetet mer än att det hålls föreläsningar om 

stress vid kursstarter. Dock tror hen att det beror på att hen själv aldrig varit i behov av det 

samt att hen upplever att kollegorna stöttar varandra tillräckligt mycket för att man ska må bra 

psykiskt och mentalt. Skolorna där rektorn, lärare 1 och lärare 4 arbetar använder alla någon 

form arbete som främjar den psykiska och mentala hälsan. Rektorns skola använder sig av 

psykosociala enkäter som lärarna får svara på, friskvårdstimme och massagestol samt 

använder de sig av en arbetsmiljögrupp. Skolan lärare 1 arbetar på använder sig av 

företagshälsovård, massagestol samt en ”open door policy” hos rektorn. Lärare 4 nämner hur 

hens skola använder sig av APT-tider och andra aktiviteter för att främja den psykiska och 

mentala hälsan. 

 

Både rektorn och lärare 1 menar att skolorna behöver arbeta mer med utvärdering för att 

synliggöra vad skolorna behöver arbeta med för att främja personalens psykiska och mentala 

hälsa. Lärare 2, lärare 3 och lärare 4 menar att man bör skära ner på det administrativa arbetet, 

speciellt konflikthantering och åtgärdsprogram menar lärare 2 och lärare 3. Lärare 3 tycker att 

man bör införa personal i syfte att ta hand om dokumentation som handlar om 

konflikthantering, åtgärdsprogram och liknande. Även rektorn är inne på att ersätta delar av 

lärarnas nuvarande uppgifter, hen menar att mentorsuppdraget kan skötas av annan personal 

än lärarna. Lärare 1 menar dock att den svenska skolan har målats upp fel, den framställs vara 

stressfylld, kaotisk och som lärare får man inte säga till om något. Lärare 1 menar att alla 

lärare har ett läraruppdrag och hur man tolkar det uppdraget väljer man själv.    
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4. Analys 

4.1 Trivsel på arbetsplatsen 

Alla intervjudeltagare uttrycker att de trivs på sin arbetsplats av olika orsaker. Känslan av att 

trivas kan kopplas till det teoretiska perspektivet KASAM, känslan av sammanhang och dess 

grundbegrepp begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet (Antonovsky 1987, s. 45 f.). 

Lärare 1, 2 och 4 nämner speciellt att de trivs med sina kollegor på arbetet vilket hör ihop 

med begreppet begriplighet som innefattar en ordnad, sammanhängande och strukturerad 

struktur på arbetet. Lärarna på skolorna arbetar tillsammans och gör arbetet begripligt för 

varandra.  

 

Alla intervjudeltagare nämner hur de känner en meningsfullhet i sin lärarprofession. Lärare 1 

uttrycker sig genom att det är givande att se hur eleverna lär sig något. Lärare 2 menar att man 

vill göra skillnad på något sätt och lärare 3 menar att man fungerar som en sammankopplande 

länk för eleverna när de ska ta sig in i det svenska samhället. Lärare 4 uttrycker att den 

meningsfullhet hen känner med läraryrket är att man hjälper till att forma framtiden. Denna 

meningsfullhet som intervjudeltagarna känner kan föras samman med just KASAMs begrepp 

meningsfullhet, som innebär att man har en känsla av motivation och betydelse i det man gör. 

(ibid, s. 45 f.)    

 

4.2 Skolmiljön och arbetsbelastning 

Kunskapskraven som eleverna ska uppnå är skrivna i läroplanen och undervisningen ska 

formas så att dessa kunskapskrav kan uppnås av alla elever. I detta sammanhang kan man 

koppla in läroplansteorins och till en början formuleringsarenan (Linde 2012, s. 23). 

Formuleringsarenan handlar om vilka kunskapskrav som lärarna ska forma sin undervisning 

efter. Alla lärare utom lärare 3 talar om att det svårt att forma en undervisning som är 

anpassad för alla elever. Lärare 3 menar att det går att forma en anpassad undervisning för 

alla men att det är tidskrävande. Även transformeringsarenan kan kopplas samman till 

lärarnas uttalanden kring kunskapskraven som ska vara möjliga att uppnå för eleverna (ibid, s. 

73). Rektorn menar att lärarens uppgift att forma en anpassad undervisning tar tid, alltså 

själva transformeringen av undervisningen man redan har till den form av undervisning man 

vill uppnå tar tid att genomföra. Detta vävs också ihop med realiseringsarenan då läraren ska 

synliggöra kunskapskraven för eleverna och eleverna ska uppnå kunskapskraven genom 
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lärarens form av undervisning. Man kan även tala om hur lärares uppgift att dokumentera 

blandas in i läroplansteorins arenor. Dokumentationen ska göras av alla lärare vilket hamnar 

inom transformeringsarenan och sedan ska denna dokumentation synliggöras i bedömning 

och betyg vilket hamnar inom realiseringsarenan (ibid, s. 23–73). Vad som händer emellan 

transformeringsarenan och realiseringsarenan när det gäller betyg och bedömning har visat sig 

kunna påverkas av elevernas föräldrar enligt både lärare 1 och lärare 3. Rektorn menar att det 

är lättare för eleverna att påverka betyg och bedömning i dagens skola än var det var tidigare, 

läraren framstår inte som ledare på samma sätt idag som de gjorde förr. Dock tror rektorn att 

det kan variera mellan skolor vilket lärare 1 också är inne på eftersom hen själv har erfarenhet 

av det. 

 

Från perspektivet KASAMs teori kan man koppla begreppet begriplighet till hur lärare 

informerar eleverna undervisningens syfte. Det är då kunskapskraven ska synliggöras. Man 

kan även koppla rektorns och lärarnas arbete till begreppet hanterbarhet. (Antonovsky 1987, 

s. 44 f.) Rektorn menar att det är lättare för eleverna att påverka betygen idag än vad det var 

förut, det handlar om hur läraren hanterar situationen. I frågan om hantering av stökigt 

skolklimat och stress så menar lärare 1 att det avgörs i beroende av hur man är som person. 

Hen menar också att beroende på hur man är som person avgör också hur lärare blir bemötta 

av olika elever. Lärare 2 och 3 talar om att påtryckningar från föräldrar har en påverkan på 

skolklimatet och det är något som läraren behöver hantera i sin lärarprofession. Även lärare 4 

är inne på att det handlar om hur man som lärare hanterar situationen som avgör om man 

påverkas av ett dåligt skolklimat eller inte. 

 

4.3 Psykisk och mental hälsa 

Från perspektivet KASAMs teori kan man också titta på frågorna om psykisk och mental 

hälsa. Begriplighet innefattar att man som lärare ska känna att något är sammanhängande och 

tydligt i sitt arbete. (Antonovsky 1987, s. 44) Lärare 3 nämner hur hens skola inte alls arbetar 

med psykisk och mental hälsa för lärarna vilket medför att en del av begripligheten försvinner 

i lärarprofessionen. Den tydliga strukturen och ramarna inom skolan blir svaga. 

Begripligheten visar sig också hos lärarna själva genom hur de uppfattar psykisk och mental 

hälsa. Rektorn, lärare 2 och lärare 3 upplever begriplighet genom känsla av kontroll och 

struktur. Lärare 1 upplever bra psykisk och mental hälsa då hen kan prestera på hög nivå utan 

att känna sig stressad. Hur skolorna arbetar med psykisk och mental hälsa hamnar inom 
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begreppet hanterbarhet (ibid, s. 45). Skolan lärare 3 arbetar på hanterar det inte alls. Rektorn, 

lärare 1 och lärare 4 nämner att deras skolor arbetar för att lärare ska uppleva bra psykisk och 

mental hälsa. Lärare 2 är mer inne på hur lärarna emellan formar en psykisk och mental hälsa 

genom samarbete och att man ställer upp för varandra vilket är ett sätt av hanterbarhet. Hur 

lärarna vill att skolan bör arbeta med psykisk och mental hälsa hamnar också inom 

hanterbarhet (ibid). Rektorn menar att utvärderingsarbete kan leda till mer psykisk och mental 

hälsa. Lärare 2, lärare 3 och lärare 4 tycker att dokumentationsarbetet bör minskas för att 

främja psykisk och mental hälsa. Lärare 2 menar att skolorna kan hantera delar av 

dokumentationsarbetet genom att lägga över konflikthantering och föräldrakontakt på särskild 

personal. Begreppet meningsfullhet visar sig genom ett uttalande från lärare 2, hen menar att 

psykisk och mental hälsa uppfylls då man kan vara den lärare man vill vara. 

 

Om man tittar på frågorna om psykisk och mental hälsa genom läroplansteorins synvinkel 

berör man även formuleringsarenan något. I formuleringsarenan ingår exempelvis anvisningar 

för tidsåtgång för olika ämnen. (Linde 2012, s. 23) Det är exempelvis uttalandena från lärare 

2, lärare 3 och lärare 4 angående att dokumentationsarbetet bör minskas som gör att det 

hamnar inom ramen av tidsåtgång för ämnet. 

 

 

5. Diskussion 

I detta avsnitt presenteras en resultatdiskussion utifrån de tre kategorierna Trivsel och 

skolmiljö, Arbetsbelastning och Psykisk och mental hälsa. Tillsammans med forskning kring 

nämnda områden och resultatet från studiens intervjuer diskuteras intressanta likheter och 

olikheter som kommit fram. Efter resultatdiskussionen kommer ett avsnitt som heter 

metoddiskussion. I metoddiskussionen diskuteras valet av metod och hur metodvalet 

påverkade studiens resultat.  

 

5.1 Resultatdiskussion   

5.1.1 Trivsel och skolmiljö   

Enligt Månsson visar en tidigare enkätstudie om arbetsmiljöfrågor att en bra relation kollegor 

emellan bidrar till att man trivs och skapar en god arbetsmiljö på arbetet (2006, s. 39). Även 
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en undersökning gjord av Skolverket visar att 9 av 10 lärare trivs mycket eller ganska mycket 

med sina kollegor (2016-12-08a, s. 41). Enligt min studie så menar tre av fem 

intervjudeltagare att kollegorna bidrar till att de trivs på arbetet vilket förstärker tidigare 

forskningsresultat om att god relation till kollegor är viktigt inom läraryrket. Månsson talar 

även om att varierade arbetsuppgifter bidrar till en positiv arbetsmiljö men enligt min studie 

är det endast rektorn som nämner att variationen i hens arbete bidrar till att man trivs och 

tycker arbetet är roligt. Dock nämner lärare 4 att ingen dag är den andra lik i samband med 

fördelar inom läraryrket vilket kan tolkas att hen menar att en lärares arbetsdagar upplevs vara 

varierande i en positiv bemärkelse.      

 

En av fördelarna som lärarna tar upp med läraryrket är att få vara med och utveckla elevernas 

kunskaper, de känner en meningsfullhet med läraryrket. KASAM, som jag nämnt som en av 

studiens teoretiska perspektiv, kan med sitt tredje begrepp meningsfullhet kopplas till detta 

sammanhang. Löwenborg och Gíslason beskriver innebörden av begreppet meningsfullhet 

kopplat till läraryrket och menar att meningsfullhet visar sig i känslor av att man gör något av 

betydelse, man trivs med sitt arbete, man är med och skapar en förändring i elevernas 

utveckling (2002, s. 99). Även Skolverkets undersökning visar att 9 av 10 lärare känner en 

meningsfullhet med sitt arbete (2016-12-08a, s. 42).  

 

När det gäller skolmiljöns ljudnivåer är det endast lärare 2 och lärare 3 som tycker den är för 

hög, lärare 2 menar att bullernivån som finns skulle kunna byggas bort med enkla medel. 

Lärare 3 menar att den höga ljudnivån på hens skola beror på tjafs och bråk mellan elever på 

skolan, sedan tycker hen att skolmiljön är smutsig. Hög eller störande ljudnivå är det 8 av 10 

lärare som upplever på några få lektioner enligt Skolverkets undersökning (ibid, s. 41). Lärare 

1 menar att ljudnivån i klassrummen är säkert olika hög beroende på vilken lärare det är som 

undervisar och det kan säkert handla om lärarens erfarenhet i yrket. Enligt Skolverkets 

undersökning så är det nio av tio lärare som upplever att det alltid eller oftast är arbetsro i 

klassrummet och de svaren ökar ju längre lärarna har arbetat med yrket (ibid). Lärare 3 

arbetar på en skola med många nyanlända, den stökiga ljudnivån och den smutsiga miljön på 

den skolan kan kopplas till undersökningen som gjordes av universitetet i Tempe. I den 

undersökningen visade det sig att lärare som arbetar i utmanande skolmiljöer med hög 

minoritet kan hamna i riskzonen att uppleva stress. I undersökningen menar de att lärarna bör 

få en större makt över egna beslut för att få en mer kontrollerad och effektiv undervisning för 

att undanhålla stressen under lärarens arbetsdag. (Lambert et al. 2015, s. 22) Man kan, likt 
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min studie, se att även om lärare 3 håller sig till reglerna så kan hen inte utnyttja sin roll som 

lärare och kontrollera så pass mycket som hen vill. Enligt rektorn på hens skola ska man hålla 

sig på god fot med föräldrarna, i vissa situationer går det ifrån vad skolan står för. Lärare 3 

upplever stress i och med denna situation, hen menar att vid vissa tillfällen kan man inte vara 

elevernas vårdnadshavare till lags bara för att det ser bäst ut, det motstrider hennes 

lärarprofession. Detta hänger ihop med vad Löwenborg och Gíslason säger, en fungerande 

föräldrakontakt har en betydande roll men det är en av de svårare uppgifterna att upprätthålla 

och som i sin tur kan bidra till upplevd stress hos lärarna (2002, s. 140). 

 

När intervjudeltagarna i min studie talar om eventuellt tufft klimat i skolorna så menar 

rektorn, lärare 1 och lärare 2 att existens av tufft klimat i skolorna förmodligen kan skilja sig 

från skola till skola. Rektorn menar dock att eleverna inte respekterar läraren som man gjorde 

förut och eleverna kan lättare påverka läraren och vad hen ska sätta för betyg genom att 

lärarna är mer lättillgängliga på raster och liknande. Enligt Persson så har kommunaliseringen 

av skolan som skedde i början av 1990-talet medfört vissa förändringar i förhållandet mellan 

lärare och elev (2006, s. 34). Läraren koncentrerar sig inte längre bara på undervisningen i 

klassrummet som en så kallad ensamlärare utan nu ska läraren fokusera mer på eleven, 

samarbeta med andra lärare och visa sin professionalitet utanför klassrummet som en så 

kallad laglärare (ibid, s. 27). I och med denna relation mellan lärare och elev som enligt 

forskningen kanske blivit en närmare kontakt medför just vad rektorn menar med att nu ser 

inte eleven läraren som en ledare likadant som elever såg på lärare förut. Lärare 1 menar att 

hur man handskas med ett tufft skolklimat beror förmodligen mycket på läraren själv. Som 

lärare behöver man hålla sig professionell och låta privatlivet stanna hemma. Lärare 4 menar 

att om det eventuellt råder ett tufft klimat i skolorna så får man koncentrera sig på annat och 

kanske likt vad lärare 1 menar, man får sköta det professionellt och inte påverkas för mycket 

så att man hamnar i en överlevnadssituation på sin arbetsplats. Löwenborg och Gìslason är 

inne på hur man ska bedriva ett bra klimat i skolorna, dock tror jag deras råd förhåller sig än 

bättre på grundskolan och i vanliga klassrum än det aktuella området gymnasiet och i ämnet 

idrott och hälsa som min studie har koncentrerat sig på. Dels är det grundregler som bör följas 

som att man inte ska springa i klassrummen, man ska visa hänsyn och respekt, dels att läraren 

placerar elever efter vad hen tycker är bäst så att man undviker att eventuella elever som stör 

ofta sitter bredvid varandra. (2002, s. 28f)  
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5.1.2 Arbetsbelastning 

En av nackdelarna med läraryrket är dokumentationsarbetet menar de flesta lärarna i min 

studie och det är speciellt dokumentationen kring konflikthantering och åtgärdsprogram som 

de menar blir för mycket. Enligt Skolverkets undersökning framkommer det att de 

arbetsuppgifter som anses vara stressrelaterade är bland annat det administrativa arbetet och 

engagerande i skolprojekt (2016a, s. 56). Antalet timmar lärarna i min studie lägger ner på 

dokumentation varierar, lärare 2 som är den läraren i min studie som mest trycker på att det är 

för mycket dokumentationsarbete lägger ner ca 3 timmar i veckan vilket är det minsta antalet 

timmar jämfört med de andra lärarna som lägger ner mellan 10–20 timmar enligt 

intervjusvaren. Det är svårt att avgöra om lärare 2 kanske underdriver sitt arbete eller är det så 

att de andra lärarna överdriver den tid de tror sig lägga ner på dokumentation. Men man kan 

också ta hänsyn till vad lärare 3 säger angående hens arbetsplats. Hen trivs jättebra på sin 

skola dels på grund av kollegorna men hen menar att den speciella pedagogiska inriktningen 

friskolan hen använder passar hen jättebra. Kanske är det så att dokumentationen kring 

konflikthantering och åtgärdsprogram är det enda som hen inte trivs med på sin skola och 

därför blir det så tydligt att hen tycker dokumentationen är överdriven. Löwenborg och 

Gíslason nämner just att åtgärdsprogram är en viktig del i läraruppdraget och man måste 

räkna med att det kräver mycket tid för att kunna utvärdera och faktiskt förändra något i 

undervisningen (2002, s. 230). Bara att färdigställa ett åtgärdsprogram och innan det kan tas i 

bruk tar alltså tid. När ett åtgärdsprogram är färdigställt så har ansvarig lärare för aktuell elev 

i uppgift att informera alla inblandade om de insatser som görs för eleven och följa upp och 

uppdatera åtgärdsprogrammet. Tiden till detta arbete tas från lärarens planeringstid. Rektorn i 

min studie är medveten om att lärarna gör mycket dokumentation och menar att det är viktigt, 

dock menar hen att lärarna skulle kunna slippa ha ett mentorsuppdrag. Mentorsuppdraget 

medför extraarbete med just eventuella åtgärdsprogram som behöver göras för 

mentorseleverna och det menar rektorn att någon annan personal skulle kunna sköta.  

 

Enligt Skolverkets studie visar det sig att det finns de lärare som behöver arbeta ostört med 

dokumentation, kring exempelvis bedömning, och väljer att göra detta arbete hemma eftersom 

det är brist på avslappande miljöer i skolan (2013b, s. 87 f.). Lärare 4 nämner att hen planerar 

lektioner hemma på grund av den tid hen lägger ner på dokumentation i skolan går åt till 

åtgärdsprogram och liknande. 
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5.1.3 Psykisk och mental hälsa 

Enligt WHO definieras begreppet hälsa som något fysiskt, mentalt och socialt välbefinnande 

inte nödvändigtvis i frånvaro av sjukdom (2016–12-08a). Begreppen psykisk hälsa och mental 

hälsa är svårare att definiera men enligt Nationalencyklopedin står dem för vidare än frihet 

från psykisk sjukdom (2016–12-08b). Mina intervjudeltagare i min studie definierar det inte 

riktigt som WHOs definition, de riktar sina definitioner mer till hur de upplever psykisk och 

mental hälsa i samband med läraryrket. En känsla av kontroll är psykisk och mental hälsa 

enligt rektorn, lärare 2 och lärare 3. Lärare 1 och lärare 4 beskriver psykisk och mental hälsa 

då man inte upplever stress. Kanske hade deras definition av begreppen varit annorlunda om 

jag inte hade frågat dem under en intervju som handlar om deras läraryrke? 

 

Universitet i Bristol gjorde en pilotstudie med inriktning för främjande arbete kring lärares 

psykiska hälsa. De kom fram till att det inte finns någon renodlad forskning kring ämnet hur 

skolan arbetar för att främja lärarnas psykiska hälsa i skolan. Främjande arbete kring psykisk 

hälsa i skolan handlar främst om hur lärarna ska arbeta för att främja elevernas psykiska hälsa. 

(Kidger et al. 2016, s.1–11) Enligt min studie så arbetar fyra av de fem skolorna som mina 

intervjudeltagare arbetar på främjande för lärarnas psykiska och mentala hälsa, det var endast 

skolan lärare 3 arbetar på som inte arbetade främjande för lärarnas psykiska hälsa. Det 

främjande arbetet på skolorna enligt mina intervjudeltagare sker på olika sätt genom 

exempelvis psykosociala enkäter för lärarna, företagshälsovård, friskvårdstimme, 

massagestolar och liknande. Hartney menar att läraryrket är stressfullt och innehåller inte bara 

undervisning utan som lärare ska man ha kontroll över sina elever samt ha vetskap kring 

elevernas motivation och bakgrund. Hartney menar dock att hur man upplever sig själv som 

lärare påverkar om man känner en stress eller inte i sitt läraryrke. Är det vanligt att man själv 

förknippar läraryrket med stress och tror att andra har samma uppfattning om läraryrket så 

leder det till ännu mera stress. (2008, s. 53 ff.) Lärare 3 upplever, som nämnts tidigare, att det 

som gör hen stressad är hur hen följer de regler som skolan har men ändå är det inte alltid rätt 

väg att gå enligt rektorn på hens skola. Det finns ingen tydlighet för hur lärarna ska arbeta. 

Lärare 4 menar att det är all dokumentation som gör hen stressad, känslan av att inte hinna bli 

klar med allt som förväntas ska vara klart. Lärare 2 uttrycker inte att hen är stressad över 

dokumentationen men menar att hen känner en irritation över att det är för mycket 

dokumentation. Hartney nämner just att vanliga känslor som infinner sig vid stress är bland 

annat frustration och känsla att man inte hinner med det man ska likt svaren från lärare 2 och 
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lärare 4 (ibid, s. 18). Enligt fysiologen Selye är stress något som ger människan extra kraft på 

grund av att något känns hotfullt. Stressen hjälper alltså människan att fokusera bättre på en 

sak men inte på flera saker samtidigt. Det är viktigt att ta hänsyn till att det finns en maxgräns 

på hur mycket stress man klarar av. (Zanderin 2005, s. 143 f.) När människan mister 

kontrollen av något, exempelvis att en persons ansvarsuppgifter förändras i form av att man 

inte kan styra och ha kontroll över arbetsuppgiften på samma sätt som förut, har visat sig öka 

risken för sjukdom och fysiologisk stress. Undersökningar har visat att brist på kontroll kan 

leda till bland annat hjärt- och kärlsjukdomar, mag- och tarmbesvär och mentala besvär. 

(Theorell, 2003 s. 67 ff.) 

 

Mina intervjudeltagare har förslag på att främja den psykiska och mentala hälsan för lärare. 

Dels vill rektorn och lärare 1 använda sig av utvärderingsmaterial så att man kan kartlägga 

eventuella problem som finns. Lärare 2, lärare 3 och lärare 4 vill att det administrativa ska 

minska, speciellt det som handlar om konflikthantering och åtgärdsprogram. Både rektorn och 

lärare 2 ger förslag på att införa speciell personal för till exempel mentorsuppdrag, skriva 

åtgärdsprogram och ta hand om eventuell konflikthantering. Enligt forskning visar det sig att 

om man har en problemlösningssökande instinkt så betyder det att man är positivt inställd på 

sitt arbete och känner en meningsfullhet i det (Månsson 2006, s. 55). Därför kan man dra 

slutsatsen att alla intervjudeltagare i denna studie ser positivt på sitt läraryrke dels via vad de 

säger om sitt yrke, dels hur de vill främja arbetet för att göra det ännu bättre. 

 

5.2 Metoddiskussion 

Studien består av metoden kvalitativa intervjuer och det som har undersökts är idrottslärares 

upplevelse av deras arbete och arbetsmiljö. Genom att göra kvalitativa intervjuer med 

deltagarna i studien får man möjlighet att kunna ställa följdfrågor och få bättre förståelse för 

vissa svar och risken att misstolka ett svar minimeras. Som nämnts tidigare så kan eventuella 

kroppsrörelser och sinnesstämningar uppmärksammas tydligare vid intervjuer vilket kan vara 

viktigt att lägga märke till i en studie. (Hassmén & Hassmén 2008, s. 252) Kvalitativa 

intervjuer säkerställer också att rätt frågor besvaras och att rätt intervjupersoner deltar i 

studien. För att se till att rätt frågor ställs på intervjuerna så användes tre pilotintervjuer som 

gjordes innan de riktiga intervjuerna, dessa pilotintervjuer var till stor hjälp. Det gjorde att jag 

fick chansen att synliggöra eventuella brister i den intervjuguide som gjorts från början. 
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Intervjuerna genomfördes på varje intervjupersons egen arbetsplats. Jag valde att göra så för 

att det skulle vara så smidigt som möjligt för den som skulle intervjuas men också för att det 

skulle kännas så bekvämt som möjligt. Detta gjorde i sin tur att man kunde minska risken för 

eventuella störningsmoment under intervjuerna.    

 

Statistikmyndigheten SCB arbetar med att göra undersökningar och föra statistik om 

exempelvis forskning och de genomförs ofta i uppdrag av regeringen. Enligt 

Statistikmyndigheten SCB finns det en del riktlinjer att förhålla sig till då man ska göra en 

undersökning, exempelvis då man ska välja metod och intervjupersoner. När man väljer ut 

vilka personer som ska delta i sin undersökning kan man göra det slumpmässigt eller rikta in 

sitt val på specifika personer. Man behöver vara säker på vad resultatet från undersökningen 

ska användas till och utifrån det välja metod och intervjupersoner. (2023-07-20)  

 

Något som kan ifrågasättas angående min studie är att antalet intervjupersoner är endast fem 

personer. Arbetet med den här studien följer en viss tidsplan och tyvärr hade andra lärare som 

blivit tillfrågade inte möjlighet att ställa upp på en intervju när studien väl skulle genomföras. 

När man gör en undersökning behöver man ha koll på flera delar så att undersökningen blir 

korrekt utförd, precis som Statistikmyndigheten SCB tar upp. Man behöver ha klart för sig 

hur man ska välja ut sina intervjupersoner och för vilket syfte. I mitt fall behövde jag rikta in 

mitt urval av intervjupersoner på lärare i ämnet idrott och hälsa eftersom min undersökning 

handlade om idrottslärares upplevelse av deras arbete och arbetsmiljö. Jag behövde alltså 

avgränsa vilka personer jag kunde intervjua och inte slumpmässigt välja ut vem som kunde bli 

intervjuad. Om jag hade valt mina intervjudelatagare slumpmässigt så hade min 

undersöknings syfte gått förlorad. Men då kan man fråga sig varför en rektor också har blivit 

intervjuad då det är lärarnas uppfattning som jag vill åt i den här undersökningen. Min 

motivering har jag nämnt tidigare och min uppfattning är att om en rektor också deltar i 

studien så kan man få en bild av hur en rektor uppfattar arbetsmiljön för lärare, och framför 

allt för lärare i idrott och hälsa. Om det finns en problematik hos idrottsläraren, kan rektorn se 

detta? Har rektorn något förslag på en lösning för ett eventuellt problem med arbetsmiljön för 

idrottslärare? Dessa frågor ligger till grund till valet att ha med en rektor i den här studien. 

Givetvis hade undersökningen fått mer tyngd om antalet rektorer också hade varit fler än vad 

det blev i just den här undersökningen.  
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6. Slutsats och vidare forskning 

6.1 Slutsats 

En av slutsatserna i denna studie är att det ska finnas en god kontakt mellan skolan och 

hemmet, det är viktigt för att främja undervisningen och arbetet med elever men att det är 

också just en sådan uppgift som skapar stress hos lärare och personal. Detta har också 

uppmärksammats i tidigare studier, att föräldrakontakten är en av de största orsakerna för 

upplevd stress hos lärare. Kontakten med hemmet behöver lärare sköta mellan lektioner och 

under sin planeringstid. Viss kontakt till hemmet behöver förmodligen ske så snabbt som 

möjligt beroende på vad för situation som har uppstått, exempelvis en konflikthantering. Det 

kan också handla om att läraren behöver ordna med att individanpassa särskilda moment och 

avbryta något annat som får tas itu med senare, elevernas behov går först och de ska bli 

stimulerade och kunna fortgå i sin inlärning. Det kan säkert handla om fler än en elev som 

behöver en individuell planering. Förutom att man som lärare ska anpassa sin planering för 

olika elever så ska man också anpassa sitt förhållningssätt till vårdnadshavarna. Olika 

vårdnadshavare behöver olika mycket information och stöttning kring sitt barn. Vissa behöver 

specifik och detaljerad information medan andra kanske behöver något vagare och inte lika 

tidskrävande. Det handlar ofta om hur mycket tid som läggs på sådant som inte är det 

”egentliga” arbetet läraren behöver göra. Läraren tar den tiden någon annanstans ifrån vilket 

alltså blir lärarens fritid så som kvällar och helger. Något som också kan inkräkta på lärarens 

kvällstid är utvecklingssamtal och föräldramöten. Dessa läggs oftast efter kl. 17 eftersom det 

är en vanlig tid som folk slutar sitt arbete om dagarna. Detta resulterar i att läraryrket inte är 

ett dagsarbete längre utan ett dygnsarbete som aldrig tycks ta slut.  

 

En annan slutsats som är kopplat till att mycket tid läggs på annat än planering, betygssättning 

och undervisning är att lärarna vill att man skär ner på det administrativa arbetet för att 

underlätta i arbetet som lärare. Detta har också uppmärksammats i tidigare studier. 

Förslagsvis från intervjupersonerna i min studie så vill de anställa personal som ska arbeta 

med administrativt arbete, det administrativa arbetet som ska vara kvar i lärarens 

arbetsuppgifter ska vara sådant som handlar om planering av undervisning och bedömning. 

Slutsatsen av detta är också att vad som påverkar lärarnas psykiska och mentala hälsa negativt 

i deras arbete är att det är för mycket administrativa och dokumenterande uppgifter. Den 

faktor som verkar påverka de flesta lärarnas psykiska och mentala hälsa mest positivt är att de 
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trivs med kollegorna på skolorna. Intervjudeltagarna innehar problemlösningssökande 

instinkter och ser efter eventuella åtgärder som skulle kunna förbättra lärarnas psykiska och 

mentala hälsa i skolsammanhang. Denna inställning visar på att de ser på sitt yrke positivt och 

vill att det ska utvecklas till något ännu bättre än vad det är. 

 

Något man behöver ha i åtanke är att de svar som är av olika uppfattning hos 

intervjudeltagarna kan bero på skillnader i antal år i yrket och skolform på den skolan eller de 

skolor som de har arbetat på. Något annat man också kan ha i åtanke är om antalet 

intervjudeltagare i studien hade varit fler skulle studien också visa på en mer rättvis och 

generell bild av verkligheten.  

 

Som en sista slutsats innan jag går över till vidare forskning vill jag nämna forskningsläget i 

relation till min studies relevans. De tidigare studier och tidigare forskning som tagits upp i 

min studie kring arbetsmiljön för en lärare har sin utgångspunkt i både fysiska och psykiska 

faktorer i arbetsmiljön som kan påverka arbetssituationen. Underlaget som jag har fått från 

min undersökning har också utgångspunkt i både fysiska och psykiska faktorer i arbetsmiljön 

som påverkar arbetssituationen. Min studie och min frågeställning är dock riktad till lärare i 

idrott och hälsa. Därför vill jag framhålla att resultatet på mina frågor kunde ha fått en 

utförligare utgång om jag hade gjort lite annorlunda vad gäller intervjufrågorna. Frågorna 

borde ha fördjupats på frågor som rör just lärare i idrott och hälsa eftersom det är det som är 

ett huvudsyfte i denna studie. Till exempel borde fler frågor ha ställts om idrottslärarnas 

fysiska arbetsuppgifter eftersom ämnet idrott och hälsa är just ett fysiskt och praktiskt ämne. 

Nu är den här studien främst inriktad på att man fysiskt gör dokumentationsarbete och inte 

fysiskt som i form av eventuella fysiska förflyttningar mellan lokaler, fram- och 

undanplockning av material, klasstorlek eller också vad man fysiskt gör på lektioner med sina 

elever. Skulle de fysiska arbetsuppgifterna som man ställs inför som idrottslärare på något sätt 

kunna påverka den psykiska och mentala hälsan? Svar på den frågan och de frågor som redan 

ställdes skulle tillsammans fördjupa den här studiens resultat kring hur arbetsmiljön är just för 

en lärare som lär ut ämnet idrott och hälsa. Trots frånvaron av fördjupade frågor om 

idrottslärarnas fysiska arbetes påverkan på den mentala hälsan så har de andra frågorna lett till 

betydelsefullt underlag. Vi kan se med hjälp av tidigare forskning att det administrativa 

arbetet ökar och i de flesta fall är det inte en positiv utveckling för en hållbar arbetsmiljö för 

en lärare. Även ljudnivån så som till exempel buller påverkar arbetsmiljön negativt för en 

lärare. Därför är min studie högst relevant och vidare forskning bör göras inom området 
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arbetsmiljö för lärare. Både de fysiska och de psykiska orsakerna som påverkar en lärares 

arbetsmiljö negativt bör prioriteras att förbättras så att lärarna orkar och fysiskt kan jobba 

länge och fortfarande tycka att arbetslivet är en dräglig och givande tillvaro.       

 

6.2 Vidare forskning 

För vidare forskning hade det varit intressant att intervjua fler lärare på samma skola och se 

om skolornas lärare har ungefär samma uppfattning om hur skolorna arbetar med det 

främjande arbetet för psykisk och mental hälsa hos lärare. Något annat som skulle vara 

intressant är om man hade ställt frågor om hur mycket läraren själv tror sig kunna påverka 

skolans arbete med att främja den psykiska och mentala hälsan. Är det någon skillnad på hur 

mycket en lärare kan påverka ledningen beroende på vad det är för skola de arbetar på, till 

exempel en grundskola eller en gymnasieskola, en kommunal eller en privat skola? Skulle 

resultatet ha samma utfall som det har nu trots att fler frågor och specifika frågor hade ställts 

till intervjudeltagarna. Det hade varit intressant och veta hur läraren tycker hen skapar 

trygghet hos eleverna, vad använder hen för tillvägagångsätt för att få en bra stämning och en 

trivsam miljö för både hen själv och för alla enskilda elever? Gör lärarna något åt deras 

gemensamma uppfattning om att det är stressigt och för mycket dokumentationsarbete? Det 

där extra administrativa arbetet som tillkommer då en elev missköter sig eller behöver extra 

anpassningar i form av en annan uppgift, den kanske hade kunnat undvikas. Den hade kanske 

kunnat undvikas genom att läraren skapar en ännu mer trivsam arbetsmiljö, med hjälp från 

någon eller från egna idéer, för både hen själv och eleverna i klassrummet. Läraren kanske 

hade kunnat förändra något, varierat arbetsgången och fått gå ifrån det bekväma och invanda 

lektionsinnehållet för att fånga alla elevers uppmärksamhet. Det kanske är det som krävs för 

att minska risken att behöva göra något extra arbete utöver det som faktiskt är planerat. 

Löwenborg och Gíslason menar att läraren behöver skapa en trygghet hos eleverna, att det 

kan handla om en egenskap så som en speciell blick eller hur läraren pratar till eleverna 

(2002, s.195). Är det möjligt att lärarens inställning och sett att undervisa hade kunnat avslöja 

en eventuell orsak till den stress som en lärare känner? Alltså, beror lärarens innehav av stress 

på sitt eget sett att undervisa? Hur skulle man kunna undersöka det? Man kanske hade kunnat 

göra lektionsbesök, så kallad auskultering. För att den undersökningen ska ge en rättvis bild 

så skulle det behöva göras besök och auskulteringar under en längre period. Det behövs tid att 

kunna reda i vem eller vad det är som bär ansvaret för att läraren upplever stress i sitt arbete 

och på sin arbetsplats. Är det läraren själv som bär ett ansvar för sin upplevda stress eller kan 



47 

 

det vara den ökade dokumentationen som tillkommit på senare år på grund av att regeringen 

har bestämt det? Är stressen självförvållad eller är det nya bestämmelser som är orsaken till 

den upplevda stressen hos lärare? Genom att göra lektionsbesök och auskulteringar skulle 

man också kunna undersöka klasstorlekens betydelse för undervisningen, samspelet mellan 

elev och lärare, finns det egenskaper hos läraren som skapar en trygghet för eleverna? Det kan 

handla om hur läraren pratar till eleverna och tittar på dem. Finns det en osäkerhet eller en 

sida hos läraren som skapar en otrygg undervisningsmiljö? En otrygg undervisningsmiljö 

påverkar förmodligen inlärningen hos eleverna negativt. Löwenborg och Gíslason menar att 

det är en viktig egenskap hos en lärare om hen har insikten av att en förändring behöver göras 

och ett eventuellt åtgärdsprogram är aktuellt att starta upp (2002, s.230). Fanns denna insikt 

hos mina intervjudeltagare? Kunde jag ha undersökt det genom auskultering och hade jag fått 

svar på mina funderingar i så fall? 

 

Det hade varit intressant att göra intervjuer med äldre lärare, lärare som var lärare innan 

kommunaliseringen av skolan. Författaren Persson menar att läraren gick från att vara 

ensamlärare och bara behöva koncentrera sig på sin undervisning i klassrummet till att bli den 

så kallade lagläraren utanför klassrummet med samarbeten med andra lärare och mer fokus på 

eleven (2006, s. 24). Medförde denna förändring av lärarprofessionen fler eller färre fördelar 

kring lärarens arbetsbelastning? Märkte de äldre lärarna någon skillnad på arbetsbelastning 

och de krav som ställdes på lärarna i och med kommunaliseringen?  

 

Ännu en tanke som kommit fram i arbetet med denna studie är hur sjukdom påverkar en 

lärare. Om en lärare är sjuk eller av någon anledning inte kan vara på jobbet vem gör då hens 

arbete? Förmodligen ersätts läraren tillfälligt med en vikarie som kan hålla i lektioner men jag 

tvivlar på att någon ersätter lärarens administrativa arbete så som lektionsplanering, 

föräldrakontakt, dokumentation och liknande. Detta arbete förväntas nog läraren göra då hen 

är tillbaka på jobbet igen. När läraren är tillbaka på arbetet igen så måste hen också göra det 

som förväntas att göras i ”nutid” också. Det blir alltså extra mycket tid som behöver läggas på 

administrativt arbete och den tiden måste tas någonstans ifrån lärarens vakna tid på dygnet. 

Jag kan tänka mig att som lärare är man rädd för att bli sjuk eller att någon i ens närhet som 

exempelvis ens barn ska bli sjuk. Man har helt enkelt inte den arbetstiden kvar att lägga på det 

extraarbete som kommer på grund av sjukdomar eller nödvändiga ledighetsdagar. Läraren 

behöver ta tid från sin privata tid för att hinna med arbetet. Kroppen och sinnet orkar inte den 

extra arbetsbördan hur länge som helst. Finns det någon lösning på hur man kan få undan 
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pressen och stressen som automatiskt sköljer över en lärare då hen är tillbaka efter sjukdom 

eller annan form av ledighet?  Om flera delar av det administrativa arbetet redan från början 

fördelades på någon annan än på läraren, så kanske det skulle lösa problemet med att saker 

och ting inte läggs på hög och bara tas om hand när läraren väl är tillbaka på jobbet igen. När 

läraren väl är tillbaka på jobbet skulle hen kunna ägna sig åt planeringen av den viktiga 

undervisningen som gått till ”spillo”, och i stället få tid att utveckla och förbättra den 

undervisningen man har. Det skulle förmodligen också göra att en lärare inte känner en skuld 

eller stress bara för att man är sjuk eller har varit ledig.  

 

En tanke som får avsluta denna studie är att det hade varit intressant att vara med och forma 

ett slags dokument med riktlinjer och råd på hur skolorna bör ta hand om sina anställda så att 

alla lärare på alla skolor har samma förutsättningar i sin yrkesroll som lärare. Lärare och även 

övrig personal ska exempelvis känna en trygghet och vetskap om att man väljer rätt 

tillvägagångssätt då det uppstår speciella situationer och man behöver vidta åtgärder. I 

dokumentet ska det också synas vem på skolan ska göra vad. Man ska se vad som är inräknat 

i ens mentorstjänst och hur mycket tid som ska läggas på olika delar. Läraren ska få betalt för 

allt arbete hen gör, även extraarbetet, och ersättningen för det ska kunna ske smidigt och på 

ett fungerande förhållningssätt.    
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Bilaga 1 

Litteratursökning 

 

Syfte och frågeställningar:  

Det övergripande syftet med denna studie är att undersöka arbetsmiljön i yrket som lärare i 

ämnet idrott och hälsa. Studien undersöker lärares beskrivning av att arbeta som lärare i 

ämnet idrott och hälsa och hur arbetet påverkar den psykiska hälsan.  

Frågeställningar 

• Hur beskriver lärarna arbetet i ämnet idrott och hälsa? 

• Hur påverkas den psykiska hälsan när man arbetar som lärare i idrott och hälsa? 

• Hur arbetar skolan för att främja en god arbetsmiljö? 

 

 

Vilka sökord har du använt? 
Psykisk hälsa, mental hälsa, idrott och hälsa lärare, stress, stresshantering 

Physical health, mental health, physical education teacher,  

 

Var har du sökt? 
GIH:s bibliotekskatalog, Libris, Discovery, Stockholms stadsbibliotek, Skolverket  

 

Sökningar som gav relevant resultat 
GIHs: bibliotekskatalog: stresshantering  

Libris: psykiskt främjande arbete i skolan 

Discovery: Physical and mental health for teachers 

Stockholms stadsbibliotek: Antonovsky  

Skolverket: lärares arbete i skolan 

 

 
 

 

Kommentarer 
De databaser som passade bäst för min studie var GIH:s bibliotekskatalog, Discovery, 

Stockholms stadsbibliotek och Skolverket. Min handledare använde också GIH:s 

bibliotekskatalog och fann litteratur som använts till underlag i min studie    



 

 

Bilaga 2 

Mejl till informanter 

 

Hej! Mitt namn är Sami Khalil. Jag är student och studerar just nu mitt sista år på gymnastik 

och idrottshögskolan i Stockholm. I nuvarande kurs skriver jag ett examensarbete och har valt 

att skriva min studie om hur skolor arbetar för att främja den psykiska och mentala hälsan hos 

lärare i idrott och hälsa. Jag har valt att rikta in min studie på gymnasielärare i idrott och 

hälsa. Jag söker nu aktiva gymnasielärare i idrott och hälsa och undrar om du är intresserad av 

att delta och bidra med din information och erfarenheter till min studie? 

Studiens syfte är att beskriva idrott och hälsa lärares uppfattning om hur hens skola arbetar 

med att främja psykisk och mental hälsa hos lärarna på skolorna.  

Ni är tillfrågade och jag hoppas att ni är intresserade av att ställa upp på en intervju kring 

ämnet. Tid och plats kan vi komma överens om via mail eller telefonkontakt. Deltagandet är 

helt frivilligt och kan när som helst avbrytas utan vidare motivering. Ni är också garanterade 

anonymitet och resultaten kommer endast användas för vetenskapligt syfte. Själva 

intervjuerna kommer ta ca 30-40 minuter. Jag hoppas att ni vill ställa upp och bidra med era 

kunskaper och tankar om ämnet. 

  

Om ni har några frågor, hör av er till mig via mejl eller 

telefon. 

  

Med vänliga hälsningar Sami Khalil  

  

Mail:              xxxxxxxxxxxxxxxxxxx  

Telefon:         xxx-xxx xx xx 

 



 

Bilaga 3 

Intervjuguide med idrott och hälsa lärare 

 

Namn: 

Ålder: 

Erfarenhet i yrket: 

Arbetsbelastning i % (t.ex. 25, 50 eller 100): 

 

 

1. Hur trivs du på din arbetsplats? Varför? 
 

2. Finns det några för- och nackdelar med ditt arbete? 
 

a) Om fördelar finns, vilka? 
b) Om fördelar ej finns, motivera varför? 
c) Om nackdelar finns, vilka? 
d) Om nackdelar ej finns, motivera varför?  

 

3. Känner du en meningsfullhet i din lärarprofession? 
a) Om ja, på vilket sätt? 
b) Om nej, varför inte? 

 

4. Vad betyder psykisk och mental hälsa för dig?  
a) Vilken definition skulle du ge begreppet? 

 

5. Hur arbetar din skola rent praktiskt med att främja den psykiska och mentala 
hälsan för lärare och personal? 

a) Har ni någon skolhälsa (sköterska, kurator etc)? 
b) Brukar ni anordna workshops etc. på ex. APT-tider? 
c) Finns det specifika program som är framtagna för att främja den psykiska och 

mentala hälsan hos lärarna/personalen? 
   

6. Hur är miljön på din arbetsplats? Hur påverkar det ditt arbete? 
a) Buller/ljud-nivån? 
b) Utrymme?    

 

 

7. Det finns information om att dokumentationen har ökat hos lärare de senare åren, 
hur mycket tid är planerade (ska enligt din skola) att läggas på administrativt 
arbete som t.ex. dokumentation? 

a) Hur mycket tid lägger du på administrativt arbete? 
b) Var gör du helst din dokumentation (plats/miljö)? Varför? 



 

c) Hur påverkar det administrativa din psykiska och mentala hälsa? 
 

8. Lärare har ett ansvar att forma en undervisning där eleverna har möjlighet att 
uppnå kunskapskraven.  

a) När och hur planerar du din undervisning? 
b) Vad har du för uppfattning om ditt uppdrag att forma en undervisning som 

ska anpassas för alla elever? Svårt/enkelt? 
 

9. Det finns information om att det är ett tufft klimat i skolorna nu förtiden, vad 
innebär det? 

a) Upplever du att det är ett tufft klimat i skolan? Om ja, på vilket sätt? 
b) Hur tror du att det tuffa klimatet i skolan kan påverka din psykiska och 

mentala hälsa? 
 

10.  Hur tycker du att man ska arbeta med att främja den psykiska och mentala hälsan 
bland personal på din skola? 

 

 

      11.  Finns det något utöver detta du skulle vilja avsluta med? 


