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Sammanfattning

Syfte och frdgestdllningar
Det dvergripande syftet med denna studie ar att undersoka arbetsmiljon i yrket som larare i
amnet idrott och halsa. Studien utgar fran foljande fragestallningar:

e Hur beskriver lararna arbetet i &mnet idrott och halsa?

e Hur paverkas den psykiska hélsan nar man arbetar som léarare i idrott och hélsa?

e Hur arbetar skolorna for att framja en god arbetsmiljo?
Metod
Studien anvander en kvalitativ metod och innehaller fyra intervjuer med larare i idrott och
halsa pa gymnasiet och en intervju med en rektor fran en gymnasieskola. Intervjudeltagarna
fick besvara fragor angdende hur de trivs pa sitt arbete, hur deras skola arbetar for att framja
den psykiska och mentala halsan for larare samt hur de sjélva ser pa eventuellt arbete som kan
bidra till en framjande psykisk och mental hélsa hos larare.
Resultat
Resultatet av studiens intervjuer visade att lararna trivs med sin yrkesroll och att de k&nner en
meningsfullhet i sin roll som larare. De flesta lararna poangterar att den positiva relationen
med kollegorna pa skolan bidrar till att de trivs med sitt arbete. De flesta lararna upplever att
det ar for mycket administrativt arbete med dokumentation kring sadant som inte ror den egna
undervisningen. En del larare menar att man bor anvanda sig mer av utvarderingsmaterial for
att synliggora eventuell negativ psykisk och mental hédlsa. Andra larare menar att man bor
skara ner pa det administrativa arbetet och anstalla personal som tar hand om sadant som inte
handlar om ldrarens egen undervisning.
Slutsats
De slutsatser man kan dra av den hér studien &r dels att l&rarna trivs med sin yrkesroll som
larare i amnet idrott och hélsa, vilket kan kopplas till begreppet KASAM. En slutsats man
ocksa kan gora ar att det ar tidskravande for lararna med dokumentationsarbetet som géller
anpassad studiegang men ocksa vad géller planering och bedémning. Detta
dokumentationsarbete kan i flera fall framkalla stress hos lararna. En annan slutsats fran den
har studien ar att fler fragor kring lararnas fysiska arbete kunde ha stéllts for att fa en annu

béattre syn 6ver arbetsmiljon for en larare som undervisar i amnet idrott och hdlsa.



Abstract

Aim

The overall aim of this study is to examine the work environment in the profession as a
teacher in the subject of physical education and health. The study is based on the following
questions:

* How do teachers describe the work in the subject of physical education and health?

» How is mental health affected when working as a physical education teacher?

* How do schools work to promote a good working environment?

Method

The study uses a qualitative method and includes four interviews with physical education and
health teachers at upper secondary school and one interview with a principal from an upper
secondary school. The participants in the interview answered questions about how they enjoy
their work, how their school works to promote mental health of teachers and how they
themselves view possible work that can contribute to the promotion of mental health among
teachers.

Results

The results of the study interviews showed that the teachers enjoy their professional role and
that they feel a sense of purpose in their role as teachers. Most teachers point out that the
positive relationship with colleagues at the school contributes to their enjoyment of their
work. Most teachers feel that there is too much administrative work with documentation of
things that do not concern their own teaching. Some teachers believe that more use should be
made of evaluation materials to highlight any negative mental health. Other teachers believe
that administrative work should be cut back, and staff should be hired to take care of things
that are not related to the teacher's own teaching.

Conclusion

The conclusions that can be drawn from this study are partly that the teachers enjoy their
professional role as teachers in the subject of physical education and health, which can be
linked to the concept of KASAM. One conclusion that can also be made is that it is time-
consuming for the teachers with the documentation work that concerns adapted study paths,
but also in terms of planning and assessment. This documentation work can in several cases
cause stress for teachers. Another conclusion from this study is that more questions about
teachers' physical work could have been asked to get an even better view of the work

environment for a teacher who teaches the subject of physical education and health.
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1 Inledning

Mina studier pa Gymnastik- och idrottshdgskolan bérjar narma sig slutet. Ju narmare jag
kommer det riktiga” arbetslivet viacks det mer tankar och funderingar hos mig kring
lararyrket. Det ar framst nyfikenheten pa hur man sjalv kommer hantera lararprofessionen och
dess eventuella utmaningar jag tanker pa. Kommer jag hitta en hanterbarhet i
lararprofessionen med de verktyg jag har till férfogande (Antonovsky 1987, s. 45). | sociala
medier har det talats bade positivt och negativt om lararyrket. Jag har familj och bekanta som
arbetar inom lararyrket och ibland far jag uppfattningen att lararyrket innebér en viss stress
och fler arbetsuppgifter som inte handlar om att bara vara larare. Man maste vara som en
kameleont och ha en fingertoppskénsla om vilken roll man bor ta for en given situation. |
vissa situationer kanske man maste vara en van till eleven medan i andra situationer behéver
man vara en strikt l&rare. Alla dessa roller som man eventuellt behdver inta och de situationer
man kommer méta i lararyrket kan férmodligen leda till en viss stress. Man vill inte vara
otillracklig som larare, man vill na alla elever. Jag vill fa en djupare forstaelse for hur
lararyrket paverkar individens psykiska och mentala halsa. Lararrollen betyder formodligen
nagot hos en larare, lararna kanner en slags meningsfullhet med deras lararprofession (ibid, s.
45 f.) Genom samtal tillsammans med redan verksamma lérare ska jag utforska hur de
uppfattar lararyrket och de eventuella utmaningar som finns i yrket. Linde lyfter fram hur
relationer, undervisningsforlopp, antal elever och utrustning kan paverka lararens yrke (2012,
s. 17). Jag vill ta reda pa om det finns ndgot och vad det ar for nagot som kan paverka den

psykiska och mentala halsan positivt eller negativt i yrket som larare i &mnet idrott och hélsa.

1.1 Bakgrund

Foreliggande studie handlar om idrott- och halsa larares arbetsmiljo samt deras psykiska och
mentala hélsa. Det ar flera omraden som kommer att bli berérda, till en bérjan ar det relevanta
begrepp som studien kommer att behandla. Déarefter kommer ett avsnitt kring lararens arbete i
skolan och hur arbetet paverkar lararen. Sedan avslutas bakgrundsdelen med information om
tidigare forskning kring psykisk och mental hélsa hos l&rare i amnet idrott och hélsa. Hela
studien genomsyras av tva teoretiska perspektiv KASAM och Laroplansteorin, dessa

perspektiv redogdrs langre fram i bakgrundsdelen.



1.1.1 Halsa

Hélsa ar ett begrepp som innefattar flera delar, en god halsa kan innebéra olika saker for olika
personer och kan beskrivas fran olika perspektiv. Folkhdlsomyndighetens definition av halsa
foljer World Health Organisations (WHO) beskrivning och menar att halsa definieras som
fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande och inte enbart franvaro av sjukdom (2016-12-
08a). Man kan ocksa se WHOs definition av halsa ur ett helhetsperspektiv dar fysiska,

psykiska och sociala faktorer har en betydande roll i hur man upplever hélsa.

Om man tittar pa halsa ur ett objektivt perspektiv definierar man halsan genom att mata och
kontrollera halsotillstdandet. Om man i stéllet tittar pa halsa ur ett subjektivt perspektiv
definierar man halsa fran individens egen upplevelse av halsotillstandet. Samhallet har ocksa
en definition av vad hélsa eller sjukdom ar vilket ges i uttryck genom eventuella
sjukskrivningar. Om man vill ga annu langre sa kan halsa ocksa definieras olika beroende pa
vilken kultur man utgar fran. Halsa eller ohalsa kan tilldelas individens uppfattning,
omstandigheter i naturen, sociala forhallanden och dven 6vernaturliga faktorer (Zanderin
2005, s. 76 ff.).

Nationalencyklopedin menar att psykisk halsa ar ett svardefinierat begrepp, det handlar inte

bara om att vara fri fran psykisk sjukdom det kan vara mer an sa (2016-12-08b).

Halsobegreppet ar alltsa ett svardefinierat begrepp. | denna studie kommer halsobegreppet ses
ur intervjupersonernas perspektiv, fran individens perspektiv dar individen sjéalv definierar
halsa utifran hur hen kanner god halsa. Intervjupersonerna kommer, fran deras uppfattning om
hélsa, ocksa beskriva hur de uppfattar att deras skola och deras arbetsplats arbetar

halsoframjande och hur de upplever skolans arbetsmiljo.

1.1.2 Lararens arbete i skolan

Enligt forskning &r en ledares framsta uppgift att ha formagan att kunna leda stora som sma
grupper i klimat for att utveckla larande. | stallet for att fokusera pa det som fungerar sa agnar
larare for mycket tid pa elever som brakar, tillrattavisningar och annat som sjél tid och fokus

fran lararens egentliga mal med undervisningen. (Léwenborg & Gislason 2002, s.17)



Det bor finnas nagra specifika faktorer och regler i klassrummen som ska underlatta att
bedriva en fungerande undervisning pa basta mojliga satt till exempel vad galler
overgangsrutiner da det ska ske byte av aktivitet eller hur man ska bete sig i sociala relationer

vad galler respekt och h&nsynstagande. (ibid, s. 28 ff.)

L6wenborg och Gislason talar &ven om vad som paverkar vart valbefinnande i arbetslivet. De
tar sin utgangspunkt ur sociologen Antonovskys teori, han anvéander begreppet “kénsla av
sammanhang” forkortat KASAM, som star for begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.
Studien kommer att ga djupare in pa begreppet KASAM senare i avsnittet Teoretiskt
perspektiv men kortfattat kan man forklara hur man kan tanka i forhallandet mellan KASAM
och arbetet som l&rare;

- Begriplighet; Ar min roll tydlig och framgar det tydligt vilka krav jag har p& mig som
larare? Ar organisationen bra organiserad och framgar det vem som har vilket mandat
etc.?

- Hanterbarhet; Har jag ratt utbildning for arbetet som kravs av mig, finns det
tillrackliga tidsresurser for arbetet? Finns det hjalpmedel/stod att tillga i arbetet som
larare?

- Meningsfullhet; Kanner jag meningsfullhet med mitt arbete och trivs jag med mitt
arbete? Leder mitt arbete till en positiv férandring i elevernas utveckling? Ar det véart
att samarbeta? (ibid, s. 99)

En larare stélls ocksa infor eventuella konflikter, detta kan vara med kollegor, med elever och
till och med inom individen sjélv. En konflikt uppfattas av de flesta som hotfull, negativ och
storande. En konflikt kan uppsta da kanslor blir involverade som exempelvis svartsjuka och
orattvisa. Nar organisationer inte stammer kan det ocksa uppsta en konflikt, det kan vara allt
ifrn oklarheter, bristande mandat och dubbelt beslutsfattande. (ibid, s.123f)

Foraldrakontakten &r nagot som &r oerhort viktigt for att forbattra arbetet med eleverna i
skolan dock &r fordldrakontakten en av de svaraste uppgifterna som lararen stalls infor. Just
foraldrakontakten ar en av de storsta faktorerna som &r orsaken till stress bland personal pa
skolan. (ibid, s. 140)

Som larare &r det viktigt att skapa trygghet och manga larare gor det instinktivt. Det kan
handla om en specifik egenskap hos lararen, det kan vara en speciell blick eller hur man for

sig, kroppsspraket och tonlaget lararen anvander. (ibid, s.195)



Inom lararyrket ska man ocksa skdta dokumentation géllande atgardsprogram for de elever
som behdver. Insikten av att det behdvs gora atgardsprogram ar en viktig egenskap. Det man
maste inse &r att det kravs tidsatgang for att kunna utvardera och faktiskt forandra i den
undervisning som inte tillfredsstaller elevens larandeutveckling. Det kravs planering med
eventuella stodpersoner som ska finnas till for eleven, samtal med vardnadshavare om
eventuell extra laxlasning hemma, skapa eventuell kontakt med sociala myndigheter och dka

antalet personal pa rasterna etc. (ibid, s. 230)

Det finns rekommendationer om arbetsgangen kring atgardsprogram. Arbetsgangen bor ske i
olika faser, forst synliggors om eleven behover sarskilt stod och vad elevens behov ar. Om
behov av sarskilt stod finns sa formas ett atgardsprogram som provas och vidareutvecklas och
i slutdndan utvérderas. (Skolverket 2013a, s. 11)

Som larare krévs det att man ar uppmarksam och kan anpassa sig till férandringar och inte kor
pa med sitt eget bekvama arbetssétt bara for att det fungerar for an sjalv. Man maste vara
lyhord och det géller inte bara i forhallandet mellan larare utan dven mellan larare och elev.
Det sétter sig pa sin spets speciellt da man behéver gora forandringar for specifikt en elev och
till exempel ordna med atgardsprogram eller ta kontakt med sociala myndigheter som

namndes tidigare. (L6wenborg & Gislason 2002, s. 233f)

Ellegard och Vrotsou fick i uppdrag av Skolverket 2012 att genomfora en studie, En
tidsgeografisk studie av strukturen i larares vardag (Skolverket 2013b). Materialet bestar av
insamlade dagbdcker fran larare i olika arskurser i syfte att se hur de fordelar sitt arbete under
veckodagarna. Larare i de hogre aldrarna far troligtvis mindre tid for samplanering an lararna
i de yngre aldrarna just for att de undervisar i s manga olika klasser samt att lektionerna
brukar vara schemalagda tétt efter varandra och det finns inget utrymme for planering dér. De
menar ocksa att de lokaler och utrymmen som finns ar framst bokat fér undervisning och
darfor minskar det chansen till samplanering och aven tid for forberedelse infor lektioner.
(ibid, s. 86 f.) Unders6kningen visade att den planering som gors tillsammans gors oftast efter
lektionstid. De namner i undersdkningen att de uppgifter som kréver koncentration
exempelvis rattning av prov, bedémning, analys och dokumentation av elevers utveckling
gors vanligtvis av lararna hemma. Detta beror pa bristen av lokaler, ej tillracklig avslappnad
miljo eller ocksa ej tillrackligt Iang sammanhangande tid att utfora sitt arbete pa i skolans
lokaler. Aven helger ger vissa larare utrymme for sddant arbete, den tiden ska egentligen
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laggas pa privatliv. (ibid, s. 87 ff.) Nagot som ocksa gar ut 6ver lararens tidsram och privatliv
ar foraldramoten och utvecklingssamtal. Oftast passar sadana moten bast for vardnadshavare
efter kl. 17 da lararen redan slutat sitt arbete. Da ar kontakten via mejl nagot som underlattar
aterkopplingen dock kan det upplevas kansligt att ta information om exempelvis betyg och
bedémning av kunskapsutveckling pa det sattet. Ellegard och Vrotsou menar att lararnas
privatliv med familj och fritid kan vid dessa tillfallen hamna i klam, arbetslivet gar ut Gver
privatlivet pa ett negativt satt (2013b, s. 88 f.).

1.1.3 Arbetsmiljon for en larare i &mnet idrott och hélsa

Det finns fa studier som handlar om arbetsmiljon for larare i idrott och halsa men de flesta
larare i idrott och halsa menar att de kanner ett engagemang inom yrket och de upplever att
yrket r stimulerande och innehaller varierade inslag. Trots dessa positiva aspekter har flera
undersokningar resulterat i att manga larare i idrott och hélsa lamnar sitt yrke i fortid. Vad
som orsakar detta ar framfor allt den ergonomiskt krdvande arbetsbérdan som leder till
forslitningsskador och att undervisningen bedrivs i lokaler eller pa platser som ligger langt
ifrdn skolans huvudbyggnad. Aven bullernivan, lokaler som inte &r stadade ordentligt och
dalig ventilation i lokalerna drar ner trivsamheten vad géller arbetsmiljon for larare i idrott
och hdlsa. (Berg & Roks 2010, s. 3)

Andra orsaker som bidrar till att larare i idrott och halsa lamnar sitt yrke ar den 6kade
arbetsbelastningen som har skett de senaste aren. Flera teoretiska inslag och andra moment
har lagts till utan att &mnet har fatt utokad tid att genomfora det pa. Kraven pa dokumentation
kring elever har okat vilket i sin tur kraver arbetsplatser som ar vél fungerade for denna
uppgift med till exempel utrymme, dator, internetuppkoppling och enkel tillgang till skrivare.
(ibid, s. 7)

1.1.4 Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet i Sverige har sin grund i Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets
foreskrifter, dessa ska foljas av skolans verksamhet i form av larare, annan personal pa skolan
och elever. | Arbetsmiljolagen star bland annat att méanniskor ska ges forutsattningar till en
miljovanlig arbetsplats bade fysiskt och psykiskt. (ibid, s.14) Beslut som fattas behdéver ses

over sa att inte det leder till skador, sjukdomar eller annan negativ inverkan. | skolan ar det



rektorn som har det storsta ansvaret for att skolan foljer arbetsmiljolagen, hen behdver fora ett
aktivt engagemang och visa vagen for dvrig personal och eleverna pa skolan. (Kindenberg
2005, s. 12-24)

Fran och med den 31 mars 2016 kom nya féreskrifter fran Arbetsmiljoverket om
organisatorisk och social arbetsmilj6. Det ar arbetsgivaren som har ansvaret att foreskrifterna
foljs, och syftet med foreskrifterna &r att arbeta for en god arbetsmilj6é och forhindra ohélsa i
organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon. (AFS 2015:4, 1-3 8) Foreskrifterna
innehaller i stora drag foljande:

- Det ska finnas en delaktighet mellan arbetsgivare och arbetstagare

- Det ska finnas kunskaper hos arbetsledare/chefer hur man férebygger ohalsosam
arbetsbelastning och krankande sérbehandling

- Arbetsbelastningen ska vara rimlig och innehalla alternativt nédvandiga resurser

- Arbetstiden ska vara lamplig ur en halsosam synvinkel

- Krankande sarbehandling ar inte tillatet pa arbetsplatser och atgarder for att motverka
dem &r arbetsgivarens ansvar att genomfora. (ibid, 5-14 8)

1.1.5 Psykiska, mentala och sociala forhallanden pa arbetsplatsen

Pa en arbetsplats ar det inte bara de fysiska faktorerna som spelar in pa hur en manniska mar
och utfor sitt arbete. Manniskor ar olika individer och uppfattar saker pa olika sétt och inom
arbetsmilj6 kallar man detta synsatt for psykosocial arbetsmiljo. Manniskor har olika krav och
installning till situationer. Exempelvis kan personer som ar nyanstallda larare pa en skola
reagera olika pa att beslutsfattande sker endast av de som ar anstéllda i ledningen pa skolan,
nagon ar van vid det sedan tidigare medan ndgon annan inte ar van vid det. P4 samma satt
som man har olika erfarenheter eller installning till att vara med i beslutsfattande pa skolan sa
kan manniskor ocksa ha olika uppfattning exempelvis till bullerniva eller klassrummens
utformning och liknande. Méanniskors tidigare erfarenheter spelar alltsa en viktig roll for deras
installning till saker och ting. Andra saker som kan paverka installningen ar manniskans
personlighet och hur hen mar mentalt, exempelvis om man &r stressad, trétt eller obekvam i

situationen pa grund av tidigare erfarenheter. (Zanderin 2005, s.137 f.)

Stress kopplas vanligtvis till en av de allvarligaste halsoriskerna inom arbetsmiljon i det
moderna samhallet. Begreppet stress kommer ursprungligen fran engelskan och betyder
belastning, press och tryck. Den kanadensiska fysiologen Selye menade att stress var summan
av reaktioner som kommer fram da nagot uppfattas som hotfullt, alltsd extra sammankopplad



energi som ska méta och I6sa den hotfulla situationen. Stress &r alltsa nadgot som ger extra
kraft och hjalper manniskan att utfora vissa situationer. Trots att stress hjalper manniskan till
att forbattra en prestation sa finns det en maxgrans for vad manniskan klarar av. Om man
stélls infor en mentalt komplicerad uppgift dar man behdver ta hénsyn till flera olika faktorer
och aspekter kan prestationsformagan under stress ga ner tidigare an vid andra uppgifter som
utfors under stress. Om man tanker under hog stress, blir tinkandet mer fokuserat, man far
lattare att koncentrera sig pa en sak men det blir svarare att ta hansyn till flera saker samtidigt.
Det &r svart att sdga vilken stressniva som dr den bésta” nivan att utfora uppgifter pa
eftersom den varierar beroende pa uppgiftens svarighet och fysiska anstrangningsborda. (ibid,
s.143 1))

Nar manniskan mister kontrollen av nagot, exempelvis att en persons ansvarsuppgifter
forandras i form av att man inte kan styra och ha kontroll Gver arbetsuppgiften pa samma sétt
som forut, har visat sig 6ka risken for sjukdom och fysiologisk stress. Undersékningar har
visat att brist pa kontroll kan leda till bland annat hjart- och karlsjukdomar, mag- och
tarmbesvér och mentala besvar. (Theorell 2003, s.67 ff.) Samhéllsorganisationens
foranderlighet paverkar manniskan i arbetsrelaterade miljoer i form av att det ar mer tidspress
nu an forr, valmojligheterna ar flera, kraven att kunna anpassa sig 6kar, man utfor kortsiktiga
projekt som ska ge resultat har och nu i stallet for langsiktiga. Arbetsmangden och
arbetshordan blir for stor och sarskilt utsatta ar arbetsgrupperna larare och vardpersonal. (ibid,
s.103)

1.2 Tidigare forskning

| Arbetslivsinstitutets skriftserie Arbetsliv i omvandling behandlas olika vinklar pa villkoren i
arbete med ménniskor. Inférandet av kommunaliseringen av skolan i borjan av 1990-talet ska
bland annat 6ka skolans och lararnas makt att styra skolan till en férdndring forknippat med
samhéllsutvecklingen. Denna forandringsprocess som sker menar Persson paverkar lararna
genom konflikter, arbetsmiljéproblem, minskad palitlighet for arbetsgivare och fler
sjukskrivningar bland de arbetande. Persson talar om hur l&rarnas positionering har &ndrat
riktning fran att vara en sa kallad ensamléarare till laglarare i och med kommunaliseringen av
skolan i borjan av 1990-talet. Ensamlararen fokuserar mer pa damnet och det som héander i
hens klassrum. Lagldraren har mindre fokusering pa amnet, mer fokus just pa eleven och mer

samarbete med andra larare. En laglarares professionalitet inom yrket bevisas oftast med



beprévad erfarenhet i stallet for vetenskaplig utbildning, dessutom har lagléraren en

medvetenhet kring yrket i vidare bemarkelse &n en ensamlérare. (Persson 2006, s. 25-34)

| samma skriftserie, Arbetsliv i omvandling, skriver Mansson om vad manniskor upplever som
god arbetsmiljo utifran genomforda arbetsmiljoenkater. Uppfattningen om att man har
kontroll dver sitt arbete ger goda forutsattningar till en positiv arbetsmiljo enligt enkétsvaren.
Existens av samarbete och stodet kollegor emellan, delaktighet i beslut samt varierade
arbetsuppgifter ar nagot deltagarna i enkéatstudien foredrar for att framja en positiv
arbetsmilj6. De deltagare i enkéatstudien som upplever att de ar ndjda med sin arbetsplats &r
ofta handlingsinriktade och problemldsningssokande for att fa ordning pa eventuella problem
som uppstatt pa arbetsplatsen. Mansson menar att dessa personer kanner att arbetsplatsen ar sa
pass viktig for dem och det kan kopplas till att man kanner en samhorighet med arbetsplatsen,
en kansla av sammanhang enligt det teoretiska perspektivet KASAM som ursprungligen

kommer fran Antonovsky. (Mansson 2006, s. 39-55)

Hartney talar om att inom lararyrket kan man uppleva stress och det finns bade positiv och
negativ stress (2008, s. 18). Den positiva stressen gestaltas genom att man kanner en
tillfredstallelse infér en utmaning eller en uppgift. Negativ stress ar den stress som upplevs
hotfull och da du inte har saker och ting under kontroll. Kénslor som &r vanliga att infinna sig
vid negativ stress ar radsla, ilska och frustration. Hartney menar att lararyrket i sig ar
stressfyllt, lararen ska inte bara formedla kunskap till sina elever, de ska aven kunna halla
dem under kontroll och lara dem vanligt socialt beteende. Samtidigt ska lararen ta hansyn till
elevernas motivation och bakgrund vilket kan leda till &nnu mer stress. Sa som larare ser sig
sjdlva som larare och hur hen tror andra definierar en larare har en inverkan pa hur man
upplever stress. Det har visat sig att larare upplever skuldkanslor och funderar mycket pa vad
som gor en larare till en bra larare. En larare behGver tro pa sin egen kapacitet och kunskap

for att undvika negativ stress. (ibid, s. 50 ff.)

Enligt en undersokning som gjorts av Skolverket dar man har intervjuat larare och elever om
attityder till skolan finns det siffror pa att det ar fler larare som trivs i grundskolans lagre
aldrar an vad det &r larare som trivs pa gymnasieskolorna. Det lararna upplever som mest
trivsamt i deras arbete &r eleverna och kollegorna. Undersokningen visar pa att det ar nio av
tio larare som har uppfattning om att de kanner oftast eller alltid en meningsfullhet att ga till

sitt arbete. Dock ar det fyra av tio larare som funderat pa att sluta att arbeta som larare under



det senaste aret och lika manga har funderat pa att byta arbetsplats. Sedan samma
undersokning gjordes ar 2006 sa har andelen larare som kanner sig stressade dkat och det ar
fler kvinnliga larare &n manliga som oftast eller alltid kanner sig stressade. Den stdrsta faktorn
till att lararna kénner sig stressade ar att det ar manga elever som behover extra hjalp och stod.
Infinnandet av stress upplevdes ocksa komma fran att tacka upp franvaro for kollegor,
administrativt arbete, skolprojekt som skoldanser samt att behdva félja skolpolitiken trots att
man har andra uppfattningar &n de som beslutats. Gymnasielérare visade sig k&nna en lagre
trivsamhet med skolledningen &n vad grundskolans larare gjorde. Det &r farre larare som
arbetar pa skolor med 6ver 500 elever som upplever att de kan paverka skolledningen &n vad
lararna pa skolor med ca 200 elever upplever. Det framgar ocksa att larare pa gymnasieskolor
upplever att det ar svarare att kritisera och paverka skolledningen an vad larare pa
grundskolor upplever att det &r. Sex av tio larare anser att den fysiska skolmiljon &r ganska
eller mycket bra, de ar ocksa néjda med det undervisningsmaterial och den tekniska
utrustningen som finns att tillga pa skolorna. (Skolverket 2016, s. 41-85)

| en undersokning med larare pa elementary school som publicerats av universitetet Tempe,
Arizona framkommer det att klassrummets egenskaper har en paverkan pa arbetsmiljon och
upplevelsen av stress hos larare. Det framkommer ocksa att det ar fler larare som hamnar i
riskzonen att uppleva sitt yrke stressigt om skolan &r lokalt belaget i ett fattigare omrade som
ar forknippat med utmanande skolmiljoer och hég minoritet. I undersékningen diskuteras det
forslag om att minska larares upplevelse av stress genom att ge dem mer utrymme for eget
beslutsfattande sa att lararna kan kanna att de har mer kontroll och att deras undervisning blir
mer effektiv. (Lambert, McCarthy, Fitchett, Lineback & Reiser 2015, s. 22)

Universitetet i Bristol, England, har gjort en undersékning i syfte att ta itu med att forbattra
larares psykiska halsa. Projektet startade med en pilotstudie fran WISE, den visade att ldrare
har rapporterats lida storre risk for gemensamma psykiska sjukdomar i jamforelse med
manniskor som arbetar med andra yrken. Bland annat visade resultaten pa att 19,4 procent av
de medverkande i pilotstudien bedomdes vara mattligt eller svart deprimerade. De menar
ocksa att det inte finns tidigare forskning inom omradet att forbéattra larares psykiska hélsa. |
stallet har fokus varit riktat mot att forbattra elevers psykiska halsa samt att utbilda lararna
sjalva i att forbattra elevernas psykiska hélsa. Studien ar framtagen for att forbereda en
eventuell planlaggning om hur man kan forbéttra larares psykiska halsa och studien visar hur

de planerar att ga till vaga dels med metod och valet av deltagare dels med eventuella kriterier



de kommer forhalla sig till. (Kidger, Evans, Tilling, Hollingworth, Cambell, Ford, Murphy,
Morris, Kadir, Moure Fernandez, Bell, Harding, Brockman, Grey & Gunnel 2016, s. 1-11)

Boken Arbetsmiljo &r skriven av Zanderin mfl. (2005) och i introduktionskapitlet tar Zanderin
upp nagra punkter om vad en tillfredstallande arbetsmiljo ska innehalla. Bland annat ska det
finnas en god teknisk utformning for att minska fysiska och psykiska belastningar,
arbetsgivaren ska ha ett hansynstagande for arbetstider och I6neformer. Arbetssysslorna ska
vara varierade, det ska finnas tillgang till sociala kontakter och ett samarbete mellan kollegor
samt utrymme for personlig och yrkesmassig utveckling i arbetet. Den anstallde ska ocksa
kunna vara delaktig i utformningen av arbetssituationen for bade forandring- och
utvecklingsarbete och de anstallda ska stimuleras av lokala aktiviteter. (ibid, s. 22) | kapitel 2
lyfter Hjelm fram hur fysiska arbeten kan framhéva ohalsa och sjukdom. Faktorer som kan
paverka detta &r bland annat ensidiga arbeten, tunga lyft, stérande ljud, vibrationer genom
arbetsmaskiner och redskap samt stress. Medan den ergonomiska och fysiska arbetsmiljon har
forbattrats nagot sa ar stress ndgot som har 6kat inom den psykosociala arbetsmiljon i slutet
av 1990-talet. Ett av de yrken dér stress ar vanligt forekommande ar inom lararyrket. (ibid, s.
71f1)

Kindenberg tar upp resultat fran Arbetsmiljoverkets undersokningar, som gors vartannat ar,
angaende att lararnas framsta stressfaktor &r brist pa tid, hoga krav och att arbetsuppgifterna
utokas mer och mer. Manga larare fortsatter arbeta hemma for att hinna med det som behdéver
goras. Lararna menar ocksa att de har for lite inflytande i skolans utformning och dess
innehall, de vill ha mer stod fran ledningen. En av de grupper som blir mest utsatta for vald
eller hot om vald pa sin arbetsplats ar just larare. Lararna kanner dock en meningsfullhet i
deras arbetsuppdrag som larare, de har ett viktigt uppdrag som de vill vara med att utveckla.
(2005, s. 37 f.)

| boken Psykosocial miljé och stress (2003) skriver Theorell om studier kring
kontrollmdjligheter och ohélsa i arbetet. Theorell skriver bland annat om hur aterhamtning
och somn paverkar manniskans psykologiska tillstand, om hur méanniskan paverkas av
langvarigt mentalt arbete och belastning av emotionella intryck. Det tas ocksa upp om hur

miljoerna pa arbetsplatsen kan bidra till stress. (lbid, s. 11-77)
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Enligt en undersdkning om stérande buller i arbetslivet som &r gjord av Arbetsmiljoverket
framgar det att arbetsskador som uppkommit av stérande buller har dkat inom bland annat
yrken dar man undervisar. Bullret som upplevs som skadligt handlar inte just om uppkomsten
av horselskador utan om bakgrundsbuller. Bakgrundsbullret bidrar till att det blir mer
problematiskt och mer pafrestande att genomfora arbetsuppgifter vilket kan leda till att man
blir stressad och utmattad. (Hygge, Kjellberg & Landstrém 2013, s. 7)

| en rapport om idrottslararnas arbetsvillkor Det racker inte att rulla in en boll gjord av
Lararnas Riksforbund svarade ca 1000 idrottslarare pa fragor om arbetsmiljo och
arbetsforhallanden. Pa fragan om det fanns forutsattningar att utéva undervisning i riktning
mot kursplanens mal i idrott och halsa visade det sig att 4 av 10 larare menade att schemat ger
mindre goda eller inga alls bra forutsattningar for att kunna félja kursplanens mal. (Lararnas
Riksforbund 2013, s. 7)

Det finns en handbok som heter Idrottslararen och arbetsmiljon, den ska bland annat
synliggdra bestammelser, risker och atgarder som finns inom idrottslararens arbetsmiljo.
Underlaget till att fardigstalla handboken ar hamtat fran en forstudie med sammanstallningar
av forskningsresultat och utredningar fran idrottslararyrket. | denna handbok framgar det att i
manga skolor ar idrottslararens arbetsforhallanden fortfarande bristfélliga. Oftast arbetar en
idrottslarare ensam och idrottssalen ligger inte séllan i en annan byggnad &n skolans
huvudbyggnad och idrottslararen behdver alltsa lagga tid pa flera forflyttningar. Manga
idrottslarare ar oroliga dver eventuella skador som eleverna kan dsamka sig men ocksa att
lararna sjalva IGper risk att fa skador i sitt yrke. Det kan handla om undermaliga lokaler som
saknar avlastningsredskap eller har dalig akustik som kan leda till yttre fysiska skador eller
exempelvis horselproblem. Att inneha en oro for att nagot ska handa eller att man utsétts for
standiga bullerljud kan orsaka stress. Stressen i sig framkallar spanningar i kroppen och kan
leda till belastningsskador. (Berg & Roks 2010, s. 1-6)

1.3 Teoretiskt perspektiv

De teoretiska perspektiven som studien kommer att utga fran ar KASAM och

laroplansteorin.
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1.3.1 KASAM

KASAM sdger att det hela tiden &r ett sammanhang i livet dar begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet ar de tre grundbegrepp som allt ar uppbyggt pa. Begriplighet innefattar
formagan att forsta hur viktig halsa ar och forsta olika handelser. Hanterbarhet omfattar
lararnas kansla av att klara av sitt arbete. Meningsfullhet bestar av delaktighet, att se en

mening med det man gor och ké&nna sig vardefull. (Jakobsson 2008, s. 53)

Begriplighet

Begriplighet inom KASAM innebar att nagot ar fornuftsmassigt gripbart, det vill saga hur
man upplever yttre och inre stimuli, om informationen &r ordnad, sammanhangande,
strukturerad och tydlig. Motsatsen till begriplighet ar till exempel nar saker och ting upplevs
som brus till exempel ovantat, slumpmassigt, oférklarat och kaotiskt. Personer som upplever
begriplighet raknar med att de stimuli som hen forvantas moéta i framtiden kommer vara
forutsagbara och skulle det intraffa overraskningar sa gar det atminstone att forklara och
ordna dem. (Antonovsky 1987, s. 44)

Hanterbarhet

Hanterbarhet inom KASAM innebar att man klarar av att hantera en situation med de verktyg
man har till forfogande. Med hog kénsla av hanterbarhet kommer en sé kallad offer”-kénsla

att forsvinna, man kanner alltsa att man reder situationen oavsett vad som hander. (Ibid, s. 45)

Meningsfullhet

Meningsfullhet inom KASAM innebér att man kanner motivation for nagot och att det har
betydelse for ndgot. Man kanner ocksa en delaktighet som skapar ens dde och &ven ens
dagliga erfarenheter. Livet har en kdnslomassig innebord, man bor se fordelar i motgangen.
(ibid, s. 45 f.)

Kénslan av sammanhang ar en global hallning som utrycker i vilken utstrackning man har en
genomtréangande och varaktig men dynamisk kénsla av tillit till att (1) de stimuli som héarrér
fran ens inre och yttre varld under livets gang &r strukturerade, forutsagbara och begripliga.
(2) de resurser som kravs for att man skall kunna mota det krav som dessa stimuli staller pa en
finns tillgéngliga och (3) dessa krav ar utmaningar, varda investeringar och engagemang.
(Antonovsky 1987, s. 46)
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Antonovskys teori KASAM handlar om hur ménniskan kénner en kénsla av sammanhang i
det hen gor. Begreppen begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet fangar in mycket av det
som hander hos en person i relation till skolan. Eleven ska begripa kunskapen som skolan
formedlar och lararen ska ha en tydlighet i sin roll som larare. Eleven ska kunna hantera den
kunskap som skolan ger och lararen ska kunna hantera och driva en undervisning. Eleven ska
kénna en meningsfullhet med kunskapsinlérning och lararen ska kédnna en meningsfullhet i

uppdraget att utveckla kunskap hos eleverna.

1.3.2 Laroplansteorin

Laroplansteorin har sin utgangspunkt i ramfaktorteorin som utvecklades av Dahll&f och
Lundgren genom Dahlléfs bok Skoldifferentiering och undervisningsforlopp ar 1967 och
genom Lundgren och Bengtssons licentiatavhandling ar 1968. Ramfaktorteori &r en teori eller
ett tankeverktyg for utbildningsplanering och bygger pa att det ar olika ramar som formar
undervisningsprocessen genom att de mojliggor eller omojliggor olika processer.
Ramfaktorteori breddades fran slutet av 1970-talet till den sa kallade laroplansteorin, da den
svenska skolan gick fran styrning av resurser och regler for anvandandet av resurser till
styrning mot mal och resultat. (Lundgren 1999, s. 31-41) Inom ramfaktorteorin studeras
relationerna mellan resultat, undervisningsférlopp och begrénsade yttre betingelser” (Linde
2012, s. 17 f.). Ramfaktorteorin lyfter fram fysiska ramar som kan begransa lararens
handlingsutrymme s& som tid, antal elever och utrustning. Laroplansteori delas enligt Linde in
i tre olika kategorier, formulering- transformering- och realiseringsarenan. Dessa kategorier
ska i verkligheten inte sarskiljas, de ar tatt ssmmanvévda i varandra men for att forsta dessa
kategorier ur ett teoretiskt perspektiv har Linde valt att sérskilja dem anda och beskriva dem

enligt nedan.

Formuleringsarenan

Linde menar att en laroplan &r ett sétt att tydliggora vad som bor studeras och hur mycket tid
som bor agnas at de olika amnena och hur malen skall uppnas, och vilket innehall det givna
amnet kan ha. Dessa laroplaner kom till da foraldrar borjade jobba alltmer och skolan fick en
storre roll i uppfostringssyfte. Da nar skolan 6vertog ansvaret sa var man tvungen att se over
verksamheten, detta gjorde man genom den sa kallade formulerade laroplan. Innehallet och
organisationen beskrivs i den formulerade laroplanen, hur den till exempel kan se ut. (ibid, s.
23)
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Transformeringsarenan

Transformeringsarenan handlar om olika tolkningar och hur man ska férmedla det. Vad man
kan ta bort och vad man bor lagga till fran den formulerade laroplanen. Det finns enligt Linde
en rad olika faktorer som undervisningen blir formad av, bland annat kan det vara de
traditioner som finns i ett visst amne eller sa kan det handla om lararen som individ och hur
denne ser pa undervisningen. (ibid, s. 73) Linde menar pa att individen har en fri tolkning
bade i och hur man ska bedriva undervisningen, men inom vissa @mnen sa finns det granser
som inte gar att tumma pa, detta galler bland annat matematik, har finns givna moment som
undervisningen bor innehalla. Genom att studera olika larares repertoarer sa kan man
analysera och studera de olika personliga tolkningarna som lararen gor. Linde beskriver tre

olika repertoarer, stoffrepertoarer, potentiella repertoarer och férmedlingsrepertoarer.

Den potentiella repertoaren &r de lektioner lararen kan halla med hansyn till sin

bakgrund, sina erfarenheter och sin beldsenhet. Ju rikare och storre den

potentiella repertoaren &r, ju mer strategisk utvald och rikare kan den manifesta repertoaren
bli. Stoffrepertoaren &r i innehallet i lararens majliga och verkliga

lektioner och formedlingsrepertoaren dr den metodiska arsenal som l&raren

anvénder. (Linde 2012, s. 58)

Realiseringsarenan
Det &r pa realiseringsarenan som undervisningen verkstalls, det vill sdga det lararen
undervisar och hur eleverna utfor det pa lektionen. Kommunikation och aktiviteten ar det som

star i centrum och &r realiseringsarenans starkaste hallpunkter. (ibid, s. 73)

Laroplansteorins alla tre arenor blir tydliga i en larares arbete. Till en borjan ska lararen tolka
Skolverkets anvisningar och det sker i formuleringsarenan, sedan ska lararen forma det hen
har tolkat till en planering av en undervisning i transformeringsarenan. Som sista anhalt ska
lararen verkstalla den formade undervisningen och lata eleverna ta del av den i

realiseringsarenan.
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1.4 Syfte och fragestallningar

Det 6vergripande syftet med denna studie &r att undersoka arbetsmiljon i yrket som larare i
amnet idrott och hélsa. Studien undersoker larares beskrivning av att arbeta som larare i
amnet idrott och halsa och hur arbetet paverkar den psykiska halsan. Studien utgar fran

foljande fragestallningar:

1.4.1 Fragestallningar

e Hur beskriver lararna arbetet i &mnet idrott och halsa?
e Hur paverkas den psykiska hélsan nar man arbetar som larare i idrott och hélsa?

e Hur arbetar skolan for att framja en god arbetsmiljo?

2 Metod

Eftersom syftet med studien &r att ta reda pa larares upplevelse av deras arbete och
arbetsmiljo sa passade det bra att studien skulle genomféras med kvalitativa intervjuer med
verksamma larare inom idrott och hélsa. Genom intervjuerna och eventuella foljdfragor som
kan stéllas direkt i anslutning till huvudfragan sa far man en fordjupad inblick i hur larare
upplever yrkets for- och nackdelar. Aven intressanta reaktioner som exempelvis speciella
kroppsrorelser eller sinnesstamningar kan uppméarksammas enklare genom intervjuer i stéllet
for genom enkatstudier. (Hassmén & Hassmén 2008, s. 252) For att sdkerhetsstalla att
intervjuerna skulle fungera gjordes pilotintervjuer. Jag testade alltsd mina fragor innan jag
gjorde de riktiga intervjuerna, det gjordes pa tre personer. | och med pilotintervjuerna sa fanns
det mojlighet att &ndra och anpassa intervjuerna till det béattre innan de riktiga intervjuerna
skulle genomforas. Det som framfor allt justerades efter att pilotintervjuerna hade genomforts
var foljdfragor eller en uppmaning om att intervjupersonerna ska utveckla sina svar och svara

pa varfor de tycker, upplever eller tror att nagot ar som det ar.

2.1 Urval

Studiens urval gjordes utifran bekvamlighetsprincipen. Jag tog kontakt med skolor i mitt
naromrade eftersom jag visste vad skolorna hette och var de var lokaliserade. Skolorna

kontaktades via mejl med kortfattad info som beskrev vad studien handlade om och den
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ungefarliga tidsatgangen for genomforandet av intervjuerna. Det var fem personer som kunde
stalla upp pa intervju i min studie, fyra larare i amnet idrott och hélsa och en verksam rektor.
Intervjudeltagarna arbetar pa olika gymnasieskolor men i samma stad, staden &r en av de
storre staderna i Sverige, jag kallar staden for X.

Rektor
Rektorn har arbetat som larare pa tre olika skolor i sammanlagt 14 ar och som rektor under
sex ar pa en och samma skola. Skolan hen arbetar pa nu ar en kommunal skola och en av de

storre gymnasieskolorna i staden X.

Ldarare 1
Larare 1 har 16 ars erfarenhet som ldrare och har arbetat pa tre olika skolor. Skolan hen
arbetar pa nu har hen endast arbetat pa i ca fem manader och skolan &r en av de mindre

kommunala skolorna i staden X.

Ldrare 2
Larare 2 har arbetat som larare i sammanlagt 18 ar och pa tva olika skolor. Skolan hen arbetar

pa nu ar en mellanstor gymnasiefriskola i staden X och dar har hen arbetat i ca 10 ar.

Ldrare 3
Larare 3 har 14 ars erfarenhet som ldrare och har arbetat pa tva olika skolor under dessa ar.
Skolan hen arbetar pa nu har hen varit arbetat pa i sju ar och det ar en av de mindre

kommunala gymnasieskolorna i staden X.

Ldarare 4
Larare 4 har tva ars arbetserfarenhet som larare och har endast arbetat som larare pa en och
samma skola. Skolan &r en av de mindre skolorna i staden X.

2.2 GenomfOrande

Nar syftet med studien var bestamt konstruerades en intervjuguide (se bilaga 3). Darefter

genomfordes intervjuerna med de aktuella intervjudeltagarna pa en plats som kéndes bekvam
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bade for deltagarna och for mig for att undvika eventuella stérningsmoment. Varje intervju

tog 30 till 35 minuter att genomféra och varje intervju spelades in med ljudupptagning.

2.3 Bearbetning av data

Efter intervjuerna transkriberade jag materialet direkt for att undvika att gldmma bort
eventuella viktiga intryck som jag hade uppfattat under intervjuerna. Efter transkriberingen
anvandes en analysteknik som kallas for innehallsanalys. (Watt Boolsen 2007, s. 93) Det vill
séga att jag reflekterade 6ver den information som kommit fram genom intervjuerna och
kategoriserade in svaren utifran valda omraden Trivsel pa arbetsplatsen, Skolmiljon och
arbetsbelastning samt Psykisk och mental halsa. Studien utgick fran en grundad teori, vilket
innebar att en studie foljer en induktiv inriktning genom att bygga upp och skapa en ideologi
utifran vad som kommer fram i bland annat intervjuer, som i mitt fall. (ibid, s. 126) Ur
intervjumaterialet hittade jag faktorer som hade paverkat lararnas arbetsmiljo och formade
olika kategorier av dessa vilket man ser i resultatdelen i denna studie. Sedan analyserades
detta ihop med tidigare forskning i ett eget avsnitt. Efter analysen formades en diskussionsdel
och en del slutsatser kunde goras i slutarbetet av denna studie. Tillsammans med slutsatserna
av denna studie véacktes ocksa en del nya fragor kring studiens amnesinnehall som visas i

avsnittet som heter slutsatser och vidare forskning.

2.4 Tillforlitlighetsfragor

Reliabilitet innebar att nagot forhaller sig tillforlitligt och kan upprepas. Stravan efter en hog
reliabilitet ar vanligt inom kvantitativa studier genom att man méter nagot flera ganger sa ska
méatningen visa samma resultat varje gang. | en kvalitativ studie, liksom denna studie, visar
sig reliabiliteten genom att om samma fragor stalls till samma personer igen sa ska svaren bli
samma varje gang. (Hassmén & Hassmén 2008, s. 135) For att oka reliabiliteten i denna
studie tog jag hjalp av tre pilotintervjuer for att sékerhetsstalla en fardig och forstaelig
intervjuguide som skulle anvandas pa alla mina intervjudeltagare. Som namnts tidigare sa
gjordes pilotintervjun for att se om eventuella dndringar behdvde goéras angaende strukturen
pa fragorna och for sjalva forstaeligheten i fragorna. Tillforlitligheten i studien 6kade ocksa
genom att det material som hade transkriberats utifran intervjuerna redovisades for
intervjudeltagarna sjalva. Det mojliggjorde att intervjudeltagarna kunde kontrollera att inga

misstolkningar hade gjorts av deras svar vilket heller inte hade skett.
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Validitet innebar att nagot forhaller sig till trovardighet och giltighet. Denna studie forhaller
sig trovardig i form av att det lades ner mycket tid for datainsamling samt mycket fokus pa
analysen av intervjuerna. Giltigheten i studien visar sig genom att relevanta fragor har stallts
for det som ska behandlas i studien samt har relevanta intervjudeltagare deltagit i studien. Da
studien handlar om idrottslarares uppfattning om arbetsmiljon pa deras arbetsplats kan valet
att ha med en rektor som intervjudeltagare ifragasattas. Varfor en rektor blev tillfragad att
delta i studien var for att fa en bild av hur en rektor uppfattar arbetsmiljon for larare, och for
framfor allt idrottslarare. Om det finns en problematik hos idrottslararen, ser rektorn detta
ocksa? Har rektorn nagot forslag pa en 16sning for ett eventuellt problem med arbetsmiljon for

idrottslarare? Dessa fragor ligger till grund till valet att ha med en rektor i den har studien.

2.5 Etiska principer

Denna studie foljer Vetenskapsradets fyra forskningsetiska krav. Intervjudeltagarna i denna
studie ar medvetna om hur studien forhaller sig till dessa krav genom information via mejl
och samtal under intervjun vilket forstarker tryggheten i att medverka. Informationskravet &r
det forsta kravet och det innebér att intervjupersonerna i studien ska informeras om
forskningens syfte, att det ar frivilligt att delta samt att det material som samlas in bara
kommer att anvandas for den aktuella studien och ingenting utanfér den. Det andra kravet &r
Samtyckeskravet som innebdr att intervjudeltagarna har ratt att bestimma om de ska delta i
studien. Konfidentalitetskravet ar det tredje kravet och det star for att intervjudeltagarna &r
skyddade fran att obehdriga kan fa tag pa deras personuppgifter. Det fjarde kravet ar
Nyttjandekravet som innebar att det material som samlas in bara &r till for den aktuella studien
och kommer inte att anvandas for annat bruk. (Vetenskapsradet 2002, s. 7-14) De tillfragade
personerna, de som ocksa bestamde sig for att delta i studien, gjorde intervjuprocessen enkel.
Detta genom att tacka ja till att delta i studien pa kort varsel och aven att hitta tid och plats for
intervjun gick smidigt. De hade heller inga invandningar pa studiens syfte eller de fragor som
de fick. Intervjupersonerna gjorde helt enkelt intervjuprocessen enkel att genomfora.
Majoriteten av studiens intervjupersoner hade intervjuats tidigare for andra studier och

undersodkningar, de hade en slags vana att bli intervjuade.
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3. Resultat

Resultatet av intervjuerna kommer att presenteras genom tre huvudkategorier Trivsel pa
arbetsplatsen, Skolmiljo och arbetsbelastning samt Psykisk och mental hdlsa. Det kommer

ocksa att forekomma underrubriker for varje huvudkategori.

3.1 Trivsel pa arbetsplatsen

Alla intervjudeltagarna i min studie uttrycker att de trivs pa sitt arbete men i olika grad.
Rektorn trivs jattebra men menar att det ar for mycket att géra vilket drar ner trivseln fran en
tia till en sexa om man anvander en skala ett till tio. Larare 1 har bara arbetat pa den
nuvarande arbetsplatsen sedan augusti i ar och menar att det var jobbigt i borjan med allt nytt

pa arbetsplatsen men trivs nu bra. Larare 2 uttrycker sig pa foljande satt;

”Jag trivs bra pa min arbetsplats, den &r annorlunda mot vanliga kommunala skolor. Det &r ju den biten jag gillar,
den pedagogiska skillnaden. Sen ar det ganska bra kollegor, det &r liksom, de flesta ar i samma alder runt 28

ungefar upp till 40-45... Det dr lite mitt emellan sédér sa det dr perfekt. Manga ar foréldrar.” (L&rare 2)
Larare 3 menar att det kan variera fran dag till dag;

”Vissa dagar trivs jag jittebra, andra dagar kan det vara simre. Det gér lite upp och ner, mycket beror pa
ledningen, vissa organisatoriska grejer. Man kan komma pa mandag morgon och ha fatt nytt schema och det
stéller till det for man har barn och det blir problem med dagishdmtning eller om man har annat inbokat. Och
detta hander hela tiden, sé& det ar sddana saker som far en att vantrivas. Men kollegerna och eleverna ar ju

hérliga, sé det viger upp det.” (L&rare 3)

Larare 4 trivs jattebra pa sin arbetsplats och menar att hen har bra kollegor, sma klasser och

chefer som staller upp nar det behdvs.

3.1.1 FOr- och nackdelar med lararyrket

De for- och nackdelar som finns med lararyrket och i detta forsta fall, rektorsyrket, sa menar
rektorn att fordelarna ar att det innehaller varierande arbetsuppgifter och darfor blir inte
arbetet trakigt. Dock menar hen att man maste vara fokuserad hela tiden i och med att hen har

ett stort ansvar och det kan leda till stress.

”Det &r en f6ljd av mycket arbetsuppgifter som man maste hélla koll pé vilket gor att det blir tufft.” (Rektorn)
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Lararnas svar pa vilka for- och nackdelar det finns med lararyrket varierar. Larare 1 menar att
fordelen &r att det &r en liten skola hen arbetar pa och att skolan & kommunal, hen ér lite emot
friskolor. Léarare 1 tillagger ocksa att hen trivs med sina kollegor och chefen. Nackdelen for
hens del &r att manga av kollegorna har sina egna barn pa skolan och ar alltsa elever pa
skolan. Det gor att det kan vara svart att diskutera olika sociala drenden, varderingsfragor,
likabehandlingsplan eller trygghetsfragor. Ena stunden ar man kollega med personen och
andra stunden ar personen foralder till nagon elev, hen menar att det blir svart att tanka i
vilket samband man pratar med kollegan. Lérare 2 tycker att fordelarna med hens arbete ar de
pedagogiska skillnaderna som finns, hens skola har ett annorlunda arbetsuppléagg an vanliga
skolor och menar att arbetssattet gar ut pa att ta vara pa att eleverna arbetar i olika takt. Hen
fortsatter;

”S4 att eleverna ska kunna jobba i sin egen takt sa att de inte tappar suget... Men det finns ju for- och nackdelar,
men detta handlar ju om att jag trivs. Det finns mycket fardigt material hela tiden sa jag behéver inte lagga ner

for mycket tid pa att ordna nytt.” (L&rare 2)

”En nackdel &r vil att forkunskapen pa just var skola ér vildigt svag. Nar eleverna kommer till var skola &r det
manga som har det kampigt, det & manga som inte pratar svenska hemma och inte har det som modersmal.”
(Lé&rare 3)

Dock menar larare 3 att fordelarna ar att man kan fa fria hander att testa sig fram valdigt
mycket och ibland upplever hen att da blir det valdigt lyckat. En annan fordel ar att pa den
skolan ar att foraldrarna ar pa lararnas sida, dem har ett stort fortroende till lararna. Larare 4
poangterar fordelen att arbeta som larare ar att fa hjélpa till och utveckla elevernas kunskaper
och deras syn pé varlden. Aven kontakten med foraldrar och utbytet av kontakter ar fordelen
med lararyrket, hen menar att ingen dag &r den andra lik. L&rare 4 menar dock att det

administrativa” dr en nackdel med lararyrket.

”Det gér en bade trétt och stressad eftersom man maste fixa papper. Man hinner inte vara med eleverna utan

maste vara inne i datorn.” (Larare 4)
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3.1.2 Meningsfullheten i lararprofessionen

Rektorn kanner en meningsfullhet med sitt arbete. Hen menar att hens arbete underlattar for
lararna pa skolan sa att de kan fokusera pa den pedagogiska verksamheten istéllet for annat
runt omkring. Rektorn menar att minskat fokus pa annat &n den pedagogiska verksamheten
for lararna leder till battre resultat for eleverna. Hen menar att lararnas fulltaliga uppgift &r att
undervisa och om de far fokusera pa det sa ékar elevernas maluppfyllelse ocksa. Alla fyra

lararna kanner en meningsfullhet med sitt lararyrke.

”Ja men det ér klart jag gor, annars tror jag inte att jag skulle orka vara larare. Det &r valdigt givande att fa
manniskor att tro pa sin egen formaga, att lara sig, att se dem utvecklas. Att dem far en tro att dem kan gora
skillnad i vérlden och ocksa att se nér t.ex. polletten trillar ner hos ndgon ”live” att se den dér aha-upplevelsen”

&r i sig en enorm kick.” (Lé&rare 1)

Larare 1 menar ocksa att utmaningen att hitta nya vagar och metoder for att eleverna ska lara
sig medfor en kénsla av meningsfullhet i sitt arbete. Larare 2 har en férhoppning att alla larare

kanner en meningsfullhet i sitt lararyrke, att lararna kéanner att de gor en skillnad pa nagot satt.

”Man ar faktiskt dar och forsoker styra upp dem till ndgot bra. Sen kan man ju inte dndra alla men man kan ju
dndra dem man nér... Jag tycker lararjobbet ar en positiv grej, sen finns det sékert en del som har trottnat.”

(Lé&rare 2)

Ldarare 3 menar att meningsfullheten i lararyrket &r en av fordelarna nr man arbetar som

larare.

» ... for nar man jobbar med ménga nyanlanda som ldrare sa blir man i form av en lank in i det svenska
samhallet. Manga bor och kommer fran ett ganska segregerat omrade, s nar vi akte skridskor s kunde man

hora- &r det har Sverige?

Larare 3 sager dock att vissa dagar pa skolan innehaller manga konflikter och det medfor
ingen k&nsla av meningsfullhet. Larare 4 k&nner en stor meningsfullhet med sitt l&raryrke och

menar att l&rare bygger framtiden och undrar hur vérlden skulle se ut om lararna inte fanns.
Sammanfattning

Trivseln pa arbetsplatsen beskrivs som bra av alla fem intervjudeltagare men de hanvisar till

en del olika paverkande faktorer. Rektorn menar att hen har for mycket att géra men att hen
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trivs bra pa grund av att arbetet &r varierande. Larare 2 menar att hens skola anvander sig av
en pedagogik som skiljer sig fran de kommunala skolorna vilken hen upplever bidrar till att
hen trivs pa skolan. Kollegorna &r ocksa en bidragande faktor till trivseln enligt larare 2 och
bade larare 1 och 4 har en likadan uppfattning. Larare 3 menar att det varierar hur man trivs i
arbetet som larare, ibland trivs hen jéttebra och andra dagar trivs hen inte alls. De fyra lararna
menar att fordelarna med lararyrket &r att fa vara med och utveckla elevernas kunskaper. De
kanner en meningsfullhet i sin yrkesroll som l&rare, larare 4 menar att lararna &r med och
skapar framtiden. De nackdelar som finns med lararyrket inom trivselfragorna menar lérare 3
ar att forkunskaperna hos eleverna pa hens skola ar svaga vilket gor att manga elever har det

svart i skolan. Larare 4 tycker att det &r for mycket dokumentation inom lararyrket.

3.2 Skolmiljo och arbetsbelastning

3.2.1 Arbetsmiljo

Intervjudeltagarnas kommentarer om arbetsmiljon varierar nagot. Klassrummen i sig &r
tillrackligt stora och andamalsenliga men lararna som intervjuades kommenterar olika fel med
dem. Rektorn menar att bakgrundsvolymen pa hens skola inte haller mer an 35 dB vilket ar ett
krav fran arbetsmiljoverket. Dock menar rektorn att ventilationen pa skolan &ar under
reparation och det medfor att vissa klassrum ar véldigt varma medan andra klassrum &ar
valdigt kalla under vinterhalvaret. Larare 1 tar upp att ljudnivan ar ganska okej men att det
sakert kan variera beroende pa vilken larare det &r som tar hand om vilka elever. Daremot
menar larare 1 att lararnas arbetsrum pa hens skola inte &r i anslutning till klassrummen som
de arbetar i, detta medfor ca fem minuters gadng emellan. Hen menar att det skulle vara
smidigt att ha arbetsrummen och klassrummen i anslutning till varandra. Larare 2 och larare 3
tycker att ljudvolymen &r for hog pa deras skolor. Larare 2 menar att ljudproblemen ar nagot
som skulle kunna byggas bort med enkla medel sa som att anvanda gardiner runt fonstren,
ljudplattor i taket och mattor pa golven. Larare 3 menar att den hoga ljudvolymen beror pa
tjafs och brak. Hen berattar ocksa att hen upplever skolan som smutsig och att toaletterna
stinker trots att en stadare ar dar varje dag. Larare 4 upplever att ljudnivan pa hens skola &r
lag och det finns gott om utrymme for aktivitet.

... vi har en lokal som stér helt tom eftersom vi inte har s ménga elever.” (Larare 4)

22



Larare 2 upplever tvartemot larare 4, att det ar brist pa lokalutrymme.

... det dr svért om du ska triaffa ndgons fordldrar av ndgon anledning mitt under skoldagen, alla klassrum é&r ju

upptagna sa det dr svart att hitta lediga lokaler ddr man kan sitta.” (L&rare 2)

3.2.2 Dokumentation

Alla intervjudeltatagarna menar att det &r for mycket dokumentation i arbetet som lérare eller
rektor. Dock andrar sig larare 1 i slutet av sitt uttalande, hen menar att det inte &r for mycket
dokumentation for larare. Hen sager till en borjan att det ar dverdrivet med pedagogisk
planering och dokumentation, men att det gynnar hens arbete samt att eleverna har ratt att fa

veta vad de ska jobba med vilket de far genom lararens dokumentationsarbete.

”Det &r vetenskapligt bevisat att det man skriver ner och dokumenterar har béttre kraft, man tdnker mer kring det
skrivna ordet och det viger mer &n det som bara &r sagt... Sen beror det ju pa hur man ldgger upp det, man kan
gora det pa ett effektivt och ineffektivt satt och samla allt till de tva sista veckorna i december, sa jag forstar inte

riktigt, nd jag tycker inte att det &r for mycket dokumentation.” (Lérare 1)

Rektorn menar att larares undervisningsuppdrag som de har varje dag tar mycket energi, hen
menar ocksa att forutom undervisningsuppdraget ska lararna ocksa dokumentera sa att de har
ett underlag om varje elev. Hen forstar att detta arbete ar stressande for larare. Rektorn menar
att dokumentationen har stor paverkan pa elevens resultat, det kravs att lararen alltid maste
motivera hur eleven ligger till i forhallande till kunskapskraven. Dokumentation och
utvéardering av moment kan ske dagligen i vissa perioder beroende pa lektionsupplagg och

ovning.

”Darfor ar det viktigt att man dokumenterar i princip allt eleven gér. Som idrottsldrare sa har man exempelvis
200 elever och man ska skriva ett personligt omddme tva ganger om aret plus att man ska sétta betyg. Det gor att
det blir mycket dokumentation. Det &r inte rimligt.” (Rektorn)

Rektorn forklarar ocksa att lararna har ett mentorsuppdrag for 16 elever, det innebér att
lararna ska folja elevernas kunskapsutveckling i alla @mnen och deras franvaro. Rektorn
fortsatter och menar att det borde finnas annan personal som kan ha mentorsuppdraget, i
stéllet skulle lararens uppgift bara vara att undervisa. Forslag pa annan personal for
mentorsuppdraget menar hen kan vara kuratorer, sjukskoterskor och elevassistenter. De skulle

alltsa fa skota uppgifter som att skriva atgardsprogram for varje elev som inte nar
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kunskapsnivan. Larare 2 berattar att deras skola har beslutat att lararna har kortare sommarlov
for att de ska kunna ha studiedagar under terminen da de ska ha tid att skta dokumentation

som exempelvis atgardsprogram och diverse prognoser och annat som behdver goras.

”Terminerna blir ju langre men eftersom eleverna maste ha ett visst antal skoldagar per ar sa kan man ju inte ta
bort dem utan att ge dem nagot annat, sa att det ar ju dem har uppstartsdagarna som alla skolor har innan
terminen. De har vi minskat ner och spridit ut de dverblivna under terminens gang just for att fa lite extra tid for
sddant hiar. Men det finns ju hur mycket som helst, alltsd administrativt arbete tar ju typ aldrig slut.”

(Larare 2)

Léarare 3 ar inne pa samma sak som larare 2, hen menar att konflikthantering tar jattemycket
tid fran sjalva undervisningen. Hen menar ocksa att det gar at mycket tid till den kontakt som
man behdver ha med foraldrar eller med eleverna sjalva om de behover hjalp med nagot

speciellt.

”Jag ligger vil kanske ner en 10-15 timmar i veckan p& administrativt arbete och tgirdsprogram” (Larare 3)

Larare 3 vill helst gora sitt administrativa arbete pa skolan sa att man kan lamna sitt arbete pa
arbetet, men hen menar att man inte alltid hinner det. Lérare 3 tycker alltid att hen ligger efter
med det administrativa och kénner en stress av det. Alla fyra larare podngterar att de foredrar
att gora sin dokumentation pa skolan sa att man kan &gna sig at sitt privatliv pa hemmaplan sa
mycket som mojligt. Antalet timmar som ldrarna dgnar at dokumentation varierar mellan
lararna. Larare 1 lagger ner ca 10 timmar i veckan som ocksa ar bestamt att alla larare ska ha
pa hens skola. For larare 2 kan antalet timmar for dokumentation variera valdigt mycket och
menar att det beror helt pa vad man har for elever. Om de &r stokiga sa kan det ta tid att skota
kontakten mellan foraldrar och méten med elevhélsa och eventuell kontakt med socialen om
det skulle behévas. Hen tror att hen lagger ner i snitt 3 timmar i veckan pa dokumentation.
Larare 4 menar att det ar svart att uppskatta hur mycket hen lagger ner pa administrativt

arbete och tror det &r ca 2 timmar om dagen, alltsa ca 14 timmar i veckan.

Det administrativa arbetet paverkar den psykiska halsan genom att kroppen blir extremt trott

menar larare 4. Hen fortsatter;

”Det mentala &r att man missar massa andra viktiga saker man ska gora for att dokumentation tar éver och man

blir mer och mer stressad for att man vet att man maste hinna gora allt.” (L&rare 4)
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Larare 2 uttrycker istallet att hen blir irriterad dver att behéva sitta och dokumentera onddiga

grejer istéllet for att planera upp nya roliga och nytankande lektioner.

”Ibland s& gér dokumentationen att du far ta nagra lektioner pa autopilot liksom och da gar man ju pa gamla
grejer som du gjort manga ganger forut... det blir nog inte s& himla roliga lektioner for eleverna heller eftersom

jag sjalv inte tycker dem é&r roliga.” (Lérare 2)

3.2.3 Undervisning

Larare 2 planerar sin undervisning i borjan av terminen genom att géra en grovplanering for
hela lasaret och sedan brukar hen anvanda sig av smaprojekt under ett antal lektioner. Larare
2 gar igenom med eleverna i borjan pa uppstartslektionen om vad projekteten gar ut pa och
vilka kunskapskrav som kommer bli berérda. Larare 3 planerar lite hela tiden och menar att
det blir mycket individanpassad undervisning pa hens skola. Larare 4 planerar sin

undervisning hemma pa grund av att dokumentationen tar upp den mesta tiden i skolan.

Larare 1, larare 2 och larare 4 menar att det ar ett svart uppdrag att forma en undervisning
som &r anpassad for alla elever. Larare 1 tror inte det & mojligt att halla en niva dar man kan
mota alla elever men menar att man ska hela tiden ha i atanke att man kan analysera likheter
och skillnader i exempelvis en sport, man kan ju gora det pa olika nivaer exempelvis en E-
niva och en A-niva. Hen forsoker forma en undervisning eller uppgift som tenderar att mynna

ut i olika svar eller utforanden.

”Ibland far man ta hjilp en "tre vigar” istdllet for tva eller vad det nu kan vara. Att individanpassa betyder inte
att det behover vara in absurdum anpassat till varje elev men daremot maste man anpassa sd DEN eleven kan

kdnna sig utmanad och utvecklas. Elevinflytande ar ocksa bra, och att eleverna kan lara av varandra.” (Léarare 1)

Larare 2 tycker att det kan vara svart att forma en undervisning som passar alla speciellt om

gruppen du undervisar ar ojamna kunskapsmassigt.

”Nar det dr liksom ett par starka i en klump i mitten och ett par svaga sa maste du forsoka utmana de starka och
de svaga och DE i mitten. Samtidigt som det inte ska ta olika Iang tid for att det behdver bli klart samtidigt, sa
antingen gar man in med tre lektionsplaner eller s& forsoker man ordna sa att det gdr att nivagruppera.” (Larare
2)
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Léarare 2 talar ocksd om hur de pa hens skola arbetar med nivagrupperingar efter vilka mal
eleverna stravar att uppna i slutet av aret och menar att det fungerar bra. Larare 2 tycker att
det &r en knepig uppgift att en person ska ha 30 elever och anpassa den lektionen for alla
samtidigt. Hen menar att lararen ska ju dven hinna med all dokumentation som hor till ocksa.
Larare 3 menar att det inte ar svart att planera, det ar mest tidskravande. Det &r tidskravande
eftersom undervisningen ska anpassas till alla elever och samtidigt ska undervisningen vara
rolig och hen vill vara en pedagogisk larare. Larare 4 menar att det &r upp till lararen sjalv

vilken niva hen vill lagga sin undervisning pa.

”Ibland kan man ha lite svarare och ibland méste man gora det sa enkelt att man sjélv blir dum. Men alla har rétt
till utmaning och stod. Tyvarr kan jag vara arlig och séga att det blir svarare och svarare eftersom alla hela tiden
har speciella behov. De kan vara extremt duktiga i ett &mne och i ett annat &mne kan de knappt klara sig. Men

sjdlvklart dr malet att varje lektion ska anpassas efter varje elev.” (Larare 4)

3.2.4 Skolklimat

Intervjudeltagarna uttrycker sig nagot olika nar fragan handlar om de upplever ett tufft klimat
i skolan. Dock namner bade rektorn, larare 1 och larare 2 att klimatet kan vara olika pa olika
skolor. Rektorn menar pa att eleverna inte respekterar lararnas granser vilket visar sig genom
att de kommer for sent till lektioner, de har inte med sig ratt material eller kanske inte &r tysta
trots tillsagelser. Om detta sker sa maste lararen lagga mer energi pa att forsoka fa eleven att
inte stora istallet for att undervisa och medvetenheten om att en klass ar svar att hantera pa
grund av dessa saker leder till stress. Detta kan leda till att man som larare presterar samre och
det blir synligt for eleverna att man inte kan hantera dem. Rektorn menar ocksa om man
jamfor med hur det var pa exempelvis 80-talet sa kan eleverna paverka betygen mycket
enklare nu &n vad de kunde goéra forr. Hen menar att det ar mer tillgangligt for eleverna att
prata med lararna om sina betyg exempelvis pa raster i dagens skola.

”Lérarrollen har fordndrats. Lérarna har inte de normerna ldngre, utan man &r mer som en arbetskamrat till
elever. Larare kan vara ledaren men inte alls pa samma sétt som forut. Det paverkar granserna for en elev om
vad som &r okej att gora eller sdga mot en larare. Det ar véldigt stora skillnader mellan skolor. Det kanske inte

beror pa skolan, utan vad man har i bagaget sen innan.” (Rektorn)

Larare 1 har upplevt att det ar skillnader pa skolklimatet pa skolorna hen har arbetat pa och

menar att skillnaderna beror pa skolkulturen. Pa vissa skolor har det varit svart att fa kontakt
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med foraldrarna och pa andra skolor sa ar det svart att fa foraldrarna att sluta maila. Pa vissa
skolor har fordldrarna for mycket kontroll och inflytande éver undervisningen. Hen ndmner

dock att detta fenomen kan bero pa lararen sjalv ocksa.

”Jag har nu jobbat ett antal ar och pa alla skolor jag kommit till sd har jag mérkt att lararen dr den mest
avgorande faktorn. Jag kan minnas fran min egen skolgang att beroende pé vilken larare det var s& betedde man

sig kanske lite olika. Och jag tror att det &r sa 4n idag.” (Lérare 1)

Léarare 1 tror inte att det tuffa klimatet paverkar den psykiska och mentala hélsan och menar
att man far halla sig professionell i lararyrket och halla tillbaka privatpersonen fran yrket. Hen
menar att man inte far ta saker for personligt men man ska bemaéta eleverna som
medmanniskor. Hen poangterar dock att som larare maste man stélla krav, skolan &r en
arbetsplats och eleverna ar dar for att lara sig och man far stalla krav pa dem. Larare 2 menar
att hen vet om att det finns skolor dér elever inte har respekt for vuxna men har sjélv inte kant
av det dar hen arbetat. Larare 2 tar dock upp vad hen har last i tidningar géllande larare som
blir utsatta for hot fran foraldrar angdende att deras barn inte far de betyg de tycker att de
fortjanar eller att 1ararna till och med blir hotade fysiskt och psykiskt av eleverna sjalva.
Sadant tror hen verkligen paverkar en larares psykiska och mentala hélsa, hen menar att det
tar bort meningen med lararyrket. Léarare 2 namner ocksa att elevernas medvetenhet om betyg
och att de oftast vill ha sa hoga betyg som majligt blir en kénsla av hart klimat. Hen menar
ocksa att aven om de vill ha hdga betyg sa vill de inte garna jobba for det, eleverna vill hellre
lagga tid pa sociala medier. Hen far uppfattningen att eleverna likavél som att vilja bli kdnda
for att bota cancer sa skulle de vilja bli kdnda genom att vara med i en dokusépa, det spelar

ingen roll langre pa vilket sétt de blir kanda pa.

Larare 3 tror att det tuffa klimatet som finns pa skolan beror pa att féraldrarna har for mycket
att saga till om. Hen menar att om det finns pétryckningar fran foraldrarna till eleverna pa
hens skola sa gor rektorn oftast som foraldrarna vill. Larare 3 menar att elever kan hota larare
med att de ska byta skola vilket inte &r populért hos rektorn, detta medfor att lararna kénner en

press av att inte klara av sina arbetsuppdrag.

”Det #r ofta man fir hora att man méste tumma p3 reglerna eller inte vara for hard, men man kan ju inte ge bort

betyg s det dr klart att det dr stressande.” (Ldrare 3)
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Larare 4 kanner inte alls att det ar ett tufft klimat pa hens skola men menar att om man skulle
uppleva ett tufft klimat sa tror hen att det sétter en sérskild press pa sin yrkesroll som lérare.
Léarare 4 sager dock att man maste fokusera pa annat nar sadant hander. Hen fortsétter och
menar att om man inte fokuserar pa en larares riktiga arbetsuppgifter och istéllet fokuserar pa
det tuffa klimatet sa kommer det sluta med att man bara forséker 6verleva i sin existens som

larare.

»Till slut blir det si att folk blir utbriinda och liknande. Det #r vildigt synd eftersom manga inte forstar hur fa

larare det finns i Sverige.” (Lé&rare 4)

Sammanfattning

Nar det galler arbetsmiljon sa varierar intervjudeltagarnas svar nagot, rektorns skola har
problem med ventilationen vilket haller pa och atgardas och larare 1 och larare 3 tycker att
ljudvolymen &r for hig pa deras skolor. Larare 1 menar att det ar for daligt ljudisolerat pa
hens skola medan larare 3 menar att pa hens skola beror den hdga ljudvolymen pa tjafs och
brak. Larare 4 upplever inte alls nagot problem med ljud. Larare 4 menar ocksa att de har gott
om utrymme pa skolan som man kan utnyttja men det menar larare 2 att det inte finns pa hens

skola.

Tre av de fyra l&rarna anser att larare har for mycket dokumentationsarbete, det tycker dock
inte larare 1. Larare 2 och larare 3 menar att det &r for mycket dokumentation kring
konflikthantering och atgardsprogram medan larare 4 inte namner just sddan dokumentation
utan menar att dver lag ar det for mycket dokumentation for larare. Antalet timmar lararna
lagger ner pa dokumentation varierar, larare 1 lager ner ca 10 timmar i veckan, larare 2 lagger
ner i genomsnitt 3 timmar i veckan, larare 3 lagger ner mellan 15-20 timmar i veckan och
larare 4 lagger ner ca 14 timmar i veckan pd dokumentation. Lérare 3 upplever en irritation
over all dokumentation och lérare 4 uttrycker att hen upplever att det ar stressigt med allt

dokumentationsarbete.

Pa fragan om hur lararna planerar sin undervisning fick lite olika svarsriktningar, larare 2
ndmner hur hen grovplanerar i borjan av terminen medan larare 3 planerar lite hela tiden.
Larare 4 namner inte nar hen planerar men tydliggor att hen planerar lektionerna hemma pa
grund av att dokumentationen tar upp arbetstiden i skolan. Larare 1 namner inte nér eller var

planeringen sker. Alla larare utom larare 3 upplever att det &r svart att anpassa undervisningen

28



sa att den passar alla elever. Bade larare 1 och larare 2 talar om att man ibland far anvanda sig
av en planering som &r anpassad for tre olika nivaer hos eleverna for att den ska bli sa
anpassad som mojligt for alla i klassen. Larare 3 menar att det inte &r svart att planera
lektionerna, men tydliggor dock att det ar tidskravande.

Skolklimatet varierar pa olika skolor menar rektorn, larare 1 och larare 2. Rektorn tycker att
lararrollen har forandrats sedan 80-talet och menar att lararen inte har samma ledarroll l&ngre.
Det paverkar hur eleven bemdter lararen bade genom talet och i agerandet, dock menar
rektorn att det kanske beror pa vilken skola och vilken person det handlar om. Léarare 1
namner ocksa att hur man paverkas av skolklimatet beror sakert pa hur man ar som person.
Bade larare 1 och larare 3 tar upp hur foraldrarna kan paverka undervisningen, larare 3 menar
att pa hens skola vill rektorn att man tummar pa reglerna och ska inte vara for hard sa att
skolan ska kunna behalla eleverna. Larare 2 upplever inget tufft klimat pa hens skola men hen
kanner till skolor dar lararna har blivit hotade vilken hen menar bor paverka den psykiska och
mentala hélsan. Larare 1 namner dock att det tuffa klimatet inte bor paverka den psykiska
eller mentala halsan, som larare maste man halla tillbaka privatpersonen och inte ta saker
personligt. Aven larare 4 menar att man inte far fokusera pa det tuffa klimatet och i stillet

tanka pa annat sa man undviker stress och liknande.

3.3 Psykisk och mental halsa

3.3.1 Definition av begreppet psykisk och mental halsa

Rektorn, larare 2 och larare 3 har liknande uppfattningar om begreppet psykisk och mental
hélsa. De menar att det ar en kénsla av kontroll, nar man vet vad man har for arbetsuppgifter

och kan utféra dem pa ett bra sétt.

... Jag tror att ju fastare ramar och ju mer du vet runt omkring, desto mer kan du improvisera. Till exempel runt
undervisningssituationer. Har man en planering som man &r trygg i sa far man stérre mojlighet och vara utanfor

planeringen ocksa.” (Rektorn)

” ... s4 linge jag kinner att jag Over lag har mojligheten att hitta pa olika grejer och forsoka genomféra dem och
sahar sd, och att man kéanner att man ligger ett eller tva steg fére. Nar det ar dags att satta betyg sa har man koll

pa laget nar det ar dags att ritta prov sa har man tiden till det.” (Larare 2)
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”Ja alltsd, att ha en psykisk hélsa pé arbetsplatsen ar att jag kénner att jag kan komma till jobbet och utféra mitt
jobb pa ett bra sitt. Och inte som nar man fatt dndringar i schemat, da kinner jag faktiskt inte “whaoow” nu ska

vi in och kora. Det paverkar saklart och det speglar mitt humaor och energin jag utstralar.” (Larare 3)

Larare 2 sager &ven att psykisk och mental halsa for hen &r kanslan av att man hinner det man
ska och &r sa bra larare som man vill vara. Hen menar ocksa att saker och ting som inte
fungerar organisationsmassigt som till exempel att det inte finns tillrdckligt med pengar for att
kopa in speciellt material eller att tiden inte racker till kan paverka det mentala negativt.
Larare 1 uppfattar psykisk och mental héalsa som nar man inte har nagra
funktionsnedséttningar, depressioner, stressrelaterade sjukdomar som exempelvis utbrandhet.
Hen sager ocksa att mental hélsa ar da man har en balans mellan positiv stress och rofylldhet,

man kan kanna sig aktiv men inte stressad och menar att det finns en skillnad pa det.

”Att man kan prestera pa hog niva utan att kiinna sig stressad. Sa betyder det for mig, att kunna vara kreativ och

kénna sig utmanad men inte utsatt for en omojlig uppgift for da blir det nerbrytande.” (Larare 1)

Larare 4 definierar psykisk och mental hélsa var for sig och sager likt larare 1;

”Psykiska for mig &r det kroppsliga, hur kroppen mér och beter sig. Den mentala hilsan f6r mig ar hur hjdrnan

mar, kénslor, stress, glddje osv.” (Lérare 4)

3.3.2 Skolans arbete med psykisk och mental hédlsa for personalen

Larare 3 ar den enda av intervjupersonerna som menar att skolan hen arbetar pa inte arbetar
alls for att framja den psykiska och mentala halsan hos personalen. Skolan hen arbetar pa har
hog personalomsattning, hen var borta fran skolan under ett ar och nér hen kom tillbaka var
det endast tva kollegor kvar fran tidigare personalgrupp.

”Det sager verkligen vad dem gor. Alltsa det finns ingen som sitter i vart personalrum. Pa till exempel APT sa

pratar vi aldrig om det som r6r personalvard, bara om problem med eleverna eller sa.” (Lérare 3)

Larare 2 har inte uppmarksammat nagot sarskilt arbetssatt som hens skola arbetar med for att
framja den psykiska och mentala halsan men menar att det kanske beror pa att hen sjélv inte
har varit i behov av det. Hen tror absolut att det finns resurser fran ledningen att satta in om
det skulle behdvas for personalen. Larare 2 uppméarksammar ocksa att i vissa skolstarter har

det varit forelasningar for lararna angaende nagon ny forskning om stresshantering men hen
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menar att oftast sa hjalper man varandra inom sina arbetslag. Om nagon lérare varit borta en
langre tid eller kanner sig stressad sa brukar de hjalpas at i arbetet sa att det blir roligare och

lattare i arbetet.

”Jag kan vara sjuk och blir inte stressad av att vara hemma sjuk, jag vet att idrotten kommer snurra vidare tills
jag ar tillbaks, pd mindre skolor nar man kanske ar den enda ldraren i ett amne s ar det kanske inte s& att man
pallar vara sjuk for att d& blir det ingenting... nd men jag vet inte men jag kinner &ndé inte att man skulle behova

g0ra négra storre insatser dn vad som gors inom detta omréde.” (Larare 2)

Rektorn, larare 1 och l&rare 4 rdknar upp en del saker som deras skolor arbetar med for att
frdmja personalens psykiska och mentala hédlsa. Rektorns skola anvéander sig av psykosociala
enkater som lararna far svara pa angaende stress, somn, trygghet och arbetsborda. Utifran
dessa enkater laser man av vad som behover forbattras. Rektorns skola anvéander sig ocksa av
en arbetsmiljogrupp som tréaffas en gang i manaden for att diskutera olika fragor om till
exempel ventilation eller I6ner. Rektorn menar att det kan uppsta irritationer angaende I6ner
bland larare och det ar hens uppgift att hantera det och forklara l6nekriterierna. Skolan som
rektorn arbetar pa erbjuder ocksa friskvardstimme, massagestol och fri atgang av kaffe for sin
personal. Skolan som larare 1 arbetar pa har ocksa en massagestol for personalen. Om larare
behdver sa finns mojligheten att fa stod fran foretagshalsovard, coaching och mindfullness.
Larare 1 berattar ocksa att skolans rektor ar mycket lyhord och lyssnar om manniskor mar
daligt. Hen har gjort omplaceringar eller skart ner pa timmar i schemat om det har behévts for

personal vilket har gjort att personalen pa skolan kanner en tillit till rektorn.

”Vi jobbar ocksé med “open door policy” d.v.s. att s fort chefen #r pé plats och hen inte har mote sa ar hens
dorr 6ppen, vem som helst kan droppa in. Vi har ocksa en grej pa fredagar att vi bakar. Sen forsoker vi ocksa att

gd ut och dta en gang i manaden. Sa vi har lite olika aktiviteter.” (L&rare 1)

Larare 4 beréttar att hens skola anvénder sig av;

”... rérelse, dans och walk and talk. Vi har oftast aktiviteter under APT-tiderna bara for att vi vet att det hjélper

att fokusera ldngre och att man mér bra.” (L&rare 4)
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3.3.3 Framtida frAmjande arbete med den psykiska och mentala halsan

for skolornas personal

Rektorn och larare 1 menar bada tva att man behdver anvéanda sig av utvarderingar. Rektorn
talar om att man ska arbeta systematiskt med arbetsmiljon, att man hela tiden ska folja upp
och se vad det ar som eventuellt brister sa att man kan atgarda och utvardera det.

”Det sdger arbetsmiljolagen att man ska gora, sa att alla skolledningar har ett ansvar att skota. Jobbar man
systematisk med arbetsmiljon, da kan man succesivt forbéattra den, genom att hitta atgarder for problem och

angripa det... En dialog med facket och arbetsmiljon om vilka atgarder ska prioriteras under aren.” (Rektorn)

Larare 1 tror att skolorna har for manga projekt samtidigt och man hinner inte utvardera vart
dessa projekt ska leda till. Hen menar att man lagger ner mycket tid pa dem men far inte ut sa

mycket av dem som man hade tankt fran borjan.

”Forskning visar pa att skolor inte ska ha mer &n tva eller tre projekt samtidigt och for att du ska se effekten av
vissa projekt kan det ta tre till fem &r. Men fortfarande har man terminsprojekt som ater upp mycket av tiden som
skulle kunna vara mer gynnsamt till kollegialt larande. Det tror jag hade gett skolan mera och dampat stressnivén

hos vissa kollegor.” (L&rare 1)

Larare 1 tydliggor dock att hen tycker att det skrivs for mycket skit om svensk skola, hen har
arbetat pa fyra olika skolor under 16 ar och aldrig upplevt att den bild som massmedia malar
upp stammer med verkligheten. Hen menar att den bild som malas upp ar att det finns ett
stressigt kaos och en tysthetskultur dar lararna bara haller med rektorn, att lararna ar kraftigt
underbetalda och ihjal stressade. Hen menar att lararna har ett uppdrag och hur det uppdraget
ska tolkas valjer man sjalv.

De andra tre intervjudeltagarna talar om att skolorna bor skéra ner pa det administrativa
arbetet. Man kan utlasa fran larare 2 och larare 3 att de tycker att konflikthantering ar onodigt

administrativt arbete for larare.

... en liten drom 4r om varje skola skulle ha rad att anstdlla 3-5 administrativa personalfilurer som helt enkelt

skotte kontakten med foréldrar ndr det hdnder nétt.” (L&rare 2)

Ldrare 2 menar att extra personal for till exempel hantering av eventuella konflikter och

kontakten med foraldrar skulle leda till att lararna inte behover slappa sin undervisning da
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eventuella mentorselever har stéllt till med nagot. Larare 2 har inget emot det administrativa

arbetet som handlar om egen planering och efterarbete med tabeller och liknande.

Larare 3 uttrycker sig sa har;
”Ta bort s& mycket administrativt som majligt och 1t oss larare bara jobba med att undervisa, det tar for mycket

tid att sitta med atgardsprogram eller att stindigt vara en konfliktlosare.” (Lérare 3)

Larare 4 tycker ocksa att det administrativa arbetet tar for mycket tid men namner inte nagot

om att det &r konflikthanteringen i sig som &r det arbete som bor tas bort.

”Det finns en sak jag vill séga till alla politiker och det &r: mindre administrativt arbete for jag hinner inte prata

med eleverna efter skolan. Alla papper som ska fyllas i kan vi skrota.” (L&rare 4)

Nér det handlar om hur man ska kunna minska det administrativa arbetet och forhoppningsvis
framja den psykiska och mentala halsan sa menar larare 3 att man skulle kunna ta efter USA.
Dér ar recensionerna mycket storre och det ar de som skoter arbetet med konflikthantering
och atgardsprogram. Larare 2 menar att det tillvagagangssattet som de anvander i USA skulle

kunna resultera i att larare kan vara l&rare och deras enda uppgift ar att undervisa.

”... bittre att man skot till pengar pa det séttet att varje skola far en administrativ personal per 100 elever eller
nagot sadant. Det skulle gora mer skillnad &n att anstélla fler larare tror jag, for da skulle lararna helt plétsligt ha

sd mycket mer tid.” (L&rare 2)

Larare 2 menar att en sadan insats skulle ta bort mycket av den mentala stressen eftersom
mycket av det som behdéver goras, framfor allt kring atgardsprogram, anmalan till Soc
(Socialtjansten), BUP (Barn- och ungdomspsykiatri), orosanmélan samt utredningar ar sadana
grejer som hen menar att man som larare inte kan sa mycket om egentligen. Det var nagot
som inte ingick i lararutbildningen sager larare 2 och menar att det tar tid att lara sig. Larare 2
menar ocksa att fler larare sakert skulle soka sig till omraden som verkligen behover larare

trots att det & omraden som kanske &r kanda for att vara “jobbiga” omraden.

”... och framfor allt ar det sjalva undervisningen som blir lidande, for man har ingen tid att géra nagonting dar.
Det ar nog den biten som &r jobbigast med att vara i de omradena snarare 4n sjalva undervisningen for att jag tror

man far minst lika mycket respekt som larare som man fér var som helst.” (Larare 2)
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Larare 2 tycker att de skolor som har mycket administrativt arbete pa grund av att det ar
stokigt pa skolorna skulle fa mer administrativ personal. Hen tror att det skulle underlatta

jattemycket och ser det som mycket viktigare &n att gora folk till forstelérare.

Sammanfattning

Rektorn, l&rare 2 och larare 3 definierar begreppet psykisk och mental hélsa som en kénsla av
kontroll. Larare 2 namner ocksa att en fungerande psykisk och mental hélsa ar ocksa da man
ar en sa bra larare som man vill vara. Larare 1 kanner en fungerande psykisk och mental halsa
da hen kan prestera pa hog niva utan att kanna sig stressad och larare 4 menar att den psykiska
och mentala hélsan infinner sig da kroppen mar bra och da man inte upplever stress.

Fyra av de fem intervjudeltagare menar att deras skolor arbetar framjande for psykiskt och
mental halsa for personalen pa nagot sétt, det &r endast larare 3 som upplever att hens skola
inte gor det. Larare 2 har inte uppmarksammat arbetet mer &n att det halls forelasningar om
stress vid kursstarter. Dock tror hen att det beror pa att hen sjalv aldrig varit i behov av det
samt att hen upplever att kollegorna stéttar varandra tillrackligt mycket for att man ska ma bra
psykiskt och mentalt. Skolorna déar rektorn, larare 1 och larare 4 arbetar anvander alla nagon
form arbete som framjar den psykiska och mentala halsan. Rektorns skola anvénder sig av
psykosociala enkater som lararna far svara pa, friskvardstimme och massagestol samt
anvander de sig av en arbetsmiljogrupp. Skolan larare 1 arbetar pd anvander sig av
foretagshdlsovard, massagestol samt en “open door policy” hos rektorn. Lérare 4 ndmner hur
hens skola anvander sig av APT-tider och andra aktiviteter for att framja den psykiska och

mentala halsan.

Bade rektorn och larare 1 menar att skolorna behdver arbeta mer med utvérdering for att
synliggora vad skolorna behdver arbeta med for att framja personalens psykiska och mentala
halsa. Larare 2, larare 3 och larare 4 menar att man bor skéra ner pa det administrativa arbetet,
speciellt konflikthantering och atgardsprogram menar larare 2 och larare 3. Lérare 3 tycker att
man bor inféra personal i syfte att ta hand om dokumentation som handlar om
konflikthantering, atgardsprogram och liknande. Aven rektorn ar inne pa att ersétta delar av
lararnas nuvarande uppgifter, hen menar att mentorsuppdraget kan skotas av annan personal
an lararna. Larare 1 menar dock att den svenska skolan har malats upp fel, den framstélls vara
stressfylld, kaotisk och som larare far man inte saga till om nagot. Larare 1 menar att alla
larare har ett lararuppdrag och hur man tolkar det uppdraget valjer man sjalv.
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4. Analys

4.1 Trivsel pa arbetsplatsen

Alla intervjudeltagare uttrycker att de trivs pa sin arbetsplats av olika orsaker. Kanslan av att
trivas kan kopplas till det teoretiska perspektivet KASAM, kéanslan av sammanhang och dess
grundbegrepp begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet (Antonovsky 1987, s. 45 f.).
Larare 1, 2 och 4 namner speciellt att de trivs med sina kollegor pa arbetet vilket hér ihop
med begreppet begriplighet som innefattar en ordnad, sammanhéngande och strukturerad
struktur pa arbetet. Lararna pa skolorna arbetar tillsammans och gor arbetet begripligt for

varandra.

Alla intervjudeltagare namner hur de kanner en meningsfullhet i sin lararprofession. Lérare 1
uttrycker sig genom att det ar givande att se hur eleverna lar sig nagot. Léarare 2 menar att man
vill gora skillnad pa nagot satt och larare 3 menar att man fungerar som en sammankopplande
lank for eleverna nar de ska ta sig in i det svenska samhallet. L&rare 4 uttrycker att den
meningsfullhet hen kdnner med lararyrket &r att man hjélper till att forma framtiden. Denna
meningsfullhet som intervjudeltagarna kénner kan féras samman med just KASAMSs begrepp
meningsfullhet, som innebér att man har en kénsla av motivation och betydelse i det man gor.
(ibid, s. 45f.)

4.2 Skolmiljén och arbetsbelastning

Kunskapskraven som eleverna ska uppna ar skrivna i laroplanen och undervisningen ska
formas sa att dessa kunskapskrav kan uppnas av alla elever. | detta ssmmanhang kan man
koppla in laroplansteorins och till en borjan formuleringsarenan (Linde 2012, s. 23).
Formuleringsarenan handlar om vilka kunskapskrav som lararna ska forma sin undervisning
efter. Alla larare utom larare 3 talar om att det svart att forma en undervisning som ar
anpassad for alla elever. Larare 3 menar att det gar att forma en anpassad undervisning for
alla men att det ar tidskravande. Aven transformeringsarenan kan kopplas samman till
lararnas uttalanden kring kunskapskraven som ska vara mojliga att uppna for eleverna (ibid, s.
73). Rektorn menar att lararens uppgift att forma en anpassad undervisning tar tid, alltsa
sjélva transformeringen av undervisningen man redan har till den form av undervisning man
vill uppna tar tid att genomfora. Detta vavs ocksa ihop med realiseringsarenan da lararen ska

synliggora kunskapskraven for eleverna och eleverna ska uppna kunskapskraven genom
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lararens form av undervisning. Man kan &ven tala om hur larares uppgift att dokumentera
blandas in i laroplansteorins arenor. Dokumentationen ska goras av alla larare vilket hamnar
inom transformeringsarenan och sedan ska denna dokumentation synliggoras i beddmning
och betyg vilket hamnar inom realiseringsarenan (ibid, s. 23—73). Vad som hander emellan
transformeringsarenan och realiseringsarenan nar det galler betyg och bedémning har visat sig
kunna paverkas av elevernas foraldrar enligt bade larare 1 och larare 3. Rektorn menar att det
ar lattare for eleverna att paverka betyg och bedémning i dagens skola an var det var tidigare,
lararen framstar inte som ledare pa samma sétt idag som de gjorde forr. Dock tror rektorn att
det kan variera mellan skolor vilket larare 1 ocksa &r inne pa eftersom hen sjalv har erfarenhet

av det.

Fran perspektivet KASAMs teori kan man koppla begreppet begriplighet till hur larare
informerar eleverna undervisningens syfte. Det dr da kunskapskraven ska synliggoras. Man
kan &ven koppla rektorns och lararnas arbete till begreppet hanterbarhet. (Antonovsky 1987,
s. 44 f.) Rektorn menar att det &r lattare for eleverna att paverka betygen idag &n vad det var
forut, det handlar om hur lararen hanterar situationen. | fragan om hantering av stokigt
skolklimat och stress sa menar larare 1 att det avgors i beroende av hur man &r som person.
Hen menar ocksa att beroende pd hur man ar som person avgor ocksa hur larare blir bemaétta
av olika elever. Larare 2 och 3 talar om att patryckningar fran foraldrar har en paverkan pa
skolklimatet och det 4r ndgot som lararen beh6ver hantera i sin lararprofession. Aven larare 4
ar inne pa att det handlar om hur man som larare hanterar situationen som avgér om man

paverkas av ett daligt skolklimat eller inte.

4.3 Psykisk och mental halsa

Fran perspektivet KASAMs teori kan man ocksa titta pa fragorna om psykisk och mental
halsa. Begriplighet innefattar att man som larare ska kdnna att nagot ar ssmmanhangande och
tydligt i sitt arbete. (Antonovsky 1987, s. 44) Larare 3 namner hur hens skola inte alls arbetar
med psykisk och mental hélsa for lararna vilket medfor att en del av begripligheten forsvinner
i lararprofessionen. Den tydliga strukturen och ramarna inom skolan blir svaga.
Begripligheten visar sig ocksa hos lararna sjalva genom hur de uppfattar psykisk och mental
hélsa. Rektorn, larare 2 och larare 3 upplever begriplighet genom kénsla av kontroll och
struktur. Larare 1 upplever bra psykisk och mental halsa da hen kan prestera pa hog niva utan

att kanna sig stressad. Hur skolorna arbetar med psykisk och mental halsa hamnar inom
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begreppet hanterbarhet (ibid, s. 45). Skolan larare 3 arbetar pa hanterar det inte alls. Rektorn,
larare 1 och larare 4 namner att deras skolor arbetar for att larare ska uppleva bra psykisk och
mental halsa. Larare 2 ar mer inne pa hur lararna emellan formar en psykisk och mental hélsa
genom samarbete och att man stéller upp for varandra vilket &r ett sétt av hanterbarhet. Hur
lararna vill att skolan bor arbeta med psykisk och mental halsa hamnar ocksa inom
hanterbarhet (ibid). Rektorn menar att utvarderingsarbete kan leda till mer psykisk och mental
hélsa. Larare 2, larare 3 och larare 4 tycker att dokumentationsarbetet bor minskas for att
framja psykisk och mental hélsa. Larare 2 menar att skolorna kan hantera delar av
dokumentationsarbetet genom att lagga 6ver konflikthantering och foraldrakontakt pa sarskild
personal. Begreppet meningsfullhet visar sig genom ett uttalande fran larare 2, hen menar att

psykisk och mental halsa uppfylls dd man kan vara den larare man vill vara.

Om man tittar pa fragorna om psykisk och mental halsa genom laroplansteorins synvinkel
berér man dven formuleringsarenan nagot. | formuleringsarenan ingar exempelvis anvisningar
for tidsatgang for olika amnen. (Linde 2012, s. 23) Det ar exempelvis uttalandena fran larare
2, larare 3 och larare 4 angaende att dokumentationsarbetet bor minskas som gor att det

hamnar inom ramen av tidsatgang for amnet.

5. Diskussion

| detta avsnitt presenteras en resultatdiskussion utifran de tre kategorierna Trivsel och
skolmiljo, Arbetsbelastning och Psykisk och mental halsa. Tillsammans med forskning kring
namnda omraden och resultatet fran studiens intervjuer diskuteras intressanta likheter och
olikheter som kommit fram. Efter resultatdiskussionen kommer ett avsnitt som heter
metoddiskussion. | metoddiskussionen diskuteras valet av metod och hur metodvalet

paverkade studiens resultat.

5.1 Resultatdiskussion

5.1.1 Trivsel och skolmiljo

Enligt Mansson visar en tidigare enkéatstudie om arbetsmiljofragor att en bra relation kollegor

emellan bidrar till att man trivs och skapar en god arbetsmiljo pa arbetet (2006, s. 39). Aven
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en undersokning gjord av Skolverket visar att 9 av 10 larare trivs mycket eller ganska mycket
med sina kollegor (2016-12-08a, s. 41). Enligt min studie sa menar tre av fem
intervjudeltagare att kollegorna bidrar till att de trivs pa arbetet vilket forstarker tidigare
forskningsresultat om att god relation till kollegor &r viktigt inom lararyrket. Mansson talar
aven om att varierade arbetsuppgifter bidrar till en positiv arbetsmiljé men enligt min studie
ar det endast rektorn som ndmner att variationen i hens arbete bidrar till att man trivs och
tycker arbetet &r roligt. Dock ndmner larare 4 att ingen dag &r den andra lik i samband med
fordelar inom lararyrket vilket kan tolkas att hen menar att en larares arbetsdagar upplevs vara

varierande i en positiv bemarkelse.

En av fordelarna som lararna tar upp med lararyrket &r att fa vara med och utveckla elevernas
kunskaper, de k&nner en meningsfullhet med lararyrket. KASAM, som jag nd&mnt som en av
studiens teoretiska perspektiv, kan med sitt tredje begrepp meningsfullhet kopplas till detta
sammanhang. Léwenborg och Gislason beskriver innebdrden av begreppet meningsfullhet
kopplat till lararyrket och menar att meningsfullhet visar sig i kanslor av att man gor nagot av
betydelse, man trivs med sitt arbete, man ar med och skapar en férandring i elevernas
utveckling (2002, s. 99). Aven Skolverkets undersokning visar att 9 av 10 larare kanner en
meningsfullhet med sitt arbete (2016-12-08a, s. 42).

Nar det galler skolmiljons ljudnivaer &r det endast larare 2 och larare 3 som tycker den ar for
hog, larare 2 menar att bullernivan som finns skulle kunna byggas bort med enkla medel.
Larare 3 menar att den hoga ljudnivan pa hens skola beror pa tjafs och brak mellan elever pa
skolan, sedan tycker hen att skolmiljon ar smutsig. Hog eller storande ljudniva ar det 8 av 10
larare som upplever pa nagra fa lektioner enligt Skolverkets undersokning (ibid, s. 41). Lérare
1 menar att ljudnivan i klassrummen ar sékert olika hdg beroende pa vilken larare det &r som
undervisar och det kan sakert handla om lararens erfarenhet i yrket. Enligt Skolverkets
undersokning sa ar det nio av tio larare som upplever att det alltid eller oftast ar arbetsro i
klassrummet och de svaren okar ju langre lararna har arbetat med yrket (ibid). Larare 3
arbetar pa en skola med manga nyanlanda, den stokiga ljudnivan och den smutsiga miljon pa
den skolan kan kopplas till undersékningen som gjordes av universitetet i Tempe. | den
undersokningen visade det sig att larare som arbetar i utmanande skolmiljéer med hog
minoritet kan hamna i riskzonen att uppleva stress. | undersékningen menar de att lararna bor
fa en storre makt dver egna beslut for att fa en mer kontrollerad och effektiv undervisning for

att undanhalla stressen under lararens arbetsdag. (Lambert et al. 2015, s. 22) Man kan, likt
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min studie, se att aven om larare 3 haller sig till reglerna sa kan hen inte utnyttja sin roll som
larare och kontrollera sa pass mycket som hen vill. Enligt rektorn pa hens skola ska man halla
sig pa god fot med foraldrarna, i vissa situationer gar det ifran vad skolan star for. Larare 3
upplever stress i och med denna situation, hen menar att vid vissa tillfallen kan man inte vara
elevernas vardnadshavare till lags bara for att det ser bast ut, det motstrider hennes
lararprofession. Detta hanger ihop med vad Léwenborg och Gislason sager, en fungerande
foraldrakontakt har en betydande roll men det ar en av de svarare uppgifterna att uppréatthalla
och som i sin tur kan bidra till upplevd stress hos lararna (2002, s. 140).

Nar intervjudeltagarna i min studie talar om eventuellt tufft klimat i skolorna s& menar
rektorn, larare 1 och larare 2 att existens av tufft klimat i skolorna férmodligen kan skilja sig
fran skola till skola. Rektorn menar dock att eleverna inte respekterar lararen som man gjorde
forut och eleverna kan lattare paverka lararen och vad hen ska satta for betyg genom att
lararna ar mer lattillgangliga pa raster och liknande. Enligt Persson sa har kommunaliseringen
av skolan som skedde i borjan av 1990-talet medfort vissa forandringar i forhallandet mellan
larare och elev (2006, s. 34). Lararen koncentrerar sig inte langre bara pa undervisningen i
klassrummet som en sa kallad ensamlérare utan nu ska lararen fokusera mer pa eleven,
samarbeta med andra larare och visa sin professionalitet utanfor klassrummet som en séa
kallad laglérare (ibid, s. 27). I och med denna relation mellan larare och elev som enligt
forskningen kanske blivit en ndrmare kontakt medfor just vad rektorn menar med att nu ser
inte eleven lararen som en ledare likadant som elever sag pa larare forut. Larare 1 menar att
hur man handskas med ett tufft skolklimat beror formodligen mycket pa lararen sjalv. Som
larare behover man halla sig professionell och lata privatlivet stanna hemma. Lérare 4 menar
att om det eventuellt rader ett tufft klimat i skolorna sa far man koncentrera sig pa annat och
kanske likt vad larare 1 menar, man far skota det professionellt och inte paverkas for mycket
sd att man hamnar i en 6verlevnadssituation pa sin arbetsplats. Léwenborg och Gislason ar
inne pa hur man ska bedriva ett bra klimat i skolorna, dock tror jag deras rad forhaller sig an
battre pa grundskolan och i vanliga klassrum &n det aktuella omradet gymnasiet och i amnet
idrott och halsa som min studie har koncentrerat sig pa. Dels &r det grundregler som bor foljas
som att man inte ska springa i klassrummen, man ska visa hansyn och respekt, dels att l&raren
placerar elever efter vad hen tycker &r bast sa att man undviker att eventuella elever som stor
ofta sitter bredvid varandra. (2002, s. 28f)
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5.1.2 Arbetsbelastning

En av nackdelarna med lararyrket &r dokumentationsarbetet menar de flesta lararna i min
studie och det ar speciellt dokumentationen kring konflikthantering och atgardsprogram som
de menar blir for mycket. Enligt Skolverkets undersékning framkommer det att de
arbetsuppgifter som anses vara stressrelaterade &r bland annat det administrativa arbetet och
engagerande i skolprojekt (20164, s. 56). Antalet timmar lararna i min studie lagger ner pa
dokumentation varierar, larare 2 som ar den lararen i min studie som mest trycker pa att det ar
for mycket dokumentationsarbete lagger ner ca 3 timmar i veckan vilket ar det minsta antalet
timmar jamfort med de andra lararna som lagger ner mellan 10-20 timmar enligt
intervjusvaren. Det ar svart att avgora om larare 2 kanske underdriver sitt arbete eller ar det sa
att de andra lararna 6verdriver den tid de tror sig lagga ner pa dokumentation. Men man kan
ocksa ta hansyn till vad larare 3 sager angaende hens arbetsplats. Hen trivs jattebra pa sin
skola dels pa grund av kollegorna men hen menar att den speciella pedagogiska inriktningen
friskolan hen anvéander passar hen jattebra. Kanske &r det sa att dokumentationen kring
konflikthantering och atgardsprogram &r det enda som hen inte trivs med pa sin skola och
darfor blir det sa tydligt att hen tycker dokumentationen ar 6verdriven. Lowenborg och
Gislason namner just att atgardsprogram ar en viktig del i lararuppdraget och man maste
rakna med att det kraver mycket tid for att kunna utvérdera och faktiskt forandra nagot i
undervisningen (2002, s. 230). Bara att fardigstalla ett atgardsprogram och innan det kan tas i
bruk tar alltsa tid. Nar ett atgardsprogram &r fardigstallt sa har ansvarig larare for aktuell elev
i uppgift att informera alla inblandade om de insatser som gors for eleven och félja upp och
uppdatera atgardsprogrammet. Tiden till detta arbete tas fran lararens planeringstid. Rektorn i
min studie & medveten om att lararna gor mycket dokumentation och menar att det &r viktigt,
dock menar hen att lararna skulle kunna slippa ha ett mentorsuppdrag. Mentorsuppdraget
medfor extraarbete med just eventuella atgardsprogram som behdéver géras for

mentorseleverna och det menar rektorn att ndgon annan personal skulle kunna skéta.

Enligt Skolverkets studie visar det sig att det finns de larare som behdver arbeta ostért med
dokumentation, kring exempelvis bedémning, och véljer att gora detta arbete hemma eftersom
det ar brist pa avslappande miljoer i skolan (2013b, s. 87 f.). Léarare 4 namner att hen planerar
lektioner hemma pa grund av den tid hen lagger ner pa dokumentation i skolan gar at till

atgardsprogram och liknande.
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5.1.3 Psykisk och mental halsa

Enligt WHO definieras begreppet halsa som nagot fysiskt, mentalt och socialt valbefinnande
inte nédvandigtvis i franvaro av sjukdom (2016-12-08a). Begreppen psykisk halsa och mental
hélsa ar svarare att definiera men enligt Nationalencyklopedin star dem for vidare an frihet
fran psykisk sjukdom (2016-12-08b). Mina intervjudeltagare i min studie definierar det inte
riktigt som WHOs definition, de riktar sina definitioner mer till hur de upplever psykisk och
mental hélsa i samband med lararyrket. En kénsla av kontroll ar psykisk och mental hélsa
enligt rektorn, larare 2 och larare 3. Larare 1 och larare 4 beskriver psykisk och mental hélsa
da man inte upplever stress. Kanske hade deras definition av begreppen varit annorlunda om
jag inte hade fragat dem under en intervju som handlar om deras lararyrke?

Universitet i Bristol gjorde en pilotstudie med inriktning for fraimjande arbete kring larares
psykiska halsa. De kom fram till att det inte finns nagon renodlad forskning kring &mnet hur
skolan arbetar for att framja lararnas psykiska hélsa i skolan. Framjande arbete kring psykisk
hélsa i skolan handlar framst om hur lararna ska arbeta for att framja elevernas psykiska halsa.
(Kidger et al. 2016, s.1-11) Enligt min studie sa arbetar fyra av de fem skolorna som mina
intervjudeltagare arbetar pa framjande for lararnas psykiska och mentala hélsa, det var endast
skolan larare 3 arbetar pa som inte arbetade framjande for lararnas psykiska hélsa. Det
framjande arbetet pa skolorna enligt mina intervjudeltagare sker pa olika satt genom
exempelvis psykosociala enkater for lararna, foretagshalsovard, friskvardstimme,
massagestolar och liknande. Hartney menar att lararyrket ar stressfullt och innehaller inte bara
undervisning utan som larare ska man ha kontroll 6ver sina elever samt ha vetskap kring
elevernas motivation och bakgrund. Hartney menar dock att hur man upplever sig sjalv som
larare paverkar om man kanner en stress eller inte i sitt lararyrke. Ar det vanligt att man sjalv
forknippar lararyrket med stress och tror att andra har samma uppfattning om lararyrket sa
leder det till &nnu mera stress. (2008, s. 53 ff.) Larare 3 upplever, som namnts tidigare, att det
som gor hen stressad ar hur hen féljer de regler som skolan har men anda ar det inte alltid ratt
vag att ga enligt rektorn pa hens skola. Det finns ingen tydlighet for hur lararna ska arbeta.
Larare 4 menar att det &r all dokumentation som gor hen stressad, kanslan av att inte hinna bli
klar med allt som forvéntas ska vara klart. Larare 2 uttrycker inte att hen ar stressad over
dokumentationen men menar att hen kanner en irritation éver att det ar for mycket
dokumentation. Hartney ndmner just att vanliga kanslor som infinner sig vid stress ar bland

annat frustration och kansla att man inte hinner med det man ska likt svaren fran larare 2 och
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larare 4 (ibid, s. 18). Enligt fysiologen Selye &r stress nagot som ger manniskan extra kraft pa
grund av att nagot kanns hotfullt. Stressen hjélper alltsd ménniskan att fokusera béattre pa en
sak men inte pa flera saker samtidigt. Det &r viktigt att ta hansyn till att det finns en maxgrans
pa hur mycket stress man klarar av. (Zanderin 2005, s. 143 f.) Nar manniskan mister
kontrollen av nagot, exempelvis att en persons ansvarsuppgifter forandras i form av att man
inte kan styra och ha kontroll Gver arbetsuppgiften pa samma satt som forut, har visat sig oka
risken for sjukdom och fysiologisk stress. Undersékningar har visat att brist pa kontroll kan
leda till bland annat hjart- och karlsjukdomar, mag- och tarmbesvar och mentala besvar.
(Theorell, 2003 s. 67 ff.)

Mina intervjudeltagare har forslag pa att framja den psykiska och mentala halsan for larare.
Dels vill rektorn och larare 1 anvanda sig av utvarderingsmaterial sa att man kan kartlagga
eventuella problem som finns. Lérare 2, larare 3 och larare 4 vill att det administrativa ska
minska, speciellt det som handlar om konflikthantering och atgardsprogram. Bade rektorn och
larare 2 ger forslag pa att infora speciell personal for till exempel mentorsuppdrag, skriva
atgardsprogram och ta hand om eventuell konflikthantering. Enligt forskning visar det sig att
om man har en problemldsningssokande instinkt sa betyder det att man &r positivt installd pa
sitt arbete och kanner en meningsfullhet i det (Mansson 2006, s. 55). Darfor kan man dra
slutsatsen att alla intervjudeltagare i denna studie ser positivt pa sitt lararyrke dels via vad de

séger om sitt yrke, dels hur de vill framja arbetet for att gora det annu béttre.

5.2 Metoddiskussion

Studien bestar av metoden kvalitativa intervjuer och det som har undersokts ar idrottslarares
upplevelse av deras arbete och arbetsmiljo. Genom att gora kvalitativa intervjuer med
deltagarna i studien far man mojlighet att kunna stalla foljdfragor och fa battre forstaelse for
vissa svar och risken att misstolka ett svar minimeras. Som namnts tidigare sa kan eventuella
kroppsrorelser och sinnesstamningar uppméarksammas tydligare vid intervjuer vilket kan vara
viktigt att I4gga marke till i en studie. (Hassmén & Hassmén 2008, s. 252) Kvalitativa
intervjuer sakerstaller ocksa att ratt fragor besvaras och att ratt intervjupersoner deltar i
studien. For att se till att ratt fragor stélls pa intervjuerna sa anvandes tre pilotintervjuer som
gjordes innan de riktiga intervjuerna, dessa pilotintervjuer var till stor hjalp. Det gjorde att jag

fick chansen att synliggora eventuella brister i den intervjuguide som gjorts fran borjan.
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Intervjuerna genomfordes pa varije intervjupersons egen arbetsplats. Jag valde att gora sa for
att det skulle vara sa smidigt som majligt for den som skulle intervjuas men ocksa for att det
skulle kénnas sa bekvamt som mojligt. Detta gjorde i sin tur att man kunde minska risken for

eventuella stérningsmoment under intervjuerna.

Statistikmyndigheten SCB arbetar med att gora undersokningar och fora statistik om
exempelvis forskning och de genomfors ofta i uppdrag av regeringen. Enligt
Statistikmyndigheten SCB finns det en del riktlinjer att forhalla sig till da man ska gora en
undersokning, exempelvis dd man ska valja metod och intervjupersoner. Nar man valjer ut
vilka personer som ska delta i sin undersokning kan man gora det slumpmassigt eller rikta in
sitt val pa specifika personer. Man behdver vara saker pa vad resultatet fran undersokningen
ska anvandas till och utifran det valja metod och intervjupersoner. (2023-07-20)

Nagot som kan ifrdgasattas angdende min studie &r att antalet intervjupersoner ar endast fem
personer. Arbetet med den har studien foljer en viss tidsplan och tyvarr hade andra larare som
blivit tillfragade inte mojlighet att stalla upp pa en intervju nar studien val skulle genomforas.
Nar man gor en undersékning behdver man ha koll pa flera delar sa att undersokningen blir
korrekt utford, precis som Statistikmyndigheten SCB tar upp. Man behdver ha klart for sig
hur man ska vélja ut sina intervjupersoner och for vilket syfte. | mitt fall behdvde jag rikta in
mitt urval av intervjupersoner pa larare i amnet idrott och hélsa eftersom min undersokning
handlade om idrottslarares upplevelse av deras arbete och arbetsmiljo. Jag behovde alltsa
avgransa vilka personer jag kunde intervjua och inte slumpmassigt valja ut vem som kunde bli
intervjuad. Om jag hade valt mina intervjudelatagare slumpmaéssigt sa hade min
undersoknings syfte gatt forlorad. Men da kan man fraga sig varfor en rektor ocksa har blivit
intervjuad da det ar lararnas uppfattning som jag vill at i den har unders6kningen. Min
motivering har jag namnt tidigare och min uppfattning ar att om en rektor ocksa deltar i
studien sa kan man fa en bild av hur en rektor uppfattar arbetsmiljon for larare, och framfor
allt for larare i idrott och hdlsa. Om det finns en problematik hos idrottslararen, kan rektorn se
detta? Har rektorn nagot forslag pa en I6sning for ett eventuellt problem med arbetsmiljon for
idrottslarare? Dessa fragor ligger till grund till valet att ha med en rektor i den héar studien.
Givetvis hade undersokningen fatt mer tyngd om antalet rektorer ocksa hade varit fler &n vad

det blev i just den har undersokningen.
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6. Slutsats och vidare forskning

6.1 Slutsats

En av slutsatserna i denna studie &r att det ska finnas en god kontakt mellan skolan och
hemmet, det &r viktigt for att framja undervisningen och arbetet med elever men att det ar
ocksa just en sadan uppgift som skapar stress hos larare och personal. Detta har ocksa
uppmarksammats i tidigare studier, att foraldrakontakten &r en av de storsta orsakerna for
upplevd stress hos larare. Kontakten med hemmet behdver larare skota mellan lektioner och
under sin planeringstid. Viss kontakt till hemmet behover formodligen ske sa snabbt som
mojligt beroende pa vad for situation som har uppstatt, exempelvis en konflikthantering. Det
kan ocksa handla om att lararen behéver ordna med att individanpassa sarskilda moment och
avbryta nagot annat som far tas itu med senare, elevernas behov gar forst och de ska bli
stimulerade och kunna fortga i sin inlarning. Det kan sékert handla om fler an en elev som
behdver en individuell planering. Forutom att man som l&rare ska anpassa sin planering for
olika elever sa ska man ocksa anpassa sitt forhallningssétt till vardnadshavarna. Olika
vardnadshavare behdver olika mycket information och stottning kring sitt barn. Vissa behdver
specifik och detaljerad information medan andra kanske behéver nagot vagare och inte lika
tidskravande. Det handlar ofta om hur mycket tid som laggs pa sadant som inte &r det
“egentliga” arbetet lararen behover gora. Léraren tar den tiden ndgon annanstans ifran vilket
alltsa blir lararens fritid s som kvéllar och helger. Nagot som ocksa kan inkrakta pa lararens
kvallstid ar utvecklingssamtal och foraldraméten. Dessa laggs oftast efter kl. 17 eftersom det
ar en vanlig tid som folk slutar sitt arbete om dagarna. Detta resulterar i att lararyrket inte &r
ett dagsarbete langre utan ett dygnsarbete som aldrig tycks ta slut.

En annan slutsats som ar kopplat till att mycket tid laggs pa annat &n planering, betygssttning
och undervisning &r att lararna vill att man skar ner pa det administrativa arbetet for att
underlatta i arbetet som larare. Detta har ocksa uppmarksammats i tidigare studier.
Forslagsvis fran intervjupersonerna i min studie sa vill de anstalla personal som ska arbeta
med administrativt arbete, det administrativa arbetet som ska vara kvar i lararens
arbetsuppgifter ska vara sadant som handlar om planering av undervisning och bedémning.
Slutsatsen av detta ar ocksa att vad som paverkar lararnas psykiska och mentala hélsa negativt
i deras arbete &r att det &r for mycket administrativa och dokumenterande uppgifter. Den

faktor som verkar paverka de flesta lararnas psykiska och mentala halsa mest positivt &r att de
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trivs med kollegorna pa skolorna. Intervjudeltagarna innehar problemlsningssékande
instinkter och ser efter eventuella atgarder som skulle kunna forbattra lararnas psykiska och
mentala hélsa i skolsammanhang. Denna instéllning visar pa att de ser pa sitt yrke positivt och

vill att det ska utvecklas till nagot &nnu béttre an vad det &r.

Nagot man behover ha i atanke &r att de svar som ar av olika uppfattning hos
intervjudeltagarna kan bero pa skillnader i antal ar i yrket och skolform pa den skolan eller de
skolor som de har arbetat pa. Nagot annat man ocksa kan ha i atanke ar om antalet
intervjudeltagare i studien hade varit fler skulle studien ocksa visa pa en mer rattvis och

generell bild av verkligheten.

Som en sista slutsats innan jag gar 6ver till vidare forskning vill jag ndmna forskningslaget i
relation till min studies relevans. De tidigare studier och tidigare forskning som tagits upp i
min studie kring arbetsmiljon for en larare har sin utgangspunkt i bade fysiska och psykiska
faktorer i arbetsmiljon som kan paverka arbetssituationen. Underlaget som jag har fatt fran
min undersokning har ocksa utgangspunkt i bade fysiska och psykiska faktorer i arbetsmiljon
som paverkar arbetssituationen. Min studie och min fragestallning ar dock riktad till larare i
idrott och halsa. Darfor vill jag framhalla att resultatet pa mina fragor kunde ha fatt en
utforligare utgadng om jag hade gjort lite annorlunda vad galler intervjufragorna. Fragorna
borde ha fordjupats pa fragor som ror just larare i idrott och hélsa eftersom det &r det som ar
ett huvudsyfte i denna studie. Till exempel borde fler fragor ha stéllts om idrottslararnas
fysiska arbetsuppgifter eftersom &mnet idrott och halsa ar just ett fysiskt och praktiskt &mne.
Nu &r den har studien framst inriktad pa att man fysiskt gor dokumentationsarbete och inte
fysiskt som i form av eventuella fysiska forflyttningar mellan lokaler, fram- och
undanplockning av material, klasstorlek eller ocksa vad man fysiskt gor pa lektioner med sina
elever. Skulle de fysiska arbetsuppgifterna som man stalls infor som idrottslarare pa nagot satt
kunna paverka den psykiska och mentala halsan? Svar pa den fragan och de fragor som redan
stélldes skulle tillsammans fordjupa den hér studiens resultat kring hur arbetsmiljon &r just for
en larare som lar ut amnet idrott och halsa. Trots franvaron av fordjupade fragor om
idrottslararnas fysiska arbetes paverkan pa den mentala halsan sa har de andra fragorna lett till
betydelsefullt underlag. Vi kan se med hjalp av tidigare forskning att det administrativa
arbetet 6kar och i de flesta fall ar det inte en positiv utveckling for en hallbar arbetsmiljo for
en larare. Aven ljudnivan s som till exempel buller paverkar arbetsmiljon negativt for en

larare. Darfor ar min studie hogst relevant och vidare forskning bor goras inom omradet
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arbetsmiljo for larare. Bade de fysiska och de psykiska orsakerna som paverkar en larares
arbetsmiljo negativt bor prioriteras att forbattras sa att lararna orkar och fysiskt kan jobba

lange och fortfarande tycka att arbetslivet &r en draglig och givande tillvaro.

6.2 Vidare forskning

For vidare forskning hade det varit intressant att intervjua fler larare pa samma skola och se
om skolornas léarare har ungefar samma uppfattning om hur skolorna arbetar med det
framjande arbetet for psykisk och mental hélsa hos larare. Nagot annat som skulle vara
intressant &r om man hade stallt fragor om hur mycket lararen sjalv tror sig kunna paverka
skolans arbete med att framja den psykiska och mentala hilsan. Ar det ndgon skillnad pa hur
mycket en larare kan paverka ledningen beroende pa vad det &r for skola de arbetar pa, till
exempel en grundskola eller en gymnasieskola, en kommunal eller en privat skola? Skulle
resultatet ha samma utfall som det har nu trots att fler fragor och specifika fragor hade stallts
till intervjudeltagarna. Det hade varit intressant och veta hur lararen tycker hen skapar
trygghet hos eleverna, vad anvéander hen for tillvagagangsétt for att fa en bra stamning och en
trivsam miljo for bade hen sjalv och for alla enskilda elever? Gor lararna nagot at deras
gemensamma uppfattning om att det &r stressigt och for mycket dokumentationsarbete? Det
dar extra administrativa arbetet som tillkommer da en elev misskoter sig eller behover extra
anpassningar i form av en annan uppgift, den kanske hade kunnat undvikas. Den hade kanske
kunnat undvikas genom att lararen skapar en annu mer trivsam arbetsmiljo, med hjalp fran
nagon eller fran egna idéer, for bade hen sjalv och eleverna i klassrummet. Lararen kanske
hade kunnat forandra nagot, varierat arbetsgangen och fatt ga ifran det bekvama och invanda
lektionsinnehallet for att fanga alla elevers uppmarksamhet. Det kanske ar det som kravs for
att minska risken att behGva gora nagot extra arbete utéver det som faktiskt ar planerat.
Léwenborg och Gislason menar att lararen behdver skapa en trygghet hos eleverna, att det
kan handla om en egenskap sa som en speciell blick eller hur lararen pratar till eleverna
(2002, s.195). Ar det majligt att lararens installning och sett att undervisa hade kunnat avsloja
en eventuell orsak till den stress som en larare kanner? Alltsa, beror lararens innehav av stress
pa sitt eget sett att undervisa? Hur skulle man kunna undersoka det? Man kanske hade kunnat
gora lektionshesdk, sa kallad auskultering. For att den undersokningen ska ge en rattvis bild
sa skulle det behova goras besok och auskulteringar under en langre period. Det behdvs tid att
kunna reda i vem eller vad det & som bér ansvaret for att lararen upplever stress i sitt arbete

och pé sin arbetsplats. Ar det lararen sjilv som bér ett ansvar for sin upplevda stress eller kan
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det vara den dkade dokumentationen som tillkommit pa senare ar pa grund av att regeringen
har bestamt det? Ar stressen sjalvforvallad eller ar det nya bestimmelser som ar orsaken till
den upplevda stressen hos larare? Genom att gora lektionsbesok och auskulteringar skulle
man ocksa kunna underscka klasstorlekens betydelse for undervisningen, samspelet mellan
elev och larare, finns det egenskaper hos lararen som skapar en trygghet for eleverna? Det kan
handla om hur lararen pratar till eleverna och tittar pa dem. Finns det en osakerhet eller en
sida hos lararen som skapar en otrygg undervisningsmilj6? En otrygg undervisningsmiljo
paverkar formodligen inlarningen hos eleverna negativt. Léwenborg och Gislason menar att
det &r en viktig egenskap hos en larare om hen har insikten av att en férandring behover goras
och ett eventuellt atgardsprogram &r aktuellt att starta upp (2002, s.230). Fanns denna insikt
hos mina intervjudeltagare? Kunde jag ha undersckt det genom auskultering och hade jag fatt

svar pa mina funderingar i sa fall?

Det hade varit intressant att gora intervjuer med aldre larare, larare som var larare innan
kommunaliseringen av skolan. Forfattaren Persson menar att lararen gick fran att vara
ensamldrare och bara behdva koncentrera sig pa sin undervisning i klassrummet till att bli den
sa kallade laglararen utanfor klassrummet med samarbeten med andra larare och mer fokus pa
eleven (2006, s. 24). Medforde denna forandring av lararprofessionen fler eller farre fordelar
kring lararens arbetsbelastning? Markte de &ldre lararna nagon skillnad pa arbetsbelastning

och de krav som stélldes pa lararna i och med kommunaliseringen?

Annu en tanke som kommit fram i arbetet med denna studie &r hur sjukdom péverkar en
larare. Om en larare ar sjuk eller av ndgon anledning inte kan vara pa jobbet vem gor da hens
arbete? Férmodligen ersétts lararen tillfalligt med en vikarie som kan halla i lektioner men jag
tvivlar pa att nagon ersatter lararens administrativa arbete sa som lektionsplanering,
foraldrakontakt, dokumentation och liknande. Detta arbete forvantas nog lararen gora da hen
ar tillbaka pa jobbet igen. Nar lararen &r tillbaka pa arbetet igen s& maste hen ocksa gora det
som forvantas att goras i “nutid” ocksé. Det blir alltsa extra mycket tid som behdver laggas pa
administrativt arbete och den tiden maste tas nagonstans ifran lararens vakna tid pa dygnet.
Jag kan tanka mig att som larare & man radd for att bli sjuk eller att nagon i ens narhet som
exempelvis ens barn ska bli sjuk. Man har helt enkelt inte den arbetstiden kvar att lagga pa det
extraarbete som kommer pa grund av sjukdomar eller nédvandiga ledighetsdagar. Lararen
behdver ta tid fran sin privata tid for att hinna med arbetet. Kroppen och sinnet orkar inte den

extra arbetshérdan hur lange som helst. Finns det nagon 16sning pa hur man kan fa undan
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pressen och stressen som automatiskt skoljer Gver en larare da hen ar tillbaka efter sjukdom
eller annan form av ledighet? Om flera delar av det administrativa arbetet redan fran borjan
fordelades pa ndgon annan &n pa lararen, sa kanske det skulle 16sa problemet med att saker
och ting inte laggs pa hog och bara tas om hand nér lararen vél &r tillbaka pa jobbet igen. Nar
lararen val ar tillbaka pa jobbet skulle hen kunna agna sig at planeringen av den viktiga
undervisningen som gatt till ’spillo”, och i stallet fa tid att utveckla och forbéattra den
undervisningen man har. Det skulle formodligen ocksa gora att en larare inte kanner en skuld

eller stress bara for att man ar sjuk eller har varit ledig.

En tanke som far avsluta denna studie &r att det hade varit intressant att vara med och forma
ett slags dokument med riktlinjer och rad pa hur skolorna bor ta hand om sina anstéllda sa att
alla larare pa alla skolor har samma forutséttningar i sin yrkesroll som larare. Lérare och dven
ovrig personal ska exempelvis kdnna en trygghet och vetskap om att man valjer réatt
tillvagagangssatt da det uppstar speciella situationer och man behover vidta atgarder. |
dokumentet ska det ocksa synas vem pa skolan ska gora vad. Man ska se vad som ar inrdknat
i ens mentorstjanst och hur mycket tid som ska laggas pa olika delar. Lararen ska fa betalt for
allt arbete hen gor, dven extraarbetet, och erséttningen for det ska kunna ske smidigt och pa

ett fungerande forhallningssatt.
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Bilaga 1

Litteratursokning

Syfte och fragestallningar:
Det 6vergripande syftet med denna studie &r att undersoka arbetsmiljon i yrket som larare i
amnet idrott och hélsa. Studien undersoker larares beskrivning av att arbeta som larare i
amnet idrott och halsa och hur arbetet paverkar den psykiska halsan.
Fragestallningar

e Hur beskriver lararna arbetet i &mnet idrott och halsa?

e Hur paverkas den psykiska hélsan nar man arbetar som lérare i idrott och hélsa?

e Hur arbetar skolan for att framja en god arbetsmilj6?

Vilka sokord har du anvant?

Psykisk héalsa, mental halsa, idrott och halsa larare, stress, stresshantering
Physical health, mental health, physical education teacher,

Var har du sokt?

GIH:s bibliotekskatalog, Libris, Discovery, Stockholms stadsbibliotek, Skolverket

Sokningar som gav relevant resultat

GIHs: bibliotekskatalog: stresshantering

Libris: psykiskt framjande arbete i skolan
Discovery: Physical and mental health for teachers
Stockholms stadsbibliotek: Antonovsky

Skolverket: larares arbete i skolan

Kommentarer

De databaser som passade bast for min studie var GIH:s bibliotekskatalog, Discovery,
Stockholms stadsbibliotek och Skolverket. Min handledare anvande ocksa GIH:s
bibliotekskatalog och fann litteratur som anvants till underlag i min studie




Bilaga 2

Mejl till informanter

Hej! Mitt namn ar Sami Khalil. Jag &r student och studerar just nu mitt sista ar pa gymnastik
och idrottshdgskolan i Stockholm. I nuvarande kurs skriver jag ett examensarbete och har valt
att skriva min studie om hur skolor arbetar for att frdimja den psykiska och mentala halsan hos
larare i idrott och halsa. Jag har valt att rikta in min studie pa gymnasielarare i idrott och
hélsa. Jag s6ker nu aktiva gymnasieldrare i idrott och halsa och undrar om du &r intresserad av

att delta och bidra med din information och erfarenheter till min studie?

Studiens syfte &r att beskriva idrott och hélsa larares uppfattning om hur hens skola arbetar

med att framja psykisk och mental hélsa hos lararna pa skolorna.

Ni ar tillfragade och jag hoppas att ni &r intresserade av att stélla upp pa en intervju kring
amnet. Tid och plats kan vi komma 6verens om via mail eller telefonkontakt. Deltagandet &r
helt frivilligt och kan nar som helst avbrytas utan vidare motivering. Ni &r ocksa garanterade
anonymitet och resultaten kommer endast anvandas for vetenskapligt syfte. Sjalva
intervjuerna kommer ta ca 30-40 minuter. Jag hoppas att ni vill stalla upp och bidra med era

kunskaper och tankar om dmnet.

Om ni har nagra fragor, hor av er till mig via mejl eller

telefon.

Med vanliga hélsningar Sami Khalil

Mail: YOO KXXXX

Telefon: XXX-XXX XX XX



Bilaga 3

Intervjuguide med idrott och halsa larare

Namn:
Alder:

Erfarenhet i yrket:
Arbetsbelastning i % (t.ex. 25, 50 eller 100):

Hur trivs du pa din arbetsplats? Varfor?
Finns det nagra for- och nackdelar med ditt arbete?

a) Om fordelar finns, vilka?

b) Om fordelar ej finns, motivera varfoér?
€) Om nackdelar finns, vilka?

d) Om nackdelar ej finns, motivera varfor?

Kanner du en meningsfullhet i din lararprofession?
a) Om ja, pa vilket satt?
b) Om nej, varfor inte?

Vad betyder psykisk och mental halsa for dig?
a) Vilken definition skulle du ge begreppet?

Hur arbetar din skola rent praktiskt med att framja den psykiska och mentala
hélsan for larare och personal?
a) Har ni nagon skolhalsa (skoterska, kurator etc)?
b) Brukar ni anordna workshops etc. pa ex. APT-tider?
C) Finns det specifika program som ar framtagna for att framja den psykiska och
mentala halsan hos lararna/personalen?

Hur dr miljon pa din arbetsplats? Hur paverkar det ditt arbete?
a) Buller/ljud-nivan?
b) Utrymme?

Det finns information om att dokumentationen har 6kat hos ldrare de senare aren,
hur mycket tid dr planerade (ska enligt din skola) att laggas pa administrativt
arbete som t.ex. dokumentation?

a) Hur mycket tid lagger du pa administrativt arbete?

b) Var gor du helst din dokumentation (plats/miljo)? Varfor?



C) Hur paverkar det administrativa din psykiska och mentala hélsa?

8. Ldrare har ett ansvar att forma en undervisning dar eleverna har méjlighet att
uppna kunskapskraven.
a) Nar och hur planerar du din undervisning?
b) Vad har du foér uppfattning om ditt uppdrag att forma en undervisning som
ska anpassas for alla elever? Svart/enkelt?

9. Det finns information om att det ar ett tufft klimat i skolorna nu fortiden, vad
innebar det?
a) Upplever du att det ar ett tufft klimat i skolan? Om ja, pa vilket satt?
b) Hur tror du att det tuffa klimatet i skolan kan paverka din psykiska och
mentala hélsa?

10. Hur tycker du att man ska arbeta med att framja den psykiska och mentala hélsan
bland personal pa din skola?

11. Finns det nagot utéver detta du skulle vilja avsluta med?



