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Sammanfattning
Syftet med denna studie ar att undersoka vilken typ av prestationsmal och motivationsklimat
RIG-elever identifierar. Vidare amnar studien undersdka samband mellan prestationsmal,
motivationsklimat och upplevd formaga samt samband mellan prestationsmal,
motivationsklimat och tillfredsstallelse hos RIG-elever.
o Ar RIG-elever uppgiftsorienterade eller egoorienterade?
o Ar det ett uppgiftsorienterat eller egoorienterat klimat som dominerar vid RIG-
skolorna?
e Finns det ndgot samband mellan upplevd formaga och typ av prestationsmal samt
motivationsklimat?
e Finns det ndgot samband mellan grad av upplevd tillfredstéllelse och prestationsmal

samt motivationsklimat?

En kvantitativ studie utférdes med hjalp av ett digitalt frageformular. Malgruppen var
gymnasieelever som gar pa tva Riksidrottsgymnasium med inriktning basket i Sverige.
Enkaten besvarades av (N = 42) gymnasieelever av totalt (N = 60), dar (N = 26) ar kvinnliga
och (N = 16) manliga. Deltagarna var mellan 15-19 ar (m=17). Frageformularet som anvandes
i studien utformades med hjalp av fyra fardiga och beprdvade enkater. Enkaterna var: Task
and Ego Goal Orientation in Sport Questionnaire (TEOSQ); The Perceived Motivational
Climate in Sport Questionnaire-2 (PMCSQ -2); Competence scale och Athlete Satisfaction

Questionnaire. Studiens externa bortfall 1ag pa 30 procent och inget internt bortfall forekom.

Resultatet visar att majoriteten av eleverna ar uppgiftsorienterade. Det upplevda
motivationsklimatet som dominerar mellan R1G-eleverna ér ett uppgiftsorienterat
motivationsklimat. Eleverna som angav att de var mycket uppgiftsorienterade angav ocksa en
hog upplevd formaga. De elever som angav en hog upplevd formaga angav ocksa lag
egoorientering och 1ag andel egoorienterat klimat. De elever som uppgav hog tillfredsstallelse
angav dven att de upplevde ett uppgiftsorienterat klimat. Det fanns ingen korrelation mellan
egoorienterade elever och hogre grad av upplevd tillfredsstéllelse i ett egoorienterat

motivationsklimat.

En generell slutsats som kan dras fran studien &r att majoriteten av eleverna fran de tva RIG-
skolorna som inriktar sig pa basket ar uppgiftsorienterade. Resultaten visade ocksa att RI1G-
eleverna i huvudsak upplever ett uppgiftsorienterat motivationsklimat. Det fanns ocksa en

positiv korrelation mellan upplevd formaga och uppgiftsorienterade elever samt mellan



uppgiftsorienterat motivationsklimat och hog niva av tillfredsstéllelse. Detta tyder pa att ett
uppgiftsorienterat motivationsklimat kan hjalpa eleverna att bli mer uppgiftsorienterade och

uppleva en hogre kompetens och tillfredsstéllelse.



Abstract
The aim of this study is to investigate the type of performance goals and motivational climate
that RIG students identify. Furthermore, the study aims to examine the relationship between
performance goals, motivational climate, and perceived ability, as well as the relationship
between performance goals, motivational climate, and satisfaction among RIG students.

e Are RIG students task-oriented or ego-oriented?

e Isthe task-oriented or ego-oriented climate dominant in RIG schools?

e Isthere any relationship between perceived ability and type of performance goals

and motivational climate?
e Isthere any relationship between the degree of perceived satisfaction and

performance goals and motivational climate?

A guantitative study was conducted using a digital questionnaire. The target group was high
school students attending two basket national sports high schools in Sweden. The
questionnaire was answered by (N = 42) high school students out of a total of (N = 60), where
(N = 26) were female and (N = 16) male. The participants were between 15-19 years old (m =
17). The questionnaire used in the study was designed with the help of four ready-made and
tested surveys. The surveys were: Task and Ego Goal Orientation in Sport Questionnaire
(TEOSQ); The Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire-2 (PMCSQ-2);
Competence scale and Athlete Satisfaction Questionnaire. The external dropout rate of the

study was 30 precent and no internal dropout occurred.

The results show that the majority of students are task-oriented. The perceived motivational
climate that dominates among RIG students is a task-oriented motivational climate. Students
who stated that they were very task-oriented also reported a high perceived ability. The
students who reported a high perceived ability also reported low ego-orientation and low
proportion of ego-oriented climate. The students who reported high satisfaction also reported
that they experienced a task-oriented climate. There was no correlation between ego-oriented

students and a higher degree of perceived satisfaction in an ego-oriented motivational climate.

The general conclusion that can be drawn from the study is that the majority of students from
the two RIG schools that focus on basketball are task-oriented. The results also showed that
RIG students generally experience a task-oriented motivational climate. There was also a
positive correlation between perceived ability and task-oriented students, as well as between

task-oriented motivational climate and high levels of satisfaction. This suggests that a task-



oriented motivational climate can help students become more task-oriented and experience

higher levels of competence and satisfaction.
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1 Introduktion

Tavlingsidrott som utfors under skoltid forekommer i manga lander som ett fenomen nér en
idrott utvas (Ferry, 2014). Flera lander har tagit fram utbildningsalternativ som mdojliggor for
elever att trina under skoltid. De mest kdnda alternativen &r: amerikanska "high school”,
college och brittiska privatskolor (Ferry, 2014). For att kunna tillfredsstélla elevernas behov
att kombinera elitidrott med studier har manga utbildningsalternativ vuxit fram i Sverige.
Tidigare i Sverige sa fanns det bara Riksidrottsgymnasier (RIG) som majlighet for elever som
vill elitidrotta under skoltid. Idag har manga andra former av idrottsgymnasier vuxit fram
vilket har mojliggjort att fler elever far chansen att fordjupa sina valda idrottskunskaper under
skoltid. Utéver RIG har &ven lokala och regionala idrottsgymnasier vuxit fram som ofta
samverkar med idrottsféreningar och kommuner. | dagslaget erbjuds tva alternativ for elever
som vill kombinera elitidrott och utbildning i Sverige efter grundskolan:
Riksidrottsgymnasium (RIG) och Nationellt godké&nda idrottsutbildningar (N1U)
(Riksidrottsforbundet, 2021). Elever fran RIG och NIU laser gymnasieprogram kombinerat
med specialidrott som motsvarar 700 poang. RIG rekryterar elever fran hela landet medan
NIU rekryterar elever pa en regional niva men ar ocksa godkéand av Specialidrottsforbundet
och Skolverket (Riksidrottsforbundet, 2021). RIG och NIU férekommer fran
Riksidrottsforbundet (RF), Specialidrottsforbundet och Skolverkets samarbete vars mal ar att
underlatta steget fran grundskolan till gymnasiet for elever som vill kombinera idrottssatsning
med utbildning och samarbetet kallas “den svenska idrottsmodellen” (Hedberg, 2011). Syftet
med riksidrottsgymnasierna ar att ge stod, erbjuda tillgang till bra anlaggningar och erbjuda
hogt kvalificerade tranare till elever som vill elitsatsa for att tavla internationellt.
Riksidrottsstyrelsen har beslutat att riksidrottsgymnasier ska vara en plats dar studie och miljé
inom elitidrott ar kvalitetssakrad. Hedberg (2011) anser att ga pa RIG ar ett vinnande koncept
eftersom elevernas utveckling ékar mer &n pa ett vanligt gymnasium. Utbildningen ar
skraddarsydd och idrottsvanlig sa eleverna kan trana sin valda idrott minst tre ganger i veckan
under skoltid (Riksidrottsforbundet, 2021). Totalt finns det tva basket RIG-skolor i Sverige
som erbjuder elever maéjlighet att trana bade under och efter skoltid (Riksidrottsforbundet,
2021). Den ena skolan ligger i Lulea och den andra i Kinna. RIG med inriktning basket har
totalt 60 elever tillsammans varav 30 flickor och 30 pojkar, och varje ar tar de emot 10 nya

elever per kon (Svensk Basket, 2021). Studiens forfattare har under tiden som aktiva trénare



stott pa elever som kombinerar elitidrottssatsning med gymnasieutbildning och hur deras
motivation skiljer sig at. Vi har vid ett tillfalle diskuterat med en RIG-elev som har beréttat:
“Det var jobbigt i borjan eftersom jag upplevde en véldigt stor omstéllning efter att jag
flyttade hemifran. Jag &r van att bo med mina féraldrar och syskon, och sen plétsligt bor jag
helt sjilv och mdste hinna med trdningar, plugget och allt annat”. Enligt Lund (2006) ar
manga elever tvungna att flytta hemifran for att delta i RIG-undervisning och i samband med
det kan de uppleva sociala problem som ocksa kan leda till paus eller avbrott i utbildningen.
Det rader inga tvivel om att det ar en stor omstallning for en 15 eller 16 aring att flytta
hemifran och darfér bor individen vara malinriktad for att uppna sina mal. Enligt Cremades et
al. (2012) ar motivation en viktig faktor som spelar stor roll inom idrott och vanligtvis
hanvisar till ett internt tillstand som kan aktivera, ge individen energi att utdva idrott eller
styra individens beteende. Varje elev har individuella malséttningar och uppskattar sin
formaga pa olika satt. Studiens forfattare har haft kontakt med elever som beskrivit deras
malsattning pa olika satt, dar vissa elever har kortsiktiga mal och andra langsiktiga (Lund &
Olofsson, 2009). Enligt Lund & Olofsson (2009) soker sig elever till en RIG-skola med hopp
och drém om att na eliten och kunna férsorja sig pa sin sport. Det &r en lang vag till eliten
foljt av mot- och medgangar, darfor ar det viktigt att bibehalla ork och motivation for att na

sina mal.

2 Bakgrund

Motivationsklimat kopplas ofta till sociala miljoer dar yttre faktorer sasom foraldrar, skolan
och tranare kan paverka idrottaren sa att idrottaren satter upp olika mal (Hackfort & Schinke,
2020). Eftersom de utomstaende faktorerna paverkar motivationsprocesser hos elever ar det
bra att ta reda pa vilket motivationsklimat som dominerar pa RIG. Det finns uppgiftsorienterat
eller egoorienterat motivationsklimat som kan pragla miljén under specialidrottslektionerna
och kan paverka elevernas malorientering. Gao (2008) menar att hog upplevd formaga okar
idrottarnas chanser att lyckas eftersom motivationen &r starkare. Enligt Gao (2008) finns det
en korrelation mellan elevernas forvantningar av att lyckas och vikten av att forsta sitt
deltagande. Studien fran Gao (2008) pavisar vikten som idrottarens kompetens har pa
motivationen. Det finns inte tillrdcklig kunskap och forskning kring elevernas upplevelse och
nivan av tillfredsstéllelse i undervisning i specialidrott och det bekraftar Fahlstrom (2006).
Uebel (2006) menar att de viktigaste faktorerna som paverkar ork och motivation hos elever

ar traningsmiljon och tréanarskapet. Enligt Hedberg (2011) kommer majoriteten av svenska



elitidrottare i dagslaget fran RIG-skolor och anledningen till framgangarna kan vara traningar
som bedrivits med hog kvalitet under deras skolgang. Den svenska OS-truppen i Vancouver
2010 bestod av 85 procent fordetta elever pa riksidrottsgymnasier. Det kan vara anledningen
till att elever ser vagen till framgang genom att ga pa RIG (Hedberg, 2011). RIG-
verksamheten ar uppbyggd pa sa satt att den framjar elevernas utveckling pa basta mojliga
satt och darfor ligger ett stort ansvar pa tranarna (Eriksson, 2010). Enligt Uebel (2006) har
elever pa riksidrottsgymnasium vérdesatt tranaren som den viktigaste komponenten for deras
framgang. Enligt Cremades et al. (2012) kan tranare paverka elevernas motivation genom sitt
beteende och kompetens. Enligt Crust & Lawrence (2006) ar det viktigt for en ledare att veta
vad idrottare Onskar for ledarskapsbeetenden eftersom det kan leda till 6kad prestation och
okad upplevd tillfredsstallelse hos idrottaren. Tranarna maste vara kompetenta, erfarna och ha
goda idrottsmeriter for att eleverna ska utvecklas och for att traningarna ska halla en hog niva
(Eriksson, 2010; Uebel, 2006). For basta mojliga resultat bor eleverna vara konstruktiva och
se sina utvecklingsomraden som kan hjalpa dem att forbattras. Om tranaren ser idrottarens
utvecklingsbehov, forstar deras forvantningar och forbéattrar deras formagor kommer
idrottaren bibehalla en hdg niva av motivation som leder till att de fortsétter utdva sin idrott
(Moen et al., 2014).

2.1 Motivation

Enligt Nationalencyklopedin (2021) & motivation en psykologisk term som vécker, formar
och riktar beteende hos individen mot olika mal som samlar dessa faktorer tillsammans.
Revstedt (2002) menar att manniskor efterstravar motivation genom att leva ett meningsfullt
liv vilket de uppfyller genom att individen tar ansvar och tar tillvara pa de chanser de far.
Motivation éverlag gar att finna hos alla manniskor och det ar nagonting som driver individer
framat. For att kunna prestera bade idrottsligt och akademiskt behovs en viss méangd
motivation och det skiljer sig mycket at mellan individer hur mycket motivation som behovs
for att na sitt mal. Revstedt (2002) menar att de viktiga elementen for méanniskans natur ar att

vara social, aktiv, malinriktad och konstruktiv.
2.1.1 Inre motivation

Inre motivation innebar att en individ utfor en aktivitet av fri vilja pa grund av sitt intresse och
detta kan leda till att personen blir lycklig. Aktiviteten som personen utévar behdver vara

rolig och givande och inte ha nagot med yttre motivation att gora (Deci & Ryan, 2004).



Majoriteten som ut6var idrott alskar det och upplever gladje bade i rérelserna och av att klara
av uppgifter. For att kunna driva sig sjalv framat ar det ett krav att personen upplever gladje
(Hassmén et al., 2009). Inre motivation bygger pa ansatsen att det finns grundlaggande
manskliga behov som kompetens, autonomi och samhorighet (Deci & Ryan, 2004).
Kompetens innebar att kunskap inom ett specifikt &amne uppskattas som hég. Kompetens inom
idrott kan vara bade praktisk och teoretisk dar eleverna upplever att de har chans att visa upp
sina fardigheter bade pa planen och under teoretiska lektioner. Autonomi innebar att eleven
sjalv kan bestamma och gora sina framtida val (Deci & Ryan, 2004). Det kan ocksa innebéra
att eleven inte kéanner att foraldrar, tranare eller utomstaende personer paverkar
beslutsprocessen utan att eleven sjéalv har kontroll ver sina val. Det &r viktigt att eleverna
kénner sig trygga med att de kan kontrollera sina beslut och att de inte blir pressade till att
gora nagot. Det &r inte tillfredsstallande att kéanna sig maktlos. Samhorighet innebar att
eleverna har ett behov av att bli sedda och lyckas vilket oftast uppfylls genom att eleverna blir

bekréftade genom att vara del av RIG-verksamheten.
2.1.2 Yttre motivation

Yttre motivation betyder att personen motiveras av faktorer som kommer utifran, som
egentligen inte handlar om aktiviteten utan kan komma i form av beléning. Hassmén et al.
(2009) beskriver att manga manniskor som bérjar med en idrott anser att det ar gladjande och
tillfredsstéllande men att det ofta finns externa faktorer som exempelvis beléningar som
paverkar deras val av idrott (Hassmén et al., 2009). Externa faktorer kan leda till positiv eller
negativ inverkan pa motivationen. En extern faktor kan stimulera personens motivation och
ofta forekommer det olika former av bestraffning eller beléning. Det rader inga tvivel om att
en bestraffning i form av pengar kan paverka en individ att vara extra uppméarksam och hoja
sin motivation kortvarigt, men i langden kan det innebdra negativa resultat som gor att gladjen
forsvinner (Deci & Ryan, 2004). Med hjélp av beléning som yttre motivation kan en person
uppleva okad motivation dverlag och pa sa sétt paverkas personens inre motivation. En tkad
motivation dverlag kan innebara att den inre motivationen ocksa dkar, speciellt nar en individ
far berém som leder till 6kad upplevd inre motivation (Cerasoli et al., 2014).

Det finns fyra kategorier till yttre motivation som visar nivan av sjalvstandighet hos en
individ : identifikation, introjektion, kontroll och integrering (Deci & Ryan, 2004). De fyra
kategorierna bestdms av interna eller externa processer som kan regleras eller kontrolleras

med hjalp av individens mal och varderingar. Identifikation &r nar en person medvetet



vardesatter en aktivitet fran vad individen kan fa utav det. Beteende som forekommer hos
individen ar mer sjalvstyrande men fortfarande paverkad av en yttre faktor (Deci & Ryan,
2004). Introjektion ar en typ av yttre motivation som kopplas med inre faktorer. Introjekterad
innebar att en person ar motiverad och har ett stort ego som styrs av uppmuntran fran yttre
faktorer (Deci & Ryan, 2004).

Kontroll innebar ofta att en individ styrs av yttre press sasom bestraffning eller yttre
uppmuntran genom beléning. Ofta stravar en individ efter att tillfredsstélla det externa
behovet eller att undvika mojliga negativa utgangspunkter (Deci & Ryan, 2004). Integrering
ar nar personen forstar yttre faktorer och pa sa satt kan anpassa sitt beteende séa det gynnar
individen sjalv. Nar individen sjalv kan reglera de yttre faktorerna och kan férsta dem
kommer individen uppleva fullstdndig acceptans (Deci & Ryan, 2004).

2.1.3 Ledarskap, prestation och tillfredsstéllelse

Ledare kan beskrivas som en person som utvecklar en annan persons formaga och lyfter
prestationsnivan hos individen (Gjerde, 2012). Enligt Chelladurai och Kerwin (2018) &r det
viktigt att samspelet och forstaelsen mellan idrottaren och ledaren finns for att samtliga ska ha
liknande forvantningar och malsattning for att lyckas. Ledares mal &r att motivera adepterna
att uppna organisationens eller deras egna mal, utveckla deras formagor, forbattra deras
prestation och 6ka nivan av upplevd tillfredsstéllelse (Berg & Erlandsson 2004). En av de
viktigaste faktorerna som en ledare kan paverka ar adeptens motivation som leder till battre
resultat, 6kad gladje och fortsatt idrottsutévande (Hagger & Chatzisarantis, 2007).

Enligt MclIntosh (2013) definieras prestation hur véal en méanniska kan utféra en del av/eller
hela aktiviteten och det som individen har astadkommit genom att utféra den. Enligt Riemer
och Chelladurai (1998) &r det svart att atskilja prestation och tillfredsstallelse eftersom
individens upplevelse och kéanslor kan paverka resultatet. Tillfredsstallelse hos idrottare &r ett
positiv tillstand grundat i upplevelser och utvarderingar av spelmoment (Chelladurai &
Riemer, 1997). Om en individ eller ett lag forlorar matcher sa kan de anda uppleva
tillfredsstéllelse genom att vara néjda med anstrangningen eller samarbetet (Hgigaard et.,al
2008). Prestation och tillfredsstéllelse kan férbattras med hjalp av ledaren och kan 6ka om

faktiskt och dnskvart ledarskapsbeteende gar hand i hand (Hgigaard et al., 2008).



2.2 Teoretiska ramverk

2.2.1 Achievement Goal Theory (AGT)

En motivationsteori som dominerar inom idrott och har utvecklats genom perspektivet social
kognition &r Achievement Goal Theory (AGT). AGT é&r en social kognitiv teori som antar att
manniskor gor saker medvetet, rationellt och malinriktat. Achievement goal theory anvands
ofta for att forklara hur individer strévar efter att utvecklas och att k&nna sig kompetenta
genom att visa upp eller dolja sina idrottsliga formagor (Roberts et al., 2007). Det finns tre
faktorer som paverkar idrottarens motivation och de ar: prestationsmal, upplevd formaga och
prestationsbeteende (figur 1). Dessa faktorer hanger ihop med de grundlédggande universella
manskliga behoven for inre motivation som ar samhdorighet, kompetens och autonomi (Deci &
Ryan, 2004). Elevernas prestationsmal hanger ihop med begreppet samharighet eftersom
elevernas behov av att lyckas och att na ett mal kan uppfyllas genom att vara
uppgiftsorienterad eller egoorienterad. Upplevd formaga kan i det har fallet kopplas ihop med
begreppet kompetens som hur eleverna uppskattar sin praktiska och teoretiska kunskap.
Prestationsbeteende kan kopplas ihop med autonomi eftersom eleverna sjélva valjer hur de
presterar eller hur mycket de vill anstranga sig utan att bli paverkade av tranare eller foraldrar.
Enligt Duda & Ntoumanis (2003) visar Achievement goal theory att motivationsprocessen ar
beroende av idrottarens prestationsmal som kan vara uppgiftsorienterade eller egoorienterade.
Olika typer av prestationsmal paverkar hur idrottaren upplever sin formaga och hur beteendet

kan paverkas av motivationsklimatet som ar uppgiftsorienterad eller egoorienterad.

”Pa grund av upphovsrittsliga skil saknas bilden i den elektroniska utgédvan”

Figur 1. Achievement Goal Theory (AGT).



AGT forklarar malet, meningen och individens utvecklingsbehov samt forklarar hur
motivationsklimat hjélper till i uppfyllandet (Hackfort & Schinke, 2020). Inom AGT gar det
bland annat att finna tva olika motivationsklimat som forklarar hur individen gar till vaga for
att uppna sina mal. Uppgiftsorienterat motivationsklimat baseras pa kompetens och personlig
utveckling och det behover inte visas for nagon annan (Hackfort & Schinke, 2020). Inom
uppgiftsorienterat motivationsklimat ar individens upplevda formaga och prestationsheteende
atskilda och om idrottaren presterar battre finns det storre chans att hen ska uppna hogre
upplevd formaga (Hackfort & Schinke, 2020). Inom uppgiftsorientering kopplas idrottarnas
mal till deras kanslor, anstrangning och kognitiva formagor som bidrar till inlarning, 6kat
intresse samt psykisk tillfredsstallelse (Hackfort & Schinke, 2020). Né&r en individ &r
uppgiftsorienterad betyder det enligt teorin att individens beteende kan andras beroende pa
mal. Det ar malet som visar meningen med individens stravan. Nar individen paborjar sin
stravan att uppfylla sitt mal kommer olika strategier trada fram for att bemota och undvika det
som kan handa (Hackfort & Schinke, 2020).

| det andra egoorienterade motivationsklimatet ar upplevd formaga och prestationsbeteende
inte atskilda. Egoorientering karaktariseras av demonstration av kompetens med lite
anstrangning och detta ar bevis pa att idrottaren besitter hogre kompetens (Hackfort &
Schinke, 2020). | egoorienterat motivationsklimat strévar individen att visa upp hogre upplevd
kompetens an andra genom att konkurrera ut andra idrottare for att nd kunskap som andra inte
besitter (Hackfort & Schinke, 2020). Idrottare som ar egoorienterade upplever ofta lag
formaga och sjalvfortroende som leder till anvandning av destruktiva strategier sasom fusk
eller 1ag anstrangning. Den egoorienterade individen anstranger sig sa lite som mojligt for att
kunna na sitt mal och om uppgiften upplevs vara fér enkel kan individen utmarka beteenden
dar hen forsoker undvika uppgiften. Antingen ar motivationsklimatet uppgift- eller
egoorienterad och det kan ses som ett kontinuum dar uppgift och ego ar pa varsin ande av
linjen (Hackfort & Schinke, 2020). Enligt Hackfort & Schinke (2020) finns det nagra
specifika skillnader mellan individer och vad som far dem att bli motiverade. De skillnaderna
ar individernas olika tankesatt eller implicit personlighetsteori (IPT) (Hackfort & Schinke,
2020). Idrottarnas tankesétt anses vara stabilt och innefattar egna antaganden om personliga
formagor, karaktar och intelligens. IPT beskriver det specifika monstret som en individ
anvander sig av vid tolkningar av andras handlingar och vanor (Hackfort & Schinke, 2020).
Enligt Hackfort & Schinke (2020) finns det tva olika typer av IPT, ett utvecklande och ett
fixerat tankesatt. Det utvecklande tankeséattet kan andras med hjélp av interventioner och det

fixerande tankesdttet ar svar att forandra med strategier.



2.2.2 Den multidimensionella ledarskapsmodellen

Chelladurai (1984) har kombinerat de tidigare ledarskapsmodellerna dar fokus lag pa ledaren,
situationen eller deltagaren och har skapat den multidimensionella ledarskapsmodellen (figur
2.). Den multidimensionella ledarskapsmodellen &r ett bra verktyg for att understka relationer
mellan ledare, situation och deltagare. Tranaren behdver ta hansyn till vilka egenskaper hen
sjélv har, till situationen och &ven till idrottarens egenskaper enligt den multidimensionella
ledarskapsmodellen (Chelladurai, 1984).

Modellen beskriver forst de tre bakomliggande faktorerna som paverkar ledarens beteende
och i slutdndan formar de konsekvenser som framkommer. Utmarkande drag i situationen
kopplas till hur organisationen och omgivningen ar uppbyggd, hur klubbens ekonomiska
mojligheter ser ut och dess mal. Det som ocksa kan paverka utmarkande drag i situationen &r
kulturella véarderingar och sociala normer (Chelladurai, 1984). Utméarkande drag hos ledaren
forklarar tranarnas mal, kunskap, formagor, erfarenheter och varderingar. Utmarkande drag
hos idrottaren forklarar deras prestationsmotiv, varderingar, erfarenheter och attityder.
Modellen forklarar vidare de tre olika aspekter av beteenden hos ledaren som ar: forvantat
ledarskapsbeteende, faktiskt ledarskapsbeteende och dnskvért ledarskapsbeteende
(Chelladurai, 1984). | ett forvantat ledarskapsbeteende har organisationens malséttning och
omgivningen stor paverkan. Forvantat ledarskapsbeteende paverkas ocksa av situationens
karaktar och sociala normer. Enligt modellen &r Faktiskt ledarskapsbeteende kopplat till
ledarens egenskaper eftersom de kan avgora hur ledaren férmedlar och faktiskt beter sig.
Erfarenhet, kunskap och personlighet bidrar till stor del vilket ledarskapsbeteende som
dominerar i praktiken. En ledare kan inte férmedla sin typ av beteende utan att anpassa den
efter det som galler i organisationen eller laget (Chelladurai, 1984). Onskvart
ledarskapsbeteende paverkas av idrottarnas egenskaper och beroende av dessa finns 6nskemal
om hur ledaren forvantas forhalla sig till utévarna. Individuella prestationsbehov, kompetens
och motivation kan paverka det 6nskvérda ledarskapsbeteendet.

Prestationsresultat och tillfredsstéllelse hos idrottaren 6kar om det finns en god balans mellan
onskvart-, forvantat- och faktiskt ledarskapsbeteende (Chelladurai, 1984). Enligt teorier &r det
viktigt att utdvarnas forvantningar pa ledarskapsbeteendet uppfylls eftersom det leder till
tillfredsstallelse och dkad prestation hos idrottarna (Chelladurai, 1984). Om utdvarens
forvantningar inte uppfylls fran ledarens sida betyder det ofta att utdvarens behov inte
tillfredsstalls. Eftersom alla idrottare har olika egenskaper skiljer sig idrottarens motivation

och instéllning at. Exempel pa skillnaderna &r prestationsbehovet, kognitiva strukturer, mangd



tillhorighet och kompetens. Ledarskapsbeteendet behdver darfor anpassas efter idrottarnas
behov som ar problematiskt eftersom alla &r olika (Chelladurai, 1984). Eftersom prestation
och tillfredsstéllelse ar beroende av samspel mellan olika faktorer dér olika individer och
organisationer &r inblandade sa ar det inte alltid latt att hitta ett valfungerande moénster som
passar for alla situationer.



”Pa grund av upphovsrittsliga skil saknas bilden i den elektroniska utgévan”

Figur 2. Den multidimensionella ledarskapsmodellen (Chelladurai, 1984, férfattarnas

Oversattning).

2.3 Tidigare forskning

Ntoumanis & Biddle (1999) menar att idrottare vars prestationsmal ar uppgiftsorienterat
upplever fordelar sasom positiv attityd, prestation, inlarningsstrategier, kontroll ver sina
kénslor och 6kad gladje vid idrottsutdvande och egoorienterande idrottare upplever inte de
fordelarna. Enligt Senko et al. (2011) &r uppgiftsorienterade individerna vanligt
forekommande och de som gynnas mer. Enligt Daniels et al. (2008) har egoorientering en
stark koppling relaterat till stress, 6kad skaderisk och en tendens for individerna att bryta
regler. Egoorientering &r positivt relaterat till tillfredsstallelse nar idrottaren jamfor sig sjalv
med andra eller vill uppna en hogre status (Sit & Lindner, 2005). Enligt Duda (1998) finns det
en positiv korrelation mellan idrottare som &r uppgiftsorienterade och hog grad av inre
motivation. Samma studie pavisar att egoorienterade idrottare kanner mindre upplevd inre
motivation (Duda, 1998). Enligt Sari et al. (2013) &r det meningslost att forsoka minska
egoorientering eftersom det & mer gynnsamt att forsdka 6ka uppgiftorientering hos idrottarna.
Sari et al. (2013) anser att en eventuell 6kning av uppgiftsorientering hos idrottare som &r mer
egoorienterade vanligtvis leder till en mer positiv spelupplevelse. Barkoukis et al. (2008)
menar i sin studie att elever som ar uppgiftsorienterade har bakomliggande kopplingar till
fysisk aktivitet som kan paverkas av idrottslararens engagemang. Uppgiftsorientering kopplas
ofta till utmanande uppgifter som kréaver hogre grad av uthallighet och anstrangning (Sit &
Lindner, 2005). Enligt Sari et al. (2013) finns det ett samband mellan uppgiftsorientering och
sjalvkansla eftersom hogre uppgiftsorientering bidrar till 6kad allman sjalvkansla hos
idrottarna och deras asikter om sig sjalva. Enligt Nicholls (1989) kan egoorienterade idrottare
prestera bra i ett uppgiftsorienterat klimat men anda inte vara tillfredsstallda eftersom

framgang da handlar om att jamfora sitt resultat med andra.
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Kénslan av samhdrighet kan forstarkas genom positiv inverkan av det sociala sammanhanget
(Allen, 2003; Hodge et al., 2008). Det sociala sammanhanget paverkar motivationsklimatet
och malorientering som kan vara egoorienterad eller uppgiftsorienterad (Nicholls, 1989). |
Xiang et al. (2004) studie pavisades en stark koppling mellan uppgiftsorienterade personer
och uppgiftsorienterat klimat som anvandes for att forutse resultatet av idrottarnas
I6pprestation. Om motivationsklimatet upplevs som uppgiftsorienterat 6kar idrottarnas
upplevda formaga, sjalvstandighet och tillfredsstéllelse och darfor efterstravar tranaren ett
uppgiftsorienterat motivationsklimat (Xiang et al., 2004). Boyce et al. (2009) framstallde i sin
studie att motivationsklimatet kan paverka idrottarnas prestationsmal. ldrottarna som hade lag
uppgiftsorientering och som under langre tid befann sig i ett mycket uppgiftsorienterat
motivationsklimat blev mer uppgiftsorienterade. Effekten av ett lagt uppgiftsorienterat klimat
gjorde att idrottarna som befann sig i den miljon och hade hog uppgiftsorientering istéllet blev
mindre uppgiftsorienterade. Studiens slutsats ar ocksa att ett uppgiftsorienterat klimat kan
leda till en hogre upplevd formaga. For att idrottare ska kénna sig mer kompetenta
rekommenderade Boyce et al. (2009) att trdnare bor utforma ett uppgiftsorienterat klimat som
kan leda till att idrottare blir mer uppgiftsorienterade.

Enligt Nicholls (1989) &r stravan mot framgang, nivan av anstrangning och 6kad motivation
positivt relaterat till htg upplevd formaga. Mangden motivation hos en idrottare vid en
utmaning kan avgora hur troligt det ar for idrottaren att klara av utmaningen (Weinberg &
Gould, 2014) och enligt Nicholls (1989) kampar motiverade idrottare mer for att uppna sina
mal. Forskare ar eniga om att idrottarnas upplevda formaga ar viktig nar idrottaren stalls infor
en utmaning eftersom motivationen att klara utmaningen dé ar hogre (Bari¢ et al., 2014;
Locke, 1996; Whitehead et al., 2004). Idrottare upplever sin kompetens beroende pa mal som
satts upp eller beroende pa idrottarens prestationsmal (Kavussanu & Harnisch, 2000). Barn
som é&r tolv ar gamla kan uppleva bade uppgiftsorientering och egoorientering (Nicholls,
1989). Enligt Bari¢ et al. (2014) skiljer sig aldre barns prestationsmal at och de visade att barn
mellan 15-18 ar kan vara mer ego- och uppgiftsorienterade an yngre barn. Williams (1994)
undersokte korrelationen mellan idrottares prestationsmal och om upplevd formaga prefereras
komma fran uppgifts- eller egoorientering med hjalp av féljande hypoteser: Egoorienterade
idrottare forvéantas jamfora sin upplevda kompetens med omgivningen; Idrottare som ar
uppgiftsorienterade forvantas foredra inlarning genom anstrangning och en férbattring av
deras upplevda formaga. Resultatet av Williams (1994) studie bekraftade hypoteserna och
pavisade att egoorienterade idrottare kénde sig kompetenta nar de kunde jamfora sig med

andra. Uppgiftsorienterade idrottarna upplevde kompetens varje gang de fick lara sig nagot
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nytt. De upplevde ocksa kompetens nar de nadde ett mal som de sjalva satt upp eller nar de
utvecklade nagon fardighet (Williams, 1994). I en studie gjord av Whitehead et al. (2004)
pavisade resultatet att idrottare med lag upplevd kompetens upplevde mindre gladje vid
utévandet av sin sport. Studien visar ocksa att 1ag upplevd férmaga i kombination med hdg
egoorientering i samband med Iagt uppgiftsorienterat motivationsklimat ofta leder till att
idrottare slutar utdva sin sport. Enligt (Sit & Lindner, 2005) drivs egoorienterade idrottare av
externa motivatorer och uppgiftsorienterade av inre motivatorer. En av de externa faktorerna
som motiverar idrottare ar trénare som bidrar med socialt stod (Sit & Lindner, 2005). Det &r
storre risk for egoorienterade idrottare att sluta utdva sin idrott eftersom det finns ett externt
krav pa att de ska dverprestera som vanligtvis blir for mycket och da leder till avhopp
(Whitehead et al., 2004). Enligt en undersékning av Chelladurai (1984) &r ett forvantat,
faktiskt och onskvart ledarskapsbeteende kopplat till tillfredsstéllelse. Det som faststallts som
signifikant &r att idrottare upplever tillfredsstallelse nar ledarskapsbeteendet karakteriseras av

positiv aterkoppling, tydliga instruktioner och vélorganiserade traningar.
3 Syfte och fragestallning

3.1 Syfte
o Syftet med denna studie ar att undersoka vilken typ av prestationsmal och
motivationsklimat RIG-elever identifierar. Vidare &mnar studien undersoka samband
mellan prestationsmal, motivationsklimat och upplevd formaga samt samband mellan

prestationsmal, motivationsklimat och tillfredsstallelse hos RIG-elever.
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3.2 Fragestallningar
o Ar RIG-elever uppgiftsorienterade eller egoorienterade?
o Ar det ett uppgiftsorienterat eller egoorienterat klimat som dominerar vid RI1G-
skolorna?
e Finns det ndgot samband mellan upplevd formaga och typ av prestationsmal samt
motivationsklimat?
e Finns det ndgot samband mellan grad av upplevd tillfredstéllelse och prestationsmal

samt motivationsklimat?

4. Metod

4.1 Val av metod

| uppsatsen anvands en kvantitativ ansats for att besvara fragestallningarna (Hassmén &
Hassmén, 2008). Studien utfordes med hjalp av digitala frageformular for att 6ka
svarsfrekvensen och for att forhoppningsvis ge bredare och mer anvéndbar kunskap.
Anvandning av digitala frageformular underlattade processen eftersom det var enklare att
samla in deltagarnas svar. Digitala frageformular méjliggjorde for deltagarna att besvara
fragorna via mobiltelefoner eller datorer som sparade mycket tid (Hassmén & Hassmén,
2008).

4.2 Urval och bortfall

Enkaten besvarades av (N = 42) gymnasieelever av totalt (N = 60), dar (N = 26) &ar kvinnliga
och (N = 16) manliga. Deltagarna var mellan 15-19 ar (m=17). Enkaten besvarades av 25
elever fran RIG Mark och 17 elever fran RIG Lulea. Ett bekvamlighetsurval anvandes i
studien dar malgruppen var elever som kombinerar elitidrott med studier pa
riksidrottsgymnasium i Kinna eller Lulea. Studiens externa bortfall lag pa 30 procent och

inget internt bortfall forekom.
4.3 Genomfoérande

Forst kontaktades Svenska Baskethollférbundet via telefon for att fraga om tillatelse att

genomfora studien med RIG i Luled och Kinna. Efter gladjande besked fran forbundet
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skickades mejl med information om studien till RIG-ansvariga. | ytterligare ett mejl fran
Svenska Basketbollférbundet till RIG-ansvariga uppmuntrades ledarna att dela
frageformuléret med sina elever. Med tanke pd RIG-skolornas geografiska placering och
situationen kring COVID-19 genomfordes enkaterna digitalt. Internet anvandes som
hjalpmedel under hela processen. Frageformularet skickades i form av en lank via mejl efter
att ansvariga larare bekraftat sin medverkan i studien. De ansvariga lararna hjalpte till i

processen genom att samla elever och dela lanken till frageformularet.
4.4 Matinstrument

Frageformularet som anvandes utformades med hjalp av fyra fardiga och beprévade enkater.
Enkaterna var: Task and Ego Goal Orientation in Sport Questionnaire (TEOSQ); The
Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire-2 (PMCSQ -2); Competence scale och
Athlete Satisfaction Questionnaire.

Totalt anvandes det 41 fragor i frageformularet. Fragorna i enkéten handlade om fyra olika
amnen som gor att studien har en tvarsnittsdesign (Thrane, 2019). Likertskala anvandes, dar
individen kan fylla i var pa en skala hen befinner sig. Det ar inte alltid latt for individen att
uppskatta var pa kontinuumet de befinner sig och om det skulle bli fel pa nagon fraga ar det
mojligt att efterat faststalla var individen befinner sig med hjalp fran hela frageformuléaret.
Duda & Nicholls (1992) utformade “Task and Ego Goal Orientation in Sport Questionnaire”
vars syfte var att studera malorientering. Enkéaten bestod av 13 fragor dar sju av dem
identifierar uppgiftsorientering (fragor: 7, 10, 12, 13, 15, 17, 18) och resterande identifierar
och handlar om egoorientering (fragor: 6, 8, 9, 11, 14, 16). Duda & Nicholls (1992) enkaét gar
att finna under sektion tva (fragor 6-18). Svaret kunde ges pa en femgradig likertskala dar
eleverna fick vilja mellan “stimmer inte alls”, “stimmer mycket bra” eller ddremellan. Enligt
Xiang et al., (2004) ar frageformularet en godkand och anvandbart instrument som anvands
for att identifiera individuell malorientering.

Frageformularet som anvandes i sektion tre som underlag ar The Perceived Motivational
Climate in Sport Questionnaire-2 (PMCSQ-2) (Newton et al., 2000). Totalt mattes
motivationsklimatet med hjalp av sex fragor och de besvarades med en femgradig likertskala
dér elevernas svar kunde vara allt fran “stammer inte alls™ till “stimmer mycket bra” eller
nagot daremellan. Tre av fragorna hjalpte vid identifiering av uppgiftsorienterat klimat
(fragor: 20, 22 och 23) och de andra tre enkétfragorna kopplas till egoorienterat klimat
(fragor: 19, 21 och 24).
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Harter (1981) har tagit fram en kompetensskala som anvandes for att mata elevernas upplevda
formaga. Sektion fyra bestod av sex fragor (fragor 25-30) dar eleverna fick uppskatta sin
kompetens. Svarsmajligheten bestod av en fyrgradig skala dar elevernas svar kunde vara fran
“stammer inte alls” till “stimmer mycket bra” eller ndgot ddremellan.

Riemer & Chelladurai (1998) menar att Athlete Satisfaction Questionnaire &r ett verktyg som
anvands vid métning av tillfredsstéllelse. Delar av Athlete Satisfaction Questionnaire anvénds
i sektion fem for att battre forsta elevernas tillfredsstallelse med sin individuella prestation
(fragor 31-33), tillfredsstallelse av hur de blir behandlade av sin tranare (fragor 34-38) och
tillfredsstallelsen som resultat fran tranarens instruktioner (fragor 39-41). Totalt valdes elva
fragor ut av 56 mojliga fran ursprungsenkaten. Ursprungsenkéaten bestod av 15 olika sektioner
som var kopplade till delar som inte var aktuella for studien. Elevernas kunde svara pa en
sjugradig likertskala dér de kunde vélja fran “mycket otillfredsstilld” till “mycket

tillfredsstalld” eller ndgot ddremellan.
4.5 Pilotstudie

Innan studiens start genomfordes en pilotstudie. Pilotstudiens mal var att identifiera
potentiella brister i formulering av fragor, sakerstalla tydlighet i instruktionerna och att ta reda
pa hur lang tid enkaten tog att genomfora. | pilotstudien gjordes ett bekvamlighetsurval dar
deltagare (N=5) fran tva basketgymnasier i Stockholm besvarade frageformularet. Andringar
som studiens forfattare gjorde efter aterkoppling fran deltagarna var foljande: omstrukturering
av studiens syfte i enkéatens inledning, forbattring av frageformuleringar i sektion tva och

finjustering av orden i likertskalan under sektion fem.

4.6 Validitet och Reliabilitet

Utifran fardiga frageformular utformades egna enkéater som enligt Bryman (2018) starker
studiens validitet. Oversittning av fardiga frageformular genomférdes i borjan av
skrivprocessen och enkatfragorna modifierades efter handledning samt utforandet av
pilotenkater. Modifiering av fragorna i studiens enkat kommer fran feedback fran elever som
deltog i studiens pilotenkét och handledare som enligt Hassmén & Hassmén (2008) starker
innehallsvaliditeten. Task and Ego Goal Orientation in Sport Questionnaire har enligt
Whitehead & Duda (1998) visat hog validitet och reliabilitet vid anvandning i 6ver cirka 70
vetenskapliga studier. Enligt Bryman (2018) tyder det att studiens matinstrument ar av hog

validitet. Eftersom studien anvander fyra beprovade frageformuléar som visat ha hog
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reliabilitet och validitet sedan tidigare sd 6kade validiteten och reliabiliteten dven i denna
studie. Det som kan paverka studiens validitet &r att endast vissa delar av Riemer &
Chelladurai (1998) Athlete Satisfaction Questionnaire anvandes. For att minska eventuella
interna bortfall utformades en enkat som inte tar langre an atta minuter att besvara. Endast en
begransad urvalsgrupp anvandes eftersom eleverna kommer fran tva specifika RIG-skolor av
alla som finns i Sverige och det kan ha paverkat generaliserbarheten. Studiens hela process

beskrevs sa noggrant som mojligt for att studien skulle vara forstaelig.
4.7 Etiska stallningstaganden

Forst blev deltagarna i studien informerade fran ansvariga larare hur de kunde delta i studien.
Enkaten skickades via lank till ansvariga larare som vidare delade lanken till samtliga elever. |
enkétens inledning informeras eleverna om vilka studieforfattarna ar och varfor studien utfors
och sedan presenteras studiens syfte. Eleverna fick information om studiens etiska aspekter
och meddelades att de kunde avbryta sin medverkan nar som helst. | enkatens inledning fick
eleverna ge samtycke till medverkan i studien (se bilaga 2).

Under sektion ett i frageformularet fanns bakgrundsfragor som berérde deltagarnas alder, kon,
vilken arskurs de gar i och hur lange de utvat idrotten. Dessa fragor ar av personlig karaktar
och ger studien en battre dversikt dver den demografiska data (Hassmén & Hassmén, 2008).

I enkatens inledningen informerades eleverna om vilka studieledarna var och om studiens
syfte for att tillfredsstalla informationskravet (Vetenskapsradet, 2021). Det stod ocksa att
eleverna kunde avbryta sin medverkan i studien nér som helst. Férfattarnas namn och
kontaktuppgifter fanns med i enkatens inledningen sa eleverna kunde ta kontakt vid behov.
Foljt av det kom samtyckesblanketten dar eleverna kunde godkanna sin medverkan och pa sa
sétt valja om de skulle delta eller inte. De elever som valde att medverka i studien var tvungna
att kryssa i rutan som godk&nner deras medverkan i studien och darfor uppfylls
samtyckeskravet fran Vetenskapsradet (2021). Enkéaten var anonym och uppfyllde
konfidentialitetskravet eftersom ingen elev delade personliga uppgifter och darfor bor det inte
finnas nagon chans att ta reda pa vilken elev fran RIG-skolorna som deltagit i studien
(Vetenskapsradet, 2021). Insamlade uppgifter fran elever kommer bara anvéndas i
forskningssyfte och inte ndgon annanstans vilket uppfyller nyttjandekravet (Vetenskapsradet,
2021).
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4.8. Dataanalys

Eleverna svarade pa enkaten med hjalp av Googles formular. Insamlade data innehaller
elevernas subjektiva sjalvskattningar utifran deras prestationsmal, upplevda
motivationsklimat, upplevd formaga och niva av upplevd tillfredsstallelse. Elevernas
subjektiva sjalvskattningar grupperades och forestaller studiens variabler.

Radatan fran Google formularet kodades i Microsoft Excel (Version: 16.57) och efter det
Overfordes materialet till statistiskanalysprogram “Statistical for the Social Sciences” (SPSS,
MacOS version: 28.0.1.0). Forst testades normalfordelning av urvalet med av Shapiro-Wilk
och Kolmogorov-Smirnov tester. Parametriska tester baseras pa antaganden om fordelningen
av variabler i populationen fran vilken det observerade urvalet extraherades. Pa ett urval av 42
respondenter &r det inte mojligt att bevisa en normalférdelning darfor finns det ingen
anledning att anvanda sig av parametriska tester. | programmet SPSS arbetades deskriptiv
statistik fram genom icke parametriskt test och Wilcoxon test for att besvara fragestallning ett
och tva.

For att analysera och fa fram svar pa fragestallning tre, fyra, fem och sex anvandes en icke
parametrisk metod som beréknar sambandet mellan tva olika variabler- Spearmans
korrelationstest. Korrelationskoefficient i Spearmans test varierar fran +1 eller -1, dédr +1 visar
en stark positiv korrelation och -1 en stark negativ korrelation. Det behdver finnas en relation
mellan variabel x och y dvs x behover paverka y for att det ska finnas en korrelation. | studien
ar signifikansnivan satt till p <0.05 eftersom det starker studiens reliabilitet. Det ar vanligt att

lagga en sdkerhetsniva pa 95 procent for att veta om resultatet ar signifikant.
5. Resultat

5.1 Resultat av RIG-elevers malorientering

RIG-elever ar mer uppgiftsorienterade (M=5,91; SD=0,78) &n egoorienterade (M=4,06;
SD=1,22), p <0,001. For varje enskild elev jamfordes ett genomsnitt av svar for
egoorienterade fragor med genomsnittet av svar for uppgiftsorienterade fragor. Resultatet

visade ocksa att endast fyra elever & mer egoorienterade an uppgiftsorienterade.
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5.2 Resultat av upplevt motivationsklimat hos RI1G-elever

Motivationsklimatet hos RI1G-eleverna upplevdes som mer uppgiftsorienterat (M=4,23,;
SD=0,63) &n egoorienterat (M=2,78; SD=0,63), p <0,05.

For varje enskild elev jamfordes ett genomsnitt av svar for fragor om egoorienterat
motivationsklimat med genomsnittet av svar for fragor om uppgiftsorienterat
motivationsklimat. Resultatet visade att endast fyra elever upplever ett egoorienterat
motivationsklimat. De fyra eleverna var inte samma elever som enligt tidigare resultat ar
egoorienterade. Tva elever hade samma genomsnitt av svar som gjorde att de varken tillhorde

uppgiftsorienterat eller egoorienterat motivationsklimat.

5.3 Samband mellan upplevd férmaga och typ av prestationsmal samt

motivationsklimat

Utifran RIG-elevernas svar pa fragor om hur de upplever sin formaga skapades en ny variabel
- elevernas upplevda formaga (M = 3,10 SD = 0,60). Spearman’s korrelationstest visade ingen
signifikant korrelation mellan variabeln uppgiftsorienterat motivationsklimat och variabeln
elevernas upplevda formaga. Testet visade en signifikant korrelation mellan elever som
skattade sin upplevda formaga hogt och de elever som ar mer uppgiftsorienterade. Korrelation
= 0,308*. P-vérde = 0,047.

Spearman’s korrelationstest visade ingen signifikant korrelation mellan variabeln
egoorienterat motivationsklimat och variabeln elevernas upplevda formaga. Testet visade en
signifikant korrelation mellan elever som skattade sin upplevda formaga hogt och de elever

som &r mer egoorienterade. Korrelation = 0,452**. P-vadrde = 0,003.

5.4 Finns det nagot samband mellan grad av upplevd tillfredstéllelse och

prestationsmal samt motivationsklimat

Utifran RIG-elevernas svar pa fragor om hur de sjélvskattat sin niva av tillfredstallelse
skapades en ny variabel - elevernas niva av tillfredstallelse (M = 3,36 SD = 0,78). Spearman’s
korrelationstest visade ingen signifikant korrelation mellan variabeln uppgiftsorienterade
elever och variabeln elevernas niva av tillfredstallelse. Testet visade en signifikant korrelation
mellan de elever som upplevde ett mer uppgiftsorienterat motivationsklimat och de som

upplevde en hogre niva av tillfredstéllelse. Korrelation = 0,559**. P-varde <0,01. N = 42,
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Spearman’s korrelationstest visade ingen signifikant korrelation mellan variabeln
egoorienterade elever och variabeln elevernas niva av tillfredstallelse. Testet visade ingen

korrelation mellan elevernas niva av tillfredstallelse och egoorienterat motivationsklimat.
6. Diskussion

Syftet med denna studie ar att undersoka vilken typ av prestationsmal och motivationsklimat
RIG-elever identifierar. Vidare damnar studien undersoka samband mellan prestationsmal,
motivationsklimat och upplevd formaga samt samband mellan prestationsmal,
motivationsklimat och tillfredsstéllelse hos RIG-elever.
Foljande fragestallningar undersoktes:
— Ar RIG elever uppgiftsorienterade eller egoorienterade?
— Ar det ett uppgiftsorienterat eller egoorienterat klimat som dominerar vid RIG-
skolorna?
— Finns det nagot samband mellan upplevd férmaga och typ av prestationsmal samt
motivationsklimat?
— Finns det nagot samband mellan grad av upplevd tillfredstallelse och prestationsmal

samt motivationsklimat?
6.1 Ar RIG-elever uppgiftsorienterade eller egoorienterade?

Studiens resultat visar att RIG-eleverna ar mer uppgiftsorienterade (M=5,91; SD=0,78) och
det dverensstammer med Sari et al. (2013) studien dar bade montenegrinska (M=4,44;
SD=0,40) och turkiska (M=3,96; SD=0,73) ungdomsbasketspelare (13-17 ar) var mer
uppgiftsorienterade. Eleverna vi undersokte var mestadels uppgiftsorienterade och det kan
vara anledning varfor RIG-elever brukar prestera hogt och vanligtvis vara framgangsrika
(Hedberg, 2011). Det kan finnas flera orsaker till att studien visade ett hogre medelvarde for
uppgiftsorientering jamfort med Sari et al. (2013) studie. En mojlig forklaring kan vara att
eleverna pa RIG-skolorna har en mer specifik inriktning pa basket, vilket kan leda till en mer
uppgiftsorienterad instéllning. Detta kan ocksa paverkas av det specifika motivationsklimatet
pa RIG-skolorna, som kan vara mer uppgiftsorienterat an det som finns inom
idrottsforeningar. Det kan ocksa vara sa att det finns skillnader i ungdomsbasketspelarnas
kulturella bakgrund och uppfostran som paverkar deras malorientering. En annan majlig

forklaring kan vara att det finns skillnader i metoderna och fragestallningarna i de tva
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studierna som kan ha paverkat resultaten. En mer djupgaende undersokning skulle behovas
for att utforska dessa mojliga orsaker.

Enligt Williams (1994) brukar egoorienterade idrottare jamfora sin upplevda kompetens med
omgivningen men i detta fall ar det svart att sammanstélla ett resultat eftersom studien enbart
identifierat fyra egoorienterade elever. Sociala sammanhanget paverkar malorienteringen och
eleverna som &r egoorienterade kan trots det prestera bra i ett uppgiftsorienterat klimat men
det finns en risk att de inte &r tillfredsstéallda (Nicholls, 1989).

6.2 Ar det uppgiftsorienterat eller egoorienterat klimat som dominerar vid

RI1G-skolorna?

RIG-eleverna upplever mer uppgiftsorienterat motivationsklimat (M=4,23; SD=0,63) &n
egoorienterat motivationsklimat (M=2,78; SD=0,63) och det 6verensstammer med Xiang et
al. (2004) studien dar eleverna upplevde mer uppgiftsorienterat motivationsklimat (M=4,04;
SD=0,50) an egoorienterat motivationsklimat (M=2,84; SD=0,65). Ett dominerande
uppgiftsorienterat motivationsklimat gor att eleverna blir mer uppgiftsorienterade och att de
upplever hogre grad av upplevd formaga som &r fordelaktigt och leder till att eleverna kdmpar
mer, anstranger sig mer och att deras niva av inre motivation for larandet 6kas (Boyce et. al.,
2009; Xiang et al., 2004). Kopplingen mellan uppgiftsorienterade elever och
uppgiftsorienterat motivationsklimat ar stark och det i kombination med goda sportsliga
resultat som RIG-eleverna har stammer val 6verens med studien fran Xiang et al. (2004). Fran
tva elever gick det inte att urskilja om de tillhdrde uppgiftsorienterat eller egoorienterat
motivationsklimat. Resultatet stammer 6verens med Boyce et al. (2009) studien som visar att
uppgiftsorienterat motivationsklimat gor att fler individer blir mer uppgiftsorienterade

eftersom vi har 38 av 42 RIG-elever som &r uppgiftsorienterade.

6.3 Finns det nagot samband mellan upplevd formaga och typ av
prestationsmal samt motivationsklimat

Resultaten visade ett positiv samband mellan uppgiftsorientering och upplevd férmaga. Detta
starker tidigare forskning som pastar att uppgiftsorienterat motivationsklimat kan gora att en
idrottare kanner sig mer kompetent och det kan da leda till att adepten ocksa blir mer
uppgiftsorienterad (Boyce et. al., 2009; Kavussanu & Harnisch, 2000). RIG-elever brukar
vara framgangsrika och detta ar enligt Nicholls (1989) pa grund av att deras

anstrangningsniva och motivation kommer utifran deras starka upplevda férmaga. Om
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eleverna utfor en aktivitet pd grund av sitt intresse och eleven upplever att aktiviteten &r
gladjefull och givande sa innebér det att de styrs av sin inre motivation (Deci & Ryan, 2004).
Enligt Whitehead et al. (2004) ar det viktigt att eleverna har hdg upplevd férmaga eftersom de
annars inte kommer ha gladje utav sporten. En foérdel som denna studie pavisar &r att eleverna
upplever hog niva av upplevd formaga och det i kombination med hogt upplevt
uppgiftsorienterat motivationsklimat leder ofta till att adepterna fortsétter utdva sin idrott
framover (Whitehead et.al, 2004). Detta &r viktigt for RIG-eleverna eftersom det ska vara
hallbart i langden och att de ska klara av att idrotta pa ett halsosamt satt.

Resultaten visade att hog upplevd férmaga innebar mindre med egoorientering och ett lagre
upplevt egoorienterat motivationsklimat. Eftersom studiens resultat redan pavisat positiva
samband mellan uppgiftsorientering och upplevd formaga sa ar det normalt att upplevd
formaga ar positiv i relation med egoorienterade elever. I studien finns det bara fyra elever
som upplever egoorienterat motivationsklimat och fyra elever som &r egoorienterade och
darfor skulle det kunna vara ledarna pa de tva RIG skolor som undersoktes som gjort ett gott
intryck.

6.4 Finns det nagot samband mellan grad av upplevd tillfredstallelse och
prestationsmal samt motivationsklimat

Resultatet visar en signifikant positiv korrelation mellan elevernas upplevda tillfredsstéllelse
och uppgiftsorienterat motivationsklimat. Uppgiftsorienterat motivationsklimat hjélper RIG-
eleverna att uppleva en hogre niva av tillfredsstéllelse som ocksa innebar att en hogre niva av
tillfredsstéllelse forekommer i det uppgiftsorienterade motivationsklimatet. En anledning till
att eleverna ér tillfredsstéllda kan vara att riksidrottsgymnasier som ingick i urvalet har
lyckats forma ett uppgiftsorienterat motivationsklimat som dominerar och det kan gora att
eleverna kan utveckla sina formagor, forbattra sin prestation och 6ka nivan av upplevd
tillfredsstéllelse (Berg & Erlandsson 2004). Resultatet visar att RIG-eleverna ar
uppgiftsorienterade och att de befinner sig i ett uppgiftsorienterat motivationsklimat och
darmed upplever en hog grad av tillfredsstallelse som gar i linje med Hackfort & Schinke
(2020) studie dar det finns kopplingar mellan idrottarnas mal, kanslor, anstrangning och
tillfredsstéllelse.

Det finns ingen korrelation mellan egoorienterade elever och hdgre grad av upplevd
tillfredsstéllelse i ett egoorienterat motivationsklimat. Ingen korrelation hittas mellan fyra
egoorienterade elever och hogre grad av tillfredstallelse. Det var enbart fyra elever som var

egoorienterade och detta kan paverka studiens resultat. Ingen korrelation gar att finna mellan
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egoorienterat motivationsklimat och hogre grad av tillfredstallelse eftersom studiens resultat
visar att uppgiftsorienterat motivationsklimat rader inom RIG-skolorna. Det &r inte samma
fyra elever som &r egoorienterade och som upplever egoorienterat motivationsklimat och detta

kan troligtvis paverka studiens resultat.
6.5 Begransningar och Styrkor

Studiens styrka ar att 70 procent av eleverna som fick ta del av enkaten svarade pa samtliga
fragor som enligt Hassmén & Hassmén (2008) innebar att studien har tillgang till tillrackligt
mycket information. Enligt Thrane (2019) &r det generellt lag reliabilitet vid enkater om
adepterna forvantas svara pa fragor om nagot de gjort langt tillbaka i tiden och denna studie
fokuserar mer pa elevernas nuvarande upplevelser. Anvandandet av redan beprovade enkéter
anses vara en styrka eftersom det stérker studiens validitet.

En svaghet i studien ar att fragor och funderingar som kanske fanns hos elever kring
enkatfragor inte kunde besvaras pa grund av radande omstandigheter kring Covid-19 som
gjorde att enkaterna inte kunde genomforas pa plats. Det som kan anses som studiens svaghet
ar att RIG-tranarna delade ut enkaterna nar de ansag att det var lampligt. Detta betyder att
studien var beroende av tranarna och ingen annan kunde styra eller paverka nar insamling av
data skulle d4ga rum. Det som gar att diskutera kan vara ifall RIG-eleverna svarat pa ett visst
satt eftersom de forvantar sig att deras larare vill att de ar uppgiftsorienterade. Pa sa satt kan
det paverka studien pa ett negativt satt eftersom eleverna da inte &r arliga med ifall de faktiskt
ar uppgiftsorienterade eller egoorienterade, om deras egna upplevelser om
motivationsklimatet eller niva av tillfredsstéllelse. Det som gar att diskutera &r val av
Spearman’s korrelationstest istallet for multipel regression vid analys av data eftersom det gar
att unders6ka om det finns ett statistiskt samband mellan en responsvariabel och andra

forklarande variabler.
6.6 Framtida forskning

Forhoppningsvis kan forskare i framtiden anvanda denna studie genom att gora en liknande
studie med en annan idrott som inriktning eller for elever som ar yngre. Motivation &r svart att
studera eftersom eleverna motiveras pa olika sétt och har egna tolkningar av situationer och
darfor ar det 6nskvart att efterfraga om mer studier med motivation som ar kopplat till
lagidrotter i framtiden. Det skulle vara intressant att se om en liknande kvantitativ studie

skulle visa likadant resultat for en annan lagidrott. Det kan vara spannande att ta reda pa vad
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eleverna haft for erfarenheter kring uppgifts- och egoorienterade motivationsklimat sedan
tidigare antingen under skolmiljo eller i foreningsidrotter. For att kunna dra den slutsatsen
behdvs en kvalitativ studie med elever som tranade i nagon elitsatsande férening exempelvis.
Det som 6nskas se i framtiden &r en liknande studie som denna fast jamfora kon eller
nationaliteter istallet for att se om resultatet ar densamme. Ferry (2014) menar att det finns
malgrupper som redan gynnas av RIG-uthildningen och de som inte gor det. Framtida
forskning som observerar elever som missgynnas i utbildningen hade varit intressant att se
eftersom en artikel fran Ferry (2014) uppmarksammar att medelklasspojkar och deras
sportvanor gynnas. Darfor skulle det vara relevant att jamféra kon i framtida forskning.
Framtida forskning med hjélp av kvalitativa studier inom RIG déar eleverna beskriver sin
upplevda formaga och motivationsklimat &r ndgonting som efterfragas. Det skulle vara
intressant att se studier dar elever far forklara sin inlarningsprocess och vad som driver dem
att utvecklas. Det skulle vara intressant att se studier som tittar narmare pa RIG-tranarna och
hur de upplever sin kompetens eller vilket ledarskapsbeteende som dominerar. Det skulle vara
intressant att se en liknande studie som istallet fokuserar pa NI1U eller LIU for att se om det ar
nagon skillnad, detta galler aven NIU. Det &r viktigt att liknande studier i framtiden gors for
att 6ka eller behalla utbildningens kvalité eftersom RIG anses vara det basta alternativet for
elever som vill kombinera utbildning med elitidrott. Ett annat forslag pa framtida forskning ar
att géra om denna studie med samma fragestallningar och metod néar de far en ny
specialidrottslarare eller om nagra ar nar det gar nya elever pa RIG for att faststalla hur stor

paverkan tranaren hade pa elevernas motivation.
7 Slutsats

En generell slutsats som kan dras &r att majoriteten av elever fran de tva
Riksidrottsgymnasierna med inriktning basket &r uppgiftsorienterade eftersom resultatet
visade en statistisk signifikant skillnad mellan svar pa uppgiftsorienterade och egoorienterade
fragor. En slutsats som kan dras &r att RIG-eleverna upplever uppgiftsorienterat
motivationsklimat i storre utstrackning eftersom resultatet visade en statistisk signifikant
skillnad mellan svar pa fragor om uppgiftsorienterat och egoorienterat motivationsklimat.
Spearman’s korrelationstest visade en signifikant positiv korrelation mellan upplevd férmaga
och uppgiftsorienterade elever. Detta betyder att uppgiftsorienterat motivationsklimat leder
till att en idrottare blir mer uppgiftsorienterad och upplever sig mer kompetent tack vare

motivationsklimatet. Spearman’s korrelationstest visade en signifikant positiv korrelation
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mellan upplevd férmaga och egoorienterade elever. En signifikant positiv korrelation mellan
uppgiftsorienterat motivationsklimat och hog niva av tillfredsstéllelse identifierades med hjalp
av Spearman’s korrelationstest. Detta betyder att uppgiftsorienterat motivationsklimat hjéalper
RIG-eleverna att uppleva en hogre niva av tillfredsstéllelse.
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Bilaga 1

Syfte

Syftet med denna studie ar att undersoka vilken typ av prestationsmal och

motivationsklimat R1G-elever identifierar. VVidare &mnar studien undersdka samband
mellan prestationsmal, motivationsklimat och upplevd formaga samt samband mellan
prestationsmal, motivationsklimat och tillfredsstéllelse hos RIG-elever.

Fragestallningar

Ar RIG elever mer uppgiftsorienterade eller egoorienterade?

Ar det uppgiftsorienterat eller egoorienterat klimat som dominerar vid RIG-
skolorna?

Finns det nagot samband mellan upplevd formaga och typ av prestationsmal samt
motivationsklimat

Finns det nagot samband mellan grad av upplevd tillfredstallelse och

prestationsmal samt motivationsklimat

Vilka sokord har du anvant?

Amnesord och synonymer svenska | Amnesord och synonymer engelska
Atleter Athletes

Studenter Students

Idrottare Motivation

RIG Intrinsic motivation
RIG-elever Extrinsic motivation
Motivation Achievement Goal Theory

Inre motivation Self Determination Theory
Yttre motivation Motivational climate
Achievement Goal Theory Perceived motivational climate
Self Determination Theory Perceived competence
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Motivationsklimat
Upplevt motivationsklimat
Upplevd kompetens
Malorientering
Prestationsmal
Egoorientering
Uppgiftsorientering
Ledarskapsbeteenden

Tillfredsstallelse

Goal orientation
Task orientation

Ego orientation
Leadership behaviour

Satisfaction

Var och hur har du sokt?

Databaser och andra kallor

Sokkombination

Google scholar
Pubmed
Sportdiscus
Discovery
Ebsco
GIH-bibliotek

AGT and SDT

Athletes goal orientation

Athletes perceived competence
Motivation and task orientation
Perceived competence and satisfaction
Instrict motivation and tank orientertation
Motivational climate and satisfaction
Task and ego orientation

Athletes satisfaction

RIG-elever malorientering
Ledarskapsbeteenden och RIG
Tillfredsstallelse hos RIG-elever
Motivationsklimat och malorientering
Prestationsmal och motivation
Motivationsklimat och tillfredsstéllelse

Ledarskapsbeteenden och tillfredsstéllelse
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Kommentarer

Det forsta som gjordes var att identifiera omraden innan sékningen pabdrjades. Sokningen
av relevanta artiklar gjordes inom ramen av SDT, AGT och ledarskapsbeteenden. Det har
inte varit svart att hitta ratt artiklar eftersom referenslistor finns med i varje studie. Eftersom
vi ar aktiva ledare &r vi dven intresserade av liknande studier pa fritiden och det gjorde att

vi samlade in artiklar innan studien paborjats.
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Bilaga 2

Brev till RIG-ansvariga och frageformular:

Hej Michael och Dennis,

Vara namn ér Djordje Glavcic och Felix Hallstrom och vi studerar vid Gymnastik- och
idrottshogskolan i Stockholm och har bakgrund inom basket och innebandy som spelare och
nu for tiden som ledare. Vi haller just nu pa med ett examensarbete pa avancerad niva som
ingar i var utbildning. Syftet med denna studie &r att undersoka vilken typ av prestationsmal
och motivationsklimat R1G-elever identifierar. Vidare &mnar studien understka samband
mellan prestationsmal, motivationsklimat och upplevd formaga samt samband mellan
prestationsmal, motivationsklimat och tillfredsstallelse hos RIG-elever.

Studieansvariga:

Djordje Glavcic (Student), Felix Hallstrom (Student) och Handledare, Kerstin Hamrin
(Hogskolelektor).

Vi vander oss till elever som laser basket som specialidrott pa riksidrottsgymnasium (RIG).
Vi hade gérna 6nskat att eleverna genomfor enkaten i skolan och att de har tillgang till en
dator eller mobiltelefon eftersom enkaten &r digital.

Enkéaten kommer ta ca 15 minuter att besvara.

Studien genomfors digitalt via féljande l&ank:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTKAjbmyFW|SHPXhPcnTzJGVH33KFCY rXmv
7UgScVhclZTEkA/viewform?usp=sf_link

Har ni nagra fragor ar ni valkommen att kontakta oss:
Djordje.glavcic@student.gih.se

Felix.hallstrom@student.gih.se
Stort tack for er medverkan!
Med vénliga halsningar

Djordje och Felix
L5 GIH
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Bilaga 3

1) Kon*

Ditt svar

2) Arskurs: *
1
2
3

3) Alder: *
15 ar
16 ar
17 ar
18 ar
19 ar

4) Ar basket din specialidrott? *
Ja
Nej

5) Hur lange har du utdvat din idrott? *
1-3ar

4-6 ar

7-9ar

10-12 ar

Mer &n 13 ar

6) Jag kanner mig mest framgangsrik inom basket nar...

Jag ar den enda som klarar évningen eller fardigheten.

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7
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7) Jag kanner mig mest framgangsrik inom basket nar...

Jag lar mig en ny fardighet och det far mig att vilja trana mer.

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7

8) Jag kanner mig mest framgangsrik inom basket nar...

Jag kan gora battre ifran mig an mina kompisar.

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7

9) Jag kanner mig mest framgangsrik inom basket nar...

De andra inte ar lika bra som jag.

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7

10) Jag kénner mig mest framgangsrik inom basket nar...

Jag lar mig nagot som ar roligt att gora.

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7

11) Jag kanner mig mest framgangsrik inom basket nar...

Andra gor bort sig men inte jag.

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7

12) Jag kénner mig mest framgangsrik inom basket nar...

Jag lar mig nagot nytt genom att tréana hart.

Stammer inte alls Stammer mycket bra
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13) Jag kanner mig mest framgangsrik inom basket nar...

Jag arbetar riktigt hart.

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7

14) Jag kanner mig mest framgangsrik inom basket nar...

Jag far bast resultat.

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7

15) Jag kénner mig mest framgangsrik inom basket nar...

Nagot jag lar mig far mig att vilja trana mer.

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7

16) Jag kanner mig mest framgangsrik inom basket nar...

Jag ar bast.

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7

17) Jag kanner mig mest framgangsrik inom basket nar...

En fardighet jag lar mig kénns helt ratt.

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7

18) Jag kanner mig mest framgangsrik inom basket nar...

Jag gor mitt béasta.
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Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4 5 6 7

19) Hur upplever Du att klimatet ar pa Dina traningar?

Utseendefixerat

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4 5

20) Hur upplever Du att klimatet &r pa Dina traningar?

Accepterande

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket bra
1 2 3 4 5

21) Hur upplever Du att klimatet &r pa Dina traningar?

Har en tydlig hierarki (Ex. Anses vissa personer vara mer varda?)

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket bra
1 2 3 4 5

22) Hur upplever Du att klimatet ar pa Dina traningar?

Inbjuder till individuell utveckling

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4 5

23) Hur upplever Du att klimatet &r pa Dina traningar?

Uppmuntrande att arbeta pa personliga svagheter

Stammer inte alls Stdmmer mycket bra
1 2 3 4 5
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24) Hur upplever Du att klimatet ar pd Dina traningar?

Tavlingsinriktat

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4 5

25) Hur kompetent kanner Du dig pa...
Jag kanner mig valtranad och mycket kompetent pa allt som har med basket att gora.

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket bra
1 2 3 4

26) Hur kompetent kanner Du dig pa...
Jag ar dverlag béattre an medelspelaren i Sverige pa allt som har med basket att gora.

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4

27) Hur kompetent kanner Du dig pa...
Jag ar saker pa mig sjalv nar det géller baskettraningar, jamfort med andra aktiviteter

(ej idrottsliga aktiviteter).

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4

28) Hur kompetent kanner Du dig pa...
Jag vagar ta plats och vara en utav de forsta att delta i en 6vning? (Ex. Forstin i

baskethallen innan traning eller forst att paborja en 6vning om jag tranar med andra).

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket bra
1 2 3 4

29) Hur kompetent kanner Du dig pa...
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Jag ar snabbare an de flesta andra nar det géaller att lara mig nya basketboll

fardigheter/dvningar.

Stammer inte alls Stammer mycket bra
1 2 3 4

30) Hur kompetent kanner Du dig pa...

Jag tycker att jag ar en utav de béasta basketspelarna nar det galler traning.

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket bra
1 2 3 4

31) Hur tillfredsstalld ar du med...

Uppfyllelsen av dina prestationsmal under forsasongen.

Mycket otillfredsstalld Mycket tillfredsstalld
1 2 3 4 5 6 7

32) Hur tillfredsstalld ar du med...

Forbattringen i min prestation hittills under sasongen.

Mycket otillfredsstalld Mycket tillfredsstalld
1 2 3 4 5 6 7

33) Hur tillfredsstalld ar du med...

Forbattringen i min Skicklighet hittills under séasongen.

Mycket otillfredsstalld Mycket tillfredsstalld
1 2 3 4 5 6 7

34) Hur tillfredsstalld ar du med...

Erkannandet jag har fatt fran min RIG tranare/coach.

Mycket otillfredsstalld Mycket tillfredsstalld
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35) Hur tillfredsstalld ar du med...

Vanskapligheten fran RIG tranaren/coachen till mig under traning.

Mycket otillfredsstalld Mycket tillfredsstalld
1 2 3 4 5 6 7

36) Hur tillfredsstalld ar du med...

Uppskattning min RIG tranare/coach visar till mig nar jag har utfért nagonting bra.

Mycket otillfredsstalld Mycket tillfredsstalld
1 2 3 4 5 6 7

37) Hur tillfredsstalld ar du med...

Min RIG tranare/coach lojalitet mot mig.

Mycket otillfredsstalld Mycket tillfredsstalld
1 2 3 4 5 6 7

38) Hur tillfredsstalld ar du med...

I vilken utstrackning star RIG tranaren/coachen bakom mig.

Mycket otillfredsstalld Mycket tillfredsstalld
1 2 3 4 5 6 7

39) Hur tillfredsstalld ar du med...

Traningen jag har fatt hittills frdn min RIG tranare/coach under séasongen.

Mycket otillfredsstalld Mycket tillfredsstalld
1 2 3 4 5 6 7

40) Hur tillfredsstalld &r du med...

Instruktionerna jag fatt hittills fran min RIG tranare/coach under sasongen.

41



Mycket otillfredsstalld Mycket tillfredsstalld
1 2 3 4 5 6 7

41) Hur tillfredsstalld ar du med...
RIG tranaren/coachen formedling av taktiker och tekniker for min position.

Mycket otillfredsstalld Mycket tillfredsstalld
1 2 3 4 5 6 7
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