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Sammanfattning

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie var att undersdka forekomsten av, samt faktorer som bidrar till
work-family conflict (WFC) och burnout bland ideella och icke-ideella U16-tranare inom
alpin skiddkning. For att besvara syftet stélldes fragestéllningarna: “hur ser forekomsten av
burnout och WFC ut hos ideella respektive heltidsanstallda alpina U16-trinare?”, “finns det

nagot samband mellan WFC och burnout for alpina U16-trinare?” och “finns det ndgot
samband mellan arbetade timmar, burnout och WFC hos alpina U16-trdnare?”.

Metod

Studien var kvantitativ och bestod av en enkat, som besvarades av 11 svenska alpina U16-
tranare, varav tio ideella med ett heltidsarbete vid sidan av, och en heltidsanstélld tranare.
Enkaten syftade till att ta reda pa hur manga timmar de arbetat de senaste sju dagarna, samt
vilken typ av arbetsform; ideell eller heltid, de hade. Den syftar dven till att mata respektive
tranares grad av burnout och WFC. For att ta reda pa om det fanns nagot samband mellan
WFC och burnout sa analyserades data gallande WFC och burnout genom Spearmans
korrelation for icke parametriska data. Samtliga berakningar gjordes i Excel Version 2021.
Resultat

Medelvérdet for burnout hos de ideella trdnarna var 3,07 och 1,32 for den heltidsanstéllda
tranaren. Medelvérdet for WFC hos de ideella trénarna var 15,64 och heltidsanstallda
tranarens vérde var 7. Sambandet (R-vardet) mellan WFC och burnout fér samtliga tranare
var 0,31, men P-vardet var 0,35, vilket innebar avsaknad av signifikans och lag power. For
de ideella tranarna sa fanns tva tendenser vid fler arbetade timmar; en 6kning av burnout-
varden och en séankning av WFC-varden.

Slutsats

For att fa signifikanta resultat hade ett hogre deltagarantal behdvts men det finns anda
tendenser till ett samband mellan WFC och burnout fér svenska alpina U16-trénare, dven om
detta samband var svagare &n i tidigare studier. Det fanns dven tendenser kring att ideella
tranare upplever bade en hogre grad av burnout och en hogre grad av WFC én
heltidsanstéllda alpina U16-tranare, dér dels typen arbetsform, och dels antalet arbetade

timmar verkar vara tva nyckelfaktorer.
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1 Introduktion

Stressrelaterad psykisk ohélsa ar ett stort samhallsproblem i Sverige vilket visas i en nyligen
utgiven rapport fran Forsékringskassan (2020). I den sa lyfts skrammande siffror fram; utav
alla psykiatriska diagnoser som ledde till sjukskrivning i minst 14 dagar under 2019 sa
bestod 50% (kvinnorna) eller 40% (mannen) av stressrelaterade diagnoser, vilket ar ungefar
tre ganger sa hogt som for tio ar sedan.

Aven inom idrotten sé ar psykisk ohalsa ett stort problem dar Centrum for Idrottsforskning
(2016) lyfter fram preliminéara resultat som visar att elitidrottare till och med har en hogre
risk att drabbas av psykisk ohalsa an normalbefolkningen.

Forskning visar dessutom att tranaryrket ar forknippat med hoga stressnivaer, och darmed
aven risk for stressrelaterad psykisk ohéalsa. Press och hogt stallda krav fran omgivningen,
t.ex foraldrar, media eller foreningen, en hog arbetsbelastning och manga och langa
arbetsdagar ar bara nagra exempel pa stressorer i en tranares vardag, vilket beskrivs i artiklar
fran bland annat Lundkvist et al. (2012, 2016) och Norris et al. (2017).

Denna stress for tranarna kan, ver tid, leda till utmattning, bade fysisk som psykisk. Enligt
Lundkvist et al. (2016) sa kan hdga nivaer av denna utmattning pa sikt innebara stora
hélsofaror, sasom forhojd risk for att drabbas av hjart-och karlsjukdom samt férhojd risk for
att drabbas av utmattningssyndrom. Dessutom har stress enligt Lundkvist et al. (2012) visat
sig vara en stor anledning till att trdnare valjer att byta yrke.

Utmattning, eller utmattningssyndrom, som enligt Socialstyrelsen (2013) ar den korrekta
svenska termen, kommer i detta arbete bendmnas genom den internationella termen burnout.
Skillnaden mellan utmattningssyndrom och burnout ar att den forstndmnda &r en medicinsk
term som i Sverige anvénds vid t. ex sjukskrivning av en patient, medan burnout inte
anvands som medicinsk term. (Lundkvist et al., 2016)

Det har daremot forskats mer om burnout, av den anledningen kommer den benamningen att
anvéndas i detta arbete.

Enligt Maslach et al. (2001) sa ar &ven burnout en stor halsorisk, som dels reducerar
livskvaliteten for den drabbade, dels paverkar manniskor i den drabbades absoluta
omgivning, sasom familj, vanner och kollegor.

Men vad innebér da burnout? Jo, burnout ar en multidimensionell sammansattning som

bestar utav tre delar dar den drabbade upplever en betydande emotionell utmattning, en



forhojd kéansla av cynism eller avhumanisering samt att prestationen forsdmras. (Lundkvist
et al., 2012; Schaffran et al., 2016).

Den emotionella utmattningen ar central hos en person som upplever burnout och den &r en
konsekvens av att en person har upplevt hdga stressnivaer over tid. Avhumaniseringen
innebar att personen skapar ett avstand mellan sig sjalv och andra, vilket kan ses som en
copingstrategi som syftar till att géra de krav som stalls mer hanterbara. En férsdémrad
prestationsformaga ar ofta sammanlankad med en minskad effektivitet. (Schaffran et al.,
2016)

Utav de tre ndmnda delarna; emotionell utmattning, cynism/avhumanisering och férsamrad
prestation, sa ar det just den emotionella utmattningen som till storst del paverkar graden av
burnout. Ett exempel som styrker detta ar att det har visat sig att personer som har hdga
varden av emotionell utmattning (i férhallande till de andra tva delarna) nar de gor
sjalvskattningstester, &r ocksa dem som i storst utstrackning sjukanmaler sig for
stressrelaterade problem. (Lundkvist et al., 2016)

Det finns i dagsléget en del internationell forskning géllande burnout hos just tranare, men
daremot sa finns en kunskapslucka nar det géller burnout hos tranare i en svensk kontext.
Detta arbete syftar darfor till att ta reda pa hur stor risk svenska tranare, narmare bestamt
tranare inom alpin skidakning i Sverige, har for att drabbas av burnout och vilka faktorer
bidrar till detta.

2 Kunskapsoversikt

2.1 Riskfaktorer for svenska tranare

| en studie av Lundkvist et al. (2012), dar syftet var att studera svenska tranares erfarenheter
av burnout sd intervjuades atta elitfotbollstranare. Resultaten i denna studie &r intressanta,
eftersom fa studier har gjorts som handlar om burnout hos tranare i en svensk idrottskontext.
En av riskfaktorerna for burnout som forfattarna lyfter fram utifran intervjuerna ar om
tranaren baserar sin identitet pa sin tranarroll. Forfattarna menar att detta kan leda till
kénslor av att sitta fast, vilket i sin tur leder till att tranaren i 1&gre grad uppskattar livet
utanfor idrotten. Vidare menar forfattarna att nér en tranare blir uppslukad av sin tréanarroll
och samtidigt struntar i de krav som stalls utanfor idrotten sa kan detta vara tecken pa en
véaxande cynism, vilket i sin tur &r en av delarna i burnout. Né&r trdnare med detta
beteendemonster sedan forstar vilka effekter det far sa ar det vanligt att graden av upplevd

emotionell utmattning okar, vilket d&ven det ar en av delarna i burnout.



Forfattarna tar dven upp andra faktorer som visade sig leda till burnout hos dessa
elitfotbollstranare, dar perfektionistiska personlighetsdrag visade sig medfora bade stress
och burnout, eftersom en stor del av en perfektionistisk tranares tid spenderas pa arbetet eller
med arbetet i tanken. Den nedlagda tiden och de perfektionistiska beteendena hos dessa
tranare Overensstammer sdllan med vare sig l6nechecken eller lagets resultat menar
forfattarna.

De lyfter &ven fram ytterligare en riskfaktor for burnout; kombinationen av att vara tranare
och att ha ett hem och/eller en familj. Detta kallas inom internationell forskning for work
family conflict och beskrivs ndrmare under rubrik 2.2. Lundkvist et al. (2012) menar att
kraven och skyldigheterna som finns och som &r kopplade till tranararbetet och familjelivet
kan leda till en 6verbelastning som pa sikt dven kan leda till burnout. Kraven kan till
exempel besta av att tranaren forvantas avsatta tid for familjen, att hantera problem som
uppstar i familjen och sjukdomsfall inom familjen. Om tranaren inte lyckas uppfylla dessa
krav eller skyldigheter sa kan det skapa en konflikt i vilken personen upplever stress pa sitt
arbete eftersom hen kénner sig behévd i hemmet.

En av tranarna som intervjuades i studien beskrev till och med att hans utmattningsnivaer till
foljd av ett krdvande arbete och problem inom familjen gjorde att han varken kunde kanna

eller visa nagra kanslor i sitt tranaryrke. (Lundkvist et al., 2012)

2.2 Work-Family Conflict

Work-Family Conflict (WFC) har, som tidigare ndmnts, en stark koppling till stress och
burnout hos tranare, vilket bland annat visas i en studie av Mazerolle et al. (2008), dar en
positiv korrelation mellan just WFC och burnout (R =0.63) hos collegetrénare i USA (i
Division I-A AT) uppvisades. Faktum &r att sambandet mellan WFC och arbetsrelaterad
burnout var starkare for just dessa tréanare an for personer inom andra yrkeskategorier.
WFC definieras som dissonansen som uppstar nar tiden som égnas at att fullfolja
professionella krav inkraktar pa eller begransar tiden som finns tillganglig for
familjerelaterade skyldigheter. Det kan uppsta nar kraven och forvantningarna fran arbetet
och familjen/hemmet inte ar kompatibla, vilket gor det svart att hantera dem bada.

Langa arbetsdagar, dalig kontroll 6ver planering eller schema och éverlappande

ansvarsomraden &r vanligt for tranare, vilket kan innebara att tiden som aterstar for egen-



eller familjetid blir minimal, vilket i sin tur leder bade till arbetsrelaterad stress, missnojdhet
och till syvende och sist &ven burnout. (Mazerolle et al., 2008)

Enligt Mazerolle et al. (2008) sa kan en tranare som upplever WFC dven kénna en ovilja till
att stanna i en organisation eller forening samtidigt som trénaren aven kan k&nna en
missnojdhet med livet i stort och/eller fa problem i sina nara relationer, till exempel
aktenskapsproblem.

Lundkvist et al. (2016) forklarar att tranare som har hoga nivaer av WFC ocksa ar
emotionellt utmattade, vilket forklarar kopplingen till burnout. De konstaterar att familjeliv i
kombination med ett trdnaryrke kan innebdra en stor méangd stress och de rekommenderar att

situationen noga behdver 6vervéagas innan man tar ett tranararbete.

2.3 Stress

| en review-artikel fran Norris et al. (2017), dar syftet var att sammanstalla litteratur kring
stress, coping och valmaende for tranare sa framkom det att stress i hogsta grad &r en del av
en tranares vardag. | artikeln, som bestod av 38 studier dar 4188 tranare deltog, beskrevs
bland annat en tranares vardag; en vardag som enligt forfattarna innehaller stressmoment
som administration, ekonomi och organisation runt tranaren och gruppen. Detta ar i manga
fall sysslor som kan gora att tranaren inte k&nner att hen har tid for sina idrottare menar
forfattarna. Aven foraldrabeteenden som samtal och mail till tranaren, bade under kvallar
och helger, kan paverka tranarens stressnivaer. Dessutom kan aven kraven som stalls fran
organisationen bidra till trdnares stress, vilket i sin tur dven kan innebéra konsekvenser for
tranarens privatliv. Tréanare i artikeln vittnar om att dessa krav har inneburit att de har fatt
gora stora privata uppoffringar, uppoffringar som till och med har kommit att paverka deras
relationsstatus. (Norris et al., 2017)

Aven Lundkvist et al. (2012) lyfter fram flera potentiella stressfaktorer for tranare som kan
leda till burnout. Dessa faktorer innebdr bland annat avsaknad av autonomi, vilken
ledarskapsstil tranaren har, om det finns rolloklarhet eller rollkonflikter i féreningen, eller
om samarbete med kollegor och styrelse ar undermaligt. Forfattarna beskriver dven att hog
stress och/eller prestation éver tid & en gemensam faktor hos tranare som drabbas av

burnout.



2.4 |deell eller anstalld

Lundkvist et al. (2012) beskriver att tranare pa elitniva som kombinerar tranarrollen med
I6nearbete inom andra omraden, eller andra tranaruppdrag, har en okad total
arbetsbelastning, vilket i sin tur innebar en potentiellt storre sarbarhet gentemot burnout. De
beskriver aven att svenska tranare som har dubbla uppdrag, som med andra ord har ett arbete
eller studerar vid sidan av tranaruppdraget och darmed ofta har tva eller flera olika
arbetsgivare, ofta hamnar i en situation dar rollkonflikter uppstar och dar arbetsdagarna blir
langa. (Lundkvist et al., 2012)

Vidare menar Schaffran et al. (2016) att om heltidstranare upplever fler symptom pa stress
och burnout an deltidstranare pa lagre nivaer, ja da ar det sannolikt sa att heltidstranare pa en
hogre niva ar mer sarbara gentemot stress an tranarna som verkar pa lagre nivaer. Pa samma
amne beskriver Lundkvist et al. (2012) att en potentiellt lagre stressniva for deltidstranare
kan forklaras genom att dessa tranare eventuellt ser yrket som en paus fran sitt vanliga liv,
som en fritidsaktivitet.

Dessutom visar forskning att tranare ofta arbetar fler timmar &n vad de far betalt for, samt
arbetar hardare och mer an vad organisationen egentligen kraver av dem, vilket enligt
Lundkvist et al. (2016) bero pa att det i kommunikationen mellan tranare finns en norm
inom tranaryrket som driver detta. Lundkvist et al. (2016) beskriver dven att det i kvalitativa
intervjuer har framkommit att tranare inte bara ser pa sig sjalva som nagon som arbetar som

tranare, de ser pa sig sjalva som tranare 24 timmar om dygnet.

2.5 Arbetade timmar

Den viktigaste bidragande faktorn for WFC ar enligt Lundkvist et al. (2012) antalet timmar
som tranaren arbetar och reser i tjansten. Att arbeta och resa (6verdrivet) manga timmar 6ver
tid foregar ocksa WFC inom andra yrkeskategorier, och detta beror ofta pa, enligt Mazerolle
et al. (2008), att arbetsplatsen ar underbemannad. Utdver att de arbetade timmarna leder till
hoga nivaer av WFC sa leder dem dven till burnout, atminstone bland collegetranare.
Mazerolle et al. (2008) forklarar att dessa collegetréanare saknar tid och mojlighet att skota
personliga forpliktelser pa grund av arbetsbordan som de utsatts for, vilket innebar att de pa
grund av arbetet som trénare inte kan vara tillrackligt involverade i de roller som de har
utanfor arbetsplatsen. Om detta fortloper dver en langre tidsperiod sa &r risken for WFC

och/eller burnout stor, menar Mazerolle et al. (2008).



2.6 Konsskillnader

En stor del av forskningen kring kon kopplat till WFC och/eller burnout handlar om att
kvinnor i regel 16per en hogre risk att drabbas av emotionell utmattning och burnout &n man,
vilket framkommit i flera artiklar. (Lundkvist et al., 2012; Schaffran et al., 2016)

Detta kan vara en mojlig forklaring till varfor fler kvinnor, i synnerhet kvinnor som har barn,
valjer att lamna tranaryrket (Mazerolle et al., 2008). Schaffran et al. (2016) forklarar detta
med att kvinnliga trénare ar under storre press i jamforelse med sina manliga kollegor, inte
minst for att dessa kvinnor konkurrerar mot sina manliga kollegor om relativt fa mer eller
mindre valbetalda tranarjobb. Schaffran et al. (2016) lyfter &ven fram en svensk studie, med
svenska elittranare i fotboll, som handlar om hur tranare paverkats utav att trana dam-
respektive herrfotbollslag. Den visar att tranare i damfotbollslag hade hogre nivaer av
emotionell utmattning och cynism/avhumanisering, vilket enligt Schaffran et al. (2016)
forklaras genom att damfotbollslag far ett mindre stod, bade av organisationen och

ekonomiskt, &n herrfotbollslagen.

3 Syfte

Syftet med denna studie ar att undersoka férekomsten av WFC och burnout, samt vilka
faktorer som bidrar till dessa bland svenska ideella och icke-ideella U16-trédnare inom alpin

skidakning.

3.1 Fragestallningar

e Hur ser forekomsten av burnout och WFC ut hos ideella respektive heltidsanstallda
alpina U16-tranare?

e Finns det nagot samband mellan WFC och burnout for alpina U16-tranare?

e Finns det ndgot samband mellan arbetade timmar, burnout och WFC hos alpina U16-

trénare?



4 Metodik

4.1 Urval

For att na hela populationen i denna kvantitativa enkéatstudie, dvs samtliga U16-tranare inom
alpin skidakning i Sverige, sa upprattades en kontakt med Svenska Skidférbundet, varpa en
lista med mailadresser till samtliga 181 registrerade alpina klubbar i landet erhdlls. Ett mail
med 6nskan om att vidarebefordra enkaten till respektive klubbs U16-trénare skickades till
samtliga mailadresser fran Svenska skidforbundets mail-lista. Till samma adress skickades

dven tre paminnelser om att genomfora enkaten under den tio dagar langa svarsperioden.

4.2 Procedur

Enkaten, som innehdll fyra delar, skapades for att besvara studiens syfte och for att besvara
fragestallningarna. For att lyckas med detta sa innehdll enkaten bland annat tidigare
validerade enkater déar den ena var framtagen av Kim et al. (2013) och den andra av Shirom
& Melamed (2006) med syfte att mata WFC och burnout. Innan enkéten skickades till
deltagarna i studien sa dversattes enkaten fran engelska till svenska och skickades till fem
alpina tranare pa U14-niva som utférde en pilotenkat, vilken visade att enkaten uppnadde
onskat resultat. Enkéaten skapades via Google Forms och skickades ut till respektive

mailadress fran Svenska Skidférbundets mail-lista.

4.2.1 Enkat, del 1

Enkatens forsta del innehdll information kring undersokningen, vilka réttigheter deltagarna
hade i och med sin medverkan, hur personuppgifterna skulle behandlas, samt
kontaktuppgifter till forfattarna. Har kunde deltagarna dven valja om de ville deltaga i
studien eller inte. Om de valde att delta, sd ansags ocksa kravet om samtycke vara uppnatt
(Codex, 2020).

4.2.2 Enkat, del 2

Den andra delen inneholl fragor av generell karaktar, t. ex kon, om de arbetar heltid eller
ideellt som trénare, om de har ett arbete eller studier vid sidan av sitt trénaruppdrag, samt
hur manga timmar som de har &gnat at sitt tranaruppdrag den senaste veckan. Del tva

inneholl aven fragor kring stress kopplat till covid-19.



4.2.3 Enkat, del 3

Den tredje delen, som anvandes for att mata grad av burnout, bestod av en svensk
oversattning av Shirom-Melamed Burnout Questionnaire, SMBQ. SMBQ bestar av 22
fragor som delas in i fyra kategorier: fysisk trotthet, mental trotthet, spdnning och “slohet”.
Varije kategori innehaller fragor som kan kopplas till densamma, dar exempel pa fragor ar
“jag kdnner mig trott”, “jag kénner att jag inte kan ténka klart” och “jag kidnner mig
avslappnad”, dar varje fraga besvaras genom en likert-skala med sju alternativ. Dessa delar

baserades pa enkater av Lundgren-Nilsson (2012) och Shirom & Melamed (2006).

4.2.4 Enkat, del 4

Den fjarde och sista delen syftade till att mata tranarnas grad av WFC, vilket gjordes genom
en av Kim et al. (2013) omarbetad enké&t-version som ursprungligen utvecklats av
Netemeyer et al. (1996). Anledningen till att den omarbetade versionen anvéndes var for att
den versionen aven kan utforas av personer som lever i ensamhushall och for att den nyare
versionen i tidigare studier har visat sig ha ett hégt Cronbach's alpha (0.89) (Kim et al.,
2013). Enkaten innehaller fem pastdenden som besvaras genom en likert-skala med fem
svarsalternativ som striacker sig mellan “Overensstimmer helt” och “héller inte med”. Tva
exempel pa pastaenden dr: “Kraven i mitt arbete inkriktar pd min egentid eller familjetid”
och “Pa grund av arbetsrelaterade sysslor s maste jag dndra mina planer nér det géller

familjens eller mina egna personliga aktiviteter”. (Kim et al., 2013)

4.3 Databearbetning

Utifran varje individs svar pa de olika delarna i enkéaten sa raknades sedan vérden for
burnout och WFC ut. Pa skalan for burnout, som I6per mellan 1 och 7, sa réaknas varden Gver
2.75 som mild burnout, medan varden éver 3.75 rdknas som hog burnout. VVarden dver 4.40
daremot réknas som klinisk burnout enligt Gerber et al. (2015).

Aven vad galler WFC sé gjordes berakningar utifran enkéatsvaren.

Enligt Kim et al. (2013) sa innebéar varden mellan 5-12 en lag grad av upplevd WFC, 13-17
en medelhdg WFC, och varden mellan 18 och 25 en hég upplevd WFC. Ingen data har
manipulerats i efterhand for att skapa ett 6nskat resultat. Sa som Patel och Davidson (2011)

ndmner “jamfor utfallet pd vart instrument med niagot annat tecken sa kallad kriterium, pd



det vi vill méta ” (Patel & Davidson, 2011) sa jamfors vardena i denna studie med den
tidigare forskning som anvéant sig av samma metoder och enkéter for att forsékra sig om att

studien utforts pa ratt satt

Spridningsdiagrammets data berdknades med hjalp av ANOVA utdatasammanfattnings

funktionen som laddades ned i Microsoft Office 365 Excel version 2021.

Sambandet mellan WFC och burnout visade ett R-varde pa 0.31, vilket pavisade att ett
samband mellan WFC och burnout fanns hos deltagarna. Daremot sa visar
spridningsdiagrammet i figur 3 att sambandet inte &r signifikant eftersom p-vérdet ar 0.35.
Det hoga P-vardet, som innebér att undersokningen har 1ag power, beror pa att mangden data
var for svag och for spridd. For att na ett signifikant resultat hade ett p-varde pa <0,05
behdvts (Geert van den Berg, 2020).

4.4 Analys

Vid analysen undersoktes forst gruppen i helhet, olika medelvarden samt individuella véarden
for deltagarna. Anledningen till detta &r att denna typ av data saknas i en svensk kontext for
tillfallet. S& som resultatets data sag ut sa har den analyserats genom Spearmans korrelation
for icke parametriska data i Microsoft Office 365 Excel version 2021. Har analyserades
sambandet som fanns mellan tva variabler uppmatta pa en ordinarie skala. Detta test anvands
for antingen ordinalvariabler samt for kontinuerliga data som har misslyckats med de
antaganden som ar nddvandiga for att genomfora exempelvis Pearsons
produktmomentkorrelation. For att utga fran de antaganden som gjorts efter att ha last
befintlig forskning inom amnet for att kunna analysera data utifran Spearmans korrelation.
Det gér enbart att anvanda Spearmans korrelations metod om den data som framkommer kan
matas pa en ordinarie, intervall eller kvotskala (skala 1-7) vilket det gjorde. Variablerna ska
aven representera parade observationer, for att undersoka sambandet mellan WFC och
burnout hos U16 tranare inom alpin skidakning. Andra variabler kommer finnas med att ha
med som har namnts tidigare sa som kon, anstallningsform och arbetade timmar, sa kallade
subgruppsanalyser. (Geert van den Berg, 2020) Dessa metoder for att analysera anvandes for
att forsoka bevisa att det finns en korrelation mellan burnout och WFC men pa grund av
ofullstandiga data pa grund av lagt svarsdeltagande samt for utspridda data sa gick det ej att
bevisa att det fanns eller inte fanns ett samband. Detta kommer det mer av i resultatet och

diskussionen.



4.5 Validitet och reliabilitet

Det gar att sakerhetsstalla studiens validitet med flera metoder, sa som det namns har
“jimfor utfallet pd vdrt instrument med ndgot annat tecken sa kallad kriterium, pa det vi vill
mdta ” (Patel & Davidson, 2011). Genom att anvanda tva enkater dar den ena har ett hogt
Cronbachs alfa (o) och som anvénts tidigare i studier inom andra yrkesgrupper sa har
studiens validitet 0kat. Denna studie jamfor sina resultat med tidigare forskning som anvant
dessa metoder och jamfort vardena (korrelationsvarden). Avsikt att denna studie méter det
som ar relevant i det sammanhanget som det appliceras i medan reliabilitet avser att
matandet av den data som framkommer gors pa ett tillforlitligt satt. (Patel & Davidson,
2011). Forfattarna till studien stréavar konstant efter hdg validitet och reliabilitet. Inom denna
studie handlar validitet om att kunna ange i vilken situation och for vilken population
resultaten &r giltigt. Studien hade ett Iagt deltagande sa det gar ej att rakna ut signifikanta
skillnader vilket medfor en lag validitet, men eftersom matningarna har gjorts pa det
korrekta sattet att analysera icke parametriska data sa ar reliabiliteten hog. Méatningarna och

all sammanstéllning av data gjordes i Microsoft Office 365 Excel version 2021.

4.6 Etiska 6vervaganden

De etiska dvervaganden som har gjorts i denna studie har lutat sig mot Vetenskapsradets
(2017) dokument for god forskningssed dér de skriver att “du ska tala sanning om din
forskning” (Vetenskapsradet 2017). Detta uppfylls genom att redovisa resultat pa ett
sanningsenligt och tydligt satt.

De skriver dven att “du ska Oppet redovisa metoder, resultat, kommersiella intressen och
andra bindningar” (Vetenskapsradet 2017). Detta uppfylls genom en tydlig metod- och
analysdel, dar lasaren enkelt kan forsta och satta sig in i arbetsforloppet. Daremot sa ar en av
forfattarna kvalificerad till att deltaga i studien, &ven om hen inte gor det, eftersom hen ar
U16-tranare i inom alpin skidakning. Detta kan ses som en bindning, och darmed behover
redovisas.

De skriver dven att “du ska inte stjédla forskningsresultat fran andra”, “du ska halla god
ordning i din forskning”, “du ska inte bedriva forskning pa ett sadant satt att andra
ménniskor kommer till skada” och “du ska vara réttvis i din beddmning av andras
forskning”. (Vetenskapsradet 2017) Aven detta ir punkter som har tagits i beaktning genom

hela arbetet.
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Vetenskapsradet (2002) lyfter dven fram fyra etiska krav som bor tas i beaktning inom
forskning och dessa &r nyttjandekravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och

informationskravet, vilka diskuteras mer ingaende i efterféljande rubriker.

4.6.1 Nyttjande-, samtyckes-, konfidentialitets- och
informationskravet

Nyttjandekravet innebar att insamlade uppgifter och personuppgifter fran deltagare inte far
anvandas eller lanas ut till andra, icke-vetenskapliga syften. Personuppgifter far heller inte
anvéandas “for beslut eller atgérder som paverkar den enskilde” (Vetenskapsradet, 2017) om
inte deltagaren gett sitt medgivande. Samtyckeskravet innebar att forskningsdeltagares och
uppgiftslamnares samtycke till att delta erhalls, vilket det gérs i samband med att deltagaren
godkanner att hen vill deltaga i undersékningen. Harmed accepterar hen dven villkoren for
deltagandet; att hen sjalv kan bestamma om, hur lange och pa vilka villkor hen vill delta.
Deltagarna har heller inte inte utsattas for nagon form av patryckning for att delta, samtidigt
som ingen paverkan géllande att avbryta har férekommit. (Vetenskapsradet, 2017)
Konfidentialitetskravet innebdr att om kansliga uppgifter om identifierbara personer
inhamtas, sa bor en forbindelse om tystnadsplikt tecknas. Dessutom sa bor alla anteckningar
som ror detta lagras och avrapporteras pa ett satt som gor att dessa inte kan identifieras av
andra, utomstaende. (Vetenskapsradet, 2017) Informationskravet innebar att man om man
arbetar med forskning ska informera deltagare och andra berérda om vilka villkor som galler
for deras deltagande. Om det finns nagonting som skulle kunna gora att en deltagare

rimligen inte skulle vilja delta, sa bor den deltagaren fa veta det. (Vetenskapsradet, 2002)

4.6.2 Personuppgiftsbehandling

Sedan 2002 nar Vetenskapsradets etiska krav utkom sa har ytterligare regler och lagar
gallande dels konfidentialitet, dels samtyckes- och informationskravet borjat gélla, varav ett
exempel &r Dataskyddsforordningen, GDPR.

For att efterleva GDPR, samt de tidigare ndmnda kraven kring nyttjande, samtycke,
konfidentialitet och information, sa har de insamlade personuppgifterna; mailadress, alder
och kon forvarats pa hemkatalogen under skapandet av arbetet, for att sedan raderas efter
publicering i DIVA. De i vissa fall kénsliga personuppgifterna som samlades in, och som

var kopplade till psykisk halsa/ohalsa, behandlades pa samma satt som personuppgifterna.

11



For kunna genomfora insamlandet av dessa uppgifter sa fick deltagarna ge sitt samtycke till
att delta. Detta gjordes efter att deltagarna fatt ta del av information kring vilka uppgifter
som skulle samlas in, vad de skulle anvandas till, vilka som skulle ta del av dem, hur lange
uppgifterna skulle anvéndas, att det fanns maéjlighet att se den insamlade (individuella)
informationen, samt att det fanns mojlighet att vanda sig till GIH:s dataskyddsombud eller

tillsynsmyndigheten vid klagomal. (Gymnastik- och idrottshdgskolan, 2020)

5 Resultat

Under den tio dagar langa svarsperioden sa inkom 11 svar, vilket innebar en svarsfrekvens
om 6%, forutsatt att samtliga klubbar som natts av mailet hade en U16-tranare som
dessutom natts av mailet med enkaten. Flera klubbar aterkom med information om att U16-
tranaren var sjukskriven, att de saknade U16-tranare eller att klubben for tillfallet saknade
aktiva akare. Utav de 11 svar som inkom sa var samtliga svaranden man mellan 42 och 57
ar. Tio av dessa arbetade ideellt som tranare och hade ett heltidsarbete vid sidan av och en
arbetade heltid som tranare.

Enkatsvaren visade att tranarna uppvisade spridda burnout-varden (pa skalan for burnout
som I6per mellan 1 och 7) som spann mellan 1,32 for den heltidsanstallda tranaren och fran
2,14 till och med 5,64 for de ideella tranarna. Sju av de tio ideella tranarna befann sig éver
gransen for mild burnout, varav tva av dessa befann sig dver gransvardet for hdg burnout,
och en befann sig 6ver gransvardet for klinisk burnout.

Aven vardena for WFC, dar skalan l6per mellan 0 och 25, var spridda. Fyra tranare,
daribland den heltidsanstallda tranaren, befann sig mellan 5 och 12 vilket indikerar en mild
grad av upplevd WFC. Tva tranare befann sig pa en medelhoga varden (13-17) och
resterande sex tranare befann sig pa en hég grad (18-25) av upplevd WFC.

5.1 Férekomst av burnout och WFC hos de ideella tranarna
respektive den heltidsanstéallde tranaren

Berakningarna som gjordes utifran enkatsvaren visade att det fanns en stor skillnad i
upplevd burnout och WFC hos de ideella tranarna i jamforelse med den heltidsanstallda

tranaren, vilket visas i figur 1.
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Figur 1: Jamforelse av burnout-varde som de ideella trdnarna respektive den heltidsanstéllda

tranaren upplever.

Resultaten som presenteras i figur 1 visar hur stor spridningen i grad av burnout ar hos de
ideella trénarna, samt det faktiska burnout-vardet for den heltidsanstallda tranaren.

| figuren ar det tydligt att samtliga ideella tranare befinner sig pa en hogre burnout-niva an
den heltidsanstéllda tranaren, vilket ocksa visas genom medelvérdet for grad av upplevd
burnout for de ideella trénarna (=3,07) respektive burnoutvérdet for den heltidsanstéllda
tranaren (=1,32).

| figur 2 sa jamfors istéllet graden av WFC hos de ideella tranarna respektive den

heltidsanstallda tréanaren.
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Figur 2: Jamforelse mellan WFC-vérde som de ideella tranarna respektive den heltidsanstéllda

tranaren upplever.

Aven har syns den tidigare namnda spridningen i resultat, men dar 80% av de ideella
tranarna trots allt befinner sig pa ett hogre WFC-varde an den heltidsanstallda tranaren.
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Medelvardet for graden av upplevt WFC hos de ideella trénarna ar 15,64 vilket kan jamforas

med den heltidsanstallda tranarens varde, vilket &r 7.

5.2 Samband mellan WFC och burnout

Samband mellan Burnout och WFC
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Figur 3: Spridningsdiagrammet visar att det ej finns ett signifikant samband mellan burnout och
WFC.

5.3 Antal arbetade timmar

Antalet arbetade timmar som tranare under de senaste sju dagarna paverkade bade den
upplevda graden av burnout och WFC hos de ideella trénarna.

Resultaten som presenteras i figur fyra och fem visar medelvarden for de som arbetat 11-20
timmar och 21-30 timmar som tranare de senaste sju dagarna. Endast en ideell tranare hade
arbetat mellan 0-10 timmar, vilket innebdr att den stapeln visar ett faktiskt vérde, precis som

for heltids tranaren som hade arbetat mer &n 41 timmar de senaste sju dagarna.
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Resultaten i figur fyra och fem visar att ju fler arbetade timmar med ideellt trénar arbete,
desto hogre grad av burnout. Bade gruppen som hade arbetat 11-20 timmar och gruppen
som hade arbetat 21-30 timmar befann sig pa ett medelvarde for burnout 6ver 3,75 vilket
indikerar hég burnout (pa gruppniva). Varken den ideella tranaren som arbetade 0-10
timmar eller den heltidsanstéllda trénaren som arbetade mer an 41 timmar befann sig éver

gransen for burnout (2.75), dar den forstnamnda befann sig pa 2,14 och den sistnamnde pa

1,32.
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Figur 4: Jamférelse mellan burnout-varde som de olika grupperna av arbetade timmar som tranare
upplever, dar 0-10 timmar och 41+ timmar representeras utav en person vardera, varav den senare

ar den heltidsanstallda tranaren.

Resultaten i figur fem visar dven att den upplevda graden av WFC minskade i takt med 6kad

mangd arbetstimmar hos ideella tranare.
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Figur 5: Jamférelse mellan WFC-varde som de olika grupperna av arbetade timmar som tréanare
upplever, dar 0-10 timmar och 41+ timmar representeras utav en person vardera, varav den senare

ar den heltidsanstallda tranaren.

Aven om det hogsta WFC-vardet, 22, aterfanns bland en av de ideella tranare som hade
arbetat fler timmar, sa ar WFC-vardet hos den ideella tranare som hade arbetat det lagsta
antalet timmar, 0-10, hogre (WFC-varde =21) an medelvardet i grupperna som arbetat fler
timmar. Medelvérdet for upplevd WFC i grupperna som arbetat 11-20 och 21-20 timmar var
17,2 respektive 14,5.

6 Diskussion

Syftet med detta arbete var att undersdka férekomsten av, samt faktorer som bidrar till
burnout och WFC bland ideella och icke-ideella U16-tranare inom alpin skidakning i
Sverige. Dessutom menade undersokningen svara pa om det for malgruppen fanns nagot
samband mellan WFC och burnout, samt om det inom malgruppen fanns nagot samband
mellan antalet timmar de arbetar som tranare, burnout och WFC.

Svarsfrekvensen pa den utskickade enkéten var mycket lag, endast 6%, men detta torde bero
pa att maillistan fran Svenska Skidforbundet var nagot foraldrad, och darmed inte hade ratt
mailadresser till de klubbar som sedan skulle vidarebefordra mailet med enkaten till

klubbens U16-tranare. Dessutom var svarstiden relativt kort och lag i nara angransning till
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jul-ledighet, vilket aven det kan vara en forklaring till varfor sa fa svarade pa mailet med
forfragan om att delta.

Med de 11 svar som inkom sa kunde dock inget samband mellan WFC och burnout pavisas,
aven om tendenser till samband kunde ses genom R-vérdet pa 0.31.

P-vardet i detta arbete var 0.35, vilket pavisar avsaknad av power, vilket i sin tur beror pa
det laga antalet deltagare.

Tendenser till samband mellan WFC och burnout, R=0,31, &r dock lagre an vad forskning
tidigare visat (Mazerolle et al. 2008), men dar forvisso deltagarantalet var avsevért hdgre
(587 personer) &n i denna undersokning.

Vad géller forekomst av burnout och WFC s visade resultatet att framforallt ideella alpina
U16-tranare som har ett heltidsarbete vid sidan av trdnaruppdraget, har hoga eller mycket
hdga burnout- och WFC-véarden, hogre varden an den heltidsanstallda tranaren. Detta
stammer vl 6verens med tidigare forskning fran Lundkvist et al. (2012) som menar att
tranare pa elitniva som kombinerar sin tranarroll med ett annat arbete har en potentiellt
storre sarbarhet gentemot burnout. Tidigare forskning har dock dven visat det motsatta; att
ideella eller deltidsanstallda tranare upplever en lagre stressniva eftersom de ser tranarrollen
som fritidsaktivitet eller paus fran det vanliga livet (Lundkvist et al., 2012). Just detta skulle
sannolikt kunna vara en del i forklaringen till att vardena for WFC ar relativt laga for ett par
utav tranarna i denna undersokning. Dessutom skulle en eller flera av de ideella trdnarna
kunna vara foréldratranare, dvs forélder till ett eller flera utav barnen i trdningsgruppen.
Detta skulle kunna forstarka dessa tranares kansla av att arbetet som tranare &r en
fritidsaktivitet, en fritidsaktivitet dar tranaren dessutom far méjlighet att spendera tid med
(&tminstone delar av) familjen. Att undersoka just WFC hos foréldratranare inom den
svenska idrottsrérelsen &r ett intressant omrade for framtida forskning.

Resultaten indikerar alltsa att ideellt tranararbete (pa U16-niva inom alpin skidakning i
Sverige) innebér en potentiell sarbarhet gentemot burnout och WFC, men vilka andra
faktorer kan bidra till hoga vérden for burnout och WFC?

Tidigare forskning har visat att ju fler arbetade timmar, desto hogre varden for WFC och
burnout (Mazerolle et al. 2008), och resultaten i denna undersdkning bade bekraftar och
dementerar detta, om an inte med nagon storre tyngd p.ga. det laga deltagarantalet.
Resultatet i denna undersokning visade att for de ideella tranarna sa minskade graden av
upplevd WFC i takt med att antalet arbetade timmar steg, samtidigt som en 6kad méngd

arbetade timmar 6kade graden av upplevd burnout. Att den tidigare forskningen av
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Mazerolle et al. (2008) gjordes i en amerikansk college-kontext, med anstéllda tranare som
reser mycket i tjinsten kan vara en forklaring till variationen i resultat i jamforelse med i
denna undersokning. De ideella trdnarna i denna undersokning verkade inom den svenska
idrottsrorelsen, i en helt annorlunda kontext, och dar flera av dem sannolikt fick mojlighet
att slappa sitt vanliga arbete och fokusera pa ett fritidsintresse (och kanske hela eller delar av
familjen) i och med tranaruppdraget.

Att de ideella tranarna trots allt anda hade hoga varden for bade burnout och WFC behdver
heller inte ha att gora med arbetet som tréanare. Dessa tranare har, som tidigare namnts, aven
ett heltidsarbete vid sidan av tranaruppdraget. Hoga burnout- och WFC-varden skulle helt
enkelt kunna vara en indikation pa hur arbetssituationen ser ut i heltidsarbetet och inte i
tranararbetet, vilket &r en svaghet i detta arbete.

Den heltidsanstéllda tranaren var den tranare som arbetat flest timmar som tranare under de
senaste sju dagarna, vilket var tiden dar vardena for burnout och WFC mattes. Eftersom
denna tranare svarade att han hade arbetat >41 timmar under de senaste sju dagarna sa ar det
svart att veta exakt hur manga timmar han egentligen arbetat, men eftersom denna tranare
inte hade nagot annat arbete vid sidan om sa ar det sannolikt att den heltidsanstallda tranaren
anda hade en lagre total arbetsbelastning &n de ideella tranarna, vilket kan forklara den
heltidsanstallda tranarens laga varden for burnout och WFC.

Vart att notera ar dock att eftersom den arbetade tiden, graden av burnout och WFC endast
uppskattas for de foregaende sju dagarna, sa ar resultatet i detta arbete enbart en
uppskattning for samtliga varden under just den veckan, under de forutsattningar som da
radde. Detta var en period med restriktioner till foljd av covid-19, vilket kan ha paverkat
bade arbets- och traningssituationen for samtliga tranare, oavsett anstallningsform. Framtida
forskning skulle med foérdel kunna undersdka burnout, WFC och faktorer som kan bidra till
dessa, hos ideella och/eller heltidsanstéllda trénare, inom den svenska idrottsrorelsen, over
en langre tidsperiod eller nar en pandemi ej rader.

For att forsta om, hur eller till vilken grad de deltagande tranarna upplevde att just covid-19
paverkat deras verksamhet och sedermera aven niva av stress (vilket ar en starkt bidragande
faktor till burnout) sa fick de sjalva, i den forsta delen av enkéten dela med sig av sina tankar
kring hur covid-19 har paverkat deras arbete som tranare under den senaste
sjudagarsperioden. En trinare svarade att han hade behdvt lagga ner “Extra tid for
planering” medan en annan svarade “Otydlighet ger individer mojlighet till fri tolkning av

rekommendationer”. En tredje svarade:
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“...Mycket kontakter med fordldrar som tycker att vi trénar for lite (givet att
tavlingsprogrammet fortfarande &r oférandrat). Mycket kontakter med andra foraldrar som
tycker att det ar helt sjukt att vi fortfarande tranar nar intensivvardsavdelningarna ar fulla.

Mycket kontakter med klubbens styrelse for att bestdimma hur foraldrarna ska hanteras och hur

verksamheten ska bedrivas.”

Dessa svar indikerar att de tre tranarna fatt lagga ner tid pa foraldra- och styrelsekontakter,
planering och tolkning av rekommendationer i stéllet for, eller utéver traningstiden, vilket i
sin tur kan ha gatt ut 6ver bade familjen och arbetet. Just foraldrabeteenden som mejl eller
telefonsamtal under helg- eller kvallstid, samt kontakter med styrelse eller organisation ar
nagot som aven tidigare har visat sig i leda till att tranare har fatt géra stora privata
uppoffringar enligt av Norris et al. (2017), som dven menar att dessa foreteelser paverkar
tranarnas stressnivaer.

Aven langa dagar och dalig kontroll éver planering minimerar tiden som finns kvar for
familje- eller egen tid och detta nagot som enligt Mazerolle et al. (2008) riskerar leda till
dels stress, dels bade burnout och WFC for tranare.

Att gora en kvalitativ intervjustudie som pa ett djupgaende satt undersoker stress hos tranare
kopplat till covid-19 &r ett forslag pa vidare forskning som skulle kunna bidra med viktig
kunskap for tranare och klubbar infor framtiden.

Ett ytterligare intressant icke-fynd som gjordes i detta arbete var avsaknaden av deltagande
kvinnor. Beror detta pa att det saknas kvinnor pa tranarposter pd U16-niva inom alpin
skidakning i Sverige, ar kvinnorna langt mycket farre &n mannen, naddes inte de kvinnliga
tranarna av enkaten eller hade de helt enkelt inte motivation till att delta?

En ytterligare tankbar orsak till avsaknaden av kvinnliga deltagare i studien skulle kunna
vara att kvinnor i regel 16per hogre risk att drabbas av burnout &n mén, vilket i sin tur kan
vara forklaringen till att kvinnorna antingen har valt att lamna yrket sa som det namns i
studierna av Lundkvist et al. (2012) och Schaffran et al. (2016), och darfor inte har kunnat
besvara enkaten.

En stor svaghet i denna undersokning var, som tidigare namnts, det laga deltagarantalet.
Faktum &r att det laga deltagarantalet innebar att varken syftet eller fragestallningarna till
fullo, och med sékerhet, kunde besvaras. For att fa fler svar sa ar bedémningen att
mailadresser som gick direkt till U16-tranarna hade varit en nyckelfaktor. Darigenom hade

aven paminnelser om att delta kunnat na ratt person, vilket sannolikt hade gjort fler U16-
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tranare, bade ideella, heltidsanstallda och kvinnliga, hade fatt vetskap kring undersokningens
existens.

Vad galler innehallet i enkaten sa hade med fordel den andra delen kunnat innehalla en fraga
kring om tranaren ar foraldratranare eller inte, med tanke pa den starka kopplingen till
upplevd WFC, dar en foraldratranare sannolikt har en lagre WFC &n en tranare som inte har
egna barn i traningsgruppen. Vad galler del tre och fyra, som innehaller tidigare anvanda,
men nu Oversatta enkéater sa ar bedémningen att dessa har uppfyllt sitt syfte.

Daremot sa kunde det laga deltagarantalet till trots, vissa slutsatser dras fran denna
undersdkning; att det finns tendenser till ett samband mellan WFC och burnout for svenska
alpina U16-trénare, &ven om detta samband ar svagare an i tidigare studier, samt att det finns
tendenser till att ideella tranare upplever bade en stérre burnout och en stérre WFC an
heltidsanstéllda alpina U16-tranare.

For de tio ideella tranare som svarade pa denna enkét sa fanns aven tendenser som innebar
att ju fler arbetade timmar innebar, desto hdgre risk for burnout, men ocksa desto lagre risk
for WFC. For den heltidsanstallda tranare som svarade pa enkaten sa verkade risken att
drabbas av bade burnout och WFC vara mycket lag.
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Bilaga 1

Litteratursokning

| bilagan Litteratursokning ska du aterge de sokningar du har gjort for att hitta tidigare
forskning inom ditt amnesomrade. Se Uppsatsguiden for exempel pa hur bilagan kan fyllas i.

Syfte och fragestallningar:

skidakning.

alpina U16-tranare?

U16-tranare?

Syftet med denna studie ar att undersoka férekomsten av WFC och burnout, samt vilka

faktorer som bidrar till dessa bland svenska ideella och icke-ideella U16-trédnare inom alpin

e Hur ser forekomsten av burnout och WFC ut hos ideella respektive heltidsanstallda

e Finns det ndgot samband mellan WFC och burnout for alpina U16-tranare?

e Finns det ndgot samband mellan arbetade timmar, burnout och WFC hos alpina

Vilka s6kord har du anvant?

Amnesord och synonymer svenska

Amnesord och synonymer engelska

Work family conflict
Burnout

Coaching

Alpine skiing

Var och hur har du sokt?

‘ Databaser och andra kallor

Sokkombination




Discovery Work family conflict coaching
Google scholar Burnout coaching
Performance, elite alpine skiers

Bilaga 2
Enkat

Introduktion

Burnout skapas genom langvarig stress och innebar att man blir emotionellt utmattad, att man
inte till lika stor del orkar bry sig om andra och att ens prestationsférmaga forsamras.

Work-Family Conflict ar en av stressfaktorerna som leder till burnout for tranare och denna
konflikt uppstar nar kraven fran arbetet och kraven fran hemmet inte ar kompatibla. For en
tranare kan detta ske nar arbetsdagarna ar langa, nar man reser mycket eller nar
arbetsbelastningen ar hog.

| denna enkat vill vi ta reda pa till vilken grad U16-tranare upplever burnout och vi vill
samtidigt forsoka forstd varfor U16-tranare drabbas, om graden av burnout visar sig vara hog.

Tidigare studier fran andra idrotter i andra lander har visat att tranare l6per risk for att drabbas
av burnout och att detta till stor del kan forklaras av Work-family Conflict. Av den
anledningen sa vill vi &ven mata i vilken glad U16-tranare upplever Work-Family Conflict.

Vi tror att kunskap kring burnout och Work-Family Conflict i en svensk alpin kontext kan
hjalpa klubbar och forbund att forsta hur arbetsmiljon ser ut for svenska alpina U16-tranare,
vilket i sin tur kan bidra till att géra den annu béttre, bade pa kort och lang sikt.

Med detta sagt sa hoppas vi att du, genom att svara pa denna enkat, vill bidra till att skapa
kunskap kring detta &mne.

Deltagare

Du har blivit tillfragad for att delta i denna enkaét eftersom du ar en av huvudtranarna i U16 i
alpin skidakning i Sverige.



Vad onskar vi fran dig?

Vi skulle uppskatta om du skulle vilja fylla i denna enkat som bestar av tre delar:
Del 1: Generella fragor

Del 2: Fragor som mater grad av burnout

Del 3: Fragor som mater upplevd Work-Family Conflict.

Att genomfora dessa delar tar uppskattningsvis 10 minuter. Innan varje del sa finns en kort
beskrivning av den kommande delen, t.ex hur svarsalternativen ska forstas. Det finns inga ratt
eller felaktiga alternativ, utan forsok att kdnna efter och vélja det alternativ som passar for just
din kansla eller situation just nu.

Viktig information och etiska Gvervaganden
Din medverkan ar helt frivillig och det finns inga risker for dig med att delta denna enkat.

Du har ratt att avbryta din medverkan nér som helst och du behdver heller inte ha nagon
anledning till att avbryta din medverkan.

Nar det galler personuppgiftsbehandling, GDPR, sa kommer vi endast samla in personlig
information fran dig om du valjer att godkénna ditt deltagande i denna studie. Den
information som da samlas in ar din mailadress, din klubbtillhérighet samt svaren pa fragorna
i enkaten.

Nar resultaten sedan presenteras sa kommer detta goras pa ett satt som inte enskilda personer
kan identifieras. All data som samlas in kommer att hanteras enligt géallande lagar och
riktlinjer och den kommer &ven att raderas nar studien &r avslutad.

All information som samlas in via enkédterna kommer enbart att forvaltas av forfattarna till
studien, Emelie Mimmi Persson och André Lopez, samt var handledare Alexander Ovendal.
Kontaktuppgifter till forfattarna finns i slutet av detta dokument.

Om du har nagra fragor eller funderingar eller om du vill ta del av eller férandra den data som
samlas in fran just dig sa ar du valkommen att hora av dig till oss, nar som helst.

Stort tack for att du vill vara med!
Varma halsningar,
Emelie Mimmi Persson
Amnesléarare ldrott & Specialidrott 2017 - 2022
Gymnastik och Idrottshogskolan
André Lopez
Amneslarare Idrott & Specialidrott 2017 - 2022

Gymnastik och Idrottshdgskolan



Del 1 Generella fragor

1
2
3.
4.

Alder

Kon

Arbetade timmar (som trénare de senaste sju dagarna)

Hur ser din arbetssituation ut? Har kan du fylla i flera alternativ (t.ex

tranararbete: ideellt + annan sysselsattning: heltidsarbete)

5.

Till vilken grad upplever du att COVID-19 (inklusive restriktioner) har

bidragit till en 6kad stressbelastning for dig som tranare under de senaste sju dagarna?
(1-7)

6.

Om du svarade att COVID-19 har bidragit till en 6kad stressbelastning (6ver 4

pa foregaende fraga) for dig som tranare, beskriv garna vad du upplever att detta beror

pa.

(valfri)

Del 2 Burnout
Skala 1-7

© o N o gk~ w e
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1.Jag kanner mig trott.

Jag kanner mig pigg.

Jag kanner mig fysiskt utmattad.
Jag kanner att jag har fatt nog.
Jag kanner mig full av energi.
Mina “batterier* ar “uttomda”.
Jag k&nner mig alert.

Jag kanner mig utbrand.

Jag kanner mig mentalt trott.

. Jag kanner att jag inte orkar ga upp pa morgonen.
. Jag kanner mig aktiv.

. Jag kanner mig dasig.

. Jag ar spand.

. Jag k&nner mig avspand.

. Jag kanner mig rastlos.

. Jag kanner en stark inre spanning.

. Jag kénner mig for trott for att tdnka.

. Jag har svart att koncentrera mig.

. Jag kénner mig trogtankt.

. Jag kan inte tdnka klart.

. Det ar svart for mig att tanka pa komplicerade saker.
. Jag k&nner mig splittrad i tankarna.



Del 3 WFC (Work-Family Conflict)
Skala 1-5
1. Kraven i mitt arbete inkraktar pa min egentid eller familjetid.

2. Tiden jag lagger pa mitt arbete gor det svart for mig att uppfylla mina personliga krav eller
krav som stélls pa mig fran familjen

3. Saker jag vill gora i hemmet blir inte gjorda pa grund av kraven som stalls pa mig fran mitt
arbete.

4. Mitt arbete skapar en press som gor det svart for mig att genomfora mina privata sysslor
eller sysslor inom familjen.

5. Pa grund av arbetsrelaterade sysslor sa maste jag &ndra mina planer nar det galler familjens
eller mina egna personliga aktiviteter.



