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Sammanfattning

Syfte & Fragestillning Studiens syfte dr att ta reda pd om stress bland pedagogerna pé
forskolan existerar och i vilken mingd. Studien undersoker 4ven om det dr nadgon skillnad pa
stressen beroende pa om man &r utbildad forskolldrare eller barnskotare. Syftet med
projektet dr dven att ge underlag for fortsatt forskning.

Fragestillningarna &r; I vilken utstrdckning forekommer stress hos pedagoger pa forskolan?
Ar det skillnad vad giller stress beroende pa vilken yrkestitel pedagogerna har? Finns det
skillnader mellan yrkesgrupperna i sjidlvskattad stressrelaterad sjukskrivning?

Metod Under en ménads tid har enkéter samlats in dar deltagarna 1 utbyte fér tillgéng till
resultat och fardig uppsats vid intresse. I forsta hand kontaktades forskolor via mejl, dérefter
publicerades enkéten pé en sluten Facebooksida vid namn forskoleupproret-information. Till
sist publicerades enkdten pa privata Facebook sidor och genom sist nimnda metod spreds
enkiten snabbt och tillrickligt med data kunde samlas in. Enkéten bestod av 17 fragor i
digitalt format (se bifogad bilaga 9.3). Frdn borjan var tanken att jamfora fyra olika
yrkestitlar; forskolldrare, barnskotare, fritidspedagog och annan yrkestitel som vikare. Da
svarsfrekvensen hos fritidspedagoger och annat var vildigt lag valdes dessa kategorier att tas
bort.

Resultat Utifrén fragestillningarna visar resultatet att av de 73 personer som deltagit i
studien var det 51 (70%) som svarade att det kénner sig stressade pa arbetet antingen alltid
eller ofta. Resultatet visade ingen signifikant skillnad mellan de tva grupperna da 25 (78%)
av de 32 forskolldrare som svarat pa enkdten uppgivit att de ofta eller alltid kdnner sig
stressade pa arbetet och 26 (63%) av 41 barnskotare som svarat pd enkéten uppgivit att de
ofta eller alltid kdnner sig stressade pa arbetet. Av alla deltagande, oavsett yrkestitel, var det
23 (32%) av de 73 stycken som svarat pa enkdten som angivit att de nagon ging varit
sjukskrivna pa grund av stress. Resultatet visade en signifikant skillnad i sjukskrivningar
mellan yrkesgrupperna (p<0,05) da 14 (44%) av 32 forskolldrare ndgon géng varit
sjukskrivna och 9 (22%) av 41 av de deltagande barnskotarna.

Slutsats Det resultat som framkommit i studien visar pa badde hdg upplevd stress och

sjukfranvaro hos pedagoger pa forskolor runt om i Sverige. For att det ska ske en fordndring
bor stressorerna pd forskolor ses Over, som till exempel ljudnivdn pa arbetsplatsen,

barngruppens storlek samt balansen mellan krav och kontroll/resurser.



Abstract

Aim The purpose of the project is to find out if stress among the educators at the preschool
exists and in what amount. The study also examines whether there is any difference in stress
depending on whether you are a trained preschool teacher or a childminder. The purpose of
the project is also to provide a basis for further research. The questions we ask are; To what
extent does stress occur in preschool educators? Is there a difference in terms of stress
depending on what professional title the educators have? Are there differences between the
occupational groups in self-related sick leave?

Method For a month, surveys have been collected where the participants in exchange get
access to results and completed essay if interested. In the first instance, preschools were
contacted via email, after which the survey was published on a closed Facebook page called
preschool uprising information. Finally, the survey was published on private Facebook pages
and through the method mentioned above, the survey was spread quickly and enough data
was collected. The survey consisted of 17 questions in digital format (see attached appendix
9.3). From the beginning, the idea was to compare four different titles; preschool teacher,
childminder, leisure educator and others (for example a substitute teacher). As the response
rate of leisure educators and others was very low, these categories were chosen to be
removed.

Results Based on the questions, the results show that of the 73 people who participated in
the study, 51 (70%) answered that they feel stressed at work either always or often. The
results showed no significant difference between the two groups as 25 (78%) of the 32
preschool teachers who responded to the survey stated that they often or always feel stressed
at work and 26 (63%) of 41 babysitters who responded to the survey stated that they often or
always feel stressed at work. Of all the participants, regardless of professional title, 23 (32%)
of the 73 respondents to the survey stated that they had ever been on sick leave due to stress.
The results showed a significant difference in sick leave between the occupational groups (p
<0.05) as 14 (44%) of 32 preschool teachers had ever been on sick leave and 9 (22%) of 41
of the participating childminders.

Conclusions The results that emerged in the study show both high stress and sick leave

among educators at preschools around Sweden. In order for a change to take place, the
stressors in preschools should be reviewed, such as the noise level in the workplace, the size

of the group of children and the balance between requirements and control / resources.
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1. Introduktion

“Jag dr en tjej pd 19 ar som élskar att dansa och rora pd mig, har alltid gjort. For nagra
manader sen sd blev jag sjukskriven fOr stress pa grund av mitt jobb pd en forskola.
Bakgrunden till min sjukskrivning var mitt jobb. Detta jobb blev jag forst jitteglad over att
jag fick. Jag fick direkt ta vildigt stort ansvar, t.ex. sd fick jag ingen introduktion utan
kastades in 1 det. Ingen hjélpte mig 1 borjan eller forklarade hur saker och ting gick till. Jag
fick lista ut det mesta sjilv, genom att soka pé internet. Limnades ocksa mycket sjdlv med
valdigt manga barn. Under en period pa min avdelning jobbade det ingen forskolldrare utan
det var jag och tva vikarier. Allt ansvar landade automatiskt pad mina axlar. Jag borjade mé

déligt” (Ungdomsmottagningen, u.a.).

Att reagera och agera, att springa fran fara, kdnna allvaret vid en stor tdvling du trinat for i
manader, att halla en viktig presentation eller bara tanken pd nigot som ger obehag kan agera
upphov till stress. Stress dr en naturlig reaktion i1 kroppen som Okar energin. Detta dr en
reaktion som tidigare varit avgorande for var dverlevnad, men som idag oftare relateras till

obehag, sjukdom och sjukskrivning (Vardguiden, 2018).

Forsdkringskassan presenterade statistik ar 2014 som visade en kraftig dverrepresentation av
forskolldrare kring sjukskrivningar dér de vanligaste diagnoserna var stressrelaterade
(Lararforbunden, 2014). Forsdkringskassan sldppte dven siffror ar 2015 som visade att
forskolepedagoger tillsammans med fritidspedagoger var den fjarde mest sjukskrivna
yrkesgruppen, det framkom att 160 stycken av 1000 anstédllda var sjukskrivna under minst

tva veckor (Léraren, 2015).

Risken att bli sjukskriven for psykisk ohilsa dér stress dr en bidragande orsaksfaktor dr
hogre hos de som arbetar i den allmidnna sektorn. Forekomsten av diagnoser baserade pa
psykisk ohélsa beskrivs dven som hdgre hos de med jobb inom vard och omsorg, som till

exempel ldrare och personal inom barn och- dldreomsorgen (FYSS, 2017).

“Okade krav fran fler olika hall i kombination med bristande resurser gér forskolldrarna till
nigra av de mest sjukskrivna i landet. Stressproblematik dr vanligaste orsaken” (Léraren,

2015.



1.2 Bakgrund
1.2.1 Vad dir stress

Definitionen av stress varierar beroende pd vilket sammanhang det talas om eller anvénds 1.
Ordet stress anvinds bidde som beskrivning av konsekvens eller aktivering, men dven for att
beskriva exponering och upplevelse, vilket skapar forvirring i hur ordet ska definieras. I

FYSS definieras stress som “svar pd en utmaning/utmaningar (s.k. stressexponering)”

(FYSS, 2017).

Stress dr ndgot som alla upplever ibland och viss stress som till exempel den sa kallade
kortvariga stressen dr nagot som oftast dr positivt for oss manniskor. Den kortvariga stressen
ger oss extra kraft och energi att hantera vissa situationer. Men det finns dven en ldngvarig
stress som dr mindre bra for var kropp och hidlsa. Nagra av de negativa effekterna é&r till
exempel att aptiten paverkas och vikten antingen kan oka eller minska. Det psykiska
maendet paverkas av dngest, oro och utmattning pa grund av att kroppen inte far tillrackligt
med aterhdmtning. Risken for att utveckla en depression vid for mycket stress ér inte heller
helt ovanlig (Kry, 2020). Det dr viktigt att ha forstaelse for att stress i sig inte &r ett
sjukdomstillstdnd men andra diagnoser sdsom anpassningsstdrning och utmattningssyndrom

ar stressrelaterade (FYSS, 2017).

1.2.2 Vad bidrar till stress

Vad som stressar oss dr unikt och varierar fran person till person. Manniskans sitt att reagera
pa olika situationer handlar om tidigare erfarenheter och/eller uppvixt. Dessa situationer
lagger grunden till ménniskans antaganden, virderingar, malsittningar och dven de krav vi
staller pa oss sjdlva. Stressorer dr de saker eller situationer som utldser vér stressreaktion.
Dessa stressorer kan skilja sig at mellan bade fysiska faktorer sdsom miljo, ljud och ekonomi
och psykiska faktorer som till exempel obalanserade krav pé en arbetsplats, i1 en relation eller
andra livshindelser. Stressen uppstar ofta dd de krav som finns inte balanseras med de
resurser som erhalls. Oftast forekommer stressen over att kraven dr for stora men ibland
dven for sma, som exempelvis i1 arbetsuppgifter. Vad som definieras som hoga krav och ldga
resurser anses individuellt d4 méinniskor, som tidigare ndmnts, reagerar olika 1 olika
situationer. Om vi till exempel jAmfor en krdvande arbetsuppgift, kommer en person som

tidigare stott pa en liknande situation oftast vara mindre benigen att uppleva stress &n en



person som mdter situationen for forsta gdngen (Doktorn, 2019).

1.2.3 Vad blir kroppens reaktion pd stress

Det sympatiska nervsystemet som ocksd dr en del utav det autonoma nervsystemet styr
sadant vi inte kan paverka med fri vilja som till exempel puls, blodtryck och andning. Ett
viktigt system i var kropp nir man talar om stress &r att var hjérna skickar larmsignaler till
sympatiska nervsystemet nir en situation uppfattas som hotfull. Detta kallas ocksé fight and

flight mekanismer (Hjarnfonden, 2017).

Med anabolismen menas den ateruppbyggnad och reparationen som sker 1 kroppen. Den dr
som mest intensiv under den djupaste somnen och paverkas starkt om somnen blir lidande
under en ladng tid. Energimobiliseringen kridver intensiv aktivitet och da minskar
anabolismens aktivitet vilket ger problem nér stressen blir 1dngvarig och kroppen inte fér
ndgon aterhdmtning. Kort och gott blir kroppen skor och risk for sjukdom oOkar

(Stressmottagningen, 2021).

1.2.4 Fysiologiska reaktioner - allostatiska systemet

Allostatiska systemet har i uppgift att anpassa och reglera det fysiologiska funktionerna till
miljon, alltsd varva upp vid “fara” och varva ner nir “faran” ar over. Detta system ar till
skillnad frdn homeostas vars jobb dr att hilla kroppens inre milj6 i balans, ett system som
jobbar med kroppens interaktion med den yttre miljon. Allostatiska systemet aktiveras
genom en yttre pafrestning som hjarnan uppfattar som ett hot eller en jobbig utmaning. Detta
triggar igdng allostatiska systemet och en signal skickas fran hjdrnan vidare till binjurarna
diar det produceras hormoner. Stresshormoner som kortisol, adrenalin och noradrenalin
utsondras och kan vid behov dka blodtrycket for att fa storre slagvolym pé hjdrtat. Vidare
frisitts blodsocker frdn levern och blodflodet omfordelas frdn de centrala delarna av
kroppen, runt organen, till de yttre delarna 1 armar och ben. Man kan konstatera att dessa
hormoner har en viktig del for att géra oss skdrpta och redo att agera vid dessa typer av
situationer. Det &r viktigt att forstd att detta system inte kan arbeta under langa perioder utan
att fi oonskade konsekvenser. Vid igangsittningen av detta system hdmmas andra viktiga
funktioner som till exempel immunforsvaret och det kan pa lang sikt ha en stor paverkan pa

den allménna hélsan (Belkis, 2004).



1.2.5 Stress och dterhimtning

Problemet i sig handlar inte alltid om stress som reaktion utan om bristen pa aterhdmtning. I
boken slutbantat, skriven av Hemmingson (2018), liknar man stressen och bristen pa
aterhdmtning med ett gummiband. Ett gummiband har en stark forméga att jobba vildigt hart
under korta perioder och klarar att striackas véldigt langt. Men om bandet dras ut for langt
under lang tid kommer det tillslut tappa sin elasticitet, sin formaga och till slut g& sonder
(Hemmingson, 2018). Precis som det fysiologiska stressystemet i minniskokroppen och
framforallt hjdrnan klarar gummibandet att arbeta hért i perioder men behdver emellanat vila
for att aterhdmtas. En viktig del av dterhdmtningen av stress r precis samma som nér vi talar
om aterhdmtning efter hard traning och muskeluppbyggnad, det vill sdga somn. Somnen ar
en viktig del i ménniskans aterhdmtningsprocess eftersom det dr den tiden vi stiller tillbaka
kroppen till basnivd efter belastning och framforallt i ett langsiktigt perspektiv. Under
somnen agerar en rad olika fysiologiska processer; hjirtfrekvens, andningsfrekvens,
blodtryck och muskelspidnningar sjunker och &dven &dmnesomsittningen och blodflodet
sjunker. Uppbyggnadsprocess av immunsystemet och diverse hormoner som till exempel
tillvixthormoner, melatonin och testosteron gar upp. Man kan beskriva det som att sémnen
ar stressens motstdnd eller motsats eftersom sdmnens mekanismer utgdr det motsatta dn vad
kroppen gor 1 stressade situationer. Observationer visar att vi klarar en stor del “stress” eller
obehagliga situationer under dagen utan att paverka den normala sdémnen. Den kan till och
med agera sa att den 6kar somnbehovet och kvaliteten pd somnen. Det som visats viktigt ar
att personer som utsitts for hog stress eller hért arbete under dagen kan koppla bort arbetet
nir de kommer hem, eller med fordel i alla fall ett visst antal timmar innan man gar och

lagger sig for att sova (Arnetz och Ekman, 2013).

1.2.6 Stress och utmattning

Utmattning associeras med ett flera olika symtom, bade psykiska och fysiska. Det kan till
exempel handla om sémnbrist, trotthet och muskelproblem, men dven minnessvarigheter och
oférmaga att ténka klart. Detta tillstand &r vad vi ofta hor som “att ga in 1 vdggen”. Nar en
person agerar kring livssvérigheter med att ge &nnu mer och ta i &nnu hérdare, undantrycker
sina egna behov, och ignorerar att energin och orken med all sannolikhet &r pé vig att ta slut.
Detta dr vad som da kan leda till att kroppen inte lidngre kan kompensera for dessa
Overanstrangningar och gér istdllet in 1 vad som kan liknas med ett sjukdomstillstand

(Stressmottagningen, 2021). Utmattning uppkommer vid ldngvarig stress utan aterhdmtning



och utvecklas ofta pa grund av pafrestningar i arbetslivet. Aven andra pafrestande situationer
som pagar utanfor arbetet kan vara utlosande stressfaktorer sdsom, arbetsloshet, separationer,
ekonomiska problem eller andra stora livsfordndringar. De flesta patienter som drabbas av
utmattning dr kvinnor. Vanligt &r att de som drabbas dr personer som ir plikttrogna, kénner
stort ansvar och dr ambitidsa. Dessa personer kénner ofta negativa tankar om sitt tillstand

och sig sjilv (Capio, 2021).

1.3 Existerande forskning

I denna del kommer det presenteras tidigare forskning som gjorts pd d&mnet. Den tidigare
forskningen kommer béade frdn Sverige, som dr mest relevant da var studie dr baserad pa
svenska forskolor. Aven fran andra linder som USA, Ukraina, Australien och Ruménien for

att kunna jimfora och fi en uppfattning hur det ser ut pé forskolor i andra ldnder.

Forskaren Hultell (2011) frén KI, beskriver i sin avhandling om hur ldraryrket 4r en mycket
utsatt grupp for stress pa arbetet. I Hultells (2011) avhandling intervjuades 2850 studenter
om hur de upplevde sin forsta tid som nyexaminerade lirare. Resultatet visade hur obalans
mellan tillgdngliga resurser och arbetskrav och hur bdde arbetsliv och privatliv utgér den
storsta anledningen till sjukskrivningar (Hultell, 2011).

Ar 2012 gjordes en studie i Ume4, dir 17 forskolor och deras 101 anstillda deltog. Syftet
med studien var att undersoka stressrelaterade hélsoproblem bland pedagogerna och
reaktionen till buller och andra arbetsmilj6faktorer. Unders6kningen gick till sd att
inspelningar av buller gjordes i matsal och lekrum pé varje forskola. Det anvéindes dven
frgeformuldr for att analysera de negativa effekterna. Utdver ljudinspelning och
frdgeformuldr fick de deltagande ta kortisol prover fran saliv. Dessa prover visade att 30%
upplever stressen som en stark orsak till utbrindhet. Nivderna av stress var hoga efter
arbetet och den psykiska dterhimtningen lika sd. Aven symtom pa utbrindhet kunde man

associera till nedsatt somnkvalitet (Sjodin et al., 2012).

Barngruppens storlek dr nagot som diskuterats mycket senaste aren eftersom skolverket
(2016) tog fram rekommendationer déir barngrupper med dldrarna 1-3 ar bor vara omkring
6-12 stycken, samt dldrarna 4-5 ar mellan 9-15 stycken per avdelning. Forskolan handlar till
stor del idag om barns mdjligheter till lirande, utveckling, lek och vidlmaende. Andra
faktorer det talas om ir kvaliteten pa forskolan. Ar den bra eller dilig sett till barngruppens

storlek, personaltithet, arbetsmiljd, kompetens, utbildning, 16n, forhallningssitt. Aven



dialogen med barn, lokalernas storlek samt antalet pedagoger pa avdelningen sett till antalet
barn (Skolverket, 2016). Genom forskning, intervjuer samt enkéter kom Pramling (2015)
fram till att genomsnittet av antal i barngrupper ar 2013 var pé 16,8 stycken och 2012 var
siffran pd 16,9 stycken barn. Pramling (2015) ndmner att stora barngrupper ses som ett stort
besvir for pedagogerna eftersom det gor arbetet svarare utifran ldroplanen. Pramling (2015)
menar att barnen inte lar sig s mycket som de behdver pd grund av att det inte finns
tillrdckligt med pedagoger pé forskolan. Léra sig problematisera och reflektera ér nagot som

ar viktigt men som pedagogerna inte hinner med tillrackligt (Pramling, 2015).

En professor i Norge som forskar kring organisation och ledning har ocksa tagit upp detta
dmne. Han menar att stora barngrupper ger hogre arbetsbelastning for pedagogerna vilket

skapas stress, ohélsa och utbrindhet (Gotvassli, 2002).

Fran en forskola 1 Australien deltog 8 stycken pedagoger i en studie genom att skriva
dagboksanteckningar med orsaker som gjort dem stressade pa arbetet under en tva veckors
period. De storsta orsakerna som studien visade hos de flesta deltagande pedagogerna var
“tidspress, tillgodose barns behov, hantera icke-undervisningsuppgifter, uppritthélla tidig
barndom filosofi och 6vning, tillgodose personliga behov, problem med foréldrar till barnen,
interpersonella relationer och attityder och uppfattningar om tidiga barndoms program”

(Alison et al., 1994).

I Ruminien gjordes det en studie pa tva olika platser dir det var 150 stycken deltagare som
fick svara pa en enkédt med ett antal fragor dér en av frdgorna var “hur stressad dr du pa din
arbetsplats?”. Resultatet av studien visade att 4% svarade ingen stress eller lite stressad
medan resterande 86% var maéttligt stressad, mycket stressad eller extremt stressad (Clipa et

al., 2015).

I USA undersoktes faktorer som pédverkar pedagogers upplevelse av depressionssymtom,
jobbrelaterad stress och vilja att gora ett bra jobb. Urvalet &r randomiserat mellan olika
licenserade barnhem och forskolor. Studien resulterade i vetskapen om vikten av vilmaende
och omhindertagna pedagoger for en fungerande och trygg verksamhet f6r de allra minsta

(Roberts et al., 2019).
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1.4 Skillnaden mellan forskollirare och barnskoétare

Skillnaden mellan en barnskotare och en forskollédrare ér till stora delar att forskolldraren har
genomgitt en lingre och bredare utbildning pa hogskola eller universitet, och i utbildningen
ingar bade teoretiska och pedagogiska element. En barnskotares utbildning gar genom Vérd-
och omsorgsprogrammet eller barn- och fritidsprogrammet pd gymnasiet, och dr dd en
gymnasieutbildning (Spiralstairs, u.d.). Forskollirare har didrmed hogre pedagogisk
kompetens dn vad en barnskdtare har. De olika kompetenserna resulterar i att forskolldraren
har andra arbetsuppgifter pa pappret och ansvarar bland annat for att planering av det

pedagogiska arbetet foljer laroplanen (Spiralstairs, u.4.).

1.5 Krav och Kontroll/Resurser

Bristande kontroll och hoga krav pa arbetet dr daligt for hilsan. Krav och kontrollmodellen
ar vildigt anvindbar nir man pratar om stress. Karasek (1992) dr en av skaparna till krav
och kontrollmodellen och dven professor vid Kopenhamns universitet i psykologi och menar
att balansen mellan individer och arbetsplatsen har ett stort behov av krav och kontroll

(Karasek, 1992).

Med krav menas kraften som krévs mentalt for att utféra arbetsuppgifter bra och dér kontroll
syftar pa forméga att utfora sina arbetsuppgifter och hur stort inflytande personalen har att
fatta beslut. Nar man haller pa att forlora kontrollen dver sin situation dkar ocksa stressen,
detta eftersom stress och kontroll hidnger ihop med varandra. Dock dr stress ndgot som
individer reagerar véldigt olika pad men en bra arbetsplats innebér oftast en plats med balans
mellan kraven och mojligheten att paverka arbetssituationen (Karasek, 1992). Stressforskare
Perski (2012) menar att stress dr nagot farligt om man ser det pa 1dng sikt. For att en individ
ska motverka stressen behdvs kontroll dver sin egen situation, dven att kdnna socialt stod,
sammanhang, sjdlvkinsla, trygghet, mening, tillit samt &terhdmtningar och sémn (Perski,

2012).

2. Syfte och fragestiillning

2.1 Syfte

Syftet med projektet &r att undersoka i hur stor utstrickning de forekommer stress hos
forskolldrare och barnskdtare som arbetar 1 svenska forskolor idag och om det finns ndgon

skillnad beroende pa om man ar utbildad forskolldrare eller barnskotare kopplat till stress.
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Syftet med projektet ar dven att ge underlag for fortsatt forskning.

2.2 Frdgestiillning
I vilken utstrackning forekommer stress hos forskolepedagoger?
Ar det skillnad vad giller stress beroende pa vilken yrkestitel pedagogerna har?

Finns det skillnader mellan yrkesgrupperna i sjilvskattad stressrelaterad sjukskrivning?

3. Metod

Genom en kvantitativ metod har data samlats in med en enkét som tillvigagéngssitt.
Enkidten som anvints i studien bestar av 17 fragor med svarsalternativ (se bifogad bilaga
9.2). Fragorna ar anpassade for att kunna besvara studiens fragestillningar. For att samla in

data och hitta deltagande till enkéten krdvdes olika tillvigagangssitt.

Genom mejl kontaktades forskolor i landet for att undersdka intresset om en eventuell
medverkan 1 undersokningen. Dessa forskolor valdes ut genom véanner och bekanta pa dessa
arbetsplatser. Till de forskolor som visat intresse for medverkan i studien skickades sedan en
bilaga med information (se bifogad bilaga 9.1) och en lidnk till den digitala enkédten som
anvints. Ansvariga chefer pd respektive forskolor vidarebefordrade information till de
anstillda. Tyvérr genererande denna metod en lag svarsfrekvensen. Ddrav publicerades
enkdten med medfoljande information pd& en sluten Facebooksida vid namn
forskoleupproret-information, dven detta med lag svarsfrekvens. Till sist publicerades
enkéten pd privata Facebooksidor med ett inldgg delbart for alla. P4 detta sétt kunde enkédten
spridas snabbt och tillrdckligt med data samlades in for att kunna avsluta processen.

Fran borjan var tanken att jimfora fyra olika yrkestitlar; forskolldrare, barnskotare,
fritidspedagog och kategorin annat. Men da svarsfrekvensen hos fritidspedagoger och annat

var lag valde vi att inte inkludera dessa kategorier i resultatet.

3.1 Urval

I tabellen nedan kan man se att majoriteten som svarat pa enkéten ar kvinnor. Procentuellt dr
det 97,3% som &r kvinnor och 2,7% som &r mén (se tabell 1 nedan). Deltagarna bestod av 71
kvinnor och 2 mén och ett brett &ldersspann pa deltagarna frdn 19 till 63 ar med ett

medelvérde pa 40,5 ar. Av de 73 deltagarna var 32 stycken forskolldrare, vilket dr 44% av
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totala antalet, och antalet barnskotare som var 41 stycken vilket motsvarar 56% av de totala

antalet deltagare.

Tabell 1. Figuren visar fordelningen av yrkestitel for de totalt 73 personer som besvarat

enkdten.
Kvinnor Mdin Totalt
Foérskolldrare 31 1 32
Barnskétare 40 1 41
Alla 71 2 73
3.2 Miitmetod

Studien har baserats pd enkédter for att besvara fragestdllningar 1 en tvirsnittsstudie da
populationen enbart méts vid ett tillfdlle. Den digitala enkédten gjordes i google formuldr och
bestar av 17 frigor med tillhdrande svarsalternativ (se bifogad bilaga 9.3). Datan har
analyserats i excel och SPSS. Icke parametriska tester i form av Mann-whitney U test har

utforts. Detta for att studien innehéller ordinaldata.

4. Resultat

Tabell 3. Tabellen visar alla deltagarnas upplevda stress.

Aldrig stressad | Sdllan stressad | Ofta stressad Alltid stressad
Forskollédrare 2 (6%) 5(16%) 21 (66%) 4 (12%)
Barnskotare 4 (10%) 11 (27%) 17 (41%) 9 (22%)
Alla 6 (8%) 16 (22%) 38 (52%) 13 (18%)

De flesta pedagoger som deltagit i undersékningen upplevde négon typ av stress i deras
arbete pa forskolan. Fler dn hélften har svarat att de kidnner sig stressade ofta eller alltid
vilket framgar i tabell 3 ovan. Detta resultat visar hur manga som kénner sig stressade av alla
de 73 personer som deltagit i studien. 8%, vilket motsvarar 6 personer, svarade att de aldrig

upplevde stress pa arbetet, 22%, vilket motsvarar 16 personer svarade séllan, 52% vilket
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motsvarar 38 personer, svarade ofta och 18%, vilket motsvarar 13 personer, svarade att de

alltid upplevde stress pa arbetet.

Tabell 3 beskriver de deltagare vars arbetstitel ar forskolldrare och dess sjdlvskattade
upplevelse av stress. Resultatet visar att 6%, vilket motsvarar 2 stycken av de forskolldrare
som svarat pa enkdten kdnner sig aldrig, eller mycket sdllan, stressade pé arbetsplatsen. 16%,
vilket motsvarar 5 stycken, kénner sig sillan stressande, varav 66%, vilket motsvarar 21

stycken, kinner sig ofta stressade och 12% vilket motsvarar 4 stycken, nistan alltid.

Tabell 3 ovan beskriver ocksd de deltagare vars arbetstitel dr barnskdtare och dess
sjalvskattade upplevelse av stress. Resultatet visar att 10%, vilket motsvarar 4 stycket av de
barnskdtare som svarat pd enkdten kdnner sig aldrig stressade pa arbetsplatsen, 27% vilket
motsvarar 11 kénner sig séllan stressande, varav 41% vilket motsvarar 17 stycken, kidnner

sig ofta stressade och 22%, vilket motsvarar 9 stycken, néstan alltid.

Tabell 4. Tabellen visar deltagarnas sjukskrivning.

JA NEJ
Forskolldrare 14 (44%) 18 (56%)
Barnskotare 9 (22%) 32 (78%)
Alla 20 (25%) 59 (75%)

Tabell 4 visar att 44% vilket motsvarar 14 stycken av forskolldrarna som svarat pa enkédten
niagon gang varit sjukskriven pa grund av stress, att 22% vilket motsvarade 9 stycken av
barnskdtarna som svarat pa enkdten nagon gang varit sjukskriven pa grund av stress. Tabell
4 visar dven resultatet av alla deltagarna att 25% vilket motsvarar 20 stycken, uppger i
enkéten att de har varit sjukskriven pa grund av stress ndgon ging under sitt yrkesliv. Hélften
uppger sig varit sjukskriven mellan 1-4 manader, fyra stycken under ett halvar och dven fyra

stycken under 1-2 ars tid.

Fraga 10. (Jag kénner mig stressad pa arbete)
Medelvirdet for gruppen forskolldrare blev 3,8 vilket dr mellan alternativen ganska ofta och

Alltid. Medelvirdet for gruppen barnskotare blev 2,7 vilket dr mellan svarsalternativen

14



ganska sillan och ofta. Det fanns ingen statistisk signifikant skillnad mellan grupperna

(p=0,67). (se bifogad bilaga 9.4.1)

Fraga 11. (Jag kdnner mig negativt stressad pa arbetet)
Medelvirdet for gruppen forskolldrare blev 2,6 vilket dr mellan svarsalternativen ganska
siallan och ganska ofta. Medelvirdet for gruppen barnskotare blev 2,4 vilken dven det ar

mellan dessa svarsalternativ. Det fanns ingen statistisk signifikant skillnad mellan grupperna

(p=0,16). (se bifogad bilaga 9.4.2)

Fraga 13. (Jag kianner mig fortfarande stressad nir jag kommer hem)

Medelvirdet for gruppen forskolldrare blev 1,5 vilket &r mellan svarsalternativen mycket
sillan eller aldrig och ganska sillan. Medelvirdet for gruppen barnskotare blev 1,78 vilket
dven de dr mellan dessa svarsalternativ. Det fanns ingen statistisk signifikant skillnad mellan

grupperna (p=0,41). (se bifogad bilaga 9.4.3)

Fraga 16. (Har du ndgon gang varit sjukskriven pa grund av stress)

I gruppen forskolldrare var det 14 personer som svarat JA och 18 personer som svarat NEJ.
I gruppen barnskdtare var det 9 personer som svarat JA och 32 personer som svarat NEJ.
Det var en signifikant hogre andel forskolldrare som svarat att de ndgon ging wvarit

sjukskrivna pa grund av stress (p=0,048). (se bifogad bilaga 9.4.4)

Tabell 5. Tabellen visar medelvirde och skillnad i upplevd stress (p-virde) mellan
yrkesgrupperna for fragorna 10,11,13 och 16.

Fraga 10 Fraga 11 Fraga 13 Fraga 16
JA NEJ
Forskollarare 3.8 2,6 1,5 14 18
Barnskotare 2,7 2,4 1,78 9 32
p-vérde 0,67 0,16 0,41 0,048

Tabell 5 ovan visar medelvirdet av deltagarnas uppskattade stress dar fragorna bestod av 4

svarsalternativ dessa alternativ beskrivs i tabellen som siffror mellan 1-4 (Fraga 10,11 och
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13). Tabellen visar d&ven hur ménga i respektive grupp som svarat Ja respektive Nej pd om de

ndgon gang varit sjukskrivna for sin stress.

5. Diskussion

Dé vi arbetat i dessa yrkesgrupper har vi bade upplevt och bevittnat situationer som kan
forekomma i denna typ av arbetsmiljo. Nir vi letade existerande forskning pd &dmnet
upptickte vi att utbudet var ytterst litet och utbudet pé relevant forskning om stress inom
svenska forskolan saknades. Mycket av den forskning som hittades var antingen pa ldrare 1
skolan eller pd forskolepersonal fran andra ldnder. Vi ansag att en studie som visar
omfattningen av stress hos forskolepersonal i Sverige behdovdes for att visa att vidare

forskning ér relevant, framfor allt om varfor stress finns och hur den kan minska.

5.1 Existerande forskning

Den existerande forskning i studien &r tagen bade fran forskolor i Sverige och andra lander.
Vi ansig att det var intressant att se hur man forskat kring samma dmne utanfor Sverige och
ta del av deras resultat. For att ha ett storre underlag till vér studie har vi utgétt fran svensk
forskning och deras resultat.

Den existerande forskningen som valts att presenteras ovan dr bland annat studier utforda i
lander som till stora delar kan ha kulturella skillnader kring férskolan som ldrosédte och
pedagogisk verksamhet och kan darfor skilja sig pa ménga sitt fran den svenska forskolan.
Till exempel har den svenska och den amerikanska forskolan olika ldroplaner.

I USA ir forskolans pedagogik baserad pé en holistisk ldroplan dér tanken &r att utveckla
sprak och forma intentioner till att skapa vanner. Dock borjar denna plan bytas ut mot en mer
lararledd ldroplan med direkta instruktioner for att barnen skall uppna fler fardigheter inom
lasning (Cooper, 2005). Men det som framkommit i studier pd forskolor 1 USA gillande
stress och dess koppling till ekonomi, krav och kontroll, samt tryggheten pd arbetet &r

relevant for det vi vill undersoka pa de svenska forskolorna (Arnetz och Ekman, 2013)

5.2 Enkiit/Undersokning

Valet blev att anvédnda en kvalitativ forskningsmetod da syftet med studien var att undersoka
hur det ser ut kring stress hos pedagogerna pa forskolor i Sverige, hur drabbade forskolorna

ar av sjukskriven personal samt att jimfora detta mellan forskolldrare och barnskotare. For
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att i ett si trovérdigt resultat som mojligt behovdes ett stort antal deltagare till studien,
vilket var littast att samla in genom enkdéter i en tvérsnittsstudie. Den forsta metoden for att
rekrytera deltagare till studien var genom att skriva mejl till olika forskolor runt om i landet.
Efter ndgra veckors forsok och brist av aterkoppling fick andra metoder genomforas. En
orsak till det bristande engagemanget kan vara att det blir ett arbetsrelaterat krav néar
enkidter skickas ut under arbetstid, vilket kan upplevas som tidskrdvande och dirmed
prioriteras bort. DA studien pdgar under en period néir vérlden arbetar mot en pandemi
(covid-19) blev valet att endast anvinda en digital enkit, detta med hinsyn till samhillets
rekommendationer att minska resandet och interaktionen med ménniskor utanfér hushallet
(Folkhdlsomyndigheten, 2021). Hade situationen sett annorlunda ut och mojlighet att dela ut
enkéter dven fysiskt pd forskolorna kan svarsfrekvensen mojligtvis varit hogre tidigare i

insamlings processen.

Tolkning och definition av begrepp som omotiverad, stressad och negativt stressad hos varje
enskild deltagare kan ha paverkat svaren. For att gora frigorna tydligare hade en kortare
forklaring till begreppen varit bra for att utesluta att de svar som angivits inte stimmer med

den verkliga uppfattningen hos individen.

5.3 Resultat diskussion

Som man kan se i tabell 4, som redogér for jimforelse mellan forskolldrare och barnskotare
och deras sjukskrivning, tenderar forskolldrare att bli sjukskrivna i storre utstrackning. Dér
har vi ocksé fétt ut ett p-viarde som é&r signifikant med en siffra pa p<0,05. Detta kan bero pé
att ansvaret och arbetsuppgifterna dr hogre hos forskolldrarna och har dirmed svérare att
slappna av och hinna med allt under sin arbetsdag (Spiralstairs, u.a.).

I tabell 3 kan vi ocksd ldsa av att det finns en liten skillnad men inget som &r signifikant vad
giller stress mellan forskolldrare och barnskotare. Forskolldrare uppger sig vara ndgot mer
stressade, ndgot som kan bero pa samma anledning som ovan men dven sociala stressorer.
Diremot kan vi se utifrdn resultatet i1 tabell 5 att barnskdtare dr mer stressade efter
arbetsdagens slut dn forskolldrare men som inte heller &r signifikanta men det finns en liten
skillnad. D4 skillnaden mellan grupperna var relativt liten kan resultatet skifta vid en studie
dir det forekommer fler deltagare. Detta kallas for ett typ-2 fel. Barnskotare dr mindre
stressade pa arbetet dd obalansen mellan krav och kontroll 4r mindre (se 1.5 ovan), d& de inte

har samma ansvar som forskolldrare i arbete med ldroplanen. Som barnskdtare &r istéllet
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stressen hogre utanfor arbetet. Detta kan bero pd bestdmningsfaktorer som ekonomi och
utbildning som béda &r starkt kopplade till ohélsa. En hogre utbildning genererar ofta en
trygg ekonomi och en okad forstaelse for hdalsosamma vanor (Folkhdlsomyndigheten, 2020).
P& grund av att resultaten i1 denna studie inte visade ndgon signifikans kan ingen slutsats dras

att det finns skillnad mellan dessa yrkesgrupper.

5.4 Urval

For att kunna jamfora och fi en béttre och tydligare bild av yrkesgrupperna har
fritidspedagogerna och annat (exempel om deltagande arbetar inom forskolan men ej ar
utbildad inom yrket) tagits bort i resultatdelen da det enbart var fem stycken sammanlagt av
dessa tva grupper som besvarat enkidten. For att delta 1 undersokningen var kravet att man for
tillfallet arbetar pa forskola. Da vi anvénde oss av sociala medier for att samla enkdtdata kan
det forekomma personer som for tillfdllet inte &r aktiva i1 arbetet pa forskola har valt att svara

pa enkéten.

5.5 Validitet/Reliabilitet

En enkét behover valideras for att se om svaren motsvarar verkligheten. Med validitet menas
att testet méter det den avser att mita. Reliabiliteten maéts for att ta reda pa om studien ar
tillforlitlig och det gdrs genom att madta samma sak vid upprepade tillfillen och av olika
utforare. Reliabiliteten styr validiteten. Om reliabiliteten ir 1ag 4r dven validiteten 1ag. Ar

reliabiliteten istdllet hog behdver det inte innebéra att validiteten dr hog (Specped, 2016).

For att oka validiteten pd enkéten valdes specifika fradgor att sammanstéllas utifrdn andra
enkétstudier med liknande &mne. Frdgorna anpassades i enkéten for att spegla studiens
fragestéllningar. P4 grund av att enkiten inte tidigare har anvénts och att frdgorna valts
utifran vart syfte kan enkétens reliabilitet inte sikerstillas. Resultatet kan dven ha péaverkats
av eventuella confounders som till exempel, deltagarnas socioekonomi, deltagarnas dlder,
storleken pa barngrupperna och omrade dér forskolan ligger. Studien har inte tagit hansyn till

dessa faktorer.

5.6 Etiska aspekter
Innan studien startade diskuterades eventuella etiska aspekter kring amnet dér vi gemensamt

kom fram till att inga etiska problem fanns. D@ enkéten formedlades till deltagarna bifogas
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dven information om studiens syfte. Informationen innehdll dven kontaktuppgifter till de
ansvariga. Detta fOr att deltagarna enkelt ska kunna stélla fragor om sa dnskas. Slutligen for
att forsdkra om anonymitet si togs inga uppgifter innehéllande namn eller personnummer.

Deltagarna informerades dven om anonymitet i bifogat informationsblad.

5.7 Insats som Hiilsopedagog

I rollen som hélsopedagoger ér frimsta uppgiften att frimja hélsa. I detta fall handlar det om
att skapa en stressfri och hdlsosam arbetsmiljo. Genom en primédr prevention i form av
utbildning for chefer inom stress och hilsoekonomi kan vi ppna 6gonen for hur de paverkar
arbetsplatsen. Da studiens resultat visar att stora delar av forskolepersonal redan upplever
symtom av stress bor dven en sekunddr preventiv insats goras for att forhindra att
langtidssjukdom utvecklas. Vilka insatser som behdver genomforas varierar beroende pa

arbetsplatsen da stressorerna kan vara olika.

6. Slutsats

Utifrdn de resultat studien har fatt fram kan vi se att forskolepersonal generellt dr utsatta for
stress ofta eller alltid och pa grund av detta har hog sjukfranvaro frin arbetet. Denna slutsats
kan dras d& forsdkringskassan (2015) presenterade siffror dir 160 av 1000 (16%)
forskolepedagoger varit sjukskrivna i stressrelaterade sjukdomar. Detta gjorde dessa till den
fjirde mest sjukskrivna yrkesgruppen (Lararen, 2015). I denna studie uppticktes 18 av 73
(25%) forskolepedagoger som nagon ging varit sjukskrivna av stressrelaterade skil. For att
gora arbetsplatsen béttre for pedagogerna bor man se dver de stressorer som finns, till
exempel att ljudnivan dr behagliga att vistas 1, storleken pa barngrupperna och hur balansen

mellan krav och kontroll/resurser dr pa arbetet mellan medarbetare och chefer.

7. Avslutande ord

Med grund av de resultat vi fatt fram i studien 6nskar vi se att det utfors mer forskning pa

dmnet och att fokus bor ligga pa de hilsofrimjande atgérderna.

Vi vill tacka alla som bidragit till genomf6randet studien. Forst vill vi tacka er som tagit sig

tid att besvara enkidten och dirmed gjorde undersdkningen mojlig. Vi vill dven tacka vér
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handledare Maria Fernstrom for vigledning under arbetets gang, véra opponenter och till

véra ndrstdende som bidragit med konstruktiv kritik i slutskedet av arbetet.
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9. Bilagor

9.1 Mail

Hej, vi ar tvd studenter fran Gymnastik-och idrottshdgskolan i Stockholm som ldser sista
aret pa hélsopedagogprogrammet. Da de dr dags for vart tredje och sista ar pd utbildningen
har vi nu vér kandidatuppsats, dir vi valt att skriva och gdra en studie om stress bland

pedagoger i forskolan.

Nu skickar vi ut en forfrigan till dig och personalen pd forskolan om ni skulle vara
intresserade att medverka i1 var studie och svara pa en enkédt som i sddana fall kommer
skickas ut via mail som ni sedan skickar tillbaka till oss. Enkéterna besvaras anonymt. Vi
skulle vara véldigt tacksamma om ni vill vara med och hjilpa oss med detta, och som tack
kommer ni fa den slugiltiga uppsatsen utav oss om ni dr intresserade att ldsa hur resultatet

blev.

Kontakta oss gérna vid fragor!
Sandra Ulfves

Telefonnummer: 070-XX XX XXX
Moa olsson

Telefonnummer: 073-XX XX XXX

Med vinlig hdlsning Moa Olsson & Sandra Ulfves
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9.2 Enkiitfragor

Allmén information/bakgrund

Nodood™

el

o000 o0 ogdoodooo® oooo®

oooooo

(e

Kon:
Kvinna
Man
Annat

Alder:
I vilken stad ligger din forskola?

Vad ir din yrkestitel?
Forskolldrare
Barnskotare
Fritidspedagog

Annat

Vad ir din manadslon
0-10 000

11 000-15 000

16 000-20 000

21 000-25 000

26 000-30 000

31 000-40 000

41 000-

Antal ar pa din arbetsplats
0-3

4-7

8-11

12-20

21-30

31-40

41-

Antalet barn pa din avdelning
0-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-

Antal pedagoger pa din avdelning, inklusive dig
0-3
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0oz

4-6
7-10
11-

Jag kiinner mig omotiverad till att ga till arbete
Mycket séllan eller aldrig

Ganska séllan

Ganska ofta

Mycket ofta eller alltid

Jag kinner mig stressad pa arbetet
Mycket séllan eller aldrig

Ganska séllan

Ganska ofta

Mycket ofta eller alltid

Jag kinner mig negativt stressad pa arbetet
Mycket séllan eller aldrig

Ganska séllan

Ganska ofta

Mycket ofta eller alltid

Jag upplever att jag har mojlighet att skapa en stressfri miljo for barnen
Mycket séllan eller aldrig

Ganska séllan

Ganska ofta

Mycket ofta eller alltid

Jag kanner mig fortfarande stressad nir jag kommer hem
Mycket séllan eller aldrig

Ganska séllan

Ganska ofta

Mycket ofta eller alltid

Jag kanner fortroende for mina kollegor
Mycket séllan eller aldrig

Ganska séllan

Ganska ofta

Mycket ofta eller alltid

Min chef lyssnar pa vad jag har att siga
Mycket séllan eller aldrig

Ganska séllan

Ganska ofta

Mycket ofta eller alltid

Har du nigon gang varit sjukskriven pa grund av stress

JA
NEJ
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Om JA, hur lange?

9. 3 Digital enkiitlink

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSd74-5SEBULKDBChf V5GOheYApLiCUAhw

ungaUIwEJNdzDAkKA /viewform?usp=sf link

9.4 Presenterad statistik, Mann whitney U
9.4.1 Fraga 10: Jag kinner mig stressad pad arbetet

Test Statistics?

stressad
Mann-Whitney U 621.000
Wilcoxon W 1482.000
z -.424
Asymp. Sig. (2-tailed) 672

a. Grouping Variable: titel

9.4.2 Frdga 11: Jag kiinner mig negativt stressad pad arbetet

Test Statistics?

negativstress

Mann-Whitney U 536.500
Wilcoxon W 1397.500
z -1.409
Asymp. Sig. (2-tailed) 159

a. Grouping Variable: titel

9.4.3 Fraga 13: Jag kinner mig fortfarande stressad niir jag kommer hem

Test Statistics®
stressad
hemma
Mann-Whitney U 586.000
Wilcoxon W 1114.000
z -.817
Asymp. 5ig. (2-tailed) 414
a. Grouping Variable: titel
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9.4.4 Fraga 16: Har du ndagon gang varit sjukskriven pd grund av stress

Test Statistics?

sjukskriviing

Mann-Whitney U 513.000
Wilcoxon W 1041.000
Z -1.976
Asymp. Sig. (2-tailed) 048

a. Grouping variable: titel

9.5 Sokord

Stress
Kindergarden
Preschool

Teacher

Mental illness
Stress in preschool

Health issues

9.6 Sokplatser

Google Scholar
PubMed

FYSS
Discovery

DiVA publikationsdatabas
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Google

Kurslitteratur
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