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Sammanfattning  

Syfte och frågeställningar 

Syftet med föreliggande studie var att nå ökad förståelse gällande gymnasieelevers 

uppfattningar kring lärare-elevrelationer. De frågeställningar som formulerades för studien var 

följande:  

- Hur uppfattar och beskriver gymnasieeleverna funktionella respektive dysfunktionella 

lärare-elevrelationer?  

- Vilka faktorer anser gymnasieeleverna kan påverka lärare-elevrelationer?  

- Vilka uppfattningar kring gränser mellan lämpligt och olämpligt inom personliga 

lärare-elevrelationer finns bland gymnasieeleverna?  

 

Metod 

Denna studie hade en kvalitativ ansats och datainsamlingen skedde genom semistrukturerade 

intervjuer med sju gymnasieelever från tre olika städer i Sverige. Studien utgick från ett 

relationellt synsätt på pedagogik och en kvalitativ innehållsanalys användes som metod för 

databearbetning.  

 

Resultat 

Av studien framkom att det finns varierande åsikter gällande vilka faktorer som har störst 

påverkan på lärare-elevrelationer samt vilka uppfattningar som finns kring gränser mellan 

lämpligt och olämpligt inom relationerna. Respondenterna ansåg att trygghet och motivation 

är avgörande faktorer för att relationen ska uppfattas funktionell. Lärarens personliga 

engagemang och omsorg för eleverna i kombination med en god pedagogisk förmåga verkar 

bidra till en trygg lärandemiljö som stimulerar elevernas motivation.  

 

Slutsats  

Studiens resultat tyder på att uppfattningen kring lärare-elevrelationer är individuell och till 

stor del påverkas av personkemi. Det visade sig att en lärare-elevrelation anses vara funktionell 

om det råder balans mellan lärarens pedagogiska och personliga relation till eleven. Om 

relationen blir för nära och personlig respektive för pedagogisk och distanserad löper den risk 

att förlora den eftersträvade balansen och således bli dysfunktionell. 
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Abstract 

Aim 

The aim with this study was to reach an increased understanding of secondary school students’ 

perceptions of teacher-student relationships. The research questions for this study were as 

follows: 

- How do the secondary school students perceive and describe functional and 

dysfunctional teacher-student relationships respectively?  

- What factors do the secondary school students consider could affect teacher-student 

relationships?  

- What perceptions regarding boundaries between appropriate and inappropriate in 

personal teacher-student relationships are there among the secondary school students?  

 

Method 

This study had a qualitative approach, and the data collection was conducted using semi-

structured interviews with seven secondary school students from three different cities in 

Sweden. The study was based on a relational perspective on pedagogy and a qualitative data 

analysis was made.  

 

Results 

The study showed that there are certain differences of opinion regarding what factors have the 

most impact on teacher-student relationships and what perceptions there are regarding 

boundaries between appropriate and inappropriate in the relationships. The respondents 

considered that a safe environment and motivation are crucial factors for the relationship to be 

perceived as functional. The teacher’s personal engagement and care for the students combined 

with a good pedagogical ability seem to contribute to a safe learning environment that stimulate 

the students’ motivation.  

 

Conclusion 

The results of the study indicate that the perception of teacher-student relationships is 

individual and highly affected by personal chemistry. It was shown that for a teacher-student 

relationship to be functional, there must be a balance between a teacher’s pedagogical and 

personal relationship with the students. If the relationship becomes too close and personal or 

too distanced and pedagogical there is a risk that the desired balance is lost thus the relationship 

becomes dysfunctional. 
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1. Inledning 

Förutom att förmedla ämneskunskaper ska verksamma lärare i gymnasieskolan även sträva 

efter att bidra till att eleverna utvecklas till ansvarskännande medmänniskor som fungerar i 

samhället. Lärare bör anpassa sin undervisning efter varje enskild elevs behov, förutsättningar, 

erfarenheter och tänkande (Skolverket, 2011). För att detta ska vara möjligt behöver lärare 

skapa funktionella relationer till sina elever. En sådan relation innebär att lärarens såväl 

personliga som pedagogiska interaktion med eleverna fungerar väl. En väl fungerande lärare-

elevrelation är en nyckelfaktor för framgångsrika studieresultat och en förutsättning för detta 

är, förutom lärarens pedagogiska förmåga, att läraren har en inblick i och förståelse för elevens 

sociala livssituation. Undervisning som gynnar elevers prestationer bygger på en blandning av 

lärares uppdrag att förmedla kunskap och deras uppdrag att visa omsorg för eleverna (Aspelin, 

2012). En vänlig och avslappnad relation som bygger på personligt engagemang, interaktion 

och tillit tycks vara uppskattat och ha positiva effekter hos såväl elever som lärare (Marsh, 

2012).  

 

Det är uppenbart att funktionella relationer som karaktäriseras av god kontakt mellan lärare 

och elever är avgörande för båda parters trivsel och motivation samt för elevernas lärande och 

prestationer i skolan. Något som däremot är tvetydigt inom området kring lärares engagemang, 

omtanke och relationer till elever är var gränsen går för när en relation blir för nära och privat 

och därmed löper risk för att vara olämplig och dysfunktionell. Det finns vissa koder och etiska 

aspekter som avgör huruvida den personliga relationen mellan lärare och elev är lämplig eller 

olämplig. Personligt engagemang såväl i som utanför klassrummet tycks förespråkas men 

gränsen för att en personlig relation övergår till att bli för nära och olämplig kan uppfattas 

diffus och därmed svår att förhålla sig till för lärare (Aultman et al., 2009). Var går gränsen för 

hur personlig det är lämpligt att en lärare är med sina elever? När är relationen mellan en lärare 

och elev gynnsam och funktionell för respektive part och när övergår den till att bli 

dysfunktionell? Det är frågor som väcks hos oss när detta ämne berörs. Det är viktigt att lärare 

känner sig trygga i utövandet av sitt yrke. De ska kunna visa omsorg och engagemang för sina 

elever utan att behöva oroa sig för att omedvetet råka korsa gränsen till att relationen med en 

elev blir olämplig, dysfunktionell och således även oprofessionell. Det är därför av värde att 

skapa ytterligare tydlighet kring var dessa gränser går och hur lärare ska förhålla sig till dem. 
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Lärare är vuxna individer och därför är det möjligt att deras uppfattning och syn på lärare-

elevrelationer skiljer sig åt från elevers perspektiv. Eftersom skolans syfte är att främja 

elevernas utveckling och ge dem möjlighet till inflytande över sin utbildning och sina 

studieresultat (Skolverket, 2011) är det både relevant och av intresse att undersöka lärare-

elevrelationer utifrån ett elevperspektiv. En ökad förståelse för gymnasieelevers uppfattningar 

kring funktionella och dysfunktionella relationer mellan lärare och elever kan exempelvis bidra 

till att lärare upplever en större trygghet i sin yrkesroll.  

 

Ett flertal forskare har undersökt de positiva effekter som kan uppstå till följd av välfungerande 

lärare-elevrelationer. Aspelin (2012) och Marsh (2012) är överens om att goda lärare-

elevrelationer är avgörande för att elever ska kunna uppnå framgångsrika studieresultat. 

Hargreaves (2000) diskuterar negativa aspekter av distanserade lärare-elevrelationer och 

poängterar att det på gymnasiet ofta förekommer relationer som är begränsade till 

ämneskunskap och således inte involverar personliga och emotionella kontakter. Det finns 

däremot en avsaknad av forskning som undersöker eventuella negativa aspekter av nära 

relationer mellan lärare och elever. Aultman et al. (2009) synliggjorde i en studie 

problematiken kring för nära och personliga lärare-elevrelationer, där framförallt lärares 

öppenhet med sitt privatliv framstod som olämpligt i en lärare-elevrelation. Författarna yrkar 

på behovet av vidare forskning inom området runt om i världen där framförallt ett 

elevperspektiv efterfrågas. Vidare upplever vi att lättillgänglig och tydlig information från 

myndigheter gällande riktlinjer för vad som kännetecknas som olämpliga lärare-elevrelationer 

saknas. Skolinspektionen ansvarar för att anmäla ett ärende vidare till Lärarnas Ansvarsnämnd 

(LAN) gällande lärare som begår olämpliga handlingar (Skolverket, 2020a) och lärare kan 

enligt skollagen få en varning och i grova fall få sin legitimation indragen om de begår ett brott 

eller anses olämpliga att bedriva undervisning (Skollag [SFS], 2010). Det finns däremot inga 

tydliga exempel på eller riktlinjer för vad som i sådant fall skulle anses vara olämpligt. 

Sammantaget kan detta ses som grund för motivet till vår studie.  

1.1 Pedagogiska och personliga lärare-elevrelationer 

Lärarens profession innefattar pedagogik och att förmedla kunskap men samtidigt att visa 

omsorg för elever och skapa personliga relationer till dem (Aspelin, 2012). I denna studie har 

vi därmed valt att presentera lärare-elevrelationer enligt pedagogiska- och personliga 

relationer. Inom de pedagogiska relationerna kan läraren ses som en kunskapsförmedlare vars 
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uppdrag är att bedriva undervisning och stötta elever i sitt lärande. I personliga lärare-

elevrelationer har läraren en roll som omsorgsgivare där elever ska ges stöd i sina sociala liv 

både inom och utanför skolan (Aspelin & Persson, 2011). Definitionen av en personlig lärare-

elevrelation kan således beskrivas som all kontakt mellan lärare och elever som sker utanför 

själva undervisningen. Ett exempel på något som hör till lärarens personliga relation till elever 

kan vara att eleven behöver stöd på grund av att den blir mobbad i skolan. Personlig kontakt 

mellan lärare och elev kan komma att beröra någon av parternas privatliv vilket till viss del kan 

vara gynnsamt för en funktionell relation eftersom det kan skapa trygghet och förståelse. Det 

kan exempelvis vara nödvändigt för läraren att känna till och stötta eleven gällande eventuella 

problematiska hemförhållanden trots att det hör till elevens privatliv. I jämförelse med den 

pedagogiska relationen är lärarens förhållningssätt och agerande i den personliga relationen till 

elever i högre grad avgörande för huruvida relationen riskerar att bli för privat och därmed 

olämplig (Aultman et al., 2009).  

1.2 Funktionella och dysfunktionella lärare-elevrelationer  

I denna studie kommer vi att använda oss av begreppen funktionella och dysfunktionella lärare-

elevrelationer. Vår definition av en funktionell lärare-elevrelation är en fungerande samverkan 

mellan lärarens pedagogiska och personliga relation till eleverna, vilket således innebär att 

relationen är gynnsam för elevernas upplevda trygghet, trivsel och välmående i skolan samt 

deras motivation till lärande. En funktionell lärare-elevrelation innebär också att det finns en 

ömsesidig respekt mellan parterna och att läraren upplever trygghet och motivation i sitt arbete. 

Aultman et al. (2009) beskriver relationen mellan lärare och elev som positiv när den möjliggör 

en ömsesidig och jämn maktfördelning mellan parterna vilket i sin tur skapar goda 

förutsättningar för elevers lärande. En lärare-elevrelation anses således som dysfunktionell i 

situationer där dessa ovanstående faktorer hämmas. 

1.3 Motivation  

En avgörande faktor för elevers förmåga att lära sig och utvecklas är att de upplever en hög 

grad av motivation gentemot de aktuella lärandemål som de står inför. Motivation kan 

beskrivas som inre och yttre drivkrafter som tillsammans påverkar individers agerande. I den 

aktuella studien är det främst den inre motivationen som är central. Den främjas av att individer 

känner sig kompetenta, har kontroll över sitt agerande och upplever en social meningsfullhet. 

Sammanfattningsvis innebär detta att en högre grad av inre motivation upplevs hos en individ 
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som dels känner en tilltro och kontroll av de egna förmågorna samt att en känsla av samhörighet 

upplevs med människor runt om en. Relationen mellan lärare och elever spelar således en 

central roll när det kommer till elevers upplevda motivation i skolan och därigenom deras 

lärande, utveckling och prestationer (Ryan & Deci, 2000).  

2. Bakgrund 

I följande avsnitt kommer studiens forskningsläge att presenteras och den aktuella studiens 

relevans motiveras utifrån de kunskapsluckor som finns inom forskningsområdet. 

Avslutningsvis följer en redogörelse för den teoretiska utgångspunkt som ligger till grund för 

studien.  

2.1 Forskningsläge 

Inom forskningsområdet gällande lärare-elevrelationer har relativt mycket studier bedrivits. 

Gemensamt för flertalet av dessa studier är att vikten av goda och trygga relationer mellan 

lärare och elever tas upp som en avgörande faktor för elevernas lärande och framgång i skolan. 

Strävan efter att vara en professionell lärare med fokus på utbildning, elevernas framgångar 

och resultat kan i vissa fall kollidera med relationsarbetet som har en stor betydelse för 

elevernas välmående och prestationer i skolan. I en studie av O'Connor (2008) 

problematiserades de förväntningar som finns på lärares yrkesutövande då det eftersträvas hög 

professionalitet samtidigt som lärares arbete till stor del går ut på att etablera goda relationer 

till elever. Enligt författaren påverkas lärares arbete dels av deras personliga identitet och deras 

professionella identitet som lärare. Dessa två identiteter samverkar och resulterar i hur läraren 

utför sitt arbete, exempelvis när det kommer till undervisning och relationsarbete med elever. 

En intressant aspekt som också togs upp i denna studie var att trots att läraryrket till stor del 

består av emotionella aspekter såsom att visa omtanke och agera stöd för elever så hamnar detta 

ofta i skymundan bakom de pedagogiska och prestationsinriktade aspekterna av arbetet 

(O'Connor, 2008).  

2.1.1 Tillitsfulla lärare-elevrelationer 

Forskning har visat att positiva och tillitsfulla relationer mellan lärare och elever har en stor 

betydelse för elevers sociala utveckling, trivsel, välmående och motivation i skolan. Därtill 

påverkas elevers prestationer och måluppfyllelse i skolan av kvalitén på relationerna till lärare. 

Forskning har också visat att de elever som har störst behov av positiva och tillitsfulla relationer 
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till lärare är de elever som ofta blir tillrättavisade och kategoriseras som problematiska av 

lärare. Trots att dessa elever har störst behov av goda samtal och relationer till lärare visade det 

sig att det är just de som i mindre utsträckning får dessa behov uppfyllda. Lärares empati, 

öppenhet och intresse var generellt mindre för dessa elever vilket i sin tur kan leda till att 

negativa mönster upprätthålls där eleverna inte blir bekräftade av läraren och således kan deras 

upplevda trygghet och motivation påverkas negativt. För att främja positiva och tillitsfulla 

relationer till elever är det av stor betydelse att lärare bland annat stöttar och ger återkoppling 

på elevers individuella lärande, bekräftar och gör dem delaktiga i undervisningen, tar tid för att 

lyssna och visa intresse för elever samt hjälper till att lösa och reda ut eventuella konflikter 

(Skolverket, 2020b).  

 

Marsh (2012) uppmärksammade att lärare-elevrelationer har en avgörande roll i elevers 

upplevda tillhörighet. Det framkom att goda lärare-elevrelationer kännetecknas av lärarens 

förmåga att ha en vänlig och avslappnad inställning gentemot eleverna, visa engagemang och 

entusiasm samt uppmärksamma elevernas förmågor med personliga kommentarer. Därtill bör 

läraren ta sig tid till personlig interaktion i form av individuella konversationer med elever som 

berör ämnen både i och utanför undervisningen samt ha en naturlig och avslappnad kontroll 

över undervisningen. Marsh belyser främst fördelarna med goda lärare-elevrelationer men 

påpekar dock att detta kan vara ett känsligt ämne som riskerar att underminera lärares 

professionalism. Författaren poängterar att skolledningen har ett ansvar i att stötta lärare i deras 

förmåga att applicera relationsbaserad undervisning och att vidare utbildning inom området 

vore av intresse. Vidare tycks eleverna som deltog i Marshs studie ha uppskattat lärare som 

använder sig av en elevcentrerad undervisningsstil där eleverna får mer inflytande över sitt eget 

lärande (Marsh, 2012). Aspelin (2012) beskriver hur skolor med elevcentrerad undervisning 

och välfungerande lärare-elevrelationer i högre grad uppnår goda studieresultat. Dessa 

relationer kännetecknas av att lärare har en inblick i elevers sociala situationer. Aspelin menar 

att undervisning som gynnar elevers prestationer bygger på en blandning av lärares uppdrag att 

förmedla kunskap och deras uppdrag att visa omsorg för elever. Det bygger också på att 

undervisningen är elevcentrerad och att relationerna mellan lärare och elever är personliga och 

tillitsfulla med aktivt engagemang och omsorg (Aspelin, 2012).  
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2.1.2 Lärarens emotionella engagemang 

Att visa personligt engagemang, omsorg och tillit tycks vara återkommande faktorer inom 

lärare-elevrelationer som kräver att läraren är känslomässigt involverad i sina elever. 

Hargreaves (2000) beskriver hur lärare har ett emotionellt krävande yrke där de tvingas hantera 

sina känslointryck. Hargreaves poängterar också vikten av att ha emotionell förståelse för 

elevernas känslomässiga uttryck och att vägen dit är att skapa starka relationer till eleverna 

över tid för att lära sig att läsa av dem. Författaren menar precis som Marsh (2012) att lärare 

bör dra ner på den ämnesinriktade undervisningen för att det ska finnas tid till att skapa goda 

elevkontakter. Hargreaves (2000) instämmer med Marsh (2012) att skolledningar bär ett stort 

ansvar i realiserandet av det. I sin studie jämförde Hargreaves (2000) hur lärare förhåller sig 

till och upplever sina känslomässiga interaktioner med elever i grundskolan respektive 

gymnasiet. Undersökningen visade att grundskollärare i högre grad än gymnasielärare 

förespråkar en nära och känslomässig relation till eleverna. Författaren menar att 

grundskollärare får en annan relation till sina elever än gymnasielärare då det i grundskolan 

skiljer mer mellan lärare och elever både i ålder, fysisk storlek och mognad. I gymnasiet verkar 

lärare istället värdesätta bekräftelse och respekt från eleverna snarare än tillgivenhet. 

Hargreaves hävdar att detta är ett tecken på att utbytet mellan elev och lärare i klassrummet på 

gymnasiet i större utsträckning är begränsat till ämneskunskap och inte involverar personliga 

och emotionella kontakter. Som eventuell följd av distanserade lärare-elevrelationer var det 

många gymnasielärare som upplevde att de ofta blev missuppfattade av eleverna i form av 

stereotypiska föreställningar som till exempel att lärare är en yrkesroll som saknar privatliv och 

personlighet. Detta kan enligt författaren vara resultatet av bristande kunskap och kännedom 

om en persons unika karaktär (Hargreaves, 2000).  

2.1.3 Gränsen till olämpligt inom lärare-elevrelationer 

Det framgår tydligt att funktionella lärare-elevrelationer medför positiva effekter på elevers 

trygghet, motivation och lärande i skolan såväl som på lärares trygghet och motivation i sin 

yrkesroll. Något som däremot är av särskilt intresse i föreliggande studie är huruvida det finns 

negativa effekter av för nära relationer mellan lärare och gymnasieelever. Aultman et al. (2009) 

undersökte hur lärare förhåller sig till “gränsen” för när en lärare-elevrelation övergår till att 

bli olämplig. I överensstämmelse med områdets övergripande forskningsläge diskuterar 

författarna de fördelar som emotionella band mellan lärare och elever har för elevernas lärande, 

trygghet och motivation. Författarna problematiserar dock detta då det finns vissa 

uppförandekoder och etiska aspekter som avgör huruvida vissa emotionella band mellan lärare 
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och elever är lämpliga eller olämpliga. Exempel på uppförandekoder och etiska aspekter som 

tas upp är olämpliga avslöjanden om det egna privatlivet, maktmissbruk och att ignorera 

institutionella riktlinjer eller policys. Vidare beskriver Aultman et al., precis som Hargreaves 

(2000), att lärare riskerar att bli så emotionellt involverade i sina elever att arbetsbelastningen 

blir för hög. Av denna orsak distanserar sig vissa lärare medvetet från sina elever genom att 

sätta upp egna riktlinjer för att hålla sin yrkesroll inom rimliga gränser och upprätthålla 

professionalism i utförandet av sitt arbete (Aultman et al., 2009). 

 

Enligt Hershkovzt och Forkosh-Baruch (2017) har många skolor en policy som talar för att 

lärare och elever inte bör ha kontakt med varandra på sociala medier. I deras studie om 

Facebook-kontakt mellan lärare och elever framkom att det råder delade meningar bland elever 

huruvida Facebook är en lämplig plattform för skolrelaterade kontakter eller om den endast är 

lämpad för privat socialisering och därmed är en olämplig plattform för lärare och elever att 

kommunicera på (Hershkovzt & Forkosh-Baruch, 2017). I en studie utförd av Keasberry (2018) 

visade resultatet att sociala medier med fördel kan användas som kommunikationsforum för 

lärare och elever eftersom det möjliggör kommunikation även utanför klassrummet och 

undervisningens ramar. Enligt studien kunde detta ha främjande effekter för såväl elevers 

relationer till lärare som deras lärandeprocesser eftersom de upplever det som avslappnat och 

enkelt att kommunicera med lärare via forumet WhatsApp (Keasberry, 2018).  

 

Vidare visade studien av Aultman et al. (2009) att det finns positiva effekter av att lärare är 

öppna och transparenta med sina privatliv gentemot elever. Några lärare som deltog i studien 

beskrev att de använder privat information i utbildningssyfte som exempelvis 

diskussionsämnen i undervisningen. Andra respondenter menade att lärare allmänt sett inte bör 

ta med sina privata angelägenheter in i klassrummet eftersom det finns en problematik i att 

lärare avslöjar för mycket om sina privatliv. Lärare vill bli omtyckta av elever och framstå som 

”mänskliga” och delar därför med sig av information ur privatlivet men samtidigt vill de inte 

bli sedda som ”en i gänget” bland elever. En lärare som är alltför emotionellt engagerad i en 

elev kan hamna i situationer som exempelvis särbehandling och favorisering. Vissa lärare 

beskrev även hur de förhåller sig till elever som vill dela med sig av sina privatliv. Många 

elever ville till exempel berätta om sina fritidsaktiviteter vilket flera lärare ansåg ha positiva 

effekter på upprätthållandet av goda relationer till eleverna. Samtidigt uttryckte vissa lärare ett 

obehag i att få för stor inblick i elevernas privatliv och problematiserar hur många elever 

förväxlar lärarrollen med en sorts föräldraroll (Aultman et al., 2009).  
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2.1.4 Påverkande faktorer  

Relevant för forskningsområdet är vilka faktorer som kan påverka lärare-elevrelationer. 

Kearney och Levine (2020) undersökte vilka faktorer som kan ligga till grund för huruvida 

barn och ungdomar når framgångsrika studieresultat och upplever välmående i skolan. Deras 

studie fokuserade bland annat på hur förebilder påverkar barn och ungdomar och resultatet 

visade att lärarens kön kan vara av stor betydelse för huruvida de fungerar som en gynnsam 

förebild i elevernas liv. Studier har visat att elever i större utsträckning ser lärare av samma 

kön och etnicitet som förebilder då det finns en större igenkänningsfaktor. Författarna beskriver 

hur lärarens kön och etnicitet kan påverka elevernas motivation till studier och karriärval. De 

exemplifierar naturvetenskapliga ämnen som relativt mansdominerat och förklarar att om en 

flicka har en kvinnlig lärare i naturvetenskap ökar förutsättningarna att hon fortsätter intressera 

sig inom ämnet (Kearney & Levine, 2020). I en studie utförd av Joye och Wilson (2015) visade 

resultatet att universitetsstudenter skattade att unga, kvinnliga lärare hade högst effektivitet och 

kvalitet i sin undervisning i jämförelse med övriga lärare. När författarna sedan jämförde 

studenternas självupplevda prestation med deras faktiska resultat visade det sig dock att äldre, 

kvinnliga lärares undervisning bidrog till högre prestationer bland studenterna än övriga 

lärargrupper. Därtill visade studiens resultat att universitetsstudenterna hade olika 

förväntningar på lärare beroende på lärarens kön. Manliga lärare förväntades uppvisa god 

kompetens i sin undervisning medan kvinnliga lärare utöver kompetens även förväntades vara 

varmhjärtade och omsorgsfulla gentemot sina studenter (Joye & Wilson, 2015). 

 

Laxdal och Giske (2020) menar att det finns antaganden om att pojkar skulle dra förmån av att 

ha manliga lärare och att flickor skulle främjas av att ha kvinnliga lärare till följd av att lärare 

favoriserar de elever som är av samma kön som de själva. I likhet med Kearney och Levine 

(2020) beskriver Laxdal och Giske (2020) att det finns uppfattningar om att elever i större 

utsträckning ser lärare av samma kön de själva som förebilder. Författarna menar dock att dessa 

antaganden är föråldrade eftersom deras studie inte visade några sådana tendenser. Istället 

visade resultatet att andra faktorer som exempelvis lärarens pedagogik och förmåga att 

motivera, engagera och stötta eleverna är mer avgörande för deras prestation och välmående 

än vilket kön läraren har. Författarna menar att tidigare forskning indikerar att det kan finnas 

vissa personliga egenskaper som kännetecknas av lärarens kön, som exempelvis att kvinnliga 

lärare är mer demokratiska, samarbetsvilliga och omhändertagande i större utsträckning än 
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manliga lärare som snarare tenderar att vara mer auktoritära och kontrollerande i sitt 

yrkesutövande (Laxdal & Giske, 2020).  

 

Det existerande forskningsläget pekar mot att det främst är inom den personliga lärare-

elevrelationen som gränsen mellan vad som anses lämpligt och olämpligt är tvetydig. 

Forskningen tyder på att nära och personliga lärare-elevrelationer har positiva effekter för 

trivsamma lärandemiljöer, elevers motivation och framgångsrika studieresultat. Sammantaget 

kan lärare-elevrelationer där dessa faktorer är uppfyllda beskrivas som funktionella. 

Distanserade relationer där lärare i syfte att vidhålla en lämplig grad av professionalism 

medvetet tar ett socialt avstånd från eleverna verkar vara hämmande för såväl elevers 

lärandemiljö som lärares arbetsmiljö. Forskningsläget inom lärare-elevrelationer är relativt väl 

studerat. Däremot är större delen av forskningen inriktad på positiva effekter av funktionella 

relationer. Det finns en viss avsaknad av forskning inom de negativa effekter som kan 

uppkomma till följd av dysfunktionella relationer vilket talar för relevansen att utföra vidare 

forskning inom området. Då Aultman et al. (2009) utgår från ett lärarperspektiv har vi dessutom 

valt att undersöka lärare-elevrelationer utifrån ett elevperspektiv. Därigenom motiveras syftet 

och relevansen för den aktuella studien.  

2.2 Teoretisk utgångspunkt 

Den teoretiska utgångspunkten som ligger till grund för den aktuella studien är Aspelin och 

Perssons (2011) relationella perspektiv på pedagogik. Även Noddings (2012) omsorgsteori 

omfattas av det relationella perspektivet och ingår därmed också i studiens teoretiska 

bakgrund.  

2.2.1 Relationellt synsätt på pedagogik 

Denna studie kommer utgå från ett relationellt synsätt på pedagogik. Aspelin och Persson 

(2011) beskriver ett relationellt synsätt på pedagogik som ett ontologiskt teoretiskt synsätt som 

utgår från människans existens och dess relationer. De beskriver synsättet som mer utforskande 

än en teori och att det ”baseras på ett antagande om den mänskliga existensen: att människor 

föds, utvecklas och förverkligas i relationer” (Aspelin & Persson, 2011, s. 14). Människan utgår 

från den enskilda individen och är i grunden avskild från sin omgivning. Men människans 

omgivning och de relationer som omgivningen innefattar hotar människans individualism och 

tvingar henne att offra jaget för de sociala strukturer och relationer som hon vistas i. Författarna 
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utgår ifrån Gergens relationsteori vilken beskriver människor som relationella varelser i sam-

handling och sam-existens där alla våra handlingar är relaterade till en social kontext. En 

slutsats kan således vara att relationer är ett grundläggande mänskligt behov (Aspelin & 

Persson, 2011).  

  

Sett till pedagogik menar Aspelin och Persson (2011) att lärare som enbart fokuserar på 

kunskapsuppdraget utan att involvera personliga relationer kommer att misslyckas med sitt 

arbete. Synsättet bygger på en ömsesidig process mellan lärare och elev där bägge parters 

agerande påverkar varandra. Det är omöjligt att helt komma ifrån maktförhållandet som råder 

mellan lärare och elever men relationell pedagogik bygger på lärarens förmåga att skapa 

relationer till eleverna som ger dem förtroende för läraren vilket i sin tur för lärandet framåt. 

Det relationella synsättet på pedagogik fokuserar på den enskilda individen i relation till sin 

omgivning i olika kontexter. Exempelvis kan vi se på en individ i relation till en annan individ, 

som aktuellt för föreliggande studie skulle kunna vara eleven som individ i relation till läraren 

som individ. Det relationella perspektivet ser också på individen i relation till en roll, 

exempelvis barnet eller ungdomen i relation till sin roll som elev och vilka krav och 

förväntningar det innebär och således läraren i relation till sin yrkesroll (Aspelin & Persson, 

2011).  

2.2.2 Omsorgsteori  

Något som är relevant inom det relationella perspektivet och högst aktuellt för denna studie är 

omsorgsteori, vilket Noddings (2012) benämner som omsorgsetik (care ethics). Noddings 

menar att omsorg är en relation i sig som kännetecknas av att en part bryr sig om en annan och 

den andra parten låter sig bli ombrydd. Detta övergår sedermera till en jämlik relation där det 

sker en växelverkan för vem som ger och tar emot omsorg. Noddings poängterar dock att alla 

relationer inte kan vara jämlika. Hon menar, precis som Aspelin och Persson (2011), att 

maktrelationen mellan lärare elever är ofrånkomlig. Läraren är den part som ska visa omsorg 

och eleven är den part som ska ta emot omsorg, men bägge parter är delaktiga i 

omsorgsrelationen. För att en omsorgsfull relation ska vara fullbordad måste eleven bekräfta 

den omsorg läraren givit eleven. Omsorgsetik utgår ifrån, sett till pedagogik, att läraren har en 

receptiv förmåga att uppfatta elevens behov bortom det som skolan och kursplanen kräver. Det 

är viktigt att läraren inte förväxlar sin egen uppfattning om vad eleverna behöver med vad de 

faktiskt uttrycker att de behöver (Noddings, 2012).  
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3. Syfte och frågeställningar 

3.1 Syfte  

Syftet med föreliggande studie är att nå ökad förståelse gällande gymnasieelevers uppfattningar 

kring lärare-elevrelationer. De frågeställningar som har formulerats för studien är följande:  

3.2 Frågeställningar  

- Hur uppfattar och beskriver gymnasieeleverna funktionella respektive dysfunktionella 

lärare-elevrelationer?  

- Vilka faktorer anser gymnasieeleverna kan påverka lärare-elevrelationer?  

- Vilka uppfattningar kring gränser mellan lämpligt och olämpligt inom personliga 

lärare-elevrelationer finns bland gymnasieeleverna?  

4. Metod 

Denna studie syftade till att nå djupare förståelse och kunskap gällande gymnasieelevers 

uppfattningar kring lärare-elevrelationer. I studier där syftet är att genom tolkning nå ökad 

förståelse för hur individer förhåller sig till och upplever olika sociala fenomen är det lämpligt 

att utgå från ett hermeneutiskt fenomenologiskt perspektiv. Den ansats som har valts i 

föreliggande studie är således av kvalitativ karaktär (Hassmén & Hassmén, 2008; Kvale & 

Brinkmann, 2014).  

 

Datainsamlingen i studien utgjordes av semistrukturerade intervjuer. Detta innebär att en 

intervjuguide utformades inför genomförandet av studiens intervjuer (se Bilaga 3). Denna 

intervjuguide bestod av frågor som formulerades av studiens författare i syfte att generera de 

svar som i sin tur kunde bidra till att besvara studiens syfte och frågeställningar. 

Intervjufrågorna utformades baserat på de teman, kategorier och underkategorier som, utifrån 

forskningsläget och den teoretiska utgångspunkten, ansågs relevanta för att besvara studiens 

forskningsfrågor. I semistrukturerade intervjuer ställs frågor som har formulerats på förhand 

men det finns även utrymme för följdfrågor och nya frågor som kan dyka upp under intervjuns 

gång. Detta kan leda till att studiens intervjuer varierar till viss del när det kommer till längd 

och innehåll, eftersom de kan ta olika riktningar under genomförandet. Det viktigaste är att 

intervjuerna leder till relevant information som kan besvara studiens forskningsfrågor. En 
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kvalitativ innehållsanalys stod som grund för studiens bearbetning och analys av det insamlade 

materialet som intervjuerna gav. Genom noggrann genomläsning av samtliga transkriberingar 

av studiens intervjuer kunde respondenternas uttalanden tolkas, kodas och därigenom 

sammankopplas med respektive tema, kategori och underkategori (Hassmén & Hassmén, 2008; 

Kvale & Brinkmann, 2014). Nedan följer en tabell vars syfte är att ge en översikt på studiens i 

förhand utvalda teman, kategorier och underkategorier (se Tabell 1).  

 

Tabell 1: Sammanställning av studiens utvalda teman, kategorier och underkategorier  

Tema               Kategori    Underkategori 

Funktionella lärare-  Pedagogiska lärare-elevrelationer Motivation 

elevrelationer   Personliga lärare-elevrelationer  Trygghet  

                  

Dysfunktionella lärare-  Pedagogiska lärare-elevrelationer Motivation 

elevrelationer        Personliga lärare-elevrelationer  Trygghet 

 

Faktorer som kan påverka Kön        

lärare-elevrelationer  Ålder     Yngre lärare  

    Undervisningsämne   Äldre lärare 

    Gemensamma intressen  

 

Gränser mellan lämpligt  Lämpliga relationer    SMS- och telefonkontakt  

och olämpligt inom   Olämpliga relationer    Sociala medier  

personliga lärare-       Fritid  

elevrelationer         Familjeförhållanden 

 

4.1 Urval  

Utbrottet av coronaviruset kom att påverka den aktuella studien i viss utsträckning. 

Restriktioner gällande fysiska möten och skolornas förhållningssätt till besökare ledde till att 

samtliga intervjuer behövde utföras genom videosamtal istället för fysiska möten. En positiv 

effekt av detta var däremot att det öppnade upp för möjligheten att utöka urvalet av 

respondenter från andra delar av Sverige än enbart Stockholmsområdet. Kriterierna för att delta 

i studien var att individen behövde studera vid en gymnasieskola i Sverige samt vara 15 år 

fyllda. Studiens respondenter kom därmed att bestå av totalt sju gymnasieelever varav tre 

pojkar och fyra flickor från olika årskurser som var bosatta i tre olika städer i Sverige. Urvalet 

i studien skedde genom ett bekvämlighetsurval där kontakt med respondenterna togs via 

gemensamma kontakter (Patel & Davidsson, 2011).  
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4.2 Genomförande 

Det första steget i processen var att skapa ett informationsbrev (se Bilaga 2) och en 

intervjuguide (se Bilaga 3). Därefter skickades förfrågningar om deltagande ut till möjliga 

respondenter via e-post. Vi kontaktade inledningsvis rektorer vid gymnasieskolor inom 

Stockholms län och bad dem vidarebefordra förfrågan om deltagande till sina elever. Detta 

tillvägagångssätt ledde dessvärre inte till några deltagare i studien och därför beslutade vi att 

använda oss av våra kontaktnät på sociala medier och i idrottsföreningar. Efter att ha kommit i 

kontakt med gymnasieelever som kunde tänka sig att delta i studien bestämdes tillfällen som 

intervjuerna kunde utföras genom digitala samtal i samråd med respondenterna. Innan 

genomförandet av intervjuerna fyllde samtliga respondenter i en digital samtyckesblankett där 

de gav sitt samtycke till att delta efter att ha tagit del av all relevant information om studien 

och hur deltagandet går till (se Bilaga 4).  

 

Två pilotstudier utfördes för att testa intervjuguidens frågor innan genomförandet av studiens 

intervjuer inleddes. Syftet med pilotstudierna var att undersöka om intervjufrågorna var 

formulerade på ett sätt som dels gick att förstå av respondenterna samt att frågorna ledde till 

de svar och således den information som eftersträvades för att kunna besvara studiens syfte och 

frågeställningar (Kvale & Brinkmann, 2014; Patel & Davidsson, 2011).  

 

Samtliga intervjuer i studien utfördes genom videosamtal via plattformarna Google Meet och 

Discord.  Syftet med att intervjuerna utfördes genom videosamtal och inte enbart ljudsamtal 

var att skapa en så trivsam och avslappnad miljö som möjligt utifrån rådande förutsättningar. 

Därtill gjorde videosamtalen det möjligt för oss att iaktta respondenternas kroppsspråk och 

ansiktsuttryck under intervjuerna. Under samtliga intervjuer agerade en av studiens författare 

intervjuare medan den andre observerade och var beredd på att hjälpa till och ställa 

kompletterande frågor vid behov (Patel & Davidsson, 2011).  

 

För att underlätta bearbetning och analys av det insamlade materialet spelades ljudet från 

intervjuerna in efter att respondenterna givit sitt samtycke till detta. Med risk för att 

videoinspelning hade varit avskräckande för deltagarna valde vi att endast spela in ljudet. Efter 

att intervjuerna hade utförts var nästa steg i processen att transkribera ljudinspelningarna från 

intervjuerna till textformat. Därefter kunde intervjuernas innehåll smidigt bearbetas, analyseras 

och sammanställas till studiens resultat (Kvale & Brinkmann, 2014; Patel & Davidsson, 2011).  
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4.3 Databearbetning  

En kvalitativ innehållsanalys användes som metod för databearbetning i denna studie. Det 

insamlade materialet i form av intervjuer bearbetades och analyserades grundligt och kunde 

därigenom presenteras i de teman, kategorier och underkategorier som på förhand formulerats.  

Denna process kan beskrivas som en hermeneutisk spiral där det insamlade materialet 

analyseras i flera omgångar för att säkerställa att all relevant och intressant information blir 

upptäckt och således bidrar till studiens resultat (Hassmén & Hassmén, 2008; Kvale & 

Brinkmann, 2014).  

 

Studiens analys genomfördes deduktivt vilket innebär att teman, kategorier och 

underkategorier formulerades på förhand utifrån tidigare studier inom det aktuella 

forskningsområdet och det teoretiska ramverket (Kvale & Brinkmann, 2014). Respondenternas 

uttalanden som ansågs vara relevanta och användbara för att besvara studiens syfte och 

frågeställningar kan beskrivas som meningsbärande enheter. Dessa citat från intervjuerna 

användes sedan för att kondenseras till koder och kopplades därefter till lämpliga 

underkategorier och kategorier (Kvale & Brinkmann, 2014). Tabellen nedan ger en inblick i 

hur analysprocessen har utförts (se Tabell 2). 

 

Tabell 2: Exempel på analysprocessen  

 Meningsbärande enhet     Kondensering              Kod Underkategori    Kategori 

“Det är allvar när det ska 

va allvar, men sen kan man 

ju skämta bort att nån 

kommer försent eller bara 

generellt skämta om något 

roligt ämne utanför skolan 

liksom.” 

Elever motiveras av 

lärare som balanserar 

en strikt disciplin med 

en avslappnad 

skämtsam stämning i 

klassrummet 

Balans  Motivation  Funktionella 

pedagogiska 

lärare- 

elevrelationer 

“Nä men att de tjafsar, är 

uppkäftiga mot varandra. 

Att man aldrig respekterar 

varandra, bara är jobbiga 

och jävlas.” 

Bristande ömsesidig 

respekt, menings- 

skiljaktigheter leder till 

en otrygg skolmiljö för 

elever  

Bristande 

ömsesidig 

respekt  

Trygghet Dysfunktionella 

personliga lärare- 

elevrelationer 

En äldre lärare har ju 

mycket mer erfarenheter, 

den vet vad den ska göra, 

den vet hur den ska lära 

Äldre lärare är i större 

utsträckning 

förknippade med mer 

erfarenhet vilket 

Erfarenhet Äldre lärare  Lärarens ålder  
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eleven för att den ska 

kunna uppnå ett bra betyg.” 

skapar tillit hos 

eleverna 

“Det som inte är okej att 

prata om är väl till exempel 

sexuella saker, det vill inte 

jag veta om min lärare eller 

jag vill inte att dom ska 

veta det om mig heller (...) 

framförallt sexuella saker 

tycker jag är 

jätteolämpligt.”  

Det är olämpligt om 

lärare berättar om sitt 

eget sexliv eller frågar 

elever om deras  

Information 

om sexliv  

Familje- 

förhållanden 

Olämpliga 

personliga lärare- 

elevrelationer  

 

4.4 Tillförlitlighetsfrågor  

 

Inom kvalitativ forskning kan forskningsbegreppet reliabilitet beskrivas som studiens grad av 

upprepbarhet, tillförlitlighet och pålitlighet (Hassmén & Hassmén, 2008). Denna studie hade 

två författare som tillsammans utförde samtliga steg i forskningsprocessen, vilket kan ha 

påverkat graden av reliabiliteten positivt. Efter att studiens intervjuer hade utförts och 

transkriberats lästes de igenom upprepade tillfällen av studiens bägge författare i syfte att 

minimera risken att missa information som hade varit intressant och relevant för resultatet. Till 

följd av att studien hade två författare som analyserade och tolkade allt insamlat material kan 

en hög grad av likhetsreliabilitet uppnåtts. Detta innebär att författarnas analyser och tolkningar 

vid jämförelse visar sig ha god överensstämmelse (Hassmén & Hassmén, 2008).  

 

Ett annat centralt begrepp inom forskning är validitet. I kvalitativa studier kan validitet 

beskrivas som den grad av överförbarhet och trovärdighet som uppnås under studiens utförande 

(Hassmén & Hassmén, 2008). En studies validitet kan exempelvis påverkas av huruvida den 

valda forskningsansatsen och datainsamlingsmetoden är lämplig för att på bästa sätt kunna 

besvara de aktuella forskningsfrågorna. Ett exempel på något som utfördes i föreliggande 

studie för att främja validiteten är att två pilotstudier genomfördes innan datainsamlingen 

inleddes. Detta för att testa intervjufrågorna och ta reda på om de ledde till den information 

som eftersträvades för att besvara studiens syfte och frågeställningar. En annan viktig aspekt 

för att stärka validiteten i en kvalitativ studie är att bearbetning och analys av det insamlade 
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materialet sker noggrant och korrekt enligt den kvalitativa analysprocessen som beskrivs under 

databearbetning (se Rubrik 4.3) (Hassmén & Hassmén, 2008).  

4.5 Etiska aspekter 

Under genomförandet av denna studie har hänsyn tagits till Vetenskapsrådets forskningsetiska 

principer; informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekravet (Ejlertsson, 2012). 

I samband med att kontakt togs med tilltänkta respondenter fick de ta del av all relevant 

information om studien i sin helhet samt hur deltagande går till genom att läsa ett 

informationsbrev (se Bilaga 2). I detta brev upplystes respondenterna om studiens syfte och 

relevans, hur deltagandet i form av digitala intervjuer skulle gå till samt hur det insamlade 

materialet skulle behandlas, nyttjas och presenteras i studien. Efter att respondenterna hade 

tagit del av informationsbrevets innehåll och beslutat sig för att delta i studien fick de fylla i en 

digital samtyckesblankett (se Bilaga 4) där de gav sitt samtycke till att delta i studien genom 

att ställa upp på en intervju. Studiens insamlade material i form av intervjuer och personliga 

uppgifter behandlades konfidentiellt vilket innebär att ingen utomstående kunde ta del av 

materialet vare sig under eller efter studiens utförande. Studiens respondenter tilldelades 

pseudonymer i syfte att skydda deras identiteter (Ejlertsson, 2012; Kvale & Brinkmann, 2014). 

 

Initialt var tanken att urvalet skulle begränsas till myndiga gymnasieelever då studien 

behandlar ämnen som kan upplevas känsliga. Detta deltagarkriterium gjorde det svårt att få tag 

på respondenter. Vi tog istället beslutet att utöka åldersspannet till gymnasieelever som var 15 

år eller äldre och formulerade om intervjufrågorna så att de passade för åldersgruppen. 

Eftersom kriteriet för deltagande således var att respondenterna hade fyllt 15 år krävdes inget 

samtycke från vårdnadshavare. Studien behandlade, som tidigare nämnt, vissa frågor som 

kunde upplevas känsliga och därför var det viktigt att intervjuguidens frågor var formulerade 

på ett sätt som gav respondenterna möjlighet att svara både utifrån egna upplevelser och åsikter 

eller att utgå ifrån generella uppfattningar. Respondenterna upplystes också innan intervjuerna 

om att de inte behövde svara på samtliga frågor under intervjun om de inte ville eller kände sig 

bekväma med det samt att de när som helst kunde ta beslutet att avbryta sitt deltagande i studien 

utan att behöva ange någon orsak till detta (Ejlertsson, 2012; Kvale & Brinkmann, 2014).  
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5. Resultat 

Syftet med föreliggande studie var att nå ökad förståelse gällande gymnasieelevers 

uppfattningar kring lärare-elevrelationer. Baserat på tidigare forskning och det teoretiska 

ramverket formulerades följande teman för att besvara studiens syfte och frågeställningar: 

funktionella lärare-elevrelationer, dysfunktionella lärare-elevrelationer, faktorer som 

påverkar lärare-elevrelationer och gränser mellan lämpligt och olämpligt inom personliga 

lärare-elevrelationer (se Tabell 1). Dessa teman beskriver positiva och negativa aspekter av 

samma fenomen. Resultatets underrubriker presenteras därmed utefter dessa teman för att 

underlätta läsning och förståelse. Kategorier och underkategorier presenteras under tillhörande 

tema tillsammans med citat från studiens deltagande gymnasieelever. Respondenternas riktiga 

namn har ersatts med pseudonymerna: Erik, Frida, Jacob, Kajsa, Karin, Milla och Simon.  

5.1 Funktionella lärare-elevrelationer 

5.1.1 Funktionella pedagogiska lärare-elevrelationer 

Ett genomgående kännetecken för en funktionell pedagogisk relation mellan lärare och elev 

var lärarens engagemang i undervisningen. En annan faktor som flera respondenter ansåg var 

avgörande för den pedagogiska relationen var att läraren har ett personligt intresse för sitt 

undervisningsämne och trivs i sin yrkesroll. Detta visade sig i hög grad påverka elevernas 

engagemang och motivation för det aktuella ämnet.  

 

Motivation: Lärarens förmåga att bedriva undervisning och den pedagogiska relationen mellan 

lärare och elev visade sig ha en avgörande betydelse för elevers upplevda motivation gentemot 

sina studier. En engagerad undervisningsstil där läraren rör sig runt i klassrummet och aktiverar 

eleverna hade enligt respondenterna en positiv effekt på deras upplevda motivation. 

Respondenten Frida diskuterade att lärarens förmåga att uppmärksamma och tillgodose varje 

elevs behov, ambitioner och mål är betydelsefull för elevers motivation i skolan. Av 

intervjuerna framkom det att om läraren bedriver sin undervisning på ett intressant, varierande 

och roligt sätt så bidrar det till en högre grad av motivation bland elever. Det visade sig även 

att samtliga respondenter föredrar lärare med tillräcklig disciplin för att kunna upprätthålla 

kontroll över klassrummet genom tydliga och konsekventa regler samt att huvudsaklig fokus 

bör ligga på undervisningen. Samtidigt konstaterades att en balans mellan strikt disciplin och 

en avslappnad, skämtsam stämning i klassrummet är en viktig faktor för elevernas motivation.  
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Det är allvar när det ska va allvar, men sen kan man ju skämta bort att nån kommer 

försent eller bara generellt skämta om något roligt ämne utanför skolan liksom. - Jacob 

 

Trygghet: Studien påvisade inga tydliga tecken på att den pedagogiska relationen mellan lärare 

och elev har någon avsevärd påverkan på elevernas upplevda trygghet i skolan. Tryggheten 

påverkas i större utsträckning av den personliga relationen. Karin och Simon tog upp att det är 

viktigt att läraren har en förståelse för och visar hänsyn till att elever har en fritid samt att övriga 

skolämnen tar upp tid och energi. Elevers trygghet kan således främjas av att läraren visar 

hänsyn till detta och inte delar ut för mycket uppgifter och arbeten under perioder där elever 

har mycket annat att stå i.  

För mig skulle det vara att läraren är ganska bestämd och konsekvent. Men samtidigt 

ändå förstående. Även fast de har bestämt ett prov när det är väldigt många andra prov 

så kanske det provet t.ex. skulle kunna flyttas. - Simon 

5.1.2 Funktionella personliga lärare-elevrelationer 

Den funktionella personliga relationen mellan lärare och elev visade sig främst påverkas av 

faktorer som ömsesidig respekt, humor och viss öppenhet med privatlivet. Studiens 

respondenter ansåg att det är viktigt att en lärare är snäll, rolig samt att den visar intresse och 

omsorg för eleverna.  

 

Motivation: En gemensam åsikt som Erik, Kajsa och Jacob lyfte var att elevers motivation 

främjas av att läraren har humor och har roligt med eleverna. De menade också att lärarens 

humör och inställning till ämnet och undervisningen påverkar elevernas motivation. Vidare 

ansåg Milla att det är betydelsefullt för eleverns motivation att ha god kommunikation och tillit 

mellan lärare och elever.  

Ja men att man finns där som lärare och ger stöd, att man liksom peppar eleverna och 

kanske… Ja, att man pratar med eleverna lite då och då om hur dom känner sig i 

klassen, ja men att det går bra och så, att allting fungerar. - Milla  

 

Trygghet: Det framkom av intervjuerna att det är viktigt att relationen till läraren är trygg och 

att elever känner förtroende för läraren. Detta kan i sin tur göra det möjligt för elever att öppna 

upp sig om jobbiga saker i eller utanför skolan och få stöd hos läraren. Simon beskrev att läraren 

behöver ha en balans mellan att vara “lite mer som en kompis” och den professionella rollen. 

Han förklarade vidare hur lärare som uppmärksammar och motverkar utanförskap och 

mobbning har en stark positiv effekt på tryggheten bland eleverna. Jacob menade att det är 
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lättare att anförtro sig till en snäll och avslappnad lärare som stannar och pratar i korridoren, 

skämtar med eleverna och kan sitta och umgås med dem på rasterna.  

Det är väl bara generellt om läraren är där mycket och pratar mycket, så man ser 

läraren i korridoren och man skrattar lite eller säger nåt skämt eller man bara 

fortsätter säga nånting typ. Eller bara under lektionstid om läraren är öppen och villig 

att hjälpa till om det är nåt problem liksom eller… ja... bara är typ down with the kids 

liksom. – Jacob 

 

5.2 Dysfunktionella lärare-elevrelationer 

5.2.1 Dysfunktionella pedagogiska lärare-elevrelationer  

Lärare med lågt engagemang som antingen är för strikta eller för avslappnade i sin undervisning 

visade sig enligt intervjuerna leda till att den pedagogiska relationen mellan lärare och elev blir 

dysfunktionell. Några andra exempel som togs upp i intervjuerna var lärare som är för 

vänskapliga gentemot elever, har för höga förväntningar på elevers kunskaper och förmågor 

och låter sina personliga åsikter om elever påverka deras bemötande och betygssättning.  

 

Motivation: Simon framförde att oengagerade lärare med passiv inställning som exempelvis 

enbart sitter vid katedern medan eleverna arbetar i läroböckerna är negativt för motivationen. 

Karin beskrev att lärare med för avslappnad inställning till undervisningen leder till att eleverna 

inte känner samma respekt för läraren och därmed inte heller känner motivation till att göra bra 

ifrån sig. Hon fortsätter dock med att förklara att de lärare som är för strikta i sin undervisning 

och som inte har elevernas perspektiv i åtanke påverkar deras motivation negativt.  

Det är väl typ när dom inte lyssnar, när dom typ bygger på massa uppgifter och inte 

tänker på att folk har jobb, alltså det är många som nu när dom går i gymnasiet jobbar 

och dom tänker inte på det, dom tänker inte på att man har fritidsaktiviteter. Jag skulle 

väl säga att det mest är en dålig relation för då tänker man inte på elevernas hälsa. - 

Karin  

 

Trygghet: Respondenten Frida ansåg att det är oprofessionellt och leder till bristande trygghet 

bland elever när lärare är för vänskapliga och öppna med sitt privatliv. Ett flertal respondenter 

nämnde också att lärare som låter sina personliga åsikter om elever påverka undervisning och 

betygsättning kan leda till otrygghet. Hon beskrev vidare att hon upplever en otrygghet under 

lektioner där lärare förutsätter att elever har vissa kunskaper och förmågor vilket leder till en 

rädsla för att säga eller göra fel. Hon menade att det är viktigt att läraren anpassar 

undervisningen samt sina krav och förväntningar efter såväl elevgrupp som individuella elever. 
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En dålig lärare som jag faktiskt tänker på specifikt är en som tog för givet att vi kunde 

allt […] Hon pratade om saker som vi inte förstod nåt av och vi vågade inte fråga för 

hon var väldigt dryg. Och om man inte kunde någonting så kändes det som att hon 

tyckte det var konstigt att vi inte kunde det och då var det så här: ‘Nej men då svarar 

inte jag på nånting eller då vågar jag inte fråga’. – Frida 

 

5.2.2 Dysfunktionella personliga lärare-elevrelationer 

Dysfunktionella personliga lärare-elevrelationer karaktäriserades enligt respondenterna av 

bristande ömsesidig respekt, att läraren delar med sig för mycket eller för lite av sitt privatliv 

samt att läraren inte ser till och bekräftar varje enskild individ i elevgruppen. Andra faktorer 

som togs upp av studiens respondenter var att läraren är för strikt, inte visar omsorg och agerar 

ignorant gentemot eleverna.  

 

Motivation: Elevers motivation ansågs kunna påverkas negativt om läraren är oförmögen att 

individanpassa undervisningen. Kajsa beskrev en situation där en lärares personlighet hade 

påverkat respondentens upplevda motivation negativt. Den aktuella läraren hade enligt 

respondenten upplevts som tråkig och oengagerad vilket i sin tur påverkade motivationen i 

lärarens undervisningsämne negativt.  

Min (...)lärare som jag har just nu, jag tycker faktiskt att ämnet har blivit jättetråkigt 

fastän jag har gillat det förut, bara på grund av honom. Och det är för att han är väldigt 

trist i sin personlighet, han verkar nästan själv tycka att ämnet är väldigt oviktigt, så 

det gör ju att även jag tycker det. - Kajsa  

 

Trygghet: Viss öppenhet med privatlivet ansågs kunna ha positiva effekter på elevers upplevda 

trygghet i skolan. Det framkom däremot att det finns en gräns för hur mycket en lärare bör dela 

med sig av ur sitt privatliv till sina elever. En anledning till att läraren öppnar upp sig om sitt 

privatliv för mycket kan bero på att läraren vill bli omtyckt av eleverna och få nära och 

vänskapliga relationer till dem. Om läraren är för transparent med sitt privatliv riskerar 

elevernas respekt och förtroende för läraren att minska på grund av att läraren inte är 

professionell i sin yrkesroll. Karin tog upp att lärare som bortprioriterar elevomsorg skapar en 

otrygghet hos elever. Vidare nämnde Erik hur somliga lärare obefogat och återkommande 

skäller ut och tillrättavisar vissa specifika elever och beskrev hur otrygga situationer kan uppstå 

när lärare och elev inte kommer överens. 

Nä, men att de tjafsar, är uppkäftiga mot varandra. Att man aldrig respekterar 

varandra, bara är jobbiga och jävlas. - Erik  
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5.3 Faktorer som kan påverka lärare-elevrelationer  

Respondenterna i studien upplevde att det som har störst påverkan på lärare-elevrelationer är 

lärares personligheter. Studien undersökte faktorer som tillsammans utgör centrala personliga 

egenskaper hos lärare: lärarens kön, ålder, undervisningsämne samt om lärare och elev har 

några gemensamma intressen.  

5.3.1 Lärarens kön 

Lärarens kön ansågs generellt inte ha någon större påverkan på relationen. Jacob beskrev dock 

att det framkommer tydliga mönster i skolan där manliga lärare har bättre kontakt med pojkarna 

och kvinnliga lärare har bättre kontakt med flickorna. Milla påpekade att det inte borde spela 

någon roll vilket kön läraren har, men att det ändå gör det. Hon menade att lärare och elever av 

samma kön har lättare för att relatera till varandra, vilket kan vara främjande för relationen 

sinsemellan. Karin menade dock att det generellt är lättare för såväl pojkar som flickor att 

anförtro sig till kvinnliga lärare då de i större utsträckning är mer omhändertagande än manliga 

lärare.  

Det är väl främst kvinnliga lärare som man går till när man liksom behöver, när man 

pratar typ om någonting som är jobbigt. Jag tror att det kanske också skiljer sig om du 

är kille eller tjej i klassen också […] Jag skulle nog säga att dom flesta ändå går till 

kvinnan. Och att man typ har en tightare relation med dem. Om man pratar generellt 

om hur mina manliga och kvinnliga lärare är, då är mina manliga lärare lite mer 

skämtsamma medan dom kvinnliga är lite mer omhändertagande. – Karin  

5.3.2 Lärarens ålder 

Studiens respondenter verkade överens om att lärarens ålder är en central påverkande faktor 

för lärare-elevrelationer. Det tycks förekomma skillnader i elevers förmåga att skapa relationer 

till yngre respektive äldre lärare.  

 

Yngre lärare: Jacob hävdade att det är lättare att skapa goda relationer till unga lärare eftersom 

det inte skiljer särskilt mycket i ålder mellan gymnasieelever och en lärare exempelvis i 

tjugoårsåldern. Den knappa åldersskillnaden mellan unga lärare och elever på gymnasiet leder 

generellt till att dessa lärare lättare kan relatera till ungdomarna och sätta sig in i deras 

perspektiv. Han förklarade också att yngre lärare i större utsträckning har mer gemensamma 

intressen med elever vilket har en positiv påverkan på relationen (se Rubrik 5.3.4). Däremot 

ansåg Milla att “kompisrelationen” elever i större utsträckning kan få med yngre lärare medför 

en risk för bristande seriositet och respekt gentemot läraren och dennes yrkesutövande. Hon 
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poängterade också att yngre lärare inte har särskilt mycket mer livserfarenhet än eleverna själva 

vilket kan skapa bristande tillit till läraren.  

En yngre lärare kanske vet lite mer vad som är inne, om man säger så. Och då kan det 

ju bli lite roligare lektioner om man kan prata med varandra, man vet liksom vad det 

är som händer i världen och sånt. Medan en äldre lärare kanske inte riktigt har koll på 

allt som vi ungdomar håller på med idag och så. - Milla 

 

Äldre lärare: En återkommande åsikt var att äldre lärare som har mycket erfarenhet och är 

trygga i utövandet av sitt yrke bidrar till att elever får en ökad respekt för läraren. Därtill 

framkom det att äldre lärare i och med sin arbetserfarenhet är vana vid att hantera och bemöta 

elever både i undervisning såväl som utanför klassrummet. Det visade sig att en stor 

åldersskillnad kan leda till att äldre lärare får svårt att relatera till elever och förstå deras 

livsvärld med bland annat sociala medier och trender. Relationen mellan en elev och en äldre 

lärare var enligt Kajsa i högre grad strikt och professionell i jämförelse med en relation med en 

yngre lärare. 

En äldre lärare har ju mycket mer erfarenheter, den vet vad den ska göra, den vet hur 

den ska lära eleven för att den ska kunna uppnå ett bra betyg. - Kajsa  

5.3.3 Undervisningsämne 

Studiens respondenter ansåg att lärarens undervisningsämne har en viss betydelse för lärare-

elevrelationer. Elevernas intresse och åsikt gällande det aktuella ämnet påverkar i relativt stor 

utsträckning vad eleverna tycker om den undervisande läraren, vilket i sin tur påverkar 

relationen mellan eleverna och läraren. Respondenterna nämnde också att det är en större 

utmaning för en lärare att bygga goda relationer till elever i ett ämne som är mindre populärt 

bland elever trots att de inte har något emot läraren personligen. Kombinationen av ett 

impopulärt ämne och en mindre omtyckt lärare tycks försvåra lärares relationsarbete med 

elever ytterligare. Däremot var det enligt respondenterna möjligt för en omtyckt lärare i ett 

mindre populärt ämne att ändra på elevernas uppfattning och intresse för ämnet till det positiva.  

Men sen så beror det ju lite på läraren också. Jag menar det kan ju vara ett ämne man 

tycker är tråkigt fast man gillar läraren och då kan det ju bli lite mer intressant. Men 

om det är ett ämne som man hatar och man hatar läraren så fungerar det ju inte alls. - 

Erik  
 

Jag tror matte däremot, det kan jag säga är väldigt opoppis generellt i klassen. Och 

om läraren har ett ämne som ingen tycker om, då blir det väldigt svårt för läraren. Och 

om läraren vill bli omtyckt samtidigt som den vill att klassen ska jobba så blir det en 

väldigt svår balans. - Simon  
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5.3.4 Gemensamma intressen  

Lärare och elevers gemensamma intressen var enligt studiens respondenter en viktig faktor för 

deras relation. Gemensamma intressen skapar fler möjligheter för samtalsämnen utanför 

undervisningen vilket är positivt för relationen då den blir mer personlig. Bandet mellan lärare 

och elever kan således bli starkare eftersom de kan relatera till varandra i högre grad. Detta 

handlade enligt Simon i många fall om egenskaper som är förknippade med yngre lärare. 

Sammanfattningsvis finns det flera fördelar med att ha gemensamma intressen eftersom det 

kan leda till att lärare och elever kommer närmre varandra i sina relationer. Erik tog däremot 

upp att det finns en risk för favorisering om lärare och elev har för mycket gemensamt.  

Det är mycket lättare att få en kontakt med den personen än nån som har liksom 

motsatta intressen. Om jag skulle ha en lärare som är intresserad av samma idrott som 

mig så gör det ju att det blir väldigt mycket lättare för mig att prata med den läraren 

eftersom vi gillar samma saker. Jag har haft lärare som gillar att typ spela TV-spel 

också och dom har ju oftast väldigt mycket att prata med eleverna om, som inte är just 

skola. - Simon  

 

Nä men det är väl att det kanske blir lite mer som en kompisrelation då att man kommer 

lite närmre varandra. Alltså det är bra att man kan komma varandra närmre liksom 

och få en bra relation med varandra men det är också viktigt att läraren inte favoriserar 

någon och gör det tydligt. - Erik  

5.4 Gränser mellan lämpligt och olämpligt inom personliga lärare-

elevrelationer 

En av studiens forskningsfrågor syftade till att nå ökad kunskap och förståelse kring olika 

aspekter och gränser inom personliga lärare-elevrelationer och att reda ut vad gymnasieelever 

uppfattar som lämpligt eller olämpligt samt hur öppen en lärare bör vara med olika delar av sitt 

privatliv.  

5.4.1 Lämpliga personliga lärare-elevrelationer 

Gällande vad som anses vara lämpligt i en relation mellan lärare och elev hade studiens 

respondenter relativt varierade åsikter. En gemensam uppfattning var dock att lämpliga 

personliga relationer kännetecknas av att lärare och elever har god kommunikation och delar 

med sig av sitt privatliv till viss del.  

 

SMS- och telefonkontakt: Milla ansåg att det är lämpligt att lärare och elever har SMS- eller 

telefonkontakt om icke skolrelaterade frågor beroende på hur nära relation de har och om det 
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är nödvändigt för elevernas välmående. Kajsa förklarade dock att det främst är eleverna som 

ska kunna kontakta läraren och inte nödvändigtvis tvärtom. Läraren borde snarare kontakta 

eleverna om skolrelaterade frågor via skolans interna kommunikationssystem eller ta kontakt 

med vårdnadshavare för elever som är omyndiga. Jacob menade att det inte har någon betydelse 

vilken veckodag eller tid på dygnet som en elev hör av sig till läraren. Han förtydligade att 

denna typ av kontakt är lämplig så länge bägge parter känner sig bekväma och det är upp till 

var och en om de vill svara på ett samtal eller meddelande eller inte. Vidare upplevdes SMS-

kontakt som mer lämpligt än telefonsamtal. Fridas syn på huruvida lärare och elever bör ha 

privat kontakt via samtal och SMS var att det är lämpligt så länge det rör skolarbete. 

Om vi har frågor om nån läxa eller nånting eller om läraren vill informera om något 

att ‘ah nu är lektionen inställd’ eller nånting. Men jag skulle inte skriva som en privat 

relation till läraren på SMS. Så jag tycker man kan ha SMS-kontakt men inte skriva 

privata saker. - Frida  

 

Sociala medier: Studiens respondenter var av åsikten att det generellt är för nära inpå 

privatlivet om lärare och elever har kontakt med varandra på sociala medier. Däremot 

förklarade dem att det kan vara lämpligt att ha kontakt på sociala medier med vissa lärare 

beroende på vilken relation de har till varandra. Därtill nämndes det att det beror på vilken typ 

av sociala medier det handlar om. Att vara vän på Facebook med en lärare tycktes vara mer 

lämpligt än att ha kontakt på forum som Instagram eller Snapchat. Orsaken bakom detta var att 

Facebook ansågs vara ett mer offentligt forum som inte innehåller privat och intim information 

i samma utsträckning som Instagram och Snapchat. Kajsa tog upp ett exempel på en lärare som 

gav ut sin Snapchat till elever i syfte att de skulle kunna be om hjälp med uppgifter i lärarens 

undervisningsämne. Således kan syftet med kontakten på sociala medier vara avgörande för 

om det är lämpligt eller olämpligt.  

Jag kanske tyckte att det var lite konstigt i början att liksom ha en lärare på Snapchat, 

men om det liksom handlar om just ett matteproblem, då tycker jag ändå att det är okej 

eftersom det har med skolan att göra och man gör det bara för att själv förstå bättre i 

matten och få ett bättre betyg. - Kajsa  

 

Det är också upp till individerna. Jag har själv lärare på sociala medier. Jag skriver 

inte till dom hela tiden eller kommenterar massa saker på deras inlägg men det är ändå 

så att jag ser deras inlägg och gillar osv. Och dom gör samma på mina eller om jag 

lägger ut nån prestation eller nåt så gratulerar dom mig. Och det är ändå en bra 

relation tycker jag och det är okej. - Simon 

 

Fritid: En gemensam åsikt bland studiens respondenter var att det är lämpligt att lärare delar 

med sig av viss information kring deras intressen och fritidssysselsättningar. Detta kan leda till 
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att relationen mellan lärare och elever stärks genom att de kan prata om och relatera till 

varandras intressen. För att reda ut vilka delar av lärares privatliv som respondenterna ansåg 

var lämpliga att lärare delade med sig av, blev de tillfrågade om det vore lämpligt att lärare 

berättar att de festar på fritiden. De blev också tillfrågade om det vore lämpligt att lärares 

politiska eller religiösa åsikter framträder när de berättar om sina fritidssysselsättningar. Kajsa 

ansåg att det hade varit lämpligt att en lärares politiska eller religiösa åsikter framträder när 

läraren berättar om sina fritidsintressen. Hon tog dock upp att det kan vara mindre lämpligt i 

situationer där elever och lärare har starka meningsskiljaktigheter kring det aktuella ämnet 

exempelvis inom politik.  

Ja, jag tycker att det är helt okej. Jag skulle inte bry mig iallafall. Men det beror ju 

också på vilken elev det är. Om det är en elev som har väldigt mycket, liksom djupa 

åsikter om viss politik liksom, så kanske det inte är det bästa att skapa liksom en konflikt 

med varandra… Men jag själv ser det inte som något problem med att göra det. - Kajsa  

 

Gällande lärares öppenhet kring alkohol och fest uttryckte Frida att det oavsett syfte bakom 

kan vara lämpligt att läraren berättar exempelvis att den har festat under helgen. Framförallt i 

mer vänskapliga relationer mellan lärare och elever hade hon uppskattat och tyckt att det varit 

kul om läraren berättade att den varit ute och festat.  

Nu när vi är i den åldern då vi själva gör det (festar) så tycker jag det är hur lugnt som 

helst. Jag skulle bara tycka det var kul om jag fick reda på det faktiskt. - Frida 

 

Karin ansåg att det endast vore lämpligt att läraren delar med sig av egna erfarenheter inom 

området i syfte att upplysa eleverna om eventuella risker som kan uppstå i samband med fest 

och konsumtion av alkohol.  

Det beror nog på i vilket syfte man säger det, ifall det är någon typ av lärdom om att 

gå ut, det bidrar ju till ganska mycket risker i att du typ kan bli drogad av andra, det 

kanske kan vara bra att säga. Att man ska vara försiktig när man går ut (...) Har du 

någon bra grund så tycker jag att man kan dela med sig av det liksom. - Karin  

 

Familjeförhållanden: Studiens respondenter ansåg att det vore lämpligt och i många fall 

gynnsamt för relationen att en lärare berättar övergripande information om sin familjesituation. 

Exempelvis kan det vara lämpligt att läraren berättar om sitt civilstånd och familjeförhållande 

och ger kortfattad information om det. Erik poängterade att viss grundläggande vetskap om 

lärarens familjesituation gör att läraren humaniseras och att stämningen i klassrummet blir mer 

avslappnad. Vidare ansåg Jacob att läraren bör vara öppen med sin sexuella läggning om 

läraren själv vill det men att det inte är någon nödvändighet att berätta. Karin påpekade dock 

att det kan vara betydelsefullt att lärare som inte definierar sig som heterosexuella är öppna 
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med det för att normalisera det och inspirera elever till öppenhet, tolerans och att våga vara sig 

själva.  

Ja men om det är så pass att läraren kanske är gay eller nåt sånt, då kanske det skulle 

kunna va bra. Så att inte nån elev sitter och säger dumma saker och så. - Jacob  

 

Min kompis har en lärare som är homosexuell och han är ganska öppen med det liksom, 

det är ju ganska inspirerande för elever som kanske inte vågar uttrycka sig, eller som 

kanske inte vågar uttrycka att dom är homosexuella. Så jag skulle väl säga att det är 

ganska bra att prata om saker som det kanske inte är så vanligt att folk pratar om eller 

delar med sig av. - Karin  

 

Om en lärare genomgår en personlig kris som exempelvis en skilsmässa eller om det har skett 

ett dödsfall inom familjen ansåg respondenterna att det är lämpligt att läraren berättar om det 

för sina elever ifall det påverkar undervisningen. Om läraren är nedstämd kan en kortfattad 

förklaring ges till eleverna men det bör undvikas att ge djupgående information.  

5.4.2 Olämpliga personliga lärare-elevrelationer 

Gränsen för vad som enligt studiens respondenter vore lämpligt eller olämpligt i en personlig 

lärare-elevrelation visade sig vara relativt individuellt. Det som främst talar för att en personlig 

lärare-elevrelation är olämplig är att lärare delar med sig av för intim och privat information 

samt att relationen blir för vänskaplig och således oprofessionell.   

 

SMS- och telefonkontakt: Generellt ansågs det att SMS- och telefonkontakt mellan lärare och 

elev övergår till olämplig när det inte gäller skolrelaterade frågor. Frida berättade om vissa 

lärare som använder hjärtan och andra symboler i SMS till eleverna och beskrev det som 

lämpligt beroende på hur nära relationen är men att det generellt är ett olämpligt sätt för en 

lärare att kommunicera med sina elever på. Jacob menade att det är mer lämpligt för mentorer 

att ge ut sitt privata mobilnummer till sina mentorselever då de har en mer omhändertagande 

roll gentemot elever än ämneslärare. Han avslutade med att det kan innebära en för stor 

arbetsbelastning för ämneslärare om alla elever har tillgång till deras privata mobilnummer. 

Ytterligare möjliga negativa konsekvenser av SMS- och telefonkontakt som diskuterades var 

risken för att lärare blir utsatta för busringningar eller att elever stör lärare på helger, sena 

kvällar och nätter.  

 

Sociala medier: Den generella bilden av lärare och elever som har kontakt på sociala medier 

var negativ bland respondenterna. Sociala medier ansågs vara bägge parters privata forum och 
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inte en plats för lärare och elever att ha kontakt på. Det framkom dock att det finns skillnader 

mellan olika typer av sociala medier. Respondenterna hävdade att plattformar som framförallt 

Snapchat och Instagram är mer privata och därmed betydligt mer olämpliga för lärare och 

elever att kontakt på än exempelvis Facebook. Detta eftersom denna form av sociala medier i 

högre grad går ut på en mer intim direktkontakt mellan utvalda individer vilket också ger en 

större inblick i individernas privatliv som generellt inte ansågs som en lämplig kommunikation 

mellan lärare och elev.  

Det känns som att det är liksom vår zon att vara i utan lärare på nåt sätt. Och det var 

faktiskt här om dagen det var nån som bara: ‘ah men jag såg att den här läraren hade 

Snapchat’, jag bara: ‘men gud vad konstigt’ alltså jag reagerade verkligen på att det 

var konstigt. Så jag skulle säga nej jag skulle inte ha kontakt med dom via sociala 

medier. - Frida 

 

Alltså om man skulle ha kontakt med någon lärare via sociala medier då skulle det vara 

Facebook för det känns typ mer seriöst. Instagram och Snapchat är ju ett helt annat 

forum i form av att kontakta människor. Snapchat där man skickar bilder, varför ska 

man ha sin lärare på Snapchat liksom och skicka bilder till dem? Det kanske är lite 

konstigt. Men Facebook skulle väl funka men typ inte ens det. - Karin 

 

Fritid: Simon ansåg att lärare och elever som har goda relationer till varandra kan umgås 

utanför skolan men att det hade varit högst olämpligt om de besöker en bar tillsammans. Milla 

menade att lärare och elever kan umgås i offentliga miljöer som exempelvis på ett café men att 

det hade varit olämpligt om de träffades hemma hos någon av dem. Generellt ansågs det 

olämpligt att lärare berättar om sina alkohol- och festvanor för elever. Simon menade att det 

kan vara lämpligt att lärare berättar om eventuella fester så länge det har skett inom rimliga 

gränser. Han nämnde dock att det finns en risk för att lärare framstår som dåliga förebilder och 

att eleverna kan uppmanas till alkoholkonsumtion och festande.  

Dom ska va en bra förebild, dom ska inte berätta: ‘ja men igår var jag ju ute på klubben 

och sen så var jag helt däckad men jag kom ändå idag’ liksom, det är opassande. - 

Simon 

 

Den generella uppfattningen av hur öppen en lärare bör vara med sin politiska eller religiösa 

åskådning var att det är lämpligt så länge det inte påverkar undervisningen. Vidare ansågs det 

olämpligt om en lärare försöker influera eleverna med sin politiska eller religiösa åskådning. 

Frida påpekade att lärare bör undvika att synliggöra sin politiska åsikt i största möjliga mån då 

det kan medföra en risk för att eleverna får förutfattade meningar om läraren och att politiska 

meningsskiljaktigheter kan skapa dåliga relationer. Hon ansåg också att extremistiska politiska 

åsikter inte bör förekomma i skolan.  
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Det vore ju lite konstigt om dom bara: ‘aah jag går på [...]-möten varje helg’, det skulle 

jag tycka var så här: ‘oj’, då får ju jag liksom en bild som är full av fördomar om denna 

person. - Frida 

 

Överlag var respondenterna positiva till lärare som berättar om sina fritidsintressen. De 

poängterade dock att det finns en stor risk för favorisering om lärare och elever har för mycket 

gemensamt. Som tidigare nämnt tycks gemensamma intressen vara en nyckel till skapandet av 

vänskapliga band men att en allt för vänskaplig relation mellan lärare och elever kan bidra till 

bristande respekt hos eleverna gentemot lärares auktoritet.  

 

Familjeförhållanden: Studiens respondenter ansåg att det vore olämpligt om en lärare berättar 

för ingående information om sina familjeförhållanden. En gemensam uppfattning var att 

respondenterna bedömde att information om lärarens intima kärleks- och sexuella relationer 

hade varit högst olämpligt samt att lärare varken bör berätta om sitt eget sexliv eller fråga elever 

om deras. Lärare bör inte heller berätta för elever om eventuella relationsproblem. 

Det som inte är okej att prata om är väl till exempel sexuella saker, det vill inte jag 

veta om min lärare eller jag vill inte att dom ska veta det om mig heller (...) 

framförallt sexuella saker tycker jag är jätteolämpligt. - Frida  

 

Det får ju inte bli liksom som att eleverna är nån slags psykologer som läraren ska sitta 

och prata med om hur den har det hemma liksom om det är nåt jobbigt för det blir bara 

konstigt. - Frida 

 

Simon menade också att lärare inte bör berätta om exempelvis dödsfall eller skilsmässor på ett 

sätt som kan tynga och besvära eleverna.  

Ifall dom har fått dåliga nyheter, dom har fått besked om att deras man, eller mamma 

eller pappa har liksom gått bort. Även fast det kanske är nånting dom vill berätta så 

vore det olämpligt i ett klassrum framför folk som de inte känner eftersom det blir 

oprofessionellt det också (...) dåliga eller deprimerande nyheter kan förstöra en 

stämning i ett klassrum (...) ifall det går att undvika så undvik det. - Simon 

6. Diskussion 

Nedan diskuteras den aktuella studiens resultat i relation till tidigare forskning och den 

teoretiska utgångspunkten. Studiens syfte var att nå ökad förståelse gällande gymnasieelevers 

uppfattningar kring lärare-elevrelationer. Diskussionens rubriker har formulerats utifrån 

studiens frågeställningar:  

- Hur upplever och beskriver gymnasieeleverna funktionella- respektive dysfunktionella 

lärare-elevrelationer?  
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- Vilka faktorer anser gymnasieeleverna kan påverka lärare-elevrelationer? 

- Vilka uppfattningar kring gränser mellan lämpligt och olämpligt inom personliga 

lärare-elevrelationer finns bland gymnasieeleverna?  

Efter resultatdiskussionen följer en metodologisk diskussion där en reflektion över studiens 

styrkor och svagheter presenteras.  

6.1 Funktionella respektive dysfunktionella lärare-elevrelationer 

I likhet med Aspelin och Perssons (2011) teori om relationell pedagogik framkom det tydligt i 

föreliggande studies resultat att det finns förväntningar på ungdomars relation till sin roll som 

elever och på den vuxnas relation till sin roll som lärare. Relationell pedagogik utgår ifrån att 

människor är varelser som är beroende av relationer (Aspelin & Persson, 2011) och baserat på 

föreliggande studies resultat går det att konstatera att relationen mellan lärare och elev kan 

påverka ungdomars skolgång i stor utsträckning. Många forskare anser att lärare-elevrelationer 

kategoriseras som personlig eller professionell. Vår tolkning av resultatet i föreliggande studie 

i kombination med vad forskningsläget pekar mot är dock att definitionen av en lärares 

professionella roll innefattar personliga relationer till eleverna. Därför anser vi att det är mer 

väsentligt att diskutera lärare-elevrelationer utifrån lärarens pedagogiska respektive personliga 

relation till eleverna då vi anser att bägge delar innefattas i lärarprofessionen.  

  

Av resultatet framgick det att elevers motivation är starkt kopplad till deras pedagogiska 

relation till läraren och att elevers trygghet har en tydlig koppling till den personliga relationen. 

Föreliggande studies resultat visade, precis som i O’Connor (2008) och Aspelins (2012) 

studier, att den personliga och den pedagogiska lärare-elevrelationen samverkar för att skapa 

funktionella relationer. Det visade sig också att strävan efter framgångsrika studieresultat 

riskerar att kollidera med relationsarbetet och leder således till dysfunktionella relationer, vilket 

även detta går i enlighet med O’Connors (2008) resultat. Den gemensamma uppfattningen 

bland studiens respondenter gällande funktionella respektive dysfunktionella lärare-

elevrelationer var att den pedagogiska relationen anses funktionell så länge den bidrar till 

elevernas motivation till lärande samt att läraren balanserar kontroll och disciplin i 

klassrummet med en avslappnad och förstående miljö. Den pedagogiska relationen mellan 

lärare och elever övergår från funktionell till dysfunktionell när balansen rubbas och läraren är 

för strikt, oförmögen att vara lyhörd inför elevernas åsikter och enbart fokuserar på 

kunskapsförmedling. Marsh (2012) menar precis som Aspelin (2012) att lärare som arbetar 
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med en elevcentrerad undervisningsstil främjar elevers upplevda motivation gentemot studier. 

Detta går i linje med resultaten i denna studie eftersom majoriteten av respondenterna upplevde 

att det var betydelsefullt med lärare som är lyhörda inför elevers åsikter och ger dem utrymme 

för att vara med och påverka undervisningen.  

  

Precis som Hargreaves (2000) beskriver i sin studie finns det en risk att lärare på gymnasiet 

prioriterar kunskapsförmedling av ämnet framför skapandet av vänskapliga, personliga 

kontakter vilket leder till distanserade och därmed dysfunktionella relationer. Om balansen å 

andra sidan väger över åt andra hållet och läraren blir för vänskaplig och avslappnad förlorar 

läraren elevernas respekt och relationen blir dysfunktionell. Detta stämmer överens med Marsh 

(2012) som menar att en för vänskaplig lärare-elevrelation hotar lärarens professionalism. Den 

personliga relationen riskerar även att bli dysfunktionell om läraren låter sina personliga åsikter 

om eleverna påverka bemötandet av dem. Studiens respondenter menar att många lärare 

selektivt skäller ut elever som de anser vara problematiska. Skolverket (2020b) upptäckte att 

så kallade ”problematiska” elever får minst empati och omtanke från lärare trots att det 

troligtvis är de som behöver det mest.  

  

Både Hargreaves (2000) och Marsh (2012) beskriver att lärare behöver ge plats i 

undervisningen för att få tid att skapa personliga relationer till elever. Föreliggande studies 

resultat visade däremot att respondenterna förespråkar lärare som på ett motiverande och 

engagerande sätt fokuserar på undervisningen under lektionstid medan det personliga 

relationsarbetet i större utsträckning skall ske utanför klassrummet i skolans övriga sfär som 

exempelvis på raster och i korridorer.   

  

Sammanfattningsvis pekar forskningsläget på att personliga utbyten mellan lärare och elever 

är värdefulla för att relationen sinsemellan ska anses vara gynnsam och funktionell. Därtill är 

det tydligt att elevers upplevda motivation och trygghet i skolan påverkas i hög grad av de 

relationer de har till sina lärare. Föreliggande studie har uppnått resultat som stärker och bygger 

vidare på de resultat och slutsatser som existerande forskning har uppnått. I likhet med Ryan 

och Decis (2000) teori visade denna studies resultat att elevers upplevda motivation främjas av 

meningsfulla relationer till lärare, att eleverna känner sig delaktiga och kompetenta i sitt lärande 

samt att de ges möjlighet till inflytande på undervisningens innehåll och utformande.  

Noddings (2012) teori om omsorgsetik tycks spegla de uppfattningar om lärare-elevrelationer 

som framkom i denna studies resultat. Samtliga respondenter upplevde det som önskvärt med 



 

 31 

lärare som visar personligt engagemang för elever och knyter an till dem via gemensamma 

intressen eller på andra sätt som de kan relatera till varandra. ”Läraren ska vara lite som en 

kompis” var ett återkommande uttalande bland respondenterna. Det framgår tydligt att 

respondenterna vill känna att läraren bryr sig om dem. De vill också att läraren ska framstå som 

mänsklig och kunna ”bjuda på sig själv”. Samtidigt uttryckte respondenterna att det kan vara 

riskfyllt med lärare-elevrelationer som har för vänskaplig karaktär. En balans mellan läraren 

som kunskapsförmedlare och läraren som omsorgsgivare tycks vara nyckeln till en funktionell 

relation där bägge parter trivs och gynnas.  

 6.2 Faktorer som kan påverka lärare-elevrelationer  

Studiens andra frågeställning undersökte huruvida följande centrala faktorer påverkade 

relationen mellan lärare och elever: lärarens kön, lärarens ålder, undervisningsämne samt om 

lärare och elev har några gemensamma intressen.  

 

På vilket sätt lärares kön och ålder påverkar lärare-elevrelationer och elevers lärande har 

tidigare studerats av Joye och Wilson (2015). Deras slutsats var att den lärargrupp som enligt 

universitetsstudenter skattades högst när det kommer till effektivitet och kvalitet i undervisning 

var unga, kvinnliga lärare. I föreliggande studie visade resultatet att gymnasieeleverna ansåg 

att det fanns för- och nackdelar med att ha yngre respektive äldre lärare. Respondenterna 

upplevde att yngre lärare hade lättare för att relatera till elever och kunde därför ha mer 

vänskapliga relationer vilket i många fall kunde gynna motivation och lärande hos elever. Å 

andra sidan hävdade flera respondenter att det fanns en risk med att ha yngre lärare eftersom 

för personliga lärare-elevrelationer kunde leda till bristande respekt och motivation vilket i sin 

tur kunde påverka elevers studieprestationer negativt. Studiens respondenter upplevde att äldre 

lärare har större svårigheter i att relatera till elever men att de däremot har mer kunskap och 

erfarenhet än yngre lärare. Gällande lärares kön hävdade de flesta respondenter i studien att det 

inte hade någon större inverkan på lärare-elevrelationer. Vissa respondenter upplevde däremot 

att det var vanligare att ha funktionella relationer till lärare av samma kön som de själva.  

 

I Laxdal och Giskes (2020) studie presenterades liknande resultat där elever upplevde att det 

var lättare att etablera goda och funktionella relationer till lärare av samma kön. En förklaring 

till detta kan vara att det känns tryggare att anförtro sig till och vara personlig med en lärare av 

samma kön eftersom denna lärare lättare kan stötta och relatera till eleven. I Joye och Wilsons 
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(2015) studie visade resultatet att universitetsstudenter har olika förväntningar på sina manliga 

respektive kvinnliga lärare. De manliga lärarna förväntades uppvisa god kompetens i sin 

undervisning medan kvinnliga lärare utöver kompetens i undervisningen även förväntades att 

vara varma och visa omsorg för sina studenter. I föreliggande studie uttryckte en respondent 

liknande åsikter. Respondenten menade att elever oavsett kön i större utsträckning anförtror 

sig till kvinnliga lärare eftersom de upplevs som mer omhändertagande än manliga lärare. 

Dessa olika förväntningar på lärare beroende på kön som berördes av Joye och Wilson (2015) 

stärks således i föreliggande studie.  

 

Lärarens undervisningsämne kunde också ha en viss inverkan på lärare-elevrelationer. Enligt 

samtliga respondenter var elevers åsikter och intresse för lärares undervisningsämne 

avgörande. Lärare som undervisar i ämnen som är omtyckta av elever hade enligt 

respondenterna lättare för att etablera goda och funktionella relationer till sina elever än de 

lärare som undervisar i mindre populära ämnen. Flera respondenter tog däremot upp att det är 

möjligt för lärare att ändra elevers uppfattningar och åsikter av ämnen genom att bedriva 

intressant och god undervisning men att detta kräver ansträngning från den aktuella läraren. I 

Kearney och Levines (2020) studie visade resultatet att elever i större utsträckning ser upp till 

lärare som är av samma kön som eleven själv. Detta kunde enligt Kearney och Levine leda till 

att elevers intresse och motivation i undervisningsämnen påverkas av den aktuella lärarens kön. 

Exempelvis kunde en kvinnlig elev uppleva större intresse och motivation i ett ämne om den 

undervisande läraren är kvinna än om den vore man, eftersom en kvinnlig lärare i högre grad 

ses som en förebild för kvinnliga elever (Kearney & Levine, 2020).   

 

En ytterligare faktor som bland studiens respondenter ansågs ha en påverkan på lärare-

elevrelationen var huruvida lärare och elever har gemensamma intressen. Flera respondenter 

hävdade att denna faktor hade en koppling till lärares ålder. Yngre lärare hade i större 

utsträckning gemensamma intressen med elever än äldre lärare vilket kan bero på att 

åldersskillnaden är mindre mellan yngre lärare och deras elever, framförallt på gymnasiet 

(Hargreaves, 2000; Joye & Wilson, 2015). Majoriteten av studiens respondenter upplevde att 

gemensamma intressen var en faktor som kunde främja lärare-elevrelationer eftersom det 

innebär att lärare och elever har något att prata om som inte är kopplat till skola och 

undervisning. De flesta respondenter ansåg att gemensamma intressen enbart hade goda 

effekter på lärare-elevrelationer men ett par respondenter tog upp en risk som kunde uppkomma 

till följd av att ha gemensamma intressen med en lärare. De menade att det fanns en risk för att 
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de elever som läraren har mer gemensamt med blir särbehandlade och favoriserade vilket 

således kan leda till orättvisa i bedömning och betygssättning. Detta stämmer överens med det 

som Aultman et al. (2009) nämnde i sin studie gällande eventuella risker med nära lärare-

elevrelationer.  

6.3 Gränser mellan lämpligt och olämpligt inom personliga lärare-

elevrelationer 

Det råder delade meningar bland respondenterna huruvida kontakt via SMS, telefon och sociala 

medier mellan lärare och elever är lämpligt eller inte. Den gemensamma nämnaren tycks dock 

vara att all sådan kontakt bör ske inom ramen för det som hör till skolan. Detta kan dock vara 

utmanande för såväl lärare som elever att förhålla sig till. Precis som Aultman et al. (2009) 

konstaterar vill lärare vara emotionellt tillgängliga för sina elever men med risk för att det 

skapar en för hög arbetsbelastning som går ut över privatlivet. Som beskrivet i Hargreaves 

(2000) studie kan lärare således bli tvungna att distansera sig från sina elever och ha tydliga 

förhållningsregler kring elevkontakt utanför undervisningen för att undvika att bli för 

emotionellt engagerade.  

 

Den generella uppfattningen bland föreliggande studies respondenter var att det är olämpligt 

för lärare och elever att ha kontakt med varandra på sociala medier. Det framkom också att det 

vore mer olämpligt för lärare och elever att ha kontakt på plattformarna Instagram och Snapchat 

än på Facebook då dessa ansågs användas för mer privat och intimt bruk. Detta motsäger till 

viss del Keasberrys (2018) resultat som visade att sociala forum som WhatsApp var ett 

välfungerande och avslappnat kommunikationsforum för lärare och elever. I likhet med vad 

studien utförd av Hershkovzt och Forkosh-Baruch (2017) visade var det ett flertal av 

föreliggande studies respondenter som ansåg att Facebook var ett lämpligt forum för lärare och 

elever att ha kontakt på samtidigt som övriga respondenter var av åsikten att sociala medier är 

deras privata sfär att vistas i. Detta tyder på att det är högst individuellt och beror på personkemi 

mellan individer huruvida en sådan kontakt uppfattas lämplig eller olämplig. En gemensam 

uppfattning verkar dock vara, precis som med SMS- och telefonkontakt, att icke-skolrelaterad 

kontakt mellan lärare och elever i största möjliga mån bör undvikas.  
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Enligt Aultman et al. (2009) är många lärare transparenta med sina privatliv i strävan efter att 

“humaniseras” och bli omtyckta av elever. Hargreaves (2000) menar att lärare som distanserar 

sig helt från personliga sociala utbyten med elever får svårt att bygga goda relationer till dem. 

Dessa uppmärksammanden stärks i föreliggande studie då det framkom att den generella 

uppfattningen av lärare som är transparenta med sina privatliv är positiv bland respondenterna. 

Det förekom däremot olika uppfattningar om vilken information om privatlivet som lärare och 

elever bör dela med sig av till varandra. Lärare som berättar om sina intressen för exempelvis 

idrott, musik eller konst öppnar upp för möjligheten att ha avslappnade konversationer med 

elever som inte är relaterat till skolan vilket kan vara ett verktyg för att bygga funktionella 

relationer. Samtliga respondenter uttryckte också att det vore lämpligt och positivt för 

relationerna om lärare berättar lite om sina familjeförhållanden, exempelvis om de är gifta eller 

har barn. Det framkom däremot tydligt att det finns en gräns för hur ingående information 

lärare bör dela med sig av, något som kan ses som ett exempel på det Aultman et al. (2009) 

beskriver som uppförandekoder gällande för avslöjande information om privatlivet. Om en 

lärare skulle berätta för elever om sina intima kärleks- och sexuella relationer ansåg samtliga 

respondenter i studien att det hade varit högst olämpligt. Att dela med sig av information om 

en personlig kris, exempelvis en skilsmässa eller ett dödsfall, hade enligt respondenterna också 

varit olämpligt eftersom det riskerar att tynga eleverna och påverka deras skolgång negativt. 

Ingående information om alkoholvanor och relationen till fest ansågs också generellt vara 

olämpligt. Däremot upplevde somliga respondenter att det vore lämpligt om lärare i 

utbildningssyfte och för att belysa risker delade med sig av sina erfarenheter av alkohol och 

fest, vilket stämmer överens med de åsikter som framkom i studien utförd av Aultman et al. 

(2009).   

 

Något som också kan ses som ett exempel som bryter mot de uppförandekoder som nämns av 

Aultman et al. (2009) är lärarens öppenhet med sin politiska och religiösa åskådning. 

Respondenterna i föreliggande studie poängterade att lärare som är mycket transparenta med 

sina politiska åsikter kan skapa förutfattade meningar bland elever. Däremot ansåg flera 

respondenter att lärare kan vara öppna med sina politiska eller religiösa åsikter så länge de inte 

låter det påverka eleverna eller undervisningen. Respondenterna uttryckte även att lärare agerar 

högst olämpligt om de har extremistiska åsikter som kränker en annan individ. Enligt skolans 
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värdegrund skall samtliga elever ges förutsättningar till att utvecklas till självständiga, 

ansvarstagande och eget tänkande individer. Lärare ska ge eleverna den möjligheten genom att 

låta dem “uttrycka medvetna etiska ställningstaganden grundade på kunskaper om mänskliga 

rättigheter och grundläggande demokratiska värderingar” (Skolverket, 2011, s. 12) så länge 

människors egenvärde respekteras och ingen utsätts för förtryck eller kränkande behandling 

(Skolverket, 2011). Förhållningssättet för såväl lärare som elever bör därmed vara att det ska 

finnas utrymme för olika politiska och religiösa uppfattningar så länge de inte strider mot 

diskrimineringsgrunderna, vilket respondenterna i föreliggande studier tycks vara eniga om.  

 

Sammanfattningsvis ansåg respondenterna att lärare ska framstå som goda förebilder och agera 

därefter. Lärare som delar med sig av olämplig information om privatlivet och som låter 

personliga åsikter påverka undervisningen stämde inte överens med respondenternas bild av en 

god förebild. Precis som Marsh (2012) poängterar kan sådana faktorer hota lärarens 

professionalism vilket således leder till dysfunktionella lärare-elevrelationer.  

6.4 Metodologisk diskussion  

Utifrån studiens formulerade syfte och frågeställningar lämpade sig användandet av en 

kvalitativ ansats med semistrukturerade intervjuer som datainsamlingsmetod väl. Relevant 

information samlades in och kunde bearbetas till ett resultat där studiens syfte och 

frågeställningar besvarades, vilket kan ses som ett tecken på att studien har uppnått en god 

validitet (Fejes & Thornberg, 2015).  

 

En utmaning som uppstod vid bearbetning och analys av studiens intervjuer var att en extensiv 

mängd material hade samlats in. Detta till följd av att intervjuguiden bestod av frågor som ledde 

till uttömmande svar och således gav oss en bredd av intressant och relevant information. 

Studiens resultat blev därför omfattande och vi upplevde en svårighet i att presentera våra fynd 

utan att vara för kortfattade eller för utförliga. Eftersom studien undersökte både positiva och 

negativa aspekter av samma fenomen kunde vi antingen presentera båda aspekter i samma 

avsnitt eller dela upp dem. Vi tog beslutet att presentera de positiva och negativa aspekterna 

var för sig då vi upplevde att detta var det tydligaste sättet att presentera resultatet.  
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Studiens urval visade sig leda till intressant och användbar information genom utförandet av 

intervjuerna. Totalt deltog sju gymnasieelever varav tre pojkar och fyra flickor. Samtliga 

deltagare fyllde i en samtyckesblankett innan utförandet av intervjuerna där de bland annat 

ombads ange sitt kön. Detta för att kunna belysa och diskutera eventuella könsskillnader 

gällande uppfattningar kring lärare-elevrelationer. Studiens insamlade material visade däremot 

inga framträdande könsskillnader i de olika frågor som berördes under intervjuerna. Av denna 

orsak har inte respondenternas kön tagits upp som en avgörande faktor i resultatet (Hassmén 

& Hassmén, 2008).  

 

Fysiska intervjuer hade varit den mest lämpliga datainsamlingsmetoden men till följd av 

utbrottet av coronaviruset blev vi tvungna att genomföra digitala intervjuer genom videosamtal. 

Vi upplevde att detta tillvägagångssätt var det bästa alternativet utifrån de rådande 

omständigheterna eftersom det möjliggjorde att intervjuare och respondenter kunde se varandra 

och således ha en mer personlig kontakt till skillnad från om intervjuerna hade utförts över 

telefon. Videointervjuerna gjorde det även möjligt för oss att till viss del observera 

respondenternas kroppsspråk och ansiktsuttryck, vilket generellt är av stor betydelse i 

intervjustudier (Hassmén & Hassmén, 2008). Vi tog beslutet att enbart spela in ljudet från 

intervjuerna eftersom vissa deltagare upplevde att videoinspelning hade känts obekvämt och 

utlämnande. Dessutom gick vi miste om ett fåtal potentiella respondenter på grund av att de 

upplevde videointervjuer som avskräckande, vilket vi såg som ytterligare en orsak till att endast 

spela in ljudet från intervjuerna. Avsaknaden av inspelad videoupptagning kom inte att ha 

någon anmärkningsvärd påverkan på studiens analysprocess och resultat. 

 

En faktor som kan ha främjat studiens reliabilitet var att intervjuerna utfördes under så identiska 

förhållanden som möjligt. Samtliga intervjuer skedde genom videosamtal där respondenterna 

kunde se både den av oss som intervjuade och den som agerade observatör. Initialt var planen 

att en av oss skulle genomföra samtliga intervjuer i syfte att intervjuerna skulle vara så identiska 

som möjligt samt för att minska risken för eventuella undersökningsledareffekter (Hassmén & 

Hassmén, 2008). Till följd av att urvalet kom att begränsas till ett bekvämlighetsurval där 

samtliga respondenter nåddes via gemensamma kontakter, togs beslutet att den författare som 

hade etablerat kontakt med den aktuella respondenten utförde intervjun för att skapa en trygg 

och avslappnad intervjumiljö. Detta beslut grundade sig även i att vi fick uppfattningen av flera 

respondenter att de tyckte att det var lite obekvämt att ställa upp på en intervju genom 

videosamtal. Därför strävade vi efter att göra intervjuerna så avslappnade som möjligt utifrån 
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de aktuella förutsättningarna. Eftersom urvalet av respondenter skedde via gemensamma 

kontakter kunde det valda tillvägagångssättet medföra en risk för social önskvärdhet, vilket 

innebär att respondenter påverkar sina svar under intervjun för att de vill framstå på ett visst 

sätt inför intervjuaren eller ge svar som de upplever låter bra eller intressant (Hassmén & 

Hassmén, 2008). Vi bedömde dock att respondenterna skulle ge mer uttömmande och 

sanningsenliga svar om de intervjuades av en person som de hade haft någon form av kontakt 

med innan intervjun och därmed kände sig mer bekväma med.  

 

Ytterligare en avgörande faktor för studiens tillförlitlighet var vår intervjuteknik. Under 

intervjuerna var det av stor betydelse att vi undvek att ställa ledande frågor och inte avslöjade 

våra personliga åsikter i de områden som berördes. Detta kunde leda till att respondenternas 

svar påverkades vilket i sin tur kunde ha negativa effekter på resultatets tillförlitlighet (Kvale 

& Brinkmann, 2014; Patel & Davidsson, 2011). Eftersom vi hade viss erfarenhet av att utföra 

intervjuer kunde genomförandet av den aktuella studiens intervjuer ske utan större problematik. 

Därtill utfördes två pilotstudier i syfte att säkerställa att den på förhand formulerade 

intervjuguiden genererade den information som studien eftersträvade. Pilotstudierna 

genomfördes med två individer som passade in på studiens kriterier för deltagande för att ta 

reda på om intervjuguidens frågor lämpade sig för de tilltänkta respondenterna (Patel & 

Davidsson, 2011). De justeringar som gjordes efter pilotstudierna innan utförandet av studiens 

intervjuer var att ett par frågor lades till i intervjuguiden och några frågor formulerades om för 

att underlätta förståelsen hos respondenterna. En brist som däremot upptäcktes under analysen 

av det insamlade materialet var att vissa intervjufrågor hade något ledande karaktär trots 

utförandet av pilotstudierna. Detta kan ha lett till att vi gick miste om intressant information 

till följd av att respondenterna begränsades från att berätta fritt utifrån sina egna uppfattningar. 

Vi upplevde en utmaning i balansen mellan att ställa frågor som var för öppna respektive för 

ledande eftersom vi ville stötta respondenterna i förståelsen av intervjufrågorna samtidigt som 

vi inte ville leda dem för mycket och därigenom påverka deras svar åt någon riktning (Patel & 

Davidsson, 2011).  

 

I kvalitativa intervjustudier som denna finns mycket utrymme för tolkning hos både författare 

och respondenter. Det är exempelvis mycket viktigt att intervjufrågorna formuleras och ställs 

så att studiens respondenter kan tolka och förstå dem korrekt och därigenom ge de svar som 

eftersträvas. Därefter sker nästa tolkning när studiens författare transkriberar och analyserar 

det insamlade materialet. En metod som kan främja en studies validitet i detta skede är 
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triangulering, vilket innebär att flera individer studerar samma material. Eftersom vi var två 

författare i denna studie har allt insamlat material bearbetats, tolkats och diskuterats av oss 

båda, vilket minskade riskerna för feltolkning eller att något intressant fynd inte skulle 

upptäckas (Patel & Davidsson, 2011).  

 

Intervjufrågorna anpassades efter respondenternas ålder och mognad dels för att öka deras 

trygghet under intervjuerna samt minska riskerna för feltolkning eller missförstånd, därmed 

kunde svaren anses trovärdiga och reliabiliteten stärkas. För att öka tryggheten bland deltagarna 

ytterligare informerades de väl gällande studiens relevans och vad deltagandet innebar. De 

upplystes om att deltagandet skedde frivilligt, att de inte behövde besvara samtliga frågor om 

de inte ville samt att allt insamlat datamaterial behandlades konfidentiellt och enbart användes 

för att besvara studiens syfte och frågeställningar. Genom tydlig information ökade 

förhoppningsvis tryggheten i att delta och bidra till studien bland de tilltänkta respondenterna 

(Patel & Davidsson, 2011). 

7. Slutsatser 

En slutsats som kunde dras utifrån resultatet i denna studie var att de deltagande 

gymnasieeleverna till stor del var överens om vad som kännetecknar funktionella- respektive 

dysfunktionella lärare-elevrelationer. Däremot framträdde vissa meningsskiljaktigheter 

gällande vilka faktorer som har störst påverkan på lärare-elevrelationer samt vad som är 

lämpligt eller olämpligt i personliga relationer mellan lärare och elever. Mycket tyder på att 

uppfattningen kring lärare-elevrelationer är individuell och till stor del påverkas av personkemi 

och det är därmed för komplext för att dra generella slutsatser. Däremot visade resultatet att 

det finns vissa gemensamma nämnare som talar för vad som anses funktionellt eller 

dysfunktionellt i lärare-elevrelationer enligt gymnasieelever. Sammanfattningsvis kan 

balansen mellan funktionella- och dysfunktionella lärare-elevrelationer ses som en vågskål (se 

Figur 1). För att en lärare-elevrelation ska kunna bibehålla balansen och vara funktionell är det 

avgörande att relationen består av ömsesidig respekt, god kommunikation samt att läraren är 

kompetent och engagerad. Om relationen mellan lärare och elever blir för nära och personlig 

respektive för pedagogisk och distanserad löper den risk att förlora den eftersträvade balansen 

och således bli dysfunktionell. Denna slutsats illustreras nedan i form av en figur som har 

skapats av studiens författare. Utifrån det resultat som uppnåtts i denna studie är det tydligt att 

lärare i sitt yrkesutövande bör balansera det pedagogiska uppdraget med relationsarbetet för att 
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främja både sin egen trivsel och motivation i arbetet och elevernas lärandeprocesser, motivation 

och trivsel i skolan.   

 

Figur 1: Funktionella- och dysfunktionella lärare-elevrelationer som en vågskål 

7.1 Praktiska implikationer  

Eftersom elevers förutsättningar och behov alltid skall prioriteras är det av värde för lärare att 

känna till elevers uppfattningar kring vad som kännetecknar funktionella respektive 

dysfunktionella lärare-elevrelationer. Även om vi har konstaterat att lärare-elevrelationer är ett 

komplext socialt fenomen som är beroende av personkemi ingår det i varje verksam lärares 

profession att skapa såväl pedagogiska som personliga funktionella relationer till sina elever. 

Vissa riktlinjer för vad som är lämpligt respektive olämpligt tycks självklara och andra 

uppfattas tvetydiga. Det är därför värdefullt för lärare att få fler verktyg för skapandet av 

funktionella relationer samt tydliga riktlinjer att förhålla sig till. Vi anser att det i dagsläget 

finns en viss avsaknad av tydliga och lättillgängliga riktlinjer från myndigheter såsom 

Skolverket. I enlighet med Marsh (2012) och Hargreaves (2000) förespråkar vi tydliga 
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förhållningsregler kring personlig kontakt mellan lärare och elever från skolledningar och 

myndigheter. Efter genomförandet av föreliggande studie lämnas vi frågande gällande 

huruvida dessa riktlinjer bör fastställas av ledningar på enskilda skolor eller på kommunal eller 

statlig nivå. Det hade också varit av värde att på lärarutbildningar ge större utrymme för 

utbildning kring hur lärare kan arbeta för att etablera och upprätthålla funktionella 

pedagogiska- och personliga relationer till sina elever. Effekterna av detta vore gynnsamma för 

elevers trygghet, motivation och lärande i skolan men även för framtida lärares trygghet och 

motivation i den kommande yrkesrollen. 

7.2 Framtida forskning  

Det aktuella forskningsområdet gällande lärare-elevrelationer är både omfattande och 

subjektivt vilket talar för behovet och relevansen av vidare studier. I kvalitativa intervjustudier 

är deltagarantalet i regel begränsat och detta är ytterligare en orsak till att vidare studier bör 

utföras för att uppnå ökad tillförlitlighet och kunskap inom forskningsområdet.  

 

Precis som Hargreaves (2000) noterade kan relationen mellan lärare och elever se olika ut 

beroende på elevernas ålder. Eftersom denna studie fokuserade på gymnasieelever hade det 

varit intressant att i framtida studier undersöka grundskoleelevers uppfattningar kring lärare-

elevrelationer. Vidare inkluderades och undersöktes en relativ bredd av olika aspekter inom 

lärare-elevrelationer i vår studie. Det hade därmed varit av intresse med ytterligare fördjupning 

inom de olika aspekterna för att nå utökad förståelse och kunskap inom forskningsområdet. Det 

finns även aspekter som hade varit intressanta att undersöka men som inte rymdes i vår studie. 

Vi fann exempelvis indikationer på att igenkänningsfaktorn som elever känner till yngre lärare 

av samma kön som de själva har en positiv inverkan på lärare-elevrelationer. Enligt Kearney 

och Levine (2020) kan lärares etnicitet ha liknande effekter på relationerna, vilket är högst 

aktuellt och av intresse att undersöka i dagens mångkulturella samhälle.  
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Bilaga 1. Litteratursökning 

 

Syfte och frågeställningar: 

Syftet med föreliggande studie var att nå ökad förståelse gällande gymnasieelevers 

uppfattningar kring lärare-elevrelationer. De frågeställningar som har formulerats för studien 

var följande:  

- Hur uppfattar och beskriver gymnasieeleverna funktionella respektive 

dysfunktionella lärare-elevrelationer?  

- Vilka faktorer anser gymnasieeleverna att kan påverka lärare-elevrelationer?  

- Vilka uppfattningar kring gränser inom personliga lärare-elevrelationer finns bland 

gymnasieeleverna? 

 

Vilka sökord har du använt? 

Ämnesord och synonymer svenska Ämnesord och synonymer engelska 

Lärare-elevrelationer 

Faktorer som påverkar lärare-elevrelationer 

Lärares privatliv  

Sociala medier lärare och elever 

Lämpligt och olämpligt i lärare-

elevrelationer 

Läraretik  

Författare: Nel Noddings 

Författare: Jonas Aspelin 

Teacher-student relationships 

Social media teacher and students 

Personal relationships 

Teacher personal relationships 

Care ethics 

Care theory 

Teacher student care ethics 

Author: Nel Noddings 

Author: Jonas Aspelin 

Relational theory  

Relational perspective  

Factors teacher-student relationships 

Teacher’s gender  

Effects of teacher’s gender 

Same-gender teacher 

Age teacher-student relationships 

Teacher student age difference 

 

Var och hur har du sökt? 

Databaser och andra källor Sökkombination 
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DiVA 

 

Google Scholar  

 

 

 

 

 

 

 

Discovery  

 

 

 

 

 

 

ERIC 

 

 

 

 

 

 

 

Libris  

“Lärare elev relationer”, “Läraretik”  

 

“Teacher student relationships”, “personal 

relationships”, “teacher personal 

relationships”, “lärares undervisningsämne 

lärare-elevrelationer”, “teacher´s subject 

teacher-student relationships”, “teacher 

student social media”  

 

 

“teacher student relationships”, “care 

ethics”, “teacher student care ethics”,  

Författare: Nel Noddings, Författare: Jonas 

Aspelin, “factors teacher-student 

relationships”, “teacher’s gender”, “effects 

of teacher’s gender”, “same-gender teacher” 

 

“Relational theory”, “relational perspective”,  

“care theory”, “factors teacher-student 

relationships”, “teacher’s gender”, “effects 

of teacher’s gender”, “same-gender teacher”, 

“age teacher-student relationships”, “teacher 

student age difference” 

 

“Lärare elev relationer”, “faktorer som 

påverkar lärare elev relationer”, “lärare 

elever sociala medier”, “lärares kön och 

ålder lärare elev relationer”  

Kommentarer 

Vi upplevde att det var lätt att hitta litteratur gällande lärare-elevrelationer generellt. Däremot 

var det svårare att hitta mer specifika källor på faktorer som påverkar lärare-elevrelationer 

(exempelvis lärarens kön, ålder, undervisningsämne) och vad som är lämpligt eller olämpligt 

i lärare-elevrelationer. ERIC gav mycket relevant litteratur inom pedagogik. Discovery och 

Google Scholar var lätta att använda och ledde också till relevanta källor.  
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Bilaga 2. Informationsbrev  

 

Hej! 

Vi är två lärarstudenter vid namn Felix Falk och Jennifer Karlsson som studerar sista året på 

Gymnastik- och Idrottshögskolan i Stockholm. Just nu skriver vi vårt examensarbete där vi vill 

nå fördjupade kunskaper kring gymnasieelevers uppfattningar gällande lärare-elevrelationer. 

  

Anledningen till att du får detta brev är att vi gärna skulle vilja intervjua dig som studerar på 

gymnasiet. Vi är intresserade av dina åsikter kring goda och problematiska relationer mellan 

elever och lärare som exempelvis hur öppen en lärare kan vara med sitt privatliv och vilka 

egenskaper som kännetecknar en bra eller mindre bra lärare. Deltagandet i studien sker frivilligt 

och allt insamlat material behandlas konfidentiellt och används enbart för att besvara vår 

studies formulerade syfte och frågeställningar. Det kommer inte att framgå vem du är eller 

vilken skola, program eller klass du går i. Frågorna som ställs under intervjun handlar om 

relationen mellan lärare och elever generellt och du väljer själv hur mycket du vill utgå ifrån 

egna erfarenheter och upplevelser i dina svar. 

  

I och med rådande omständigheter kring Covid-19 kommer intervjun ske genom videosamtal. 

Ljudupptagningen från intervjun kommer att spelas in och därefter enbart användas för att vi 

ska kunna följa upp det som sägs i intervjun i efterhand. Intervjun bör ske under vecka 46-48. 

Ge gärna förslag på dagar och tider som skulle kunna passa för dig. 

  

Kan du tänka dig att delta i studien eller har du frågor som berör eventuellt deltagande är du 

välkommen att höra av dig till oss via nedanstående kontaktuppgifter. 

  

Hälsningar, Felix Falk & Jennifer Karlsson 

 

Studerande       Handledare 

Felix Falk       Susanne Johansson 

Telefon: -        Telefon: -  

E-post: -        E-post: -   

 

Jennifer Karlsson 

Telefon: - 

E-post: - 
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Bilaga 3. Intervjuguide  

 

1. Kan du beskriva den perfekta läraren? Vilka egenskaper har den?  

- Ska läraren vara mer som en kompis eller ska läraren bara lära ut och inget 

annat? 

 

2. Kan du beskriva en dålig lärare? Vilka egenskaper har den?  

 

3. Kan du beskriva en god relation mellan en lärare och elev?  

- Kan du utveckla/ge exempel? 

- Hur tror du att andra elever ser på goda relationer?  

 

4. Kan du beskriva en dålig relation mellan en lärare och elev?  

- Kan du utveckla/ge exempel?  

- Hur tror du att andra elever ser på dåliga relationer?  

 

5. På vilket sätt kan relationen till lärare göra så att elever känner sig trygga i 

skolan? 

- Kan du utveckla/ge exempel? 

 

6. På vilket sätt kan relationen till lärare påverka elevers motivation till sina 

studier? 

- Kan du utveckla/ge exempel?   

 

7. Hur nära får en relation mellan lärare och elever vara? Var anser du att gränsen 

går?  

- Ska elever ha tillgång till lärarens privata mobilnummer och kunna kontakta 

läraren när som helst? Ska läraren kunna kontakta eleverna när som helst?   

- Ska lärare och elever ha varandra som kontakter på sociala medier?  

- Om din kompis var vän med en lärare på sociala medier, vad hade du tyckt 

om det då?  

- Spelar det någon roll vilka sociala medier det är?  

  

8. Anser du att faktorer som exempelvis lärarens kön, ålder, undervisningsämnen 

och gemensamma intressen kan påverka relationen mellan en lärare och elev?  

- Kan du utveckla/ge exempel?  

- Har någon av dessa faktorer extra stor påverkan på relationen?  

- Finns det någon annan faktor som kan påverka?  

- Hur tror du att andra elever ser på det? 

 

9. Kan du ge ett exempel på något som skulle kunna vara olämpligt att en lärare 

delar med sig av från sitt privatliv?  

- Kan du utveckla/ge exempel?  
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- Får en lärare fråga eleverna vad som helst om deras privatliv? Finns det 

någonting som inte är ok att fråga?  

 

10. Kan du ge exempel på något som skulle kunna vara bra för relationen att 

läraren delar med sig av? Kan viss information om lärarens privatliv vara bra 

för en god relation?  

- Kan du utveckla/ge exempel?  

 

Eventuella följdfrågor/scenarion till fråga 8 och 9: 

- Hur mycket är det lämpligt att en lärare berättar om sin 

civilstatus/familjesituation/sexuella läggning?   

- Läraren genomgår en personlig kris (ex. skilsmässa eller dödsfall), hur mycket ska 

läraren dela med sig av den informationen?  

- Hur mycket är det lämpligt att läraren berättar om sina fritidsintressen?  

- Vore det lämpligt om det framgår av lärarens fritidsintressen/privatliv vilken politisk 

och/eller religiös åskådning de har?  

- Vore det lämpligt om läraren berättar att den har varit på fest eller ute på krogen? 
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Bilaga 4. Samtyckesblankett 
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