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Sammanfattning

Syfte och fragestéllning
Syftet ar att undersoka vilka forutséattningar som paverkar deltagande i fysisk aktivitet hos
personer med intellektuell funktionsnedsattning som gar pa daglig verksamhet.

o Vilka faktorer framjar till deltagandet i fysisk aktivitet?

e Vilka faktorer hindrar till deltagandet i fysisk aktivitet?

e Vad ar upplevelsen av organiserad grupptraning?

Metod

En kvalitativ design med intervju som valdes som undersokningsmetod. Urvalet bestar av 4
arbetstagare och 1 coach verksamma vid dagliga verksamheter. Datainsamlingen
genomfordes genom semistrukturerade intervjuer, dar tva intervjuguider utformades. En
anpassad till arbetstagarna och en till coachen. Intervjuguiden grundades pa KASAMs tre
komponenter begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Efter transkribering av

intervjuerna analyserades dessa genom en innehallsanalys.

Resultat

Arbetstagarna ansag att fysisk aktivitet har positiv inverkan pa den fysiska och psykiska
hélsan. Socialt stod upplevs vara en avgdrande faktor till deltagande i fysisk aktivitet enligt
coach och arbetstagare. Hinder till deltagande anges vara psykisk ohélsa,
kommunikationssvarigheter och negativa kanslor kring transportering. Samtliga arbetstagare
ansag att social interaktion, delaktighet och gemenskap ar de viktigaste faktorerna till
deltagande i fysisk aktivitet. Dessa faktorer framkom i analysen mot kénsla av sammanhang
(KASAM) dar samspelet mellan begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet paverkar
deltagandet i fysisk aktivitet.

Slutsats

Socialt stod, social interaktion och upplevd forbattrad angesthantering ar framjande faktorer
som skapar en kansla av sammanhang kring fysisk aktivitet pa daglig verksamhet for personer
med IF. Hinder och faktorer som motverkar kénslan av sammanhang och till deltagande i
fysisk aktivitet ar transport till och fran aktiviteten, den psykiska ohélsan samt brist pa
initiativtagande. Organiserad grupptraning framjar fysisk aktivitet eftersom den organiseras

av andra personer.



Abstract

Aim

The aim for this study was to investigate the conditions that affect participation in physical
activity for people with intellectual disabilities who go to daily centers.

» What factors promote participation in physical activity?

* What factors prevent participation in physical activity?

» What is the experience of organized group training?

Method

A gualitative method was chosen with a total of 5 interviews: 4 people with intellectual
disability (ID) and 1 coach working on a daily center. The data collection was conducted
through semi-structured interviews and two interview guides were designed. One was adapted
to the match the people with ID and one to the coach. The interview guide and analysis was
based on the three components of the sense of coherence theory (SOC): comprehensibility,
manageability and meaningfulness. After transcribing the interviews, these were analyzed by

a content analysis.

Results

People with ID in this study felt that physical activity has a positive impact on physical and
mental health. Social support is perceived to be an important factor in participating in
physical activity according to coach and people with ID. Things that prevented participation
was stated to be mental illness, communication difficulties and negative feelings about
transportation. Every participated person with ID considered social interaction, participation
and community was the most important factors for participation in physical activity. These
factors emerged in the analysis with SOC, where the interaction between comprehensibility,

manageability and meaningfulness affects participation in physical activity.

Conclusion

With sense of coherence it seems like the people with ID, in this study, enables participation
in physical activity. Social support, social interaction and improved management of anxiety
are promotional factors for participation. Factors that prevent participation in physical activity
was transport to and from the activity, mental illness and lack of initiative. Organized group

training promotes physical activity because it is organized by other people.
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1.0 Inledning

Musikhjilpens tema 2018 var “Alla har rétt att funka olika”. Detta tema skulle
uppmarksamma att det i varlden finns en miljard ménniskor med funktionsnedséttning,
méanniskor som till stor del verkar osynliggodras. Funktionsnedsatta anses vara en av de mest
diskriminerade grupperna i véarlden som ofta lever i isolation fran 6vriga samhallet (Sveriges
Radio 2018-12-11). I denna studie uppmarksammas guppen intellektuellt funktionshindrade
(IF) vars kognitiva och mentala formaga &r nedsatt (FYSS 2017, s. 190). IF beskrivs som en
“hidden majority” och ar troligtvis de som far allra minst tillgang till forebyggande héilso- och
sjukvard. I Sverige lever 0,5 till 1,5 procent av befolkningen med IF (ibid., s. 190).

Att gruppen betraktas som gémd bekréftas i den bristande forskningen enligt FYSS (2017, s.
196 f.). Kunskap inom omradet levnadsvanor och fysisk aktivitet for gruppen begransad. Den
bristande forskningen omajliggér att dra nagon slutsats om vad som ékar sannolikheten att
dessa personer ska forandra sina motionsvanor och bibehalla dem (ibid, s. 196 f.). Vad som
framkommer tydligt &r att personer med IF 16per hdgre risk for sjukdomar kopplat till
levnadsvanor (ibid., s. 189 f.). Indikationer visar att faktorer som negativ support fran
betydelsefulla stdttande personer, omstandigheter som utebliven ledsagning och
transportering kan hindra motivation till att delta i fysisk aktivitet (ibid., s. 196 f.). De
rekommendationer som finns gallande fysisk aktivitet for personer med IF &r idag densamma

som for dvriga vuxna (ibid., s. 93, s. 198).

Utmaningarna med IF varierar mellan individer och graden av funktionsnedsattning ar
avgorande (lindrig, mattlig, svar) (FYSS 2017, s. 190 f.). Funktionsnedséattningen kan
forsvaras av kroniska sjukdomar som autism, syn/-horselnedséttning och epilepsi. Lindrig IF
ar den vanligaste gruppen dar personerna ofta kan l&sa och skriva enklare texter, i stort sett bo
sjalvstandigt och i viss man hantera pengar. Abstrakta amnen kan vara utmanande,
exempelvis hélsa, tidsuppfattning och planering. Om en situation, en traningsform eller en
plats inte har upplevts kan det vara svart att forsta vad det innebar och medfér utmaningar i
kommunikationen (innehall, form, avsikt). Korttidsminnet ar begransat vilket forsvarar

bevarandet av ny kunskap eftersom detta maste foras over till langtidsminnet (ibid., 190 f).

Precis som for friska vuxna underlattas deltagande i fysisk aktivitet for personer med IF av
socialt stod, upplevd glédje och allméan rérelse (FYSS 2017, s. 195 ff.). Att forstarka



egenskaper som de &r bra pa, uppna gemensamma mal och regelbundet utfora fysisk aktivitet
ar viktiga for motivationen till utférandet. Skillnaden &r att personer med IF i hégre grad ar i
behov av uthildad personal som forstar deras behov, ar stottande till fysisk aktivitet genom att
planera och anpassa konkreta aktiviteter (ibid., s.195 ff.).

Detta ar enligt var bedémning ett problemomrade som inte har behandlats under utbildningen
pa Gymnastik- och idrottshdgskolan (GIH). Ambitionen med den héar studien var att vuxna
med IF skulle fa komma till tals och beratta om sin upplevelse av fysisk aktivitet pa daglig
verksamhet. Vad underlattar och forhindrar till deltagande i fysisk aktivitet och hur upplevs

traning i grupp?
1.2 Centrala begrepp

1.2.1 Definition av fysisk aktivitet och intellektuell funktionsnedsattning

FYSS (2017, s. 21 f.) definition av fysisk aktivitet &r “all kroppsrorelse som okar
energiforbrukningen utdver den energiforbrukning vi har i vila”. Exempel pa fysisk aktivitet
ar organiserad fysisk traning, men dven vardaglig rorelse i hemmet eller transport till arbetet. |
denna studie anvands fysisk aktivitet som beskrivning av organiserad enskild traning och

grupptraning.

IF innebér enligt FYSS (2017, s. 190) en sankning av den intellektuella férmagan, samre
adaptiv social och/eller praktisk formaga som uppkommit fore 18 ars alder. Social féormaga
innebar att ta ansvar, folja regler, samspela med andra och kunna forsta deras perspektiv och
avsikter. Praktisk formaga kan vara att klara vardagen, transportera sig, forhalla sig till rutiner
och att inte utsatta sig for fara (ibid,. s. 190). Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) anvéander aven termen utvecklingsstorning som definition av
gruppen. Lagen omfattar bland annat personer som beskrivs ha varaktiga psykiska
funktionshinder och utvecklingsstérning som inte beror pa normalt aldrande. Det kan aven
innefatta diagnoser som exempelvis autism eller autismliknande tillstand. Funktionshindret
orsakar betydande svarigheter i vardagen som leder till ett omfattande behov av stod och
service (SFS 1993:387). Som det gar att utlasa av ovanstaende tolkas och benamns denna typ
av funktionedsattning olika. | den har studien har forfattarna valt att anvéanda FYSS (2017)
benamning intellektuellt funktionsnedsatta (IF) da det anses vara den mest lampliga

definitionen i anslutning till den forskning som anvants.



1.2.2 Socialt stod, daglig verksamhet och delaktighet

Socialt stdd innebir “emotionellt stod och omsorg fran andra personer i situationer av stress
eller kris” (Psykologiguiden). LSS innebar att individer med IF bor erbjudas socialt stéd och
att vara tillsammans och arbeta med andra som den 6vriga befolkningen. Genom sadana
insatser far dessa personer majlighet till personlig utveckling och 6kad delaktighet i
samhéllet. Malet &r att skapa forutsattningar till arbete for dessa individer (Socialstyrelsen
2008, s. 9). Personer som é&r i arbetsfor alder men som inte kan jobba eller uthilda sig ska
darfor enligt LSS erbjudas daglig verksamhet. Detta ar en insats med anpassade aktiviteter for
att starka dessa personer nér det galler sjalvstandighet och inkludering (SFS 1993:387). Det
bor pa dagliga verksamheter finnas ett varierat utbud av aktiviteter for att méta allas behov.
Det kan exempelvis vara café, snickeri, massage och fysisk aktivitet. | den man det &r majligt

ska det likna ett forvarvsarbete (Socialstyrelsen 2008, s. 21).

Inkludering innebér att méanniskors olikheter betraktas som en tillgang, snarare &n orsak till
problem och svarigheter. Delaktighet ar ett mal med inkludering (Emanuelsson 2004, s. 105
f.). Att ge deltagarna forutsattningar till delaktighet &r enligt Hultberg et al (2010, s. 74 ff) ett
sétt att skapa upplevd kontroll. Kontroll kan handla om att utveckla och lara sig nya
kompetenser for att kunna hantera ovéntade situationer battre och darmed uppleva
arbetsmiljon som mer behaglig (ibid., s. 74 ff.). Motsatsen till inkludering ar exkludering,
vilket innebér att sarskilja eller avskilja. Det avvikande ar i fokus vilket kan leda till
utsttning av dem som anses inga i den kategorin. Det finns en tro om att personer med en
funktionsnedsattning inte &r medvetna om sin exkludering och darfor inte paverkas av det
(Emanuelsson 2004, s.105).

2.0 Forskningslage

Sammantaget papekar flera studier utdver ovan namnda att IF, fysisk aktivitet och
upplevelsen av sammanhang ar ett relativt outforskat omrade (Bejerholm & Eklund 2006, s.
118 f., Emerson et al 2016, s. 6 f., Fitzgerald 2005, s. 42., Temple & Walkley 2007, s. 37 f.).
En stor del av den forskning som existerar riktas framst mot personer med specifik diagnos

eller 6vrig befolkning.

| forskningslaget sammanstalls studier som undersokt bade personer med IF men éven ett
antal pa 6vrig befolkning. Detta for att skapa en bred bild av upplevelsen av fysisk aktivitet i
3
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grupp och hur det paverkar deltagandet. Nedan presenteras forskningsléaget i tre teman:
halsotillstand hos personer med intellektuell funktionsnedsattning, fysisk aktivitet och

intellektuell funktionsnedsattning samt forutsattningar till deltagande i fysisk aktivitet.

2.1 Halsotillstand hos personer med intellektuell funktionsnedsattning

Forskning visar att personer med IF i hogre grad ar dverviktiga och mer stillasittande &n den
ovriga befolkningen (Walsh et al. 2018, s. 163 f.) samt har en samre fysisk halsa och drabbas
av sjukdomar kopplade till levnadsvanor (Emerson et al 2016, s. 6 f.). Aven den mentala
ohélsan uppskattas vara storre &n hos 6vrig befolkning (Emerson et al 2016 s. 6 f., Hatton et al
2017, s. 194). Emerson et al (2016 s. 6 f.) diskuterar att psykisk ohalsa troligtvis beror pa
deras socioekonomiska situation snarare an deras funktionsnedsattning och ovilja till fysisk
aktivitet specifikt. Den sdmre hélsan kan bidra till sémre social mobilitet, som i kombination
med funktionsnedséttningen och socioekonomi kan leda till samre sjalvstandighet. | studien
framhavs det att man i hogre grad genomfor undersokningar om personer med grovre
funktionsnedséattningar och de med mild funktionsnedsittning gloms bort (“hidden majority”)
(ibid s. 6 f.). Aven Hatton et al (2017, s. 194) menar att den mentala ohélsan bland personer
med IF som lever i sjalvstandiga boenden riskerar mental ohélsa pa grund av socioekonomi i
storre utstrackning an dem utan IF. De riskerar att glommas da de inte bedéms vara i behov av

sarskilda insatser och déarmed inte far det sociala stod som behdvs i vardagen (ibid., s. 194).

Emerson (2003 s. 55 f.) visar att det ar vanligare att barn med IF utvecklar angestsyndrom,
koncentrationssvarigheter och beteendestérningar jamfort med barn utan IF. Barn som
exponerats for mycket stress 16per hogre risk att utveckla en diagnostiserad storning,

angestsyndrom, kanslomassiga avvikelser och utvecklingsstorning (ibid., s. 55 f.).

2.1 Fysisk aktivitet och intellektuell funktionsnedsattning

Fysisk aktivitet 6kar delaktighet i samhallet, ger 6kad livskvalitet, forbattrad mental hélsa och
sjalvfortroende (Wilson et al 2017, s. 848). Peterson et al (2008, s. 104 f.) visar att individer
med IF ar som mest fysiskt aktiva pa morgonen och tidiga eftermiddagen under vardagarna
och att helgdagarna ar mer inaktiva. En eventuell forklaring &r att dagliga verksamheter och
andra organiserade aktiviteter uteblir under helgen. Individer med lindrig IF &r mer fysiskt

aktiva an dem med moderat IF under dagtid, daremot ar bada grupperna mindre aktiva



kvallstid. Man har sett att interventioner med fysisk aktivitet pa arbetstid bidrar till 6kad

rorelse for anstallda generellt (ibid., s. 104 f.).

Okad fysisk aktivitet har visat sig ha goda effekter pa personer klassade med allvarlig mental
sjukdom enligt en undersdkning av Mullor et al (2017, s. 510 ff.). Studien visade att
effekterna av ett fyra manaders traningsprogram, dar de som deltagit mer &n 50 procent av
interventionen, hade signifikanta positiva effekter pa den sociala kompetensen. Detta
paverkade deras kapacitet att klara av det dagliga livet (ibid., s. 510 ff). Schijndel-Speet et al
(2017 s. 17 ff.) visade att 6kade kunskap om fysisk aktivitet hade positiva effekter hos éldre
diagnostiserade med IF. Genom en atta manaders traningsintervention som ocksa inkluderade

utbildning om fysisk aktivitet, halsa och valmaende 6kade deras kognitiva formaga.

2.3 Forutsattningar till deltagande i fysisk aktivitet
| en studie av Temple och Walkley (2017, s. 32 ff.) fick anhoriga (foraldrar och personal pa

daglig verksamhet) och personer med IF definiera vilka faktorer som paverkar deltagandet i
fysisk aktivitet. Personal och foréaldrar upplevde att motivation till trdning &r bristande, att
personer med IF &r motvilliga till att delta och att dessa foredrar stillasittande aktiviteter.
Detta for att traningssituationen kopplades till att vara jobbig fysiskt och bland annat leder till
traningsvark. IF deltar garna i fysisk aktivitet nar de blir tilldelade utmarkelser, arbetar mot
gemensamma mal och har en kansla av gemenskap. Bristféllig support som engagerade till
fysisk aktivitet minskade motivationen. Exempel pa bristfallig support kunde vara utebliven
genomgang av gymmets traningsredskap. Flera foraldrar till personer med IF ansag att
personal inte besitter den kunskap som kravs for att inspirera till fysisk aktivitet (ibid., s. 32
ff.). Allende och Fosters (2006, s. 831) resultat pa vuxna med IF visade att angest och
bristande sjalvfortroende i nya situationer ar ett hinder for deltagande i fysisk aktivitet. Att
inte passa in i gym-kulturen, dalig kroppsbild, samt att inte kdnna nagon pa plats var de
strsta orosmomenten i denna grupp (ibid., s. 831).

Socialt stod &r en viktigt for deltagande i fysisk aktivitet (Allende & Foster 2006, s 829 f.,
Temple och Walkley 2017, s. 33 ff.). Allende och Fosters (2006, s. 829 f.) studie visade att
interaktion, en god upplevelse och socialt natverk var avgorande for deltagande i fysisk
aktivitet for vuxna och aldre vuxna. | samma studie sag man att unga kvinnor tyckte det var

viktigt med en kamrat for deltagande i traning och fysisk aktivitet. Att méta andra som



befinner sig i samma situation (sjukdomstillstand eller liknande) upplevdes som positiv
eftersom dem da kunde utvecklas och forbéttra sina sjalvfortroenden gemensamt (ibid., s. 829
f.).

Enligt en undersokning baserad pa funktionsnedsatta skolelevers upplevelse av
idrottsundervisning ar fysisk aktivitet ett sétt att lara sig de sociala fardigheter som kravs vid
interaktion med andra ménniskor (Fitzgerald 2005, s. 20 f.). Det bidrar med minskad
isolation, acceptans for andra personer och storre forstaelse for andras funktionsnedsattning
(ibid., s. 20 f.). Bejerholm och Eklunds (2006, s. 118 f.) patalar att en kansla av
meningsfullhet forstarktes vid tillhdrande i ett socialt sammanhang och stéd. Wilson et al
(2016, s. 848) menar att &ven om personer med IF forstar fordelarna med fysisk aktivitet sa ar
detta nagot som de behover stod for att genomfora, precis som med manga andra saker i livet.

Arbetsplatsen och daglig verksamhet &r en plats i livet dar personer med IF vérderar social
interaktion och stdd till interaktion enligt Kocman och Weber (2018, s. 18 f.). Kreativitet och
ansvar upplevdes inte lika viktigt (ibid., s. 18 f.). Enligt Larsson (2006, s. 177 f.) har arbetet
pafallande stor inverkan pa vardagslivet och inte bara under arbetstid. Ett viktigt motiv for
detta ar dess sociala betydelse vilket kan innebara gemenskap och social tillhérighet. Det
dagliga livet far ocksa en ram av rutiner som strukturerar vardagen (ibid., s. 177 f.). Ett arbete,
inklusive daglig verksamhet, ar en kélla till gemenskap, frihet och ett sétt att komma ifran en
underordnad situation (ibid., s. 185).

2.4 Sammanfattning av forskningslaget

Forskningen har visat att fysisk aktivitet har flera positiva effekter for personer med IF. Det ar
en viktig del av deras dagliga rutin, bidrar till forbattrad halsa, 6kad kansla av delaktighet och
meningsfullhet (Bejerholm och Eklunds 2006, s. 118 f., Fitzgerald 2005, s. 20 f., Wilson et al
2016, s. 848). Samre fysisk och psykisk halsa &r vanligt i denna grupp vilket kan bero pa
bristande kunskaper inom omradet, samt att flera upplever sig ha ett samre socialt natverk
vilket flera studier lyfter fram som en viktig paverkande faktor for halsa (Emerson 2003 s. 55
f., Emerson et al 2016, s. 6 f., Hatton et al 2017, s. 194., Walsh et al. 2018, s. 163 f.). Att i
praktiken motivera denna grupp till fysisk aktivitet kan krava utbildad personal och stéttning,

vilket man upplever saknas. | och med bristen pa kunskap kan ett flertal effekter av traning



minska motivationen och ge en negativ kansla till traning (Allende & Foster 2006, s 829 f.,
Temple & Walkley 2017, s. 32 ff.).

Arbetsplatsen, daglig verksamhet och fysisk aktivitet &r en viktig kélla till gemenskap och
social interaktion. En ké&nsla av sammanhang uppkommer. En chans att jobba mot
gemensamma mal héjer motivationen och ar en viktig faktor till deltagande i fysisk aktivitet.
Den gemensamma namnaren mellan social interaktion och fysisk aktivitet &r att det sociala
stodet har en stark paverkan om personer med IF véljer att delta (Bejerholm & Eklund 2006,
s. 118 f., Kocman & Weber 2018, s. 18 f., Larsson 2006, s. 177 f., Wilson et al 2016, s. 848).

Baserat pa ovanstaende forskning upptécktes en kunskapslucka kring upplevelse av fysisk
aktivitet under daglig verksamhet och hur detta paverkar personer med IF vilket denna studie

avser att borja tacka.
3.0 Teoretiskt Ramverk

3.1 Salutogent perspektiv

Vid analys av resultaten har ett salutogent perspektiv anvants. Salutogen innebér enligt
Nationalencyklopedin; omstandigheter som gor att en person &r vid god halsa trots utsatthet
av potentiellt sjukdomsframkallande biologiska eller psykologiska stressorer. Den
dominerande salutogena faktorn identifieras som en persons kénsla av sammanhang,
KASAM. Yrkesarbete verkar ha psykosocialt salutogena effekter (NE). Begreppet ar darfor
intressant for studien ur perspektivet att den uppmarksammar personer som befinner sig i sin

dagliga sysselsattning som liknar ett arbete.

3.2 KASAM

Upphovsman till KASAM &r Aaron Antonowsky, professor i sociologi. Antonowsky ville
undersoka fenomenet att vissa personer, trots stora provningar, fortsatte att vara friska
(Antonovsky 2005, s. 15 ff.). KASAM uppméarksammar de faktorer som bevarar halsan
istallet for att leda till sjukdom. Detta innebdr att man finner att tillvaron &r under kontroll och
upplever valbefinnande, trots livets stressorer. Dessa faktorer &r lika betydelsefulla som fysisk
halsa (ibid., s. 46 f.). Hur motstandskraftig en person ar mot motgangar i livet kan avgoras av
hur starkt KASAM och socialt stéd denna har. Exempelvis ger ett bra socialt stod goda
forutsattningar till ett friskt liv (ibid., s. 63).



KASAM star for kansla av sammanhang. Detta upplevs mer eller mindre med hjélp av tre

komponenter: begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet (ibid., s. 42).

3.3 Begriplighet (1)

Genom kognitiva upplevelser av inre och yttre stimuli har manniskan olika formaga att
uppfatta situationer som forstaeliga och gripbara, sammanhangande, strukturerade och
tydliga. Vid tillstand av Iag begriplighet kan personen uppleva sin omvarld som kaotisk, inte
forutsagbar och slumpméssig. En person med hdg kansla av begriplighet kan vid utebliven
framgang anda finna en forklaring till detta. Situationer blir konkreta (Antonovsky 2005, s.
44).

3.4 Hanterbarhet (2)

Denna komponent belyser de resurser som existerar i den yttre omgivningen. Detta kan
innebdra socialt stod fran familj och vanner men &ven tilltron till politiker eller andra resurser
som kontrolleras av utomstaende. Med ett starkt socialt stod kan svara situationer lattare
hanteras. Upplevelse av hog hanterbarhet kan underlatta genomgang av svarigheter i livet
utan att inta en offerroll och uppfatta livet som oréattvist. Verktygen till att kunna ga vidare

finns tillgdngliga (Antonovsky 2005, s. 45).

3.5 Meningsfullhet (3)

Meningsfullhet

kan ocksa beskrivs som den mest betydelsefulla komponenten. I livet finns det omraden som
ar betydelsefulla som individen kénner engagemang infor. Istallet for att se problem ses nya
situationer och handelser ses som utmaningar. Situationerna har en kdnslomassig innebord

och upplevs vérda att rikta sin energi mot (Antonowsky 2005, s. 45. f).

Antonowsky (2005, s. 46) definierar samspelet av komponenterna enligt foljande:

Kénsla av sammanhang ar en global hallning som uttrycker i vilken utstrackning man har en
genomtrangande och varaktig men dynamisk kansla av tillit till att (1) de stimuli som harror fran
ens inre och yttre varld under livets gang &r strukturerade, forutsagbara och begripliga, (2) de
resurser som kravs for att man skall kunna méta de krav som dessa stimuli staller pa en finns

tillgéngliga, och (3) dessa krav &r utmaningar, varda investering och engagemang.



3.6 Forankring till studien

Ursprungligen varderas KASAMs tre komponenter som hdga och laga. Enligt Antonovsky
(1987, s. 50) spelar komponenten meningsfullhet en betydelsefull roll for att skapa starkt
KASAM. Ett starkt KASAM kan uppnas genom endast kansla av mening i sin situation, dven
om begriplighet och hanterbarhet &r laga. Vid starkt KASAM har personen formagan att reda
ut varfor en situation intraffar och har tron till att 16sa detta. Vid en pl6tslig handelse kan de
med starkt KASAM se vardet i situationen samt utmaningen som en mgjlighet till ny
kunskap. Om personen tvartom har ett lagt KASAM upplever denna sin omgivning varken
som ordnad eller ssmmanhdangande. Individen méts kontinuerligt av elandiga héndelser och
tror att detta kommer att fortsatta. Det sociala stodet &r svagt och fa ting i vardagen upplevs ha
betydelse (Antonowsky, 2005, s. 47 f.).

Denna studie kommer inte att méta hogt eller Iagt KASAM. KASAM ar utgangspunkten och
anvands som verktyg till att forsta vad som bidrar till deltagande i fysisk aktivitet, samt om
upplevelsen av KASAM éar en del av det. Att begripa varfor arbetstagaren skall delta i fysisk
aktivitet, att uppleva sig ha forutsattningarna att hantera det och att finna fysisk aktivitet
meningsfullt forbattrar formodligen chansen till deltagande (Antonowsky, 2005, s. 47 f.).
Eventuellt kan fysisk aktivitet i sin tur vara en faktor som forbattrar KASAM genom 6kad
begriplighet och meningsfullhet till aktiviteten i narvaro av socialt stéd som gor situationen
mer hanterbar. Att inte uppleva KASAM skulle i detta fall forsamra forutsattningarna till
deltagande i fysisk aktivitet. Upplevs inte fysisk aktivitet som begripligt, hanterbart och/eller
meningsfullt finns fa anledningar till deltagande (ibid., s.47 f.).



4.0 Syfte och fragestallningar

4.1 Syfte

Syftet ar att undersoka vilka forutséattningar som paverkar deltagande i fysisk aktivitet hos

personer med intellektuell funktionsnedséttning som gar pa daglig verksamhet.
4.2 Fragestallningar

e Vilka faktorer framjar till deltagandet i fysisk aktivitet?
e Vilka faktorer hindrar till deltagandet i fysisk aktivitet?

e Vilka upplevelser har personer med intellektuell funktionsnedséttning av organiserad
grupptréning?

5.0 Metod

For att besvara syftet har en kvalitativ studie genomforts. Kvalitativa studier stravar efter att
genom tolkning na forstaelse for exempelvis mansklig tillvaro, hur manniskor forestéller sig
varlden och hur den ter sig meningsfull. Vid genomférandet av studien stravar man att
komma nara respondenterna for att fa ett inifrAnperspektiv (Hassmén & Hassmén 2008, s. 104
f.). Studiens teoretiska ramverk utgick fran KASAM (3.1).

Ineland (2013) utredde hur man bor lagga upp en studie kring halsorelaterade fragor for
utvecklingsstorda. Ineland (2013, s. 2 f.) menar att testpersonerna bor ha en lindrig till mattlig
utvecklingsstorning dar testmetoderna och fragor maste anpassas for malgruppen. Intervju bor
anvéandas som datainsamlingsmetod om det &r befogat och man vill férdjupa sig i ett amne.
Man konstaterar att malgruppen ar problematisk att undersoka vilket kan ses i bortfallet ur
Nationella halsoenkaten? som troligtvis ar hogt hos funktionshindrade. Detta kan bero pa dess
utformning, att fragorna ansags svara och enkétens omfattning (ibid., s. 2 f.). Intervjuer
anvandes darfor som insamlingsmetod och det ar ocksa den vanligaste metoden inom
kvalitativ forskning eftersom de ofta ar flexibla gentemot vad undersokningsdeltagaren
berattar (Hassmén & Hassmén 2008, s. 108 f.). Valet av metod gav majlighet att na

information fran individerna pa djupet eftersom intervjuaren kunde fortydliga och stélla

! Nationella folkhalsoenkaten av Folkhalsomyndigheten (tidigare Statens Folkhalsoinstitut) som mater
folkhalsan i Sverige).
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foljdfragor (Hallquist et al, 2016. s. 590 f.). Intervjuerna genomférdes med arbetstagare
diagnostiserade med lindrig till mattlig IF, samt personal (coach) pa en daglig verksamhet.
Malet var att fa fram information om fysisk aktivitet i grupp pa daglig verksamhet som kunde
tolkas mot de tre KASAM-begreppen begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.
Intervjuerna spelades in med applikationer i smartphone vilket respondenterna fick

information om i samband med intervjutillfallena.

5.1 Urval

Totalt intervjuades 5 personer. Urvalet grundades pa deltagare fran ett tidigare traningsprojekt
for personer med IF vid GIH (5.2.1). Dessa gar och arbetar pa daglig verksamhet. 4 deltagare
med lindrig-mattlig IF (arbetstagare) valdes ut: (2 méan, 2 kvinnor, 26 - 56 ar). Alla
arbetstagare deltog i fysisk aktivitet i grupp aven pa verksamheten. Utéver detta intervjuades
1 personal (coach) pa dagliga verksamheten. Coachen &r legitimerad arbetsterapeut,
halsopedagog och haller i mycket fysisk aktivitet pa enheten. Ineland (2013, s. 2 f.) menar att
testpersonerna bor ha en lindrig till mattlig utvecklingsstorning for att studien ska vara

reliabel och valid.

Eftersom att deltagarna valdes ut baserade pa hur enkelt det var att fa tag i dem, kan man kalla
det for ett bekvamlighetsurval (Hassmén & Hassmén 2008, s. 98). Ett bekvamlighetsurval
genererar sallan ett representativt urval for gruppen. Studien ville ha djup och
informationsrika data vilket motiverade urvalssattet (ibid., s. 108 f.). Att intervjua coachen
motiverades av att den intervjun skulle bidra med relevant information som skulle
komplettera arbetstagarnas intervjuer. Detta ansags nodvandigt eftersom att arbetstagarnas

kommunikativa formaga varierade samt eventuellt ge andra perspektiv.

| samband med traningsperioden pa GIH (5.2.1) informerades personal pa den dagliga
verksamheten om studien och de fragade i sin tur arbetstagare om de var intresserade av att
delta. Samtliga arbetstagare fran traningsperioden valde att delta i studien. Coachen

tillfragades om deltagande i studien samtidigt som arbetstagarna.
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5.2 Datainsamlingsmetod

5.2.1 GIH- traningsperiod och fysisk aktivitet pa dagliga verksamheten

Arbetstagarna i denna studie deltog dessfore i en traningsperiod pa GIH. Traningsperioden
bedrevs av forfattarna till studien. Det var arbetstagare verksamma vid daglig verksamhet som
deltog i organiserad grupptraning under sin arbetstid, tva dagar i veckan i fyra veckor.
Tréaningen bestod av ett cirkelpass i gym med fokus pa styrka och ett konditionspass som
varierande mellan stavgang och I6pning utomhus samt cirkeltraning inomhus. Passen utfordes
i hel- och delgrupper och det fanns aterkommande inslag av att arbeta i par. Traningsperioden

utfordes oberoende av studien.

Flera valbara aktiviteter pa dagliga verksamheten &r olika former av fysisk aktivitet.
Aktiviteterna aterkommer varje vecka och arbetstagarna kan vélja vad de vill ha pa sitt
individuella schema. Exempel pa sadana aktiviteter kan vara fotboll, yoga, promenader eller
gym. Skillnaden mellan GIH- traningsperiod och dagliga verksamhetens egna aktiviteter var
att den forstnamnda hade ett koncentrerat grupptraningsfokus pa att gora tillsammans och
under perioden ersatte ordinarie aktivitet pa arbetstagarnas schema pa dagliga verksamheten.
Projektet vid GIH gav en fordel till studien eftersom det redan etablerats goda relationer med

arbetstagarna vilket underlattade vid intervjuerna.

5.2.2 Intervjuguide

For att skapa ett levande samtal, méta malgruppen och fa rika svar skapades tva
semistrukturerade intervjuguider (se bilaga 2). Detta hjélpte till att halla ratt riktning pa
intervjun och stélla fragorna i avsedd ordning (Hassmén & Hassmén 2008, s. 254 f.).
Motiveringen till tva intervjuguider var att en var riktad till arbetstagarna och en till coachen.
Den semistrukturerade intervjuguiden var inte teoribunden men utgick fran de centrala
begreppen meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet i KASAM-teorin. Darfor har fragor
och foljdfragor med stangda (ja/nej) och 6ppna svarsalternativ anvants (ibid, s. 254 f.).
Intervjuguiden bidrog aven till 6kad reliabilitet och validitet for studien (5.3). Fragorna hade
forsokt att anpassas efter arbetstagarna med lattforstaeliga fragor vilket ansags nodvandigt da
arbetstagarna hade olika typer av IF. Att anpassa en intervjuguide till personerna med IF
innebar en del svarigheter eftersom deltagarna skiljer sig mycket fran varandra. Arbetstagarna

reagerade och forstod fragorna pa olika satt vilket kravde att intervjuaren foljde upp fragorna
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utan att stalla allt for ledande fragor och darmed styra svaren (Hassmén & Hassmén 2008, s.
258).

5.2.3 Genomfdrande av intervju

Vid intervjusituationen aterberattades forst syftet med studien, hur lang tid intervjun
berdknades paga och att det var tillatet att vélja att inte svara pa en fraga, samt att intervjun
skulle spelas in. Intervjuerna borjade sedan med bakgrundsfragor sasom alder, hur lange man
gatt pa den aktuella dagliga verksamheten och vilka typer av aktiviteter man deltar i. Resten
av fragorna behandlade arbetstagarnas och coachens upplevelse av fysisk aktivitet och dess
paverkan under daglig verksamhet.

| vissa fall borjade arbetstagarna svara pa fragan men tappade traden och ibland tenderade
dem att skapa en bild av en situation som inte stdmde Overens med verkligheten. Att intervjua
coachen var darfor nodvéandigt eftersom det gav information om hur aktiviteterna organiseras,
vilken utbildning personal pa de dagliga verksamheterna har och hur de arbetar med att mota
arbetstagarnas behov. Intervjuerna avslutades med att sammanfatta vad som sagts, fraga om
respondenterna ville lagga till nagot mer och om det fanns nagra fragor som de ville stélla.
Detta bor Hassmén och Hassmén (2008, s. 258) goras ifall missuppfattningar uppstatt under

intervjun.

For att skapa en trygg kéansla hos deltagarna och av praktiska skal holls intervjuerna pa den
dagliga verksamheten i rum lampliga for samtals. Intervjuerna fordelades pa tre dagar
eftersom det passade respondenterna och intervjuarna. Det var en intervjuare narvarande vid
intervju med arbetstagarna och tva intervjuare i intervju med coach. Att vara en intervjuare
tillsammans med arbetstagarna motiverades av att en intervjusituation enligt Hassmeén och
Hassmén (2008, s. 259) kan skapa angslan hos respondenten, sérskilt eftersom fragorna kan
upplevas som kansliga och respondenten blir paverkad i sitt svar. Ju kansligare fragor desto
storre hot mot reliabilitet och validitet (ibid., s. 259).

Tidsplanen for intervjutillféllena var 30 minuter och varierade i verkligheten mellan 20—75

minuter. Hassmén och Hassmen (2008, s. 259) rekommenderar 45 minuter eftersom att de

flesta har svart att halla koncentrationen langre an sa.
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5.2.4 Databearbetning

Efter datainsamlingen genomférdes ordagrann transkribering (Hassmén & Hassmén 2008, s.
112) genom appen VLC som méjliggjorde att spela upp ljudfilen langsammare.
Bearbetningen av det transkriberade materialet genomférdes med hjélp av en tematisk
innehallsanalys. Identifiering av teman eller monster sker genom systematisk
klassificeringsprocess och innehallet tolkas subjektivt. Denna metod anvands vid analys av
texter med kommunikationsinnehall. Analysen genomfordes bade genom det manifesta
innehallet, alltsa det greppbara och ytliga i texten, och det latenta, alltsa det djupare och dolda
(ibid., s. 322 f.).

Ursprungligen genomfors analysen av KASAM genom enkatfragor dar varje fraga besvaras
utifran en sifferskala (Antonowsky 2005, s. 247 f.). Kvoten av skalan visar om en person har
hogt eller lagt KASAM. | denna studie var KASAM utgangspunkten i innehallsanalysen och
intervjuguiden. Detta innebar att fragorna ar formulerade till att belysa komponenterna
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet, men inga matningar av KASAM har
genomforts. Istallet fungerar innehallsanalysen som verktyg for att se om KASAM upplevs

Overhuvudtaget hos deltagarna.

Utifran transkriberingen analyserades intervjuerna utefter analysmallen enligt Graneheim och
Lundman (2003, s. 108). Mallen &r uppdelad i fem delar: meningsbéarande enheter,
kondenserad meningsenhet (beskrivning néra texten), kondenserad meningsenhet (tolkning av

texten), sub-tema och tema.

Meningsbarande enheter innebar ord eller meningar som vaéljs ut fran transkriberingen. De &r
inte redigerade, utan citat taget ur texten. For att kunna besvara studiens fragestallningar
valdes meningsbarande enheter ut som innehall och sammanhang. Kondenserad meningsenhet
(beskrivning) &r en forkortning eller en sammanfattning av den meningsbarande enheten.
Denna del sager inget om kvalitén av innehallet. Kondenserad meningsenhet (tolkning) ger
mojlighet till djupare tolkning av den beskrivande meningsenheten. VVad sager meningen
mellan raderna? De tre forsta stegen summeras sedan i ett sub-tema som anvands for att
kategorisera meningsenheterna under utvalda teman (Graneheim & Lundman, 2003, s. 106
ff.). Ett exempel pa sub-tema &r socialt stod. Socialt stod motsvarar hanterbarhet da denna
komponent belyser vikten av resurser som existerar i en persons omgivning (exempelvis
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vanner, familj och tilltro till ledare) (Antonowsky 2005, s. 45). Att uppleva hanterbarhet

motsvarar alltsa om arbetstagaren har tillrackligt med yttre stod som kan underlatta till

deltagande i fysisk aktivitet. Oftast racker det inte med en yttre faktor utan flera for att

hanterbarhet ska upplevas. De tre komponenterna paverkar varandra vilket ibland resulterade i

att ett sub-tema kopplades till samtliga komponenter (ibid., s. 106 ff.).

Studien hade tre teman som var forutbestamda och utgick fran KASAMSs tre komponenter:

meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet. Utifran temat tolkades och bildades sub-teman
som forankrades i KASAM (Figur 1).

Innehallsanalysen presenterades sedan i resultatet (6.0) i kategorier som formas runt

fragestallningarna. Resultaten analyseras sedan mot KASAM-begreppen (7.0).

Meningsbéaran Kondenserad Kondenserad Sub-tema Tema: Tema: Tema:
deenheter menings-enhet menings-enhet Meningsfullhet | Begriplighet Hanterbarhet
(beskrivning (tolkning av
néra texten) text)
I: Forstod du Nej, forstod R upplever sig Forstaelse X
varfor vi hade inte inte begripa
tva olika ' varfor det var
traningspass i ollk_a
veckan? traningspass.
Svart att forsta
R: Nej det zta?':ﬁ]anhan
ténkte jag inte g-
pé att vi hade
faktiskt.

Figur 1. Analysmallen, exempel

5.3 Reliabilitet och Validitet

Inom kvalitativ forskning talar man om upprepbarhet istéllet for reliabilitet. Ett problem for

reliabiliteten inom kvalitativ forskning &r att man bygger studierna pa forskarens egna

tolkning av datainsamling och resultat (Hassmén & Hassmén 2008, s. 136). FOr att minimera

detta problem internt har bada intervjuarna lyssnat och last igenom varandras intervjuer innan

dataanalysen. Externt forsvaras upprepbarheten av studien pa grund av respondenternas

individualitet, kommunikativa formaga samt deltagandet i traningsperioden.

Hassmén och Hassmén (2008, s. 155) beskriver att validiteten inom kvalitativa forskningen

ses som hur pass trovérdigt eller éverforbart resultatet &r. Att dverfora resultatet till andra
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sammanhang &r oftast inte intressant eftersom man undersoker unika fall (ibid, s.155). Ett hot
mot trovardigheten ar hur mycket tid som spenderats pa datainsamlingen. Detta for att
sakerstalla att datan ar relevant till fragestallningen. Tiden ar &ven viktig for att hinna bygga
relation till respondenterna vilket starker kvalitén pa datan (ibid., s. 156). For att sékerstélla
trovardigheten har datatriangulering, med inriktning persontriangulering, genomférts. Genom
att samla in data pa olika gruppnivaer och positioner, det vill séga arbetstagare och coach pa

daglig verksamhet, gar det att ge hogre validitet at slutsatser och information (ibid, s. 156).

Ett annat hot mot trovérdighet och upprepbarhet i en intervjubaserad studie kan vara social
onskvardhet. Det innebér att en respondent medvetet eller omedvetet svarar pa fragor sa som
de tror att de bor besvaras, eller att de svarar pa ett satt som de vill framtrada for sig sjalv eller
andra. Eftersom syftet med studien forklarats samt att det fanns personliga relationer kan den
sociala onskvardheten ha paverkats. Underforstatt kan arbetstagarna ha upplevt att positiva
svar om fysisk aktivitet var onskvart. Det ar dock inte etiskt korrekt att dolja vad som ingar i
studien utan tillracklig information skall ges for att respondenterna ska kunna skriva under
samtyckesblanketten (ibid., s. 142). For att undvika detta formulerades fragor som belyste
flera delar av arbetstagarnas rutiner och tankar kring den dagliga verksamheten samt om

traning som helhet.

Att lata deltagarna lasa igenom analysen ar ett satt att oka trovardigheten for att se om den
intervjuade haller med om tolkningen. Detta genomféres inte i studien pa grund av tidsbrist,
arbetstagarnas lasforstaelse och tolkningsformaga. Dock hade det visat pa om de intervjuade
upplevde att informationen fran intervjun tolkats ratt (ibid., s. 158). Den semistrukturerade
intervjuguiden 6kade sakerheten for god upprepbarhet och trovardighet eftersom den foljer en
viss struktur och att ratt saker tillfragas. Dock ska det papekas att intervjuarens kroppssprak,
tonlage och relation till respondenten paverkar (ibid., s. 253 ff.). Ineland (2013, s. 2 f.)
beskriver att testpersonerna bér ha en lindrig till mattlig utvecklingsstérning for att studien
ska vara upprepbar och trovardig. Detta sakerstélldes genom urvalet.

5.4 Etik

Denna studie bygger pa utsatta personers livsberattelser. De har valt att berédtta om kansliga
amnen som blottar deras person. Som intervjuare &r det viktigt att ha detta i atanke och inte

endast se deras historia som ett resultat, pa bekostnad av deras vélvilja att hjalpa till och
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kanna sig utvalda. En fraga som uppstod efter genomférandet av intervjuerna och
transkriberingen var: Borde vi folja upp detta? Eller ska vi lamna berattelserna i det rum som
intervjuerna genomfordes? Blir intervjuerna bara en bekréaftelse pa deras utanforskap?
Diskussionen landade i att bemotandet fran var sida var avgorande. Det var viktigt att visa
tacksamhet och respekt infor de historier som beréttades. Majoriteten upplevdes ha ett behov

av att prata 6ppet och djupt och kande sig bekvama att géra det med oss.

| planeringen av studien togs det h&nsyn till vardet av den information som produceras och
hur den kan bidra till samhallet, sarskilt med tanke pa att det ar en utsatt grupp i samhallet
som undersokts (Kvale & Brinkmann, 2014 s. 98 f.). Som namnt i datainsamlingsmetoden
(5.2) genomfordes studien pa den dagliga verksamheten for att arbetstagarna skulle kéanna att
de var i en trygg miljo. Studien har gatt in pa individers privata upplevelse av olika amnen
varpa fragorna kunde upplevas som kansliga och blottande och det var darfor viktigt att
overvaga de konsekvenser som kan uppsta till foljd av intervjun (ibid., s. 107 ff.). Med viss
forsiktighet stalldes bland annat fragan om deltagaren upplever gemenskap pa den dagliga
verksamheten da den ansags kunna framkalla jobbiga kénslor. Ett annat hansynstagande att
tanka pa ar att intervjusituationen inte ar ett samtal mellan tva personer, vilket gor att
intervjuaren befinner sig i en maktposition gentemot respondenten. Intervjuaren besitter
kunskap, kompetens, dr ledande, avgor vilket amne som ska diskuteras och staller foljdfragor
pa de amnen som ligger i studiens intresse (ibid., s. 52).

Studien har utgatt fran Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska principer. Infor
intervjutillfallet sammanstélldes en samtyckesblankett dér det framgick att deltagaren fick
avbryta intervjun samt valja att inte svara pa fragor som hen inte ville svara pa. Har
fortydligades aven den tidigare givna informationen om studien, konfidentialitet och hur
intervjuerna skulle anvandas. Konfidentialitet innebar att endast intervjuerna har tillgang till
uppgifter som avslojar deltagarens identitet. Om dessa uppgifter anvands ska detta godkannas
av respondenten (ibid., s. 107 ff.).

6.0 Resultat

Fem personer har intervjuats, varav fyra arbetstagare pa daglig verksamhet och en coach som
arbetar pa daglig verksamhet. Namnen &r fingerade.

Arbetstagare 1 (Caroline) ar 47 ar och har varit verksam pa daglig verksamhet i 3,5 ar.
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Arbetstagare 2 (Isak) ar 27 ar och har varit verksam pa daglig verksamhet i 3 ar.
Arbetstagare 3 (Erika) ar 56 ar och har varit verksam pa daglig verksamhet i 5 ar.
Arbetstagare 4 (Gustav) ar 30 ar och har varit verksam pa daglig verksamhet i 1 ar.
Coachen ar 33 ar gammal och har arbetat pa daglig verksamhet i 1 ar.

Fragestallningarna ar grunden till redovisningen av resultaten. Dessa presenteras i teman tre
teman: effekter av och instéllning till fysisk aktivitet, hinder till fysisk aktivitet och upplevelse

av organiserad grupptraning.

6.1 Effekter av och installning till fysisk aktivitet

Tréning har alltid en god effekt pa arbetstagarna enligt coachen. ”De blir gladare och kroppen
funkar lite piggare” (Coach). Detta 4ven om det endast handlar om att vara fysiskt niarvarande.
Intresset for fysisk aktivitet anges som stort hos coachen, dar upplevelsen dr att det utvecklar
arbetstagarna mot malet att skapa en meningsfull vardag. Arbetstagarna utrycker ocksa att
traning ar en viktig del i att skapa en balanserad vardag. Det paverkar halsan positivt och
upplevs dven som roligt. Isak, Erika och Gustav reflekterar i stérre sammanhang da de
beskriver att fysisk aktivitet ger positiva effekter dven i framtiden: “Det starker mig mentalt
saklart och man liksom blir kanske mer psykiskt motstandskraftig mot olika problem och

olika situationer som kan uppsta och olika oros- och dngestmoment [...]” (Gustav).

Gustav anser att all traning ar bra traning da det har positiv inverkan bade pa den fysiska och
psykiska halsan. Det skapar aven kansla av gladje enligt Gustav. Erika har till skillnad fran
ovriga arbetstagare en negativ instéallning till traning. Erika beskriver sig sjalv som krésen och
aktivitetsvalen &r ofta kanslostyrda. | kombination med begransad initiativformaga brister
motivationen men arbetstagaren deltar hellre i en aktivitet an ingen alls. Att promenera
upplevs som meningsfullt tack vare vistelsen 1 naturen:” Det dr ju bra och gora situps och
grejer det ar det men javligt trakigt. Men det jag tycker att jag njuter av mest det var att
promenera i skogen dar med stavarna” (Erika). Erika menar att aktiviteten inte &r bunden till
en specifik plats, tid eller person vilket ar underléttande faktorer till fysisk aktivitet.
Arbetstagaren utrycker ett stort engagemang for pardans eftersom intresset for musik ar stort.

Integration med andra personer kan ske utan att behdva kommunicera verbalt.
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Kénslan efter deltagande i fysisk aktivitet uppskattas av Erika. Dock upplevs 6kad rastloshet
vid hemkomst pa grund av 6kad energiniva. Detta skapar frustration da hon vanligtvis &r
inaktiv i hemmet och far da svart att sysselsatta sig. Isak upplever positiva kanslor efter
traning, men for att uttrycka varfor det kanns bra behdver ké&nslan beskrivas med konkreta
exempel: ’jag vill gora mitt bésta for att styrka min fysiska hélsa” (Isak). Gustav beskrev att
traning ar ett hjalpmedel till en balanserad vardag. Det minskar angest och underlattar
hanterandet av olika situationer, da det ger méjlighet att se handelser ur nya perspektiv: [ ...]
jag menar alla vi som har gatt har mar val pa olika satt inte sa bra och har problematik och
kanner mycket angest och oro och angslighet i vardagen och sa. Det liksom, sadana kanslor,
de gallras ju bort lite efterat och man kan se.” (Gustav)

Coachens roll &r viktig for 6kad motivation till aktivitet. Coachen beré&ttade att genom
presentation av fordelarna till deltagande i fysisk aktivitet skapa upplevelse av meningsfullhet
till arbetstagarna. Samtliga arbetstagare har fysisk aktivitet pa sitt veckoschema och anser att

det ar viktigt for sin halsa &ven om det uttrycks pa olika satt.

Alla arbetstagare upplever att de kan paverka sitt veckoschema och vill delta i fysisk aktivitet.
Att delta i aktiviteterna som erbjuds pa daglig verksamhet anses viktigt av bade coach och
arbetstagare: [...]Joch jag deltar s gott jag kan for jag vill ma béttre. Och béttre fysisk hélsa”
(Isak). Coachen angav att arbetstagare har stark paverkan pa sitt veckoschema, bade i valet av
aktiviteter och innehallet i dem eftersom man jobbar efter individens mal. Malet med
aktiviteterna ar att skapa en meningsfull vardag, dar paverkan av sitt schema &r en viktig
faktor.

6.2 Hinder till fysisk aktivitet

Det anges som en utmaning att mota allas behov vid planeringen av en aktivitet, sarskilt om
det &r en person i en grupp som behéver mer individuell tréning. Att moéta arbetstagaren i
stunden ar av storsta prioritet som coach eftersom manga begransas i fysisk aktivitet i
vardagen pa grund av psykisk ohélsa menar coachen. Coachen och Gustav anger att det finns
resursbegransningar pa den dagliga verksamheten. Bland annat tid och antalet coacher.
Gustav verkar begripa varfor alla behov inte alltid kan tillgodoses men verkar néjd Gver den
dagliga verksamhetens sétt att mota arbetstagarna for att skapa en meningsfull vardag: “[...]
det ar klart det finns ju saklart begransat med resurser pa sa satt att det finns begransat med tid

och det finns begrénsat med coacher och det finns sikert till viss man [...]” (Gustav).
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Socialt stdd anges vara en faktor till deltagande i fysisk aktivitet av alla arbetstagare.
Végledning fran coacher eller likande anses som en forutsattning till engagemang oavsett
aktivitet. Uteblivet stod anges som 6kad risk for franvaro fran aktivitet av coachen. Caroline
har starkt fortroende till coacherna. Isak upplever att det sociala stodet pa den dagliga
verksamheten ar bristande emellanat, dar arbetstagaren vill bli mer sedd. Detta skulle kunna
forbattras genom fler smaskaliga grupper. Coacherna upplevs lyhdrda pa detta men Isak anger
svarigheter med kommunikationen och behéver vara tydligare med sina behov. Till skillnad
fran de andra deltagarna upplevs Erika likgiltig infor socialt stod som motivation till
deltagande i aktiviteter, men uttrycker samtidigt upplevelse av ensamhet och exkludering:
“jag forsoker inte ldra kénna nigon, for jag har ingenting, ingenting gemensamt med nagon*
(Erika). Under den dagliga verksamheten upplever Erika ingen gemenskap och arbetstagaren
uttrycker endast engagemang for de som delar gemensamma intressen. Aktiviteterna som

erbjuds fokuserar mer pa deltagande &n social interaktion enligt Erika.

Gustav daremot upplever stark gemenskap pa den dagliga verksamheten. Under stora delar av
sitt liv har arbetstagaren upplevt exkludering som en foljd av forutfattade meningar om IF.
Egentligen varderar Gustav social interaktion hdgt men upplever att 6vrig befolkning
behandlat honom som att intresset att integrera med andra inte existerar: “Aven om det liksom
finns en gemensam namnare mellan alla som har en diagnos sa ar det ju anda, finns ju stora
skillnader mellan folk som har diagnoser och for mig sa och sakerligen manga manga andra
sa kanner jag anda ett stort behov av social stimulans och socialt utbyte” (Gustav). Pa den
dagliga verksamheten anser Gustav att det finns stod och forstaelse till hans problematik och
kanner sig inkluderad. Isak forstar att det ar positivt att vara en del av en grupp, men att hans
IF forsvarar detta. Han deltar i en samtalsgrupp dir &mnen som “oskrivna regler” behandlas.

Forstaelsen kring sociala sammanhang anges som betydelsefullt for Isak.

Vidare anser Gustav att det finns ett behov av att andra organiserar fysisk aktivitet, samtidigt
som ett kravlost klimat och forstaelse kring dagens forutsattningar ar lika viktigt. I alla
intervjuer framkom att transport till och fran platser ar ett problem, framst vid transport till
nya plats. Da kravs forhallning till tider och nya rutiner vilket ibland upplevs som svart. Detta
forsvarar planerandet av sin resvag vilket kan leda till stress och angest. Gustav berattar att
bematandet och forstaelsen for IF ar en forutsattning for att motiveras till att fortsétta delta i

alla sammanhang. FoOr arbetstagarna var det avgorande att en coach ledsagade dem till GIH
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vid forsta tréaningstillféallet for att skapa en trygg upplevelse. Det anges av coachen och néstan
alla arbetstagare att det &r gruppen och helheten som goér en aktivitet givande, vilket
inkluderar vad som hander under transporten till och fran och hur aktiviteten avslutas. Trots
problemet med transportering angavs det att traning utanfor den dagliga verksamheten var
uppskattat. Kortare resvagar kan framja till deltagande i aktiviteter anger Erika och Coachen.

Dessutom kan ett samtal fran en coach vara motiverande till att delta.

6.3 Upplevelse av organiserad grupptraning

Den organiserade grupptraningen pa GIH ansags vara utmanande och gav majlighet till
varierad traning. Carolines svar pa frdgan om hur det var att trana i grupp pa GIH var: ”Och
da var det mycket roligare nar man var i grupp. Nar vi var s manga som kom! Och sen nar
man delade pa sig och hur det var och sadar. Nar vi tranar pa jobbet pa gymmet och det da,
det ér inte i grupp” (Caroline). Coachen beskriver att deltagandet i traningsperioden pa GIH
hade fatt mycket positiv respons av samtliga arbetstagare. Coachen menade att arbetstagarna
hade sett det som vardefullt att traffa utomstaende ledare och arbetstagare, arbeta tillsammans,
kinna sig utvalda och léra sig nya saker. ”[...]man kommer ytterligare ett steg ut i samhéllet
pa nagot satt och jag tror ocksa det &r bra ju mer olika stallen man far vara pa i sin vardag
desto battre” (Gustav).

Det atergavs fran flera arbetstagare att det har varit relevant med de nya kunskaperna som
delgavs under tréaningsperioden. Foljande uttal bekriftar det: ”Det forsta pappret som vi fick
dér det stod om... vad hinder med hjdrnan nér man tranar. Och det har jag stillt till manga
manniskor, den fragan i alla fall. Men alla svarar fel” (Caroline). Under daglig verksamhet
fokuseras det pa individens egen vilja och ansvar till fysisk aktivitet. Coachen betonade att det
tydliga upplagget pa GIH var nagot som bidrog till att traningen upplevdes som enkel och
rolig att genomfora. Enligt coachen upplevdes den strukturerad eftersom deltagarna hade farre
valmojligheter och darmed tvingades till att delta och trana i grupp. Detta hade en positiv
inverkan pa gemenskapen och sammanhallningen. Coachen upplever att det ar svart att utféra

detta pa deras egna aktiviteter eftersom behoven & manga och personalen inte racker till.

Samtliga arbetstagare och coachen angav inkludering och gemenskap som relevant for
deltagande men det atergavs pa olika sétt av arbetstagarna. Jag tycker det bara ir kul om man

ar ett gang. Ibland kéanns det bara trevligt.. da har man ju liksom. Ja. Andra som man kan
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lyssna pa néar dem pratar” (Erika). Grupptraning ar dock inget som Erika utrycker ett storre
intresse for utan upplevelsen &r att detta samlar ett antal manniskor i samma rum utan
interaktion mellan dessa. Gustav ansag daremot att det var mer motiverande att tréna i grupp
an pa sin egna niva eftersom att det sociala utbytet som kommer med grupptraning gor
traningen roligare och avdramatiserar den. Ett annat perspektiv beskriver Isak som anser att
stora grupper kan vara ett problem (6.2). Det kan innebéra en samre struktur pa en aktivitet
och stamningen upplevs som stokig. Bade att trana sjalv och i lag, som fotboll, upplevdes som
bra. ” [...] for mig sa ar det nog bast att trana i sjalv och i grupp. For ja...nej men det dr kul
att ha ndgon som pushar en kanske...stottar en. Fast 4r man helt sjdlv kan man anpassa

trdningen pa ett helt annat sétt” (Isak).

Ibland behdver man splittra en grupp i mindre grupper for att tillgodo se allas behov men helst
vill man fortsatta ha en gruppkansla vilket en arbetstagare tolkat sa har:[...] men dnda sa
med sadana har ja gemensamma punkter i traningen sa under, fore eller efter eller under sa
blir man ju anda som att man kanner sig som en grupp. En helhet alltsa alla de har
smagrupperna” (Gustav). Samhorighet verkade upplevas innan, under och efter traning i
grupp dar gemensamma hallpunkter (uppvarmning och stretch) ger mojlighet till att knyta
kontakt med personer som upplevs svdra att na i andra sammanhang dven om inte hela
traningspasset sker i grupp. Enligt Gustav uppstar en mer avslappnad kommunikation, vilket
skulle kunna vara pa grund av arbetet mot det gemensamma malet. Coachen bekraftade detta
och poédngterade aven att vid deltagande i fysisk aktivitet ar det viktigt att det inte bara ar en
coach och en arbetstagare. Detta pa grund av att det &r gruppen och helheten som gor
aktiviteten rolig for arbetstagaren. Caroline uttrycker att deltagande som ensam arbetstagare
och coach vid traning inte ar roligt, vilket alltsa bekraftar coachen.

Aktiviteterna som arbetstagarna deltar i pa den dagliga verksamheten varier mellan bland
annat fotboll, "fredagsfys”, cirkeltrdning, gym, yoga och promenader. Coachen angav att man
pa den dagliga verksamheten arbetar med gemenskap genom utvardering av en aktivitet i
borjan och slutet av en termin. Utvarderingarna bygger pa fragor som: Vad har du for mal?,
Varfor deltar du i aktiviteten?, Vad bidrar du med?, Vad motiverar dig?, Vad ar viktigt for
dig under den har aktiviteten? Detta skapar en diskussion om vad som &r viktigt for
arbetstagaren och vad man vill att andra arbetstagare ska bidra med for att skapa samhorighet

och motivation till aktivitet. Coachen anser att deras roll blir att skapa positiva kénslor for att
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motivera till deltagande. Ett stort engagemang laggs pa att arbetstagarna ska ha roligt. Pa den
dagliga verksamheten arrangeras fa traningspass i grupp. Dock sker transporter till
aktiviteterna gemensamt. Oftast vistas alltsa arbetstagarna i samma lokal men utfor traning pa

egen hand.

Enligt coachen &r det &r viktigt for arbetstagarna med socialt stod och vanner, precis som for
de flesta andra manniskor. Vissa arbetstagare har svart att uttrycka sig och missar darfor
ibland chansen att skapa ndra relationer enligt coachen. Organiserade gruppaktiviteter med
fokus pa social integration anges darfor som viktiga for att skapa kéansla av gemenskap.
Coachen berattar att den dagliga verksamheten anvander coachernas varierande kunskaper
och intressen for att ge mojligheter till arbetstagarna att finna aktiviteter som stimulerar och

utvecklar dem.

7.0 Analys mot KASAM

Analysen anvands for att undersoka vilka faktorer som framjar samt hindrar till deltagande i
fysisk aktivitet. Detta utifran teman av KASAMs tre komponenter begriplighet, hanterbarhet
och meningsfullhet. De tre komponenterna inverkar pa varandra och kan gemensamt skapa
KASAM.

Begriplighet Hanterbarhet Meningsfullhet
Faktorer som Kunskap om vikten av Socialt stod Gemenskap
framjar till fysisk Fysisk aktivitet Tydlighet och struktur i Inkludering
. vardag Arbete mot
aktivitet .
Gemenskap gemensamma mal
Bemotande Att bli sedd
Delaktighet
Gladje
Meningsfull vardag
Faktorer som utgor | Brist pé forstaelse Bristande forméaga till: Psykisk ohélsa
hinder for fysisk Okunskap om fysisk Egna initiativ Likgiltighet
.. aktivitet Transport Exkludering
aktivitet o _ .
Kommunikation Social férmaga och
Forstaelse till sin IF kommunikation

Figur 2. Sammanfattande matris av Analys mot KASAM
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7.1 Begriplighet

Begriplighet beskriver en manniskas inre stimuli och hur denna uppfattar sin omgivning som
forstaelig och sammanhéngande (3.1). | detta fall innebéar begriplighet formagan att forsta
fordelarna med fysisk aktivitet pa lang sikt, men dven konsekvenserna pa kort sikt, sdsom

minskad angest och 6kad energi.

Att fysisk aktivitet har goda effekter bade pa den fysiska och psykiska halsan bekraftas fran
alla arbetstagare visar pa begriplighet. De flesta anger fysisk aktivitet som nagot positivt da
det hjélper dem i arbetet for en balanserad vardag dér det exempelvis kan verka
angestdampande. Med 6kad kunskap och konkreta forklaringar gallande traning skapas
begriplighet till aktiviteten. Detta tyder pa begriplighet ar en faktor for att forsta att fysisk
aktivitet dr bra pa lang sikt och kan vara en motivator. Men det framkommer dven en negativ
instéllning till traning. Detta kan tolkas som att bara for att begriplighet upplevs betyder inte
det att motivationen till att utfora fysisk aktivitet &r hdg. Begriplighet i sig dkar inte

delaktigheten i fysisk aktivitet.

Studien visar att arbetstagarna har svarigheter att resonera kring hur den dagliga
verksamheten kan forbattra gemenskapen, hur de ska resonera om kénslorna kring gemenskap
och fysisk aktivitet. | detta fall upplever inte arbetstagarna begriplighet av sin situation vilket
gor den svar att forsta. Det kan bero pa arbetstagarnas kommunikativa begransningar, bade att

forsta information fran coacher och att formedla sina resonemang.

7.2 Hanterbarhet

Hanterbarhet uppmarksammar de resurser som existerar i den yttre omgivningen och som goér
utmaningar i livet enklare att genomga (3.2). Det sociala stodet coacherna ger arbetstagarna
spelar en viktig roll eftersom de kan métas nastan varje dag i veckan. De kan bista med
praktiska losningar som skijuts eller ledsagning da formagan att forhalla sig till nya rutiner,
tider och transport ar nedsatt. Coacherna kan hjalpa arbetstagarna att interagera med personer
som star utanfor dagliga verksamheten och pa sa satt fa dem att uppleva inkludering i
samhéllet. N&r det finns negativ installning till tréning ar det sociala stodet avgérande for
deltagande i fysisk aktivitet. Det kan vara till exempel ett telefonsamtal som motiverar till att
ta sig ut ur hemmet. Hanterbarhet visade sig av ovanstaende darfor vara den mest avgérande
komponenten till deltagande i fysisk aktivitet. En annan faktor som gor hanterbarheten viktig
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verkar vara kansla av delaktighet och kontroll. Ett exempel pa detta &r att arbetstagarna har

mojlighet att fordndra sina scheman med hjalp av coacherna.

Det sociala stddet som coacherna erbjuder &r eventuellt inte tillrackligt eftersom det upplevs
ensamhet utanfor den dagliga verksamheten. Asikten om prioriteringen till forbattring av
gemenskapen gar isar hos arbetstagarna. Eventuellt tyder detta pa att det sociala stodet ar
viktigt men att arbetstagarna har svart att se sociala situationer i sin helhet och &nda inte
upplever hanterbarhet. Detta ar enligt coachen ett standigt pagaende arbete.

7.3 Meningsfullhet

Meningsfullhet innebér de situationer eller omraden i livet som upplevs som meningsfulla och
engagerande. Situationer hanteras som utmaningar istallet fér som problem (3.3). Att bli sedd,
kanna sig speciell och utvald 6kade kdnslan av meningsfullhet. Att fysisk aktivitet leder till
forbattrad hélsa ar det som alla arbetstagare upplevde som mest betydelsefullt. Andra resultat
visade att traning upplevs roligare nar det utférs gemensamt. Att anstranga sig fysiskt upplevs
tillfredstallande och framkallar kanslor som gladje vilket kan tolkas som meningsfullt. Malet
med aktiviteterna pa den dagliga verksamheten &r att skapa en meningsfull vardag.
Gemenskap, inkludering i grupp och socialt sammanhang &r aterkommande sub-teman som

samtliga arbetstagare angav viktigt for deltagande i fysisk aktivitet.

Meningsfullhet kan darfor anges som den mest avgorande faktorn till upplevelse av KASAM.
Hanterbarhet och begriplighet ger verktygen till att uppleva meningsfullhet. Organiserad
fysisk aktivitet i grupp verkar darfor kunna generera KASAM eftersom det erbjuder

gemenskap, gemensamma mal, nya relationer och tydliga riktlinjer.

8.0 Resultatdiskussion

Analysen mot KASAM visade pa ett flertal faktorer som inverkar pa kanslan av sammanhang.
Kunskap om fysisk aktivitet skapade begriplighet hos arbetstagarna. Att uppleva gladje,
gemenskap och inkludering gav kéansla av meningsfullhet. Det sociala stodet fran coacherna
visade sig ha en nyckelroll for deltagandet i fysisk aktivitet. Detta pa grund av nedsatt
initiativformaga hos arbetstagarna vilket innebér att yttre stod, organisation och motivation
blir viktigt for att de ska uppleva traningssituationerna som hanterbara. KASAM skapas da

forstaelsen, stodet och positivitet till fysisk aktivitet upplevs. Dessa faktorer diskuteras i
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kommande avsnitt i tre teman: framjande faktorer till fysisk aktivitet, hinder till deltagande i

fysisk aktivitet samt individuell trdning och organiserad grupptréaning.
8.1 Framjande faktorer till deltagande i fysisk aktivitet

Bade arbetstagarna och coachen verksam vid daglig verksamhet ar vertygade om att fysisk
aktivitet starker halsan och valmaendet samt bidrar till en balanserad och meningsfull vardag.
Detta bekréftas i studien av Hultberg et al (2010, s. 74 ff.) dar resultatet visade att fysisk
aktivitet inte endast bidrar till 6kad fysisk aktivitet 6verlag, vilket i sig har goda effekter pa
halsan, utan &ven starker kanslan av kontroll som underldttar hanterandet av ovantade
situationer. Personer med IF riskerar i hogre grad att drabbas av mental ohélsa vilket man
snarare tror beror pa samre levnadsférhallanden an deras intellektuella begransning i sig
(Hatton et al. 2015, s. 194).

Arbetstagarna arbetar mycket med bade sin fysiska och psykiska halsa. Upplevelsen ar att
fysisk aktivitet underlattar angesthantering och 6kar den psykiska motstandskraften. Att
ohdlsan generellt &r storre i denna grupp uppmarksammas i ett flertal studier (Ineland 2013, s.
17 f., Emerson et al 2016, s. 5 f., Hatton et al 2015, s. 194., Wilson 2016, s. 848). Fysisk
aktivitet ar en del av arbetstagares hantering till att skapa en balanserad vardag da det
underlattar att se pa handelser ur nya perspektiv (innan och efter). Mullor et al (2017, s. 510
ff.) bekraftar arbetstagaren genom att visa att personer diagnostiserade med allvarlig mental

sjukdom upplever att fysisk aktivitet paverkar kapaciteten att klara av det dagliga livet.

Socialt stod verkar vara en avgorande faktor till deltagande i fysisk aktivitet for arbetstagarna
i studiens resultat och forskning (Allende & Foster 2006, s. 829 f.). Coachen har ett stort
intresse for och kunskap om fysisk aktivitet, vilket kan vara en motiverande faktor till
deltagande. Detta samstammer med Temple och Walkleys (2017, s. 32 ff.) forskning som
sdger att bristfallig support, socialt stdd, samt bristande intresse och kunskap hos personal
paverkar deltagandet i fysisk aktivitet negativt. Ur denna studies resultat framkom det att
social interaktion &r viktigt for deltagande i fysisk aktivitet och att det &r viktigt med tydliga
riktlinjer som uppmanar till gemenskap. Det kan kopplas till Socialstyrelsen (2008, s. 21) som
papekar att dagliga verksamheter bor ha ett varierat utbud av aktiviteter for att tillgodose alla

arbetstagares behov och intressen.
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8.2 Hinder till deltagande i fysisk aktivitet

Arbetstagarnas kommunikativa svarigheter kan paverka formagan till social interaktion efter
som det da kan bli svarare att skapa néra relationer. Att personer med IF har bristande
kommunikativ férmaga (innehall, form, avsikt) bekréftas i FYSS (2017, s. 191). Detta har
tagits i beaktning vid analys av arbetstagarnas svar vid intervjun. Socialt stdd som erbjuder
riktlinjer till socialt umgange och gemenskap blir darfor angelédget. Temple och Walkley
(2017, s. 32 ff.) beskriver omstandigheter som minskar motivationen till fysisk aktivitet ar
bristfallig support och socialt stod.

Att transportera sig och forhalla sig till rutiner ar ett hinder till deltagande i fysisk aktivitet
som bekréftas av vara resultat och FYSS (2017, s. 190). Framst handlade det om transport till
ny plats dér ett antal arbetstagare beskriver lokalisering och anpassningen till tider som
utmanade. Hinder till fysisk aktivitet for arbetstagarna ar oftast deras psykiska ohalsa enligt
coachen. Coachen och forskningen bekréftar varandra att personer med IF forstar fordelarna
med fysisk aktivitet men behdver stod for att genomforande och finna meningsfullhet och
engagemang i det, precis som med andra saker i livet (Wilson et al 2016, s. 848).

8.3 Fysisk aktivitet i grupp och individuell traning

Att arbeta mot gemensamma mal och uppleva gemenskap verkar vara en viktig faktor till att
finna meningsfullhet i en aktivitet enligt resultaten. Detta bekraftas av studier som éven
tillagger att motet med andra som befinner sig i likande situation kan underlatta till 6kat
sjalvfortroende (Temple & Walkley 2017, s. 32 ff., Allende & Foster 2006, s 829 f.). Enligt
resultaten ar arbetstagarna enade om att fysisk aktivitet ar ett effektivt satt till socialt utbyte
och organiserad traning uppskattas. Fitzgerald (2005, s. 20 f.) menar att organiserad fysisk
aktivitet bidrar till forbattrad formaga i sociala fardigheter men dven 6kad forstaelse till andra
personers funktionsnedséttningar. | resultaten presenteras ett antal tankar gallande social
interaktion och inkludering dar forstaelsen till att den egna insatsen i en grupp paverkar
ké&nslan av att vara inkluderad, men dven att stérre gruppsammanhang kan hdmma
utvecklingen av sociala fardigheter. Personer med IF har varierande problematik dar de
individuella forutsattningarna ar grunden i planerandet av aktiviteter (FYSS 2017, s. 189 f.).

Socialt stod ar avgorande till deltagande i fysisk aktivitet for personer med IF trots forstaelse
kring fordelarna (Wilson et al 2016, s. 848). | resultatet framgar det att ett tydligt upplagg
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skapade begriplighet kring aktiviteten. Arbetstagarna och FYSS (2007, s. 195 ff.) bekréftar att
forstarkning av egenskaper som personen ar bra pa, uppna gemensamma mal och
regelbundenhet ar viktiga komponenter. Personer med IF &r i stort behov av utbildad personal
som har forstaelse for deras problematik och som moter dem i deras situation dven under
fysisk aktivitet (FYSS 2007, s. 195 ff.)

9.0 Slutsats

Syftet med studien har varit att se vilka faktorer som paverkar till deltagande i fysisk aktivitet
for personer med IF. Av resultatdiskussionen framkommer det att de framjande faktorerna till
deltagande och meningsfullhet &r det sociala stodet, gemenskap och social interaktion med
andra ménniskor. Effekten av upplevd KASAM ledde till deltagande i fysisk aktivitet och
vice versa. Fysisk aktivitet framjas av att det ger en meningsfull vardag bade i och utanfor
daglig verksamhet, vilket samtliga arbetstagare bekréaftar. Stod fran coacherna anges som
mycket viktigt samt skapar hanterbarhet. Att personalen &r intresserad och har kunskap om
fysisk aktivitet ger battre forutsattningar till begriplighet hos arbetstagarna, da djupare
forstaelse géllande fysisk aktivitet uppkommer. Det bor finnas en tydlig struktur pa fysisk
aktivitet, vilket arbetstagarna upplevt under traningsperioden pa GIH och aven far med sina
fasta veckoscheman pa den dagliga verksamheten.

Hinder till fysisk aktivitet ar transporten till och fran den fysiska aktiviteten, den psykiska
ohalsan bland arbetstagarna samt brist pa initiativtagande. Néar det val utfors upplevs det dock
som angestdampande. Exkludering fran samhéllet &r patagligt hos dessa personer. Ibland
anges det vara en anledning till utebliven fysisk aktivitet eftersom att arbetstagarna upplevt att
de behandlats som att de vill vara ensamma, men aven svarigheter att ta emot socialt stod kan
vara avgorande. Att ha lagom stora grupper dar alla far chans att synas verkar viktigt for

arbetstagarna.

Organiserad grupptraning framstélls som en meningsfull upplevelse av alla arbetstagare men
uttrycks pa olika satt. Slutsatsen ar att organiserad grupptraning framjar fysisk aktivitet
eftersom att det &r en annan person som organiserar aktiviteten. Det 6ppnar upp for moten
med personer som befinner sig i likande situation och skapar en gemenskap dar alla arbetar

mot gemensamma mal. Detta gor det hanterbart och meningsfullt att delta. Fler fokuserade
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traningsperioder med konkreta upplagg skulle troligtvis framja fysisk aktivitet for

arbetstagarna.
10.0 Kritisk metoddiskussion

10.1 Intervju och intervjuguide

Vid intervjuerna undveks det att stalla ledande fragor. Ibland behovdes fortydligande av
fragorna och aven direkta fragor for att arbetstagaren skulle forsta innebérden och na ett
trovardigt svar. Detta har sin grund i att fragorna bor anpassas efter malgruppen for att de ska
vara forstaeliga for arbetstagaren (Ineland 2013, s. 2.f). Ibland uppstod dock missférstand som
ledde till att arbetstagare frangick fragan, vilket ocksa kan ha berott pa oss som oerfarna
intervjuare och ovanan att skapa en intervjuguide. Ett sddant exempel var da en arbetstagare
svarade pa vad arbetstagaren tanker pa nar denna hor ordet traning, vilket resulterade i att
prata om hilsa som helhet men svaret inkluderade ocksa “att ha ett bra jobb”, vilket inte har
nagon koppling till fragan. En intervju med en arbetstagare tog langre tid an 6vriga intervjuer.
Anledningen till det kan vara intervjuaren, intervjuguiden och arbetstagarens behov av att
prata och vélvilja till intervjuaren. Valvilja till oss &r ett annat etiskt dilemma som funnits med
under hela arbetsprocessen. Personerna som valde att delta har till stor del gjort det pa grund
av tillit till intervjuarna sen tidigare. Darfor har strdvan varit att presentera resultaten med

respekt samt att respondenterna forblir anonyma.

Det upplevdes positivt att vi var ensamma intervjuare med arbetstagarna for att skapa en
mindre pressad situation. Vid intervjun med coachen var bada intervjuarna narvarande da
denna situation inte upplevdes som pressad. Vid tolkningen av resultatet var det viktigt att
intervjuarna stallde sig objektiva till de svar som delgavs vilket innebar att finna de svar som
inte endast bekraftade syftet utan dven de som visade pa motsatsen (Hassmén & Hassmén
2008, s. 136). Analysen av intervjuerna genomfordes gemensamt for att bilda en tolkning sa
nara verkligheten som mojligt. En svarighet under tolkningen var att inte inkludera

bakgrundinformation som intervjuarna visste men som inte framkom i intervjun.

10.2 Tolkning av resultat

Det uppstod svarigheter i samband med transkribering och innehallsanalys da personer med
IF resonerar pa ett annat satt an ovrig befolkning (FYSS 2017, s. 190 f.). Vid ett antal
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tillfallen blev det darfor svart att tolka om arbetstagaren hade djupare mening i det som sades
eller inte. Detta underlattades tack vare analysmallen som stegvis brét ner hela meningar till

det som fanns latent i texten.

10.3 Vidare forskning

Avslutningsvis kan man saga att resultaten fran denna smaskaliga studie endast ger
indikationer pa vad som framijar till fysisk aktivitet hos personer med IF. Det behdvs mer
forskning, med kvantitativ design, inom omradet for att kunna dra nagra generella slutsatser
kring motionsvanor hos personer med IF (FYSS 2017, s. 196). En mer omfattande studie
behovs for att se hur och med vilka interventioner fysisk aktivitet forbattrar situationen for

dessa individer, dar vikten av socialt stod, inkludering och meningsfull vardag star i fokus.
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Bilaga 1

Litteratursokning

Syfte och fragestéllningar

Syftet ar att undersoka vilka forutsattningar som paverkar deltagande i fysisk aktivitet hos

personer med intellektuell funktionsnedsattning som gar pa daglig verksamhet.

Vilka faktorer framjar till deltagandet i fysisk aktivitet?
Vilka faktorer hindrar till deltagandet i fysisk aktivitet?

Vad ar upplevelsen av organiserad grupptraning?

Vilka s6kord har du anvant?

Amnesord och synonymer svenska Amnesord och synonymer engelska

Socialt stod, fysisk aktivitet, intellektuell Intellectual disability, Intellectual disability,
funktionsnedséttning, utvecklingsstérning+
fysisk aktivitet i grupp, KASAM, KASAM
pa arbete, KASAM, socialt stéd, inkludering, | Work, daily center
exkludering, daglig verksamhet, LSS

physical activity, intellectual disability,
mental health, Retardation, physical
activity, Social support, Sense of coherence,

Var och hur har du sokt?

Databaser och andra
kallor

Sokkombination

Discovery

GIH:s
bibliotekskatalog

EBSCO

Google Schoolar

Intellectual disability, Intellectual disability + physical activity,
intellectual disability + mental health, Retardation + physical
activity, Social support, Sense of coherence at work, Physical
activity at daily center.

Kvalitativ forskning, KASAM, Integrering och inkludering,
Intellektuell funktionsnedsattning, fysisk aktivitet.

Intellectual disability, Intellectual disability + physical activity,
intellectual disability + mental health, Retardation + physical
activity, Social support, Sense of coherence at work, Physical
activity at daily center.
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Intellectual disability, Intellectual disability + physical activity,
intellectual disability + mental health, Retardation + physical
activity, Social support, Sense of coherence at work, Physical
activity at daily center.

NE.se
Salutogent
Psykologiguiden.se
Socialt stod

Kommentarer

Upplevelsen var att det finns en problematik kring att hitta forskning pa fysisk aktivitet och
personer med intellektuell funktionsnedséttning. Detta kommenteras ocksa i forskningen
och kan bero pa att gruppen dr “gomd” (hidden majority). FYSS litteraturlista frdn
kapitlet om intellektuell funktionsnedsattning har darfor anvants som stod for att hitta
relevanta och sakra artiklar. Discovery fungerade bra eftersom man kom at flera olika
data. Discovery, EBSCO och Google Schoolar har varit mycket anvandbara databaser.
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Bilaga 2

Intervjuguide - Arbetstagare

Bakgrundsfragor

Namn, Alder
Hur lange har du jobbat/gatt har pa XX?
Vad tanker du nar du hor ordet traning?

Aktiviteter pa daglig verksamhet

Vad tycker du om att ga har pa XX?
o Varfor?
Kan du berétta om nagra exempel pa vad ni brukar gora en vanlig vecka?
Upplever du gemenskap pa XX?
o Varfor?
Vad skulle kunna forbéattra gemenskapen?
Brukar du ta hjélp fran andra arbetstagare/kollegor

nar du undrar dver nagot som sker pa verksamheten?

Traning pa GIH

Kommer du ihdg nar vi var pa GIH och tranade?
Hur kéandes det att aka dit?
Kommer du ihdg de olika aktiviteterna?
o Vad tyckte du om dem?
Ké&nde du att du forstod dvningarna?
Forstod du varfor vi hade tva olika traningspass i veckan?
o Varfor?
Larde du dig saker som du anser ar viktiga?
o Vilka?
Hur var det att tréna i grupp?
Hur kandes det nér vi delade upp gruppen? (ex pa torsdagarna)
Hur kéndes det efter trdningspassen?
Hur ké&ndes det nér du kom tillbaka till enheten?
o Var det nagot speciellt som fick dig att bli glad (kansla)?
o Hur lange holl den kénslan i?
o Var det nagot annat som gjorde dig glad?
o Var det som du inte tyckte var kul med traningen pa GIH?
Skulle du vilja gora detta projekt igen?
o Varfor?

Tréning pa daglig verksamhet

Vilken tréning brukar du delta i under

dagen via XX?

Vilken &r den roligaste traningsformen?
o Varfor?

Upplever du att du kan paverka aktiviteterna har pa XX?
o Hur kan du paverka dem?
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Brukar du ofta be om hjalp for att forsta instruktioner

fran en ledare/coach?
Hur viktigt &r det sociala stodet (tranare eller coach)

for att du ska trana?

Intervjuguide - Coach

Bakgrund

Beratta om dig sjalv (alder, namn)
Vad har du for utbildning och bakgrund?
Vad ar dina arbetsuppgifter pa XX?

Fysisk aktivitet pa daglig verksamhet

Vad brukar du utfora for traning/fysisk

aktivitet med deltagarna?
Har arbetstagarna mojlighet att paverka

aktiviteterna?

Har ni nagot syfte med aktiviteterna?

Vilka effekter ser du av traningen hos deltagarna?

Vilken &r din roll som coach under traningsaktivitet?

Hur arbetar ni med gemenskap och tillhtrighet i gruppen?
Deltagarna som var med i traningen pa GIH:

Vad har responsen varit?

Utbildning

Hur utbildas anstallda pa XX for att mota

speciella behov inom fysisk aktivitet?
Vilka utvecklingsmojligheter inom omradet,

bade utbildningsmassigt for personal och for fysisk aktivitet i grupp ser du?
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Bilaga 3

Samtyckesblankett

Samtycke till att delta i studien

Intellektuell gemenskap -

Syftet ar att undersoka vilka forutsattningar som paverkar deltagande i fysisk aktivitet hos
personer med intellektuell funktionsnedsattning som gar pa daglig verksamhet.

Jag har skriftligen informerats om studien och samtycker till att delta.

Jag ar medveten om att mitt deltagande &r helt frivilligt och att jag kan avbryta mitt
deltagande i studien utan att ange nagot skal.

Min underskrift nedan betyder att jag véljer att delta i studien och godkanner att Gymnastik-
och idrottshdgskolan, GIH behandlar mina personuppgifter i enlighet med géllande
dataskyddslagstiftning och l&mnad information.

Namnfortydligande, ort och datum
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