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Sammanfattning

Syfte och fragestillningar

Syftet med uppsatsen var att identifiera och analysera hur svenska elithandbollsforeningar
arbetar med fragor om integration och inkludering. Foljande fragestéllningar stélldes: Vilka
riktlinjer och policydokument finns for integreringsarbete utfardat av Svenska
handbollsférbundet? Hur framtriader integreringsarbete pa elithandbollsforeningars hemsidor?
Hur talar foretrddare for elithandbollsféreningar om integrering och inkludering?

Metod

I uppsatsen anvinds en kvalitativ ansats och studien inspireras av innehéllsanalys av
dokument och intervjuer. I uppsatsen studeras vad Svenska handbollsférbundet och fjorton
elitherrhandbollsklubbar i Svenska handbollsligan formedlar via sina hemsidor om integration
och social inkludering. Vidare har tre intervjuer genomforts med personer som arbetar pd
strategiska positioner inom klubbarna. I analysen anvinds tre olika kategorier: integration in
till idrott, integration genom idrott och avsaknad av integration.

Resultat

Fragor om integrering &r svagt formulerade pa Svenska handbollsférbundets hemsida.
Resultaten visar att integreringsarbetet framkommer svagt eller saknas pa
elithandbollsforeningarnas hemsidor. I intervjuerna talar informanterna om integrering in till
idrott och menar att det kan bidra med nyrekrytering av spelare och 6kat publiktryck.
Informanterna talar &ven om integrering genom idrott och menar att handbollen kan bidra till
att fostra goda samhéllsmedborgare och att deras klubbar driver olika integreringsprojekt.
Informanterna talar &ven om avsaknad av integrering och menar att dels att det borde
fokuseras pa att skapa motesplatser for alla medborgare, dels att det gors for lite for att locka
invandrare och nyanlédnda till handbollen.

Slutsats

Handbollen ir en relativt svag integrationsarena nir det handlar om att locka invandrare och
nyanlénda till sporten. Svenska handbollsférbundet och elitherrhandbollsklubbar har inte
integrationsfragan som en prioriterad fraga pé sina hemsidor. Foretrddare for
elitherrhandbollsklubbar talar om att integrering dr en viktig frdga och att handbollen kan
bidra till att fostra goda samhillsmedborgare. Av sérskild vikt dr nyrekrytering av spelare

samt att 6ka publiktrycket i samband med matcher.
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1. Inledning

”Att f& komma till Sverige betyder att jag har en framtid” svarar en ung somalier pa fragan
om vad det betyder att fa komma till Sverige i filmen Trevligt folk (2015). Filmen &r en
svensk dokumentir som handlar om unga somalier i Borlinge som genom att ldra sig spela
bandy dven forvéntas bli integrerade i det svenska samhéllet. Den tidigare kultur- och
demokratiministern Alice Bah Kuhnke menar att civilsamhillet har ett stort ansvar for
sambhdllets integreringsfragor och hon berémmer Borldnge Bandy for projektet med Somalia
bandy (Dalarnas tidningar 2016). Ar idrotten en mdjlig integrationsarena? Ordet
integrationsarena bestér av tva delar. Dels handlar det om integration som en del av
sambhéllets invandrings- och flyktingpolitik, dels handlar det om métesplatsen dir denna
integration forvéntas ske (Petersson 2000). En arena passar vil in i en text om idrott eftersom
det &r en plats ddr minga idrottsevenemang sker. I foreliggande uppsats undersoks i vilken
utstrackning elithandbollsforeningar arbetar med integration och inkludering och pd vilket
satt. Inledningsvis ges en bakgrund till vad integration dr och idrottens potentiella del av

denna integration.

Vidare presenteras tidigare forskning kring idrott och integration. Dérefter redogors for
uppsatsens syfte och vilka fragestillningar som stills 1 uppsatsen. Sedan foljer ett
metodavsnitt som behandlar genomforande, etik och tillforlitlighet. Darefter redovisas resultat

och analys foljt av en diskussion.

2. Bakgrund

I skrivande stund pagar krig dar méngder av ménniskor tvingas att fly sitt land. Enligt
UNHCR som dr FN:s flyktingprogram &r det just nu 6ver 68 miljoner ménniskor pa flykt i
vérlden. Hélften av alla dessa flyktingar kommer fran de tre krigsdrabbade ldnderna Syrien,
Afghanistan och Somalia (United Nations High Commissioners for Refugees 2018). Ménga
av dessa drabbade méanniskor soker trygghet inom EU:s ldnder. Under bade &r 2015 och 2016
sokte 1,3 miljoner ménniskor asyl i olika europeiska ldnder. Darefter minskade antalet
asylsokningar till ndstan hélften ar 2017. Detta trots att antalet flyktingar 6kade under det &ret
(Eurostat 2018).



Enligt Eurostats rapport (2018) om medeléldern av flyktingar visar den att en tredjedel av
vérldens flyktingar dr under 18 &r. Hélften av alla personer som sokte asyl for forsta gdngen
var i dldrarna 18 — 34 &r. Denna dldersfordelning dr néstan likadan i EU:s samtliga ldnder
(Eurostat 2018). I Sverige sokte 162 000 manniskor asyl ar 2015 varav 70 384 av de
asylsokande var barn. Aven i Sverige har asylsokningarna minskat markant, och ar 2017 var
det 25 666 som sokte asyl i Sverige (Migrationsinfo 2018). Dessa manniskor kommer ofta
frén krigsdrabbade omrdden dér deras liv har varit i stor fara. I dagens politiska debatt far
integrationsfragan stort utrymme och mycket ansvar laggs pa flyktingarna som individer. For
att integreras i samhallet &r det viktigt att man ldr sig spraket for att kunna fa arbete. Men det
ar ocksa centralt att samhaillet erbjuder ritt verktyg for att lyckas i det nya landet.
Integrationsfragan ar viktig och nddvindig for att inte flyktingarna ska hamna i socialt

utanforskap, vilket kan leda till splittringar i samhéllet.

En vig for att 6ka tryggheten och for att minska utanforskapet for minniskor kan vara att ta
hjélp av idrotten. Enligt Riksidrottsforbundets (RF) dokument Idrotten vill ska idrottsrorelsen
arbeta for en “0kad forstdelse for folk fran andra kulturer och hdrigenom motverka rasism och
framlingsfientlighet. Detta kan goras genom att aktivt arbeta for att invandrare och barn och
ungdomar med invandrarbakgrund kommer med i idrottens foreningsverksamhet”
(Riksidrottsforbundet 2018a). Idrotten kan enligt Riksidrottsforbundet 14ra utdvarna att
samarbeta med hjilp av gemensamt uppsatta mal. Inom idrotten star inte klasstillhorighet,
etnicitet eller religion i fokus, utan istillet kan idrott potentiellt ge glddje, fysisk rorelse och
gemenskap genom att bryta barridrer mellan individer och ddrmed skapa mojligheter for
integration. Det tycks det finnas manga argument for idrott som en integrationsarena. Unicef
(2018) lyfter exempelvis fram idrott som en mdjlighet f6r barn och unga att bli socialt
inkluderade: ”Sport can provide a way to break down barriers and promote inclusion of
children who are often left on the sidelines. Full participation in sport activities can benefit

people who are usually excluded” (Unicef 2017)

Unicef tar fasta pa att barn kan motas i en positiv kontext genom idrott oavsett kon, forméga
eller bakgrund. Det framtrdder dven att idrott kan f& barn att upptdcka den egna kapaciteten
och mojliggora fordndringar. I Unicefs text framstar idrott som en unik mojlighet for att

motverka diskriminering och att ge alla barn en chans att utvecklas.



Professorn i idrottsvetenskap Johan Norberg har pa uppdrag av Riksidrottsforbundet gjort en
sammanstéllning av fyra olika studier om idrott och integration. En av slutsatserna i rapporten
ar att barn och ungdomar med invandrarbakgrund &r underpresenterade i foreningsidrotten
och att de 4r mindre fysiskt aktiva (Norberg 2002). Fotboll 4r den idrott i Sverige med flest
aktiva (Riksidrottsféorbundet 2018b). En anledning till det 4r att fotbollen far stor
uppmaérksambhet i virlden genom den mediala spridningen. Fotboll &r ocksé lattillgédngligt och
deltagande i fotboll for inte med sig stora kostnader for individen. Det &r dérfor inte
forvanande att fotboll &r den populéraste idrotten for barn med invandrarbakgrund. En studie
av 1000 aktiva visar att 23 procent av ungdomarna inom fotboll hade minst en fordlder med

utldndsk harkomst (Peterson 2000).

Om idrotten kan anvidndas som en fungerande integreringsarena borde andra idrotter dn
fotboll kunna engagera fler ungdomar med olika bakgrunder. Den hér uppsatsen kommer att
undersdka om handbollen dr en mdjlig integrationsarena. Handboll &r ndgot som jag sjélv har
stor erfarenhet av och det verkar som det inte finns mycket forskning om just handboll och
integreringsarbete. Foreliggande uppsats avser att bidra med en pusselbit och hjélpa till att

fylla denna kunskapslucka.

3. Tidigare forskning

Nedan presenteras tidigare forskning inom idrott, integration och inkludering. Avsnittet &dr
uppdelat i fem delar som &r den organiserade idrotten och inkludering, projekt for integrering
genom idrott, idrott och inkludering, den svenska idrottsrorelsens roll samt handboll och

integrering.

3.1 Den organiserade idrotten och inkludering

I Sverige ér idrott organiserat 1 idrottsforeningar och deras storsta uppgift dr att ge mojlighet
till idrott for samhéllsmedborgarna. Méinga av tridnarna leder lagen utan erséttning och gor
mycket arbete ideellt. I en internationell studie menar Nicholls och Collins (2005) att klubbar
ar bittre pa att fora samman ménniskor fran samma sociala grupp. Det betyder att idrotten
Okar samhorigheten mellan personer med samma bakgrund. Klubbarna har séledes svarare for

att fora samman méanniskor med olika social status ndrmre varandra. Haudenhuyse,



Theeboom och Skille (2014) menar att det &r viktigt att skapa positiva erfarenheter for
personer fran socioekonomiskt svaga omraden inom organiserade idrottsklubbar. De menar
att detta kan hjéilpa dessa personer dven inom andra organiserade kontexter sdisom skola och
arbetsmarknad. Haudenhuyse, Theeboom och Skille (2014) visar att spraket utvecklas genom
idrottsdeltagande men &dven att personernas hélsa forbéttras genom att vara med i den

organiserade idrotten.

3.2 Projekt for integrering genom idrott

I Sverige har flera projekt skapats for att genom idrott integrera ménniskor som befinner sig i
en risk att hamna i gingkriminalitet och utanforskap. Projekten vill uppmérksamma och
inspirera det goda idrotten gor i samhéllet. Hiar nedan redovisas tre av dessa projekt. Idrottens
kraft ar ett projekt som samverkar med kommunen. Projektet riktar sina insatser mot unga
méinniskor i utsatta omrdden. Kommunen startade projektet eftersom de hade problem med
skadegodrelse och géngkriminalitet. I[dén med verksamheten &r att genom att samverka med
kommun, skola och idrottsforeningar nd ut till inaktiva personer som anses vara i riskzonen
for att hamna 1 kriminalitet. Idrottens kraft delar &ven ut utmairkelser till arets basta

inkluderingsprojekt inom idrotten (Idrottens kraft 2018).

Idrottsvetaren Niklas Hafen (2015) skriver om idrottens mojligheter att 6ka integrationen 1
samhéllet. Han menar att idrotten kan skapa nya grupptillhérighet som i sin tur kan minska
segregation och spdnning i de krigsdrabbade ldnderna. Hafen vill dock understryka att det
finns en risk att idrotten dven kan dka motséttningar mellan ménniskor dé nationalistiska
tankegangar kan fa mer féste. Ett exempel pa det var nir Serbien métte Albanien i ett EM-
kvalméte och en dronare ékte dver med en flagga som forestéllde Storalbanien. Kaos utbrots
och matchen fick avbrytas. Projektet Fotboll for fred och integration ér en verksamhet som
vill 6ka ungas sprakkunskaper i socioekonomiskt utsatta omrdden. De vill hjdlpa ungdomar
tidigt och riktar dérfor sina insatser mot forskolan och upp till de gar i sjétte klass (Hafen
2015). Ytterligare ett projekt &r Midnattsfotboll som &r en icke-vinstdrivande verksamhet som
héller i spontanfotboll pa helgkvillar i utsatta omrdden. Projektet vander sig till unga i utsatta

omriden med en ambition av att 6ka sammanhallningen (Ekholm & Holmlid 2018).



3.3 Idrott och inkludering

Forskningen inom idrott och inkludering &r ett vixande omrade. Ménga anser att idrotten kan
vara avgorande for hur médnniskor kommer in i samhéllet. Ekholm och Dahlstedt (2018,
s.107) skriver om idrottens forméga att aktivera unga i utsatta omrédden. Forskarna menar att
om detta gors pa ritt sétt sd kan ungdomarnas sjédlvkinsla och sjilvfortroende 6ka. Det kan 1
sin tur leda till att ungdomarna stérker sin formaga att delta i samhallet. Forskarna menar dven
att deltagandet kan leda till att ungdomar kommer i kontakt med positiva forebilder. Pa sa sétt

far de verktyg att klara av sin vardag pd ett mer sjélvstandigt sétt.

Det finns en allmén uppfattning om att fysisk aktivitet 6kar vart fysiska vilbefinnande men
forskarna Haudenhuyse, Theeboom och Skille (2014) menar att detta inte alltid stimmer. Att
delta i en idrottsklubb okar automatiskt inte en persons fysiska hilsa inte ens om tréningen
sker kontinuerligt. For att fa betydande hélsovinster behdver traningen utforas tre ganger i
veckan, och den behdver vara minst 60 minuter ldng. Vidare behdver deltagarna anvinda
stora muskelgrupper och traningen ska utformas med en medelhog intensitet (Ibid.).

Coalter (2015) menar att akademiker och forskare behover inta en viss skepticism nér det
giller idrottens mojligheter till social inkludering. Det finns ingen vetenskaplig grund for att

idrotten i sig Okar integrationen i samhéllet.

Idrottsvetaren Jesper Fundberg (2004) skriver om idrottens mojlighet att vara en
integrationsarena. Han menar att det inte &r sjilvklart att idrotten kan bidra till integration och
att man maste se till bdde de negativa och positiva delarna med idrotten. Fundberg menar att
idrotten kan 6ka motsittningar mellan personer med olika bakgrund. Idrotten kan skapa en vi-
mot-dom-mentalitet. Fundberg menar att idrotten vécker starka kénslor och att det kan
komma till uttryck i frimlingsfientliga och rasistiska uttalande. Idrotten kan vara en frizon
och en arena dér det &r fritt fram att skrika hatiska kommentarer mot motstdndarlaget.
Svenska fotbollsforeningar har idag problem med huliganism och det dr ofta brak mellan fans
utanfor arenorna. Detta ér ett tydligt exempel pa hur idrotten kan 6ka motséttningar mellan

ménniskor och skapa en vi-mot-dom-mentalitet.

Dukic, McDonald och Spajj (2017) menar att &ven om retoriken kring att idrott kan vara ett

verktyg for 6kad integration i samhéllet dr stark finns det inte mycket vetenskapliga bevis for



detta. De anser dven att det finns en konflikt mellan politiken och praktiken samt att
forestillningarna om vilka minoriteter som kan delta glider isdr. Forskarna diskuterar att en
klubb som péstér sig vara inkluderande och ”6ppen for alla” tvingar nyanlénda deltagare att
anpassa sig och saledes assimileras in i rddande normer och kultur. Det betyder att allt ansvar

laggs pa individen.

3.4 Den svenska idrottsrorelsens roll

Den svenska staten rdknar med att stddet till idrottsrorelsen kommer att uppna dver 2
miljarder kronor ar 2019. Idrottsrorelsen far sedan sjdlv bestimma hur det statliga,
kommunala och regionala stodet anvédnds (Riksidrottsforbundet 2018¢c). Med detta stod sa
vill den svenska regeringen att idrotten ska utformas pa ett sddant sitt att si att den &r mojlig
for alla genom hela livet. Idrott fradmjar integration och god etik, bedrivs ur ett
barnrittsperspektiv, bland annat genom att 6ka barns och ungdomars inflytande 6ver och
ansvar for sitt idrottande och bidrar till att vdcka ett livslangt intresse for motion och ddrmed
frimjar en god folkhilsa. Riksidrottsférbundet definierar idrott som “Idrott ar fysisk aktivitet
som vi utfor for att kunna ha roligt, mé bra och prestera mera”. Professor Hakan Larsson
(2013) skriver ett kapitel 1 antologin A#t spela vidare om vilka strategier som finns for att fa
fler ungdomar att fortsdtta med idrott. Han menar att det finns ett underforstétt kontrakt
mellan idrottsrorelsen och den svenska staten. Detta “implicita kontrakt™ handlar om att staten

betalar foreningar for att idrotten ska vara 6ppen for alla.

3.5 Handboll och integration

Det kan konstateras att det finns en del forskning om idrott och integration, sérskilt kring
fotboll. Det finns didremot fa studier om handboll och integration. Sburlan och Rata (2017)
undersokte och observerade hur sma barn (6-7 &r) kunde samarbeta med varandra i
handbollslag. Resultaten visar att handboll 4r bra arena for social integration. Agergaard
(2008) genomforde en studie pd kvinnliga handbollsspelare i Danmark med fokus pa
integration. Studien visar att antalet utlindska kvinnliga handbollsspelare har 6kat sedan
1990-talet i Danmark och att spelarnas motiv av att flytta till Danmark var sportsliga

ambitioner. Det visar sig dven vara viktigt med familjerelationer och social samvaro i laget.



Forskningslédget visar att det saknas studier om herrhandbollen som eventuell

integrationsarena i Sverige.

4. Syfte och fragestallningar

Syftet med denna uppsats ér att identifiera och analysera hur svenska elithandbollsféreningar

arbetar med fragor om integration och inkludering. Fo6ljande fragestéllningar stélls:

1. Vilka riktlinjer och policydokument finns for integreringsarbete utfardat av Svenska
handbollsférbundet?
2. Hur framtrdder integreringsarbete pa elithandbollsforeningars hemsidor?

3. Hur talar foretradare for elithandbollsforeningar om integrering och inkludering?

5. Teoretisk referensram

Nedan presenteras begrepp som dr centrala for studien. Begreppen kommer anvéndas i

resultatredovisning samt i diskussionen tillsammans med tidigare forskning.

5.1 Integration

] samhallsdebatten anvénds begreppet integration vanligtvis i diskussioner om hur
invandrade grupper ska inlemmas i det svenska samhéllet” (SOU 2008:59, s. 257).
Begreppet anvénds nér ett samhille bevaras och bildas eller nir flera olika samhéllen fors
samman och skapar storre enheter. Inom sociologisk forskning menar man att integration &r
en process diar man borjar kdnna gemenskap inom ett annat samhille. Agergaard och
Sorensen (2010) menar att de senaste arens syn pa integration dr att det dr en process da
etniska minoriteter forsoker att bli medlemmar av ett samhille. En etnisk minoritetsgrupp ér
en grupp som utgdr en minoritet inom ett visst omrade och har sdmre tillgang till politisk
makt (Ibid.). Om man ser till integration inom idrott gors skillnad pé olika typer av integration
sasom kulturell och social integration. Kulturell integration betyder att det skapas en
forstaelse for vilka normer och virden som giller inom idrotten och som 1 bésta fall leder till
att det skapas en dmsesidig respekt och acceptans. Social integration inom idrott betyder att

det sker en utveckling av relationer mellan minoritets- och majoritetsutovare (Agergaard &



Sorensen 2010). Man brukar dven prata om politisk integration som innebér att alla fér ta del
av de resurser och politiska réttigheter som en samhéllsmedborgare har ritt till. Agergaard
(2018, s. 18) understryker vikten av att specificera vilken typ av integration som man pratar
om. Att delta i idrotter kan leda till social integration men behdver inte nédvéndigtvis leda till

man kommer in pd arbetsmarknaden.

Agergaard (2018, s. 18) skiljer pa integration in till idrott dir personerna endast ir integrerade
inom idrotten och integration genom idrott dir syftet dr att idrotten ska hjélpa personerna in
pa arbetsmarknaden och in i samhallet. I analysen anvdnds de tvé perspektiven integration in
till idrott och integration genom idrott. Vidare diskuteras om handbollsklubbarna ser idrotten
som ett sjdlvspelande piano dér det viktiga dr att personer med utldndsk bakgrund kommer in
till idrotten, eller om det &r viktigt pa vilket sétt idrotten utfors. Agergaard (2018, s. 19) menar
att integration &r ett begrepp som rymmer manga olika koncept for hur ménniskor ska komma

in 1 ett samhille.

5.2 Assimilation

Assimilation definieras som en process d4 immigranter och invandrare dverger sin kultur for
att passa in i det nya samhéllet (Schneider & Crul 2010). Detta &r en politisk frdga om hur
ménniskor kan integreras i ett samhélle. Under 1960-talet i Sverige var det detta tankesitt som
gillde, vilket innebar att invandrare skulle 6verge sin gamla kultur och anpassa sig till den
svenska kulturen. Man tog senare avstand fran detta tankesitt och ville istillet virna om alla
kulturer 1 ett samhaélle. Detta blir tydligt om man ser till regeringens proposition fran 1997:
“Invandrares kulturella och sprékliga bakgrund skulle inte bara erkdnnas, den skulle ocksé
framjas” (SOU 1997/98:16, s.15). I ett assimilerat samhille finns inget utrymme for att
bibehélla kulturella och traditionella uttryck och alla medborgare far samma politiska
rittigheter. Foresprakare for assimilationssamhéllen menar att frdnvaron frén sérbehandling
leder till att det inte uppstar nigra konflikter eller meningsskiljaktigheter. I uppsatsen kommer

assimileringsbegreppen anvéndas for att diskutera handbollsklubbarnas integreringsarbete.

5.3 Mangkulturalism

Till skillnad fran assimilering sé dr tanken med ett méngkulturellt samhaélle att flera kulturer

ska kunna existera samtidigt. Enligt Nationalencyklopedin (2018) finns det en strdvan att



olika kulturer ska integreras men att de ska kunna behélla sina kulturella sdrdrag. Det betyder
att olika kulturer kan samexistera och méinniskor leva parallellt i ett samhalle. Trondman
(2005) menar att det finns en normativ mingkulturalism inom idrott som operationaliseras
med hjélp av individuell beddmning, ritt till kulturbevarande och uppskattning av mangfald.
Motpolen dr enligt Trondman (2005) monokulturalism som innebér assimilation, krav pa

homogenitet och politisk organisering mot invandrare.

5.4 Segregation

Ordet segregation kommer fran det latinska begreppet segregare som betyder sortera ut.
Segregation betyder att man delar upp ménniskor sé att personer med samma bakgrund bor pa
samma plats (Agergaard 2018, s. 20). Denna sociala isolation frén den ena gruppen kan enligt
Agergaard leda till rollsegregation som betyder att etniska grupper tar specifika missgynnade
roller 1 samhéllet. Denna rollsegregation menar Agergaard (Ibid.) d&ven féorekommer inom

idrotten da etniska minoriteter tar specifika roller pé planen.

6 Metod

I f6ljande avsnitt presenteras en motivering till den metod som anvénds under uppsatsens
framviaxt. Kvalitativ metod, urval, praktiskt tillvigagangssitt, dataanalys, kvalitetsaspekter

samt etiska dvervdgande som kommer att behandlas.

6.1 Kvalitativ ansats

I denna studie har en kvalitativ ansats valts. Kvalitativa studier ar induktiva, tolkande och
konstruktionistiska (Bryman 2002, s. 250). Anledningen till valet av en kvalitativ ansats &r att
f4 en djupare inblick i problemomrédet &n om en kvantitativ ansats hade anviénts. I uppsatsen
tolkas dokument och intervjuer genom att anvinda tidigare forskning och begrepp for att pé sa
sdtt sétta in empirin i ett storre sammanhang. Bryman (2002, s. 78) menar att en kvantitativ
ansats handlar om att samla in harddata som innebér siffermissig data och att forskaren
arbetar med kvantitativa métningar. Man analyserar och kvantifierar materialet for att sedan
kunna dra slutsatser. Med en kvalitativ ansats som metod s samlar man in mjukdata som

bestar av hur individer upplever sin verklighet (Bryman, 2002, s. 22)



I denna uppsats anvénds multipla metoder for att kunna svara pé studiens fragestdllningar. I
uppsatsen studeras vad Svenska handbollsférbundet och handbollsklubbarna férmedlar via
sina hemsidor om integration och social inkludering och vidare har tre intervjuer genomforts
med personer som arbetar pd strategiska positioner inom klubbarna. Pa sa sétt undersoks om
det som informanterna talar om nér det handlar om hur deras handbollsklubbar arbetar med

integrering och inkludering stimmer 6verens med det som hemsidorna anger.

Induktion och deduktion &r tva olika sdtt som kan anvindas for att dra slutsatser. Det visar
dven relationen mellan teori och data. Bryman (2002, s. 20) forklarar att med ett induktivt
arbetssitt sa utgdr man fran datainsamlingen for att dra slutsatser. Det &r vanligt att forskaren
inom kvalitativ forskning anvénder en induktiv ansats. Man utgér alltsa frin sin empiri for att
sedan skapa en teori. Den induktiva processen betyder att teorin &r resultatet av forskningen
(Bryman 2002, s. 22). Deduktion utgér istéllet frdn en teori som anvinds for att tolka eller
hypotesprova sin teori. [ kvantitativ forskning ar det ddremot vanligare att forskaren anvénder
sig av en deduktiv ansats. Ofta handlar kvantitativ forskning om att préva om teorin héller. I
foreliggande uppsats anviands en induktiv forskningsansats genom att studien utgar fran

empirin for att kunna dra slutsatser.

6.2 Urval

I uppsatsen undersoks vilka riktlinjer som svenska elitherrhandbollsklubbar har utfardat via
sina hemsidor ndr det kommer till frigor om integrering och social inkludering. I féreliggande
uppsats begrinsas studien till elitherrhandboll i Sverige. I Sverige spelar fjorton herrlag i den
hogsta handbollsligan i Sverige. Dessa klubbar &r intressanta att studera eftersom unga
spelare har ett stort intresse for den svenska handbollsligan och har handbollsspelare i den
hogsta ligan som forebilder. Normark och Persson (2009) behandlar begreppet CSR och
menar att det dr den verksamhet som sker utanfor organisationens kdrnverksamhet. CSR stér
for Corporate Social Responsibility och har blivit allt vanligare inom Sveriges
idrottsforeningar. Foretag och foreningar ska minska sitt vinstfokus och dven ta ett socialt
ansvar 1 samhillet. Det ska dock sdgas att foreningarna kan gora ekonomiska vinster av denna
verksamhet. Utdver att tolka vad som finns skrivet pd handbollsklubbarnas hemsidor har tre

intervjuer genomforts med personer som arbetar inom elithandbollsféreningar.
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For att f4 kontakt med de personer inom handbollsklubbarna som kan svara pa hur de arbetar
med fragor om integration och social inkludering s skickades ett missivbrev ut. Mailet
skickades till klubbarnas kansli sé att de sjdlva fick bestimma vem som kunde svara pa
frdgorna. Sex mail skickades till elitklubbarna och tre av dessa svarade. Informanterna valdes
ut av klubbarna sjdlva. Detta eftersom mailet skickades till foreningarnas kansli och frdgade
om de kunde hénvisa till den person som kunde ténkas svara pa det som uppsatsen handlar
om. Det dr dven intressant att personerna i studien har olika roller inom sina klubbar och
darfor kan ge olika perspektiv pa verksamheten. Informanterna i studien har i genomsnitt 1.5

ar erfarenhet av sitt yrke. I studien ingér f6ljande informanter:

Informant Position
Informant 1 Ansvarig for CSR-
arbete och
affarsutveckling
Informant 2 Sportchef
Informant 3 Idrottskonsulent

6.3. Dokument som datakalla

Dokument kan innebédra ménga olika slags kidllor. Det kan exempelvis vara personliga
dokument, officiella dokument fran statliga myndigheter, massmedia, virtuella dokument pa
internet med mera. Det centrala &r att dokument finns i verkligheten och inte dr ndgonting
som forskaren har bett om (Bryman, 2002, s. 356). Enligt Bryman (Ibid.) 4r dokument ett
material som kan ldsas, inte har skapats i ett speciellt samhéllsvetenskapligt syfte, finns
bevarade for analys och &r av relevans for en samhillsvetare. Scott i Bryman (2002, s. 357)
menar att kriterier for dokumentens kvalitet 4r om materialet dr dkta, autencitet, om det ar
utan felaktigheter, trovdrdighet, om det ér typiskt, representativitet, samt om det &r begripligt,
meningsfullhet. 1 foreliggande uppsats anvinds text fran Internet som datakélla och i

uppsatsen kommer dokumenten tolkas genom att inspireras av kvalitativ innehallsanalys.
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6.4 Intervjuform

En intervju kan utféras pa manga olika sitt och eftersom uppsatsen riktar fokus mot hur
personer inom elithandbollsverksamheten tidnker och talar om integration och social
inkludering valdes intervju som en del av metoden. En framkomlig vdg dr att genomfora
semistrukturerade intervjuer, dér en intervjuguide anvinds som utgdngspunkt (se bilaga 2).
Semistrukturerade intervjuer innebir att man kan folja upp personens svar med foljdfragor
och man kan &ven aterberétta det personer sdger sa att man ger chans till den som blir

intervjuad att vidareutveckla sina svar.

Intervjuguiden som anvinds i foreliggande uppsats dr upplagd efter de teman som intervjun
ska handla om. Dessa teman handlar om féreningarnas organisation, deras syn pa handbollens
roll i samhéllet, vad de har for projekt for integrering samt vad de har for mal och visioner for
klubben (se vidare bilaga 2). Det finns dven mdjlighet att dndra i1 vilken ordningsfoljd som
frdgorna stills. Fordelen med detta &r att man kan fordjupa sig i delar som man tycker &r extra
intressanta och relevanta for uppsatsens fragestéllningar. Nackdelen é&r att det krévs en storre
forméga hos personen som ska genomfora intervjun att stdlla bra och riktiga foljdfragor. Det
ar enklare att f6lja en strikt guide med bestdmda fragor om man exempelvis kdnner nervositet
eller ovana vid intervjusituationen. Men det kan finnas en risk att man inte fir fram det man
vill i intervjun. Intervjun kan ses som ett samtal mellan de personer som deltar. Som Kvale
och Brinkmann (2009, s. 2) uttrycker det: “An interview is literally an inter view, an
interchange of views between two persons”. En fordel med att samtala i en intervju ar

mdjligheter till frihet och flexibilitet for bade forskaren och informanten.

Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015, s. 37) anger ett antal regler som kan vara relevanta att
forhalla sig till 1 intervjusituationen. Intervjuaren ska lyssna pd den som talar pé ett tdlmodigt
och vénligt men intelligent och reflekterande sitt. Det dr ocksa betydelsefullt att inte
framhdva ndgon form av auktoritet eller ge rdd under intervjun. Den som intervjuar ska inte
argumentera utan bara tala eller stdlla fragor under sédrskilda forhéllanden. Nér man genomfor
en intervju sa dr det viktigt att respondenten kdnner sig lugn och trygg. Dérfor bads
informanterna att sjélva bestimma var intervjun skulle genomforas och de pa sa sétt att inte
behovde oroa sig for att ndgon skulle hora vad som sades under intervjun (Bryman 2002, s.

306). For att skapa en trevlig stimning i intervjusituationen kan det vara bra att starta med
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ndgra uppvarmningsfragor for att den som intervjuas ska kénna sig bekvdm. Det ska vara
tydligt att de personer som stéller upp pé intervjun gor det av egen vilja och att de nar som
helst kan avbryta sin medverkan. De som intervjuas méste dven garanteras anonymitet och
kommer darfor att ha fingerade namn. Handbollsklubbarna som de arbetar pa ska inte heller

gé att kdnna igen (se vidare forskningsetik).

En intervju kan ta frén tjugo minuter upp till flera timmar. Tidsaspekten &r viktig och avsikten
i foreliggande uppsats var att inte genomfora alltfor langa intervjuer. Det dr betydelsefullt att
den som genomfor intervjun dr vél forberedd. Det kan vara bra att prova sina intervjufrdgor pa
ndgon annan innan intervjun genomfors. D4 kan eventuella svarigheter med frdgorna
korrigeras. En pilotintervju genomfoérdes innan de tre intervjuerna och dirmed kunde
intervjuguiden éndras sa att det blev férre ja- eller nej-frdgor. Intervjuerna spelades in pa

mobiltelefon och transkriberades i sin helhet.

6.5. Genomférande och analys

6.5.1 Dokument

I foreliggande uppsats har dokument frén Svenska handbollsférbundets hemsida studerats
savél som att elithandbollsklubbarnas hemsidor systematiskt samlats in genom att studera de
riktlinjer i form av dokument som aterfinns pd deras hemsidor. Det &r hur dessa riktlinjer
kommer till uttryck péd de olika féreningarnas hemsidor som har varit fokus. De olika
hemsidorna ldstes flera ganger for att fa en grundldggande 6verblick. For att samla in empirin
undersoktes text pd samtliga klubbars hemsidor och flik for flik studerades. Allt skrivet som
handlade om integration eller att ta socialt ansvar sparades pé ett separat word-dokument. Av
de fjorton klubbar i svenska handbollsligan s& hade tolv av dessa nagot skrivit om integrering
pa sin hemsida. Tva av klubbarna hade inte nagot skrivet om integrering. Tre av dessa tolv
hade bara ndgon mening och andra klubbar hade betydligt mer. Hemsidorna studerades vid
tvd olika tillfdllen for att forsékra att ingenting hade missats. Detta resulterade i ett

datamaterial pa 12 stycken A4-sidor. I uppsatsen bendmns handbollsklubbarna A-N.

Direfter markerades de meningar som hinger ihop med olika fargpennor for att se vilka

syften och meningar som framtréder i texten. Pa sé sétt kunde olika kategorier identifieras och
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eventuella monster i texten analyseras. For att tydliggora grupperingar klipptes textdelar ut, de
olika fargerna organiserades och textremsor som hdrde samman i olika farggrupper
organiserades. Sdledes identifierades och analyserades texterna frdn de olika hemsidorna for
att se vilka monster och teman som aterfinns i materialet. Under analysen arbetade jag med
min empiri utifrdn kategorierna integration in till idrott, integration genom idrott och

avsaknad av integration. Pé sa vis blev uppsatsens resultat &nnu tydligare.

6.5.2 Intervjuer

Samtliga intervjuer genomfordes pd informanternas arbetsplatser. Intervjuerna dgde rum i
november 2018. Utgangspunkten &r inte att informanterna endast svarar pa fragor utan att de
deltar i ett dmsesidigt samtal. Innan intervjun startade fick informanterna skriva under en
samtyckesblankett (se bilaga 3). Dér gav informanterna sitt samtycke till att intervjun
spelades in och de fick d@ven information om att de kunde avbryta nér de ville. Inledningsvis
beréttade jag vem jag dr och vad studiens huvudgripande syfte &r. Intervjuguiden skapades av
mig i1 forvdg och informanterna hade inte fatt ta del av den i férvig. Den &r dven en produkt
av min forforstielse av handboll. Jag dr sjdlv handbollsspelare och har trdnat handboll sedan
tjugo ar tillbaka. Min egen bakgrund pdverkade intervjusituationen och jag kunde litt sitta
mig in i informanternas arbete. Intervjuerna varade mellan 20 till 30 minuter. Min uppfattning
ar att tiden var tillrdcklig for att fa svar pa mina fragestéllningar. Efter genomford intervju
transkriberades materialet direkt eftersom det ar ldttare ndr man har samtalet farskt i minnet.
Direfter trycktes intervjuerna i pappersform och jag laste igenom dem flera ganger. Efter
detta sa sattes intervjuerna upp bredvid det andra dokumentmaterialet pa viggen for att kunna

analysera och jamfora materialet.

6.6 Kvalitetsaspekter

Begreppen reliabilitet och validitet ar viktiga kriterier och anvédnds inom den kvantitativa
forskningen for att méta kvaliteten i studien (Bryman, 2002, s. 88). Inom den kvalitativa
forskningen finns alternativa kriterier for bedomning av kvalitet. Guba och Linncoln (1994)
refererat i Bryman (2002, s. 258) foresldr tvd grundldggande kriterier: tillforlitlighet och
dkthet.
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6.6.1 Tillforlitlighet

Bryman (2002, s. 258) lyfter fram att tillforlitlighet betyder att man sakerstaller att
forskningen har gatt till enligt regler samt att det man studerats har uppfattat verkligheten pa
ett riktigt sdtt. I en kvalitativ unders6kning utifran ett litet empiriskt material sdsom i
foreliggande studie gar det inte att gora nigra generaliseringar. Det dr ddremot viktigt att
resultaten i studien &r trovdrdiga och palitliga. Genom att noga beskriva hur undersékningen
ska g4 tillvdga visas transparens och ddrmed gar det att folja med i de olika stegen 1
undersokningen. I databearbetning och analys sékerstélls att resultaten blir sé trovérdiga och
palitliga som mojligt. Genom fylliga redogorelser kan ldsaren folja de olika stegen och
overfora resultaten till en annan milj6. Detta kallar Guba och Lincoln (1994) refererat i
Bryman (2002, s. 260) for 6verforbarhet. Ett annat begrepp ér palitlighet som innebér att det

finns en fullstandig och tillgdnglig redogorelse for alla faser i forskningsprocessen.

6.6.2 Akthet

Det andra viktiga begreppet for att bedoma kvalitet ar dkthet eller autencitet (Bryman 2002, s.
261). Detta innebér att studien har gjort det som den avsag att géra. Genom att anvinda bade
dokument och intervjuer har foreliggande studie kunnat ge olika perspektiv. Hemsidorna har
gett klubbarnas officiella bild av hur de arbetar med integration och social inkludering. I

intervjuerna har informanterna beskrivit sin bild av verkligheten.

6.7 Etiska 6vervaganden

Det ér viktigt att skydda informanterna i undersokningen. I uppsatsen kommer det inte att
framga vilken klubb de arbetar inom och det ska inte gé att spdra vilka personerna ér.
Samtliga informanter skrev under en samtyckesblankett ddr de informerades om uppsatsens
huvudgripande syfte och godkénde att intervjun spelades in (se vidare bilaga 3). Néar
dokumenten presenteras skrivs inte klubbnamnen ut. Det kommer déremot vara mojligt att
spara vilken klubb som har skrivet vad eftersom citat fran de olika hemsidorna anvénds. Detta

ar citat och text som dr dppna for allménheten och som klubbarna sjdlva har valt att publicera.

Uppsatsen kommer att folja Vetenskapsrddets forskningsetiska principer inom humanistisk-

samhéllsvetenskaplig forskning. Studien forhéller sig till de fyra forskningsetiska principerna;
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informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet. Detta for

att skydda informanterna sa att de inte gar att identifiera (Vetenskapsradet, 2014, s. 6).

7 Resultat

Nedan presenteras studiens resultat. Inledningsvis presenteras resultaten av analyserna

dokumenten. Dérefter presenteras resultat av analysen av intervjuerna.

7.1 Dokument

7.1.1 Vilka riktlinjer och policydokument finns for integreringsarbete

utfardat av Svenska handbollsforbundet?

Svenska handbollsforbundets policydokument &r relativt sviratkomliga. For att finna dem
behover du gé in pd dokumentbanken pd hemsidan. Det dr alltsa inte ldttillgéngligt och man
behover veta var man ska leta for att hitta det man soker. Svenska handbollsforbundet har en

policy mot krdnkande behandlingar som de vill att samtliga klubbar ska f6lja:

Inom Svensk Handboll rdder nolltolerans mot alla former av kridnkande sarbehandling. 1 vér
verksamhet ska alla, barn, ungdomar och vuxna, kénna trygghet. Vi ska ha tillit och respektera

varandra oavsett kon, alder, etnisk bakgrund, religion eller sexuell 1dggning (Svenskhandboll 2018).

Svenska handbollsforbundet vill att alla handbollsforeningar i landet ska diskutera vilken
vérdegrund som klubben har och de vill att denna policy ska genomsyra all
handbollsverksambhet i landet. Vidare har de ldnkar under detta dokument som ska hjalpa
klubbarna att utférda ett vardegrundsarbete och fa stdd i att hantera situationer dir spelare
kdnner sig krinkta. Vidare har Svenska handbollsférbundet policydokument som rér hur de
vill att barn och ungdomshandboll ska spelas. De informerar dven vad de menar med rent

spel.

Svenska handbollsforbundet definierar barnhandboll som att utdvarna ér barn upp till 12 é&r.
De menar att ungdomshandboll r6r dldrarna 13-18 &r och att man &r vuxen fran 19-ars alder.
Svenska handbollsforbundet vill att barnhandboll ska bedrivas med fokus pa lek och att bollen
ska vara ett redskap for att genomfora leken. Triningen av barn ska kidnnetecknas av hog

’rolighetsgrad”, hog “aktivitetsgrad” och hog “bollkontaktsgrad” (Ibid.).
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Svenska handbollsforbundet anger att de vill att barnen ska fortsétta spela handboll och menar

att det darfor dr viktigt att tillgodose barnens behov. De anser att dessa behov handlar om:

- Att fa vara aktiv och i rorelse, helst med boll.

- Att kéinna sig trygg i gruppen.

- Att det dr ordning och reda.

- Att bli sedd under trining och match.

- Att fa prova pé nya utmaningar.

- Att kiimpa, kénna glddje och vinna matcher, men ocksa att l4ra sig forlora.

- Att ha roligt! Ar det inte roligt stannar man hemma (Svenskhandboll 2018)

Svenska handbollsforbundet anser att alla ungdomar ska fa mojligheter att fortsatta spela
handboll, dven de som véljer att inte elitsatsa. De vill dven att alla ungdomar ska kunna utdva
flera idrotter samtidigt men papekar dock att det &r viktigt att inte traningsmangden blir for
stor for att minska skaderisken och mgjliggora individanpassad traning. Svenska
handbollsférbundet understryker att om den totala triningsméngden blir for stor sa behdver

spelaren vélja idrott. De redogor dock inte vem som ska fatta detta beslut.

Gillande handbollsforbundets stallningstagande betrdffande etik som ror integreringsarbete
menar de att svensk handboll ska ta avstdnd frén all form av rasism, mobbning, nollning och
véld. De vill dven att alla ska vara vidlkomna att spela handboll, att alla &r lika mycket varda
och att allas asikter ska respekteras. Vidare framkommer att destruktiva tankar ska bekédmpas
med ett positivt forhallningssitt. Svensk Handboll arbetar dven for att ungdomar ska ha
inflytande, bli delaktiga och ta ansvar 6ver svensk handbolls utveckling (Ibid.) De ger dock

inga exempel 6ver hur detta kan genomforas.

I samband med handbolls-EM i Sverige 2016 lanserades en introduktionsbok om handbollens
spelregler pa arabiska. Syftet med denna introduktionsbok "var att sdnka trosklarna for

engagemang i det svenska foreningslivet” (Ibid).

Under Svenskhandbolls dokumentbank kan man hitta ndgot som de kallar Vision 2017. 1 det
dokumentet gar de igenom handbollens verksamhetsidé, virdegrund och de dvergripande
maélen. Starten for detta projekt var 2013 och det avslutades 2017. Svenska
handbollsférbundet vill att handbollen ska bedrivas i1 enlighet med RF:s idéprogram Idrotten

vill, FN:s barnkonvention och Svenska Handbollsforbundets policyprogram. De dvergripande
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maélen &r att 0ka tillvixten inom handbollens alla nivder. Svenska handbollsforbundet vill att
antalet foreningar, antalet trdnare och spelare och antalet dskadare ska oka. De vill dven att
medieexponeringen dkar. De vill dven att allt som handbollen gor ska kidnnetecknas av
vérldsklass. De handlar om att cuper, konferenser, kommunikation, breddverksamhet och
utbildningar genomfors pé ett sidant professionellt sétt sé att det uppfattas som ” vérldsklass”
(Ibid.). De vill dven att handbollens tillgédnglighet ska 6ka och att svensk handboll praglas av
oppenhet, delaktighet och att det &r ldtt att vara en del av svensk handboll. De vill dven att

svensk handboll ska kidnnetecknas av méngfald inom alla nivaer:

Svensk handbolls inriktning &r att verka for allas mdjlighet att vara med utifrén sina forutsittningar.
Det avser alla individer, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon, sexuell ldggning

samt fysiska och psykiska forutséttningar (Svenskhandboll 2018).

Resultaten visar att har Svenska handbollsforbundet har relativt lite riktlinjer och
policydokument for integreringsarbete. Det dr svart att finna dokumenten och skrivningarna &r
overgripande sasom att handboll ska vara for alla. I dokumenten finns flera skrivningar som
understryker vikten av att barn ska tranas med lekfullhet och att de ska vilja fortsétta med
handboll. Det framgér inte tydligt i dokumenten att Svenska handbollsforbundet sérskilt ska

locka invandrare eller nyanldnda till handbollen eller att ta socialt ansvar.

7.1.2 Hur framtrader integreringsarbete pa elithandbollsféreningars

hemsidor?

Efter att studerat klubbarnas integreringsarbete pa hemsidorna framkommer det att tolv av
fjorton handbollsklubbar har ndgot skrivet om integration eller att de har ett inkluderande
arbetssétt 1 klubben. Begreppet integrering eller integration ndmns endast tre ganger totalt pa
alla sidor. Idrottens mening fran Idrotten vill som betonar att alla ska fa delta oavsett kon,
religion, etniskt ursprung, alder, kon, sexuell ldggning samt fysiska och psykiska
forutséttningar forekommer fyra génger i dokumenten. Det framkommer att fyra av klubbarna
har négot beskrivet interaktionsprojekt pa sina hemsidor. I ett av dessa projekt handlar det om
att vinda sig till skolor och lata alla barn och unga prova pé att spela handboll. Klubben (E)
motiverar detta projekt med att de tar ett samhéllsansvar for den véixande befolkningen. Det
saknas dock tydliga beskrivningar 6ver hur projekten har gatt till och vad de har resulterat i.
En av klubbarna riktar sig till foretag och vill att de ska investera i klubbens arbete for att ta

socialt ansvar:
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Oavsett vilket projekt som vi skraddarsyr under Rétt Vg sé dr det forankrat i barnkonventionen,
evidensbaserad forskning om stirkande skyddsfaktorer, barnkonsekvensanalys i beslut och alltid med

direkt inkludering av malgruppen. Lat oss forverkliga era projekt! (Handbollsklubb A).

Fem av klubbarna beskriver att de satsar pa sévil bredd och elitverksamhet. En av
foreningarna har en vision att ”Alla ska vara med” (Handbollsklubb B). Det framkommer
dock inte att det finns nagra sérskilda satsningar for att f& med nyanlénda i féreningen. I
dokumentet anges att klubben arbetar med ett “’stort socialt engagemang pa ett 6ppet och
inkluderande sitt for méngfald dér alla ar bjudna”. En annan av de undersokta klubbarna
anger att de dr en motesplats som med handbollen skapar gemenskap, glddje och engagemang
for alla. Det framgér dock inte hur detta sker. Det ligger i linje med hur flertalet klubbar
beskriver att de vill att alla ska vara med i foreningen, men inte hur de gar till viga for att
satsa pa bredden. I en verksamhetsberittelse beskriver en av klubbarna att de &r
framgangsrika pd samhillsengagemang nar det giller integration och skolsamarbete
(Handbollsklubb C). Dock framgar inte vad och hur klubben har arbetat med i dessa fragor. |
en vision for ar 2025 uttrycker en av handbollsklubbarna att klubben skall vara delaktiga for
att 6ka integrationen av utlandsfodda i féreningen (Handbollsklubb D). En annan av
handbollsklubbarna har en satsning ”Alla ska med”. For att lyckas med rekrytering har
klubbarna vént sig till alla skolor i ndromréadet. Det finns dock inga sérskilda satsningar pa

invandrare eller nyanlidnda.

Resultaten visar att integreringsarbetet framkommer svagt eller saknas pa
elithandbollsforeningarnas hemsidor. Det som klubbarna skriver véinder sig till barn och
ungdomar och inte till elitherrar. Det 4r dven svart att hitta dessa dokument som handlar om
integreringsarbete, for att hitta dokumenten sé behdver man oftast gd in pa klubbarnas stadgar
eller dokumentbank. Ingen av klubbarna har ndgot skrivet om integrering pé sin forstasida.

Det tycks som om integreringsarbete inte dr en prioriterad fraga for elithandbollsfoéreningarna.

7.2 Intervjuer

Resultaten fran intervjuerna presenteras i tre kategorier: integration in till idrott, integration

genom idrott och avsaknad av integration.
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7.2.1. Hur talar foretradare for elithandbollsforeningar om integrering och
inkludering?

Integration in till idrott

Alla tre informanter vill 6ka antalet medlemmar till sin klubb men de skiljer sig pa vilket séatt
de vill gora denna 6kning. Informant (1) tycker att denna rekrytering sker fran mun till mun. I
och med att staden déir informant (1) verkar &r ett stort handbollsféste sker 6kningen genom
att spelare i klubben tar med sig nya kompisar till trdningen. Informant (1) menar ocksa att det

ar viktigt att vixa hallbart och det menar hen att klubben gor.

Informant (2) anser att nyrekryteringen av unga spelare dr den viktigaste och svaraste delen
for att 6ka antalet medlemmar i klubben. Hen anser att de allra yngsta i staden inte har nagon
vana och tradition av att spela handboll. Av den anledningen méaste de kimpa mer &n vad
andra klubbar behover gora. Informant (2) menar att det ar viktigt att vara bra kompis med

klubbarna i den absoluta nérvérlden s att de inte uppfattar klubben pé ett negativt sitt.

Joel: Hur gar denna rekrytering till, har ni personer ute i mindre klubbar?

Informant (2): Bra fraga, forst och framst sa &r det viktigt att vara kompis med klubbarna i sin
absoluta narvérld. S& att de inte uppfattar oss pa ett negativt sétt sen dr det ocksa sé att vi behover ha
en tydlighet med vért erbjudande. Vad stér vi for? Vilken vdg fram kan vi visa? Och hur ser
innehéllet ut? Mer &n pengar dr var bild utan det 4r mer en genomténkt bild 6ver vad vi faktiskt har

for skyldigheter, réttigheter och hur bra vi &r pé att ta hand om véra spelare.

Informant (3) menar att klubben inte striavar efter ett visst antal medlemmar men spelare fran
klubben é&r ute pa skolor och leder handbollslektioner. Klubben hen arbetar inom har nyligen
slagit sig samman med en mindre grannklubb. Detta har medfort att de har 6kat antalet
medlemmar snabbt. Hen hivdar att de fortfarande arbetar med véxtvérken frén denna
sammanslagning och att bygga en struktur kring verksamheten. Hen sdger samtidigt att det ar

kul nér unga vill borja spela handboll.

Informant (1) och (2) tror att det finns grupper som de inte nar med sin rekrytering och att det

handlar om kultur och att de nyanlidnda inte kénner till handbollen.

Informant (1): Absolut, ser man till handboll generellt s& dr det en vit, om far generalisera, en vit

medelklass sport. Vi vet att fotbollen drar manga av vara nyanlénda i storre utstrackning. S& det
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handlar dels om kultur men &ven att man inte kdnner till handboll pa det viset. Det finns inte i deras

varld och dér har och dér har vi en skyldighet att ppna upp nya mojligheter.

Informant (2): Sedan &r det den tuffa utmaningen att verka i staden. Det séger néstan sig sjalvt att
det kan vara forédldrar som nyligen har kommit hit. Som inte har ndgon som helst tradition med
handboll. Fotboll kan &nda alla men handboll 4r inte lika naturlig i exempelvis arabvérlden om vi
jdmfor med den flyktingvadg som kom hit pa 90-talet da ménga kom fran Jugoslavien. De hade

handboll och basket med sig pé ett helt annat sétt och da blir det mycket léttare.

Samtliga informanter menar att deras klubbar arbetar for att behalla sina spelare under en lang
tid och informant (2) och (3) belyser att det r viktigt att erbjuda andra alternativ for de
spelare som inte far chans eller inte vill fortsitta sin elitsatsning. Informant (2) menar vidare
att det dr en pdgdende diskussion och utmaning att de dels har tydlig resultatinriktning med
uttagningar av spelare, dels att handboll dr till for alla. Men informant (2) pastér att klubben
inte har exkluderat ndgon dnnu. Informant (1) menar att de erbjuder handbollsalternativ efter
karridren och belyser istéllet att det dr viktigt att spelarna bygger en karridr som inte ar
handbollsrelaterad. Pé sa sitt har spelarna nagot att falla tillbaka pa om de skadar sig eller

liknande.

Alla tre informanter anser att det 4r en stor utmaning med att locka mer publik till sina
matcher och de medger att klubbarna har dalande publiksiffror. Informant (1) och (2) tror att
det finns malgrupper som de inte nar och de hdvdar att de arbetar med att nd ut till dessa.
Informant (1) belyser att det dr ett problem att deras insatser inte ger resultat men menar att en

del av ansvaret dven dligger andra organisationer.

Joel: ”Tror du dven att det finns en handbollspublik som ni inte nar”?
Informant (1): ”Ja absolut, det marker vi ocksa vilket forvanar mig mycket, vi stracker ut hdnderna till stora
ideella organisationer for att kunna na ut till alla i samhéllet med fribiljetter och dessa organisationer kommer

inte”.

Informant (2) beskriver klubbens strategi av att 6ka publiksiffrorna genom att de delar upp de
tillgéngliga malgrupperna. Hen anser att de nér ut till klubbens medlemmar och sponsorer
men att de har svart att nd den breda allménheten. Klubben forsoker nd ut genom olika
kampanjer och att vara ute pd skolor men hen anser att det &r en svér fraga. Hen menar

samtidigt att om de lyckas locka en ny publik s& kommer de fortsétta att g pa matcher. "Men
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det &r ju den stora fragan, hur far du dit den stora allménheten? Sedan nér du vl fatt dit folk

sa kanner de wow det hir var ju héftigt med handboll” (Informant 2).

Informant (1) och (2) menar att det &r ett problem att handbollen har blivit mer léttillginglig
genom tv-sdndningar och att det &r en anledning till att de har dalande publiksiffror.
Informant (2) menar till och med att Cmore &r klubbens storsta fiende och att manga stannar
hemma f0r att det 4r mer bekvamt att sitta hemma i soffan. Informant (2) menar att det ar
svért att fa in spelare med utléndsk bakgrund men att nér de vil borjar spela handboll s ar det

inte ndgra problem att f4 dem att integreras.

Det handlar mer om att fa in dem i verksamheten, det dr det svara. Sen tror jag inte handbollen skiljer
sig at frdn andra idrotter, det 4r ju dér integrationen sker, det &r ju det alla ser och det méarker vi
ocksa. Jag menar om du har 13-14 &ringar de gar ju inte runt och ténker pa var medspelare kommer
ifran. De har inte det pé sin dagordning, utan det &r mer troskeln hur vi nér dem? Och i vart fall hur vi

fdngar upp dem och far in dem i handbollen (Informant 2).

Tva av klubbarna har ett system som kan hjélpa spelare med ekonomiska svérigheter sa att de
far mojlighet att &ka med pa cuper och tréningslidger. Informant (2) medger att 90 procent av
klubbarna kan betala de avgifter som kridvs men att de gar in och stodjer i enstaka fall. Hen
beskriver detta som en kénslig frdga som man far behandla diskret for att inte utsétta barnet
for mer jobbiga situationer. ”Sedan handlar det i enstaka fall om direkt kontakt med
socialsekreterare och det forsoker man skota lite snyggt, for det dr ju barnets bista som man

ska se till” (Informant 2).

Integration genom idrott

Alla tre klubbar har négot slags integrationsprojekt men projekten ser olika ut. Tva av
klubbarna har projekt som drivs utanfor foreningarnas verksamhet. De har alltsa inte skett
genom handbollstridningar inom de befintliga lagen. Ett av projekten gick ut pd att tjejer fran
socioekonomiskt svaga omrdden triffades en dag i veckan for att idrotta. Det behdvde inte
vara just handboll, men tanken var att det var deras timme och att de inte skulle kdnna ndgon
press fran andra. Informant (1) menar att det inte resulterade i att tjejerna borjade spela
handboll men hen ség en glddje och lustfylldhet i aktiviteterna. Det var &ven samma tjejer

som kom varje vecka och det menar informanten &r ett bevis pa att projektet uppskattades.
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Inom ett annat projekt i en annan klubb sa var tanken att fler personer skulle bli mer fysiskt
aktiva. Detta skulle ske genom att spelare frdn A-laget holl i traningspass som var gratis.
Informant (2) menar att handbollen i sig inte kan dka integrationen i samhéllet men att
klubben kan bidra pé andra sdtt. ”Jag tror att handbollen i sig, alltsa det som hédnder pé plan.
Den végen ir lang att gd. For d4 méste vi vara ute mer och presentera sporten. Nar det géller
var klubbs roll i samhillet s& kan vi bidra som en stor aktor i staden” (Informant 2).
Informanten menar att klubben skapade en métesplats for personer med olika bakgrunder och
att dldersspannet var allt frdn 7 - 80 dr. Informant (2) menar att den pagéende verksamheten &r
det storsta integrationsprojektet klubben har. Hen belyser dven det som problematiskt att det
kriavs mycket arbete och pappersarbete for att fi stod for dessa projekt och menar att det

behdvs mer ekonomiskt stod for att utveckla dessa delar.

Samtliga informanter menar att handbollen hjilper spelarna att utvecklas inom andra omraden
an just handbollskunnandet i sig. Informant (2) tog upp det som hen menar &r idrottens tva
uppdrag: dels att fostra goda samhéllsmedborgare, dels att de ska bli bra pa idrottandet i sig.
Informant (3) tror att spelarna stérks socialt av att fa vara en del av en grupp och att fa nya

vanner och anser att den fysiska delen stérker spelarnas sjéalvbild.

Avsaknad av integration

Informant (1) ar negativt instélld till begreppet integrationsprojekt och menar istéllet att det &r
viktigt att skapa arenor diar ménniskor kan métas. Hen vill inte att man ska rikta sina insatser
mot en speciell grupp utan fokusera pé alla medborgare i staden. Hér utvecklar hen sitt

resonemang;:

”Jag dr lite allergisk mot integrationsprojekt. Jag tycker det dr viktigare att vi mojliggor arenor dér
ménniskor kan métas, oavsett var man kommer ifrdn och oavsett dlder. Ensamheten hos de ildre okar
i samhdllet, hur kan vi inkludera dem? Det dr lika viktigt som att inkludera en familj som precis har
kommit till Sverige. Att inte sétta etiketter pa folk, utan 6ppna upp for verksamheter dér alla kdnner
sig vilkomna. Staden 4r ju en akademisk stad med mycket hogpresterande, vilket gor att unga vuxna
mar daligt. Hog stressfaktor och hog press, sa dven om du har ett ordnat yttre och ordnade
familjeforhallanden. Sa ser jag att vi som klubb kan ha ett ansvar att stéirka dven dér. Bakom de hoga

héickarnas helvete” (Informant 1).
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Informant (2) menar att handbollen goér mycket for integrering i samhéllet men att det finns
grupper som dr underrepresenterade. Hen menar att exempelvis nir det anordnas stora

maésterskap skulle Sverige kunna &stadkomma s& mycket mer.

Sammanfattningsvis visar resultaten fran intervjuerna att foretrddare fran de tre
handbollsklubbarna talar om kategorierna integrering till idrott, integrering genom idrott och
avsaknad av integrering. Klubbarna vill ha mer stdd for sin verksamhet. Alla &r Gverens om
att nyrekrytering dr viktigt och ett dkat publikstod. Handbollen kan bidra med att fostra goda
samhillsmedborgare samt forbéttra sprakkunskaper. Det framkommer dven en viss misstro
frén en av informanterna till integrationsprojekt eftersom handbollen bor rikta sig till alla

medborgare.

8 Diskussion och slutsats

Uppsatsens syfte var att identifiera och analysera hur svenska elithandbollsforeningar arbetar
med fragor om integration och inkludering. Resultaten visar att Svenska handbollsforbundet
har relativt svaga riktlinjer for integreringsarbete och att policydokument &r svéra att hitta pa
hemsidan. Manga skrivningar i dokumenten &r dvergripande sasom att handboll ska vara for
alla och allas lika vérde. I dokumenten finns flera skrivningar som understryker vikten av att
barn ska tridnas med lekfullhet och att de ska vilja fortsdtta med handboll. Det framgér inte
tydligt i dokumenten att Svenska handbollsférbundet sérskilt ska locka invandrare eller

nyanlénda till handbollen.

Begreppet integration betyder enligt Agergaard och Sorensen (2010) en process da etniska
minoriteter forsoker att bli medlemmar av ett samhélle. Forfattarna skiljer pd kulturell
integration som innebdr att det skapas en forstaelse for vilka normer och vérden som géller
inom idrotten och som i bésta fall leder till att det skapas en dmsesidig respekt och acceptans.
Den andra delen ér social integration som betyder att det sker en utveckling av relationer
mellan minoritets- och majoritetsutdvare. Skrivningar om integration och hur handbollen bor
arbeta med detta saknas pa hemsidan. Svenska handbollsforbundets Vision 2017 visar att alla
ska fa vara med oavsett bland annat nationalitet och etniskt ursprung. Det tyder pa att det
finns en vilja att 6ppna dorrar for fler inom handbollen, men att dokumenten pa hemsidan inte
anger hur detta bor ga till. Svenska handbollsforbundet lyfter fram vérdet av barn- och

ungdomshandbollen for att 4 fler medlemmar. Det tyder pé att integration kan komma
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underifrdn genom den nya generationen. Svenska handbollsférbundet borde enligt min
uppfattning stirka sina skrivningar och synliggdra dem pa hemsidan som ett skyltfonster om
hur handbollen ska arbeta for att fler invandrare och nyanlédnda kan komma med i handbollen.
Mangkulturalism innebér att det finns en strdvan att olika kulturer ska integreras men att de
ska kunna behélla sina kulturella sirdrag. Integration dr ndgot som borde framga pd ett
tydligare sitt i riktlinjerna pa Svenska handbollsforbundets hemsida for att det ska fa

genomslag 1 handbollsféreningar.

I analysen av de fjorton elitherrhandbollsklubbarnas (Handbollsligan) hemsidor visar att
integreringsarbetet framtriader svagt eller saknas. Det resultatet ligger i1 linje med de riktlinjer
som Svenska handbollsforbundet anger pa sin hemsida. Det som klubbarna skriver om
integration vénder sig framst till barn och ungdomar och inte till elitherrar. Det &r dven svart
att hitta dessa dokument som handlar om integreringsarbete pa klubbarnas hemsidor.
Integration ir relatrivt osynligt pd klubbarnas hemsidor. Dokumenten finns i klubbarnas
stadgar eller pa deras dokumentbank. Ingen av klubbarna har nigot skrivet om integrering pa
sin forstasida pa hemsidan. Det tyder pa att integreringsarbete inte dr en prioriterad fraga for
handbollsklubbarna. Dock bor ndimnas att fyra av fjorton klubbar anger pé sina hemsidor att
de driver ndgot projekt kring integrering. Det tyder pd att det finns en ambition att utoka
antalet invandrare och nyanldnda i handbollen. Det sannolika 4r att handbollen fortfarande
ligger langt efter fotbollen som integrationsarena (Norberg 2002; Peterson 2000). Peterson
(2000) anger att fordldrar med utlindsk bakgrund é&r stor inom fotbollen.

En frdga som man stéller sig &r om det inte racker med att andra sporter &n handbollen tar
hand om invandrare och nyanldnda? Det kan tolkas som en form av assimilation om en
minoritetsgrupp overger sin gamla kultur sé att det inte finns nagra kulturskillnader 1
sambhdllet. Eftersom ménga barn och unga spelar fotboll behdver de kanske inte dverge
fotbollen till forman for handbollen? Det tycks som att handbollsklubbarna ser hela sin
verksamhet som ett integrationsprojekt. Med det menas att alla ska ha ritt till att delta i
handbollsverksamheten. Klubbarna verkar ddremot ha svarigheter med att uttrycka hur de

arbetar med detta pa sina hemsidor utforligt.

Klubbarna menar dven att de bor fa mer stdd for den verksamhet som de faktiskt bedriver.
Svenska elithandbollsforeningar vill fora fram att de har en verksamhet som passar alla och

att de har en verksamhet som alla dr vilkomna till. Projekten som klubbarna driver riktar sig
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ofta till skolor och drivs genom Idrottslyftet. Klubbarna sdker 4ven medel fran privata aktorer
inom klubbarnas ndromréde och kan pd sé sitt driva igenom sina integrationsprojekt.
Klubbarna vill vara tillgéingliga for alla och de vill f& in fler ungdomar till verksamheten. Om
man ser till begreppen integration in till idrott och integration genom idrott arbetar
handbollsklubbarna oftast med att fa in ungdomar med invandrarbakgrund till idrotten. De
beskriver inte hur idrotten kan hjilpa ungdomar att integreras i samhéllet. Klubbarna dr dven
sdmre pa att redovisa vad deras projekt har resulterat i. Med tanke pa det “implicita
kontraktet” (Larsson 2013) som handlar om att staten betalar foreningar for att idrotten ska
vara 6ppen for alla borde handbollsklubbarna kunna géra mer i sitt integreringsarbete. Enligt
Larsson (2013) borde det finnas tydligare strategier for att fa fler ungdomar att hitta och
fortsdtta med idrott. Det finns goda exempel i de projekt kring integrering som nagra av
foreningar driver. Om dessa projekt kunde synliggoras tydligare pa hemsidorna vore det ett
steg 1 rétt riktning. En anledning till att projekten inte beskrivs mer kan vara for att klubbarna
inte ser nagra resultat fran projekten. Eftersom detta inte heller &r en prioriterad fraga kan det

dven forklaras med att klubbarna saknar resurser for att beskriva projekten utforligt.

I analysen fran intervjuerna talar foretrddare (ansvarig for CSR-arbete och affarsutveckling,
sportchef och idrottskonsulent) om integreringsarbete inom kategorierna idrott in till
integrering, integrering genom idrott och avsaknad av integrering. Alla informanter var
overens om vikten av att 6ka antalet medlemmar till sin klubb. Inom kategorin idrott in till
idrott var nyrekrytering av unga spelare en central del. Skolan som rekryteringsarena kan vara
fruktbar for att locka barn och unga till handbollen. Liknande projekt som riktar mot skolor i
socioekonomiskt svaga omraden sasom Fotboll for fred och integration och Idrottens kraft
har varit lyckosamma inom fotbollen. En annan viktig del som informanterna talar om &r att
locka fler ménniskor till matcher och pé sé sitt 6ka publiktrycket. Det finns emellertid inte
enbart positiva effekter av arbete med integreringsarbete inom idrott. Fundberg (2004) menar
exempelvis att idrotten kan 6ka motsittningar mellan personer med olika bakgrund och skapa
en vi-mot-dom-kénsla. Detta har kommit till uttryck inom fotbollen dér det har blivit en norm
att skrika hatiska kommentarer till motstandare. Inom handboll dr detta ingenting som
informanterna talar om. Det betyder inte att det inte forekommer. Det mesta tycks handla om
att kunna 6ka intdkter genom att locka fler ménniskor till handbollen. Riksidrottsforbundets
ambition &r att idrottsrorelsen ska arbeta for att invandrare och barn och unga med
invandrarbakgrund kommer med i foreningsverksamheten (Riksidrottsforbundet 2018a). Det

som informanterna talar om ligger i linje med Riksidrottsféorbundets intentioner.
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I kategorin integration genom idrott talar de tre informanterna om integreringsprojekt som
deras klubbar bedriver. De menar att det dr problematiskt med projekt och inte sdkert att de
fir ndgra langvariga konsekvenser. Det framkommer 1 intervjuerna att handbollen kan bidra
med att vara en motesplats for olika ménniskor och att fostra till goda samhéllsmedborgare.
Ytterligare nagot som lyfts fram i intervjuerna &r att spraket hos invandrare och nyanlidnda
kan forbittras genom att delta i handbollsverksamhet. Det ligger i linje med Haudenhuyses,
Theebooms och Skilles (2014) studie som visar att bade sprak och hélsa forbattras genom att

delta 1 idrott.

I intervjuerna framkommer dven en slags trotthet ndr det géller integrationsarbete inom
kategorin avsaknad av integration. En av informanterna talar om att locka andra grupper dn
just invandrare till handbollen sdsom &ldre och ensamma ménniskor. Det var dven tydligt hos
ndgon av informanterna att handbollen borde kunna géra mer for att locka nyanldnda och
invandrare till verksamheten. Enligt Agergaard (2018, s. 20) kan segregation leda till social
isolation. Det finns en risk att handboll utdvas i vissa omrdden med en viss grupp ménniskor
med samma bakgrund och inte i andra omréden. I forldngningen kan det leda till
rollsegregation som betyder att en del etniska grupper tar missgynnande roller i samhaéllet. P4
sa sitt menar jag att handbollen borde kunna goéra mer for att locka olika ménniskor frén
skilda socioekonomiska omrdden till sporten. Det tycks som om klubbarna inte dr intresserade
av att arbeta mer tydligt med integrering. Det viktiga for handbollsklubbarna ér fa fram

elitspelare och att forbittra de ekonomiska forutsittningarna.

I denna uppsats har en kvalitativ ansats med dokument och intervjuer som datamaterial
anvénts. Genom att analysera och tolka Svenska handbollsférbundets hemsida samt fjorton
elitherrhandbollsklubbar i Handbollsligan samt transkriberade intervjuer med foretréddare for
tre av klubbarna har uppsatsen kunnat svara pa hur svenska elithandbollsforeningar arbetar
med fragor om integration och inkludering. For att undvika naiv empirism och kunna sitta in
resultaten 1 ett storre sammanhang har uppsatsen analyserat resultaten med hjalp av olika
begrepp och tidigare forskning. En kvantitativ studie med en storre datamingd skulle kunna
ge andra resultat dn vad foreliggande uppsats har visat. I intervjuerna valdes informanter ut av
klubbarna sjdlva. De valda informanterna har framtridande roller inom sina foreningar som
ansvarig for CSR-arbete och afférsutveckling, sportchef och idrottskonsulent. I denna uppsats

har inte ledare, tranare eller aktiva inom handbollsklubbarna intervjuats om integrering och
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inkludering. Det hade kunnat ge andra svar dn vad denna uppsats har kommit fram till. Det
vore intressant att undersoka ledares, trinares och aktivas uppfattningar om handbollens
integreringsarbete i en kommande studie. Det vore ocksé spdnnande att jimfora
ungdomshandbollens syn pa dessa fragor jamfort med elithandbollen. Ytterligare spédnnande i
en kommande studie dr att jamfora eventuella skillnader mellan dam- och herrhandboll nér

det handlar om handboll som integrationsarena
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Bilaga 1

Litteratursokning

I bilagan Litteratursokning ska du aterge de sdkningar du har gjort for att hitta tidigare
forskning inom ditt &mnesomride. Det goér inget om bilagan blir ldngre &n en sida.

Syfte och fragestillningar

Syftet med denna uppsats &r att identifiera och analysera hur svenska
elithandbollsforeningar arbetar med frdgor om integration och inkludering.

Vilka sokord har du anvint?

Amnesord och synonymer svenska Amnesord och synonymer engelska

Integration, idrott, handboll. Integration, sports, handball.

Var och hur har du sokt?

Databaser och
andra kéillor

Sokkombination

Google Scholar Integration and sports, Integration och idrott. Idrott som
integrationsarena.

GIH:s

bibliotekskatalog | Textens mening, Agergaard.

Kommentarer

Google scholar funkade bra, jag fick dven tips pad vetenskapliga artiklar av min handledare
och kunde hitta fler forfattare via litteraturlistorna.




Bilaga 2

Intervjuguide
Introduktion

Kan du beritta lite kort om din vég in i handbollen och hur du hamnade pa den position du
har nu?

Hur ménga ar har du jobbat med detta yrke?

Vilka ér de storsta utmaningarna for dig? ’

Organisation

Hur ménga aktiva utdvare har ni i er klubb? Vilka nivier?

Strévar ni efter ett visst antal medlemmar i klubben?

Vilken typ av medlemmar vill ni ha? Tex fler unga eller fler tjejer?
Hur gér rekryteringar av medlemmar till?

Finns det grupper som ni inte nr, som ni skulle vilja na?

Vilka insatser gor ni for att behalla spelarna i klubben?

Pa vilket sétt jobbar ni med att 6ka klubbens publiksiffror?

Vem ér den typiska personen som gar och tittar pa handboll?
Finns det en potentiell handbollspublik som ni inte nar?

Synen pa handbollens roll i samhillet

Forutom handbollskunnandet i sig, inom vilka andra delar utvecklas era spelare?

Vilket stdd finns for de spelare som kommer frén svaga socioekonomiska omraden?

Anser du att handboll kan 6ka forstéelsen for individers olikheter, och i sé fall pa vilket sétt?
Hur bor en spelare i er klubb bete sig? Pa och utanfor plan?

Anser du att handbollen kan vara ett verktyg for att 6ka integrationen i samhéllet?

Om ja, vad dr de viktigaste delarna?

Projekt for 6kad integration

Har ni i dagsldget ndgot projekt vars syfte dr att genom handboll 6ka integrationen i
samhéllet?

Om ja, far ni nagot ekonomiskt stod for att for att genomfora dessa projekt och av vem?
P& vems initiativ var det att starta detta projekt?

Vilka konsekvenser har detta projekt fatt?



Mal och visioner for klubben
Vad har du for mél och visioner for klubben?



Bilaga 3

Samtyckesbreyv till respondent



Jag heter Joel Lundin och studerar till idrottsldrare pd GIH i Stockholm. Jag skriver en
uppsats om hur elithandbollsklubbar jobbar med integration och inkludering.

Respondentens medverkan i studien dr konfidentiell. Svaren kommer endast att anvéndas i
den aktuella uppsatsen och varken namn pa respondenten eller namn pa handbollsklubben
kommer inte att anvidndas. Vid intervjun kommer jag ocksé att frdga om jag fér spela in
samtalet. Du kan da vilja att vara med pd intervjun utan att vi spelar in den. Intervjun kommer
att transkriberas och analyseras for att kunna svara pa uppsatsens syfte. Intervjun ar frivillig

och respondenten kan avbryta ndr som helst.

Eventuella &dndringar och tilldgg

Datum

Hir med intygar respondenten att villkoren ovan godkénns

Kontaktinformation: Joel Lundin, joel.lundinl1537@gmail.com, 0708100316




