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Sammanfattning

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att skapa en djupare forstaelse kring perfektionism samt
ledarskapsbeteenden hos tranare i estetiska idrotter. Specifikt underséks huruvida det finns ett
samband mellan tranares perfektionistiska drag och det stdd de ger for sina adepters grundlaggande
psykologiska behov. De grundlaggande psykologiska behoven bestar av autonomi, kompetens och
tillhorighet och behovs for att kdnna inre/sjalvbestamd motivation. Perfektionismen &r ett
personlighetsdrag dar man stravar efter felfrihet. Detta personlighetsdrag bland trénare, tillsammans
med hur tranare upplever att de skapar motivation genom de psykologiska behoven for sina adepter,

finns det i dagslaget ingen forskning om.

Fragestallning 1: Finns det samband mellan tranares egna nivaer av perfektionism och
tranarnas upplevelser av deras stod for grundlaggande psykologiska behov (kompetens,
autonomi och tillhdérighet)?

Fragestéllning 2: Finns det samband mellan tranares perfektionism och stod for grundlaggande

psykologiska behov a ena sidan, och deras alder och arbetserfarenhet & andra sidan?

Metod

For att samla in information om tranares underliggande perfektionism och ledarskapsbeteenden valde
forfattaren att utga fran en kvantitativ metod, i form av webbenkater till tranare tillhérande

konstakning- och gymnastikférbunden.

Resultat

Resultaten visade resultaten att tranare med hogre nivaer av SPP och OOP sade att de gav mindre stod
for kompetens, samt tranare med hogre nivaer av samtliga perfektionismtyper (SOP, SPP eller OOP)
sade sig ge mindre autonomistdd till adepterna. Mera perfektionistiska tranare sade sig dock inte ge
mindre stod for tillhorighet. Resultatet visade dven att alder och erfarenhet har positiva samband med
stod for de grundldggande behoven samt att yngre, mindre erfarna tranare tenderar att vara mer

perfektionistiska &n &ldre, mer erfarna tranare.

Slutsats

Slutsatsen utifran resultaten &r att tranares perfektionism har ett samband med det stod de upplever att
de ger for sina idrottares grundlaggande psykologiska behov. Det foreslas darfor att tranare skulle
kunna ha nytta av att bli mer medvetna och reflekterade kring deras ledarskapsbeteenden i relation till

sin perfektionism.
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1. Introduktion
1.1 Bakgrund

Tavlingsreglementet i estetiska idrotter staller hoga krav pa perfektion i utférandet vilket
medfor stora krav pa atletens prestation for att nd maximal poang. Den internationella
konkurrensen &r tuff och marginalerna kan vara sma: en hundradelspoang kan avgora vem
som vinner. En hogre poang betyder en hogre perfektion i utférande, dvs bade estetiskt och
tekniskt, &ven om det handlar om hundradels poang (Fédération Internationale De
Gymnastique, 2017). En mojlighet till avdragsminskning i ett tavlingsprogram kan vara att
tranaren engagerar sig samt korrigerar minsta tekniska fel i utforande hos atleten. Detta kan
vid hogre tavlingsnivaer resultera i att tranaren stéller hogre krav pa idrottaren, och kanske
aven pa sig sjalv, vid tranings- och tavlingstillfallena. Daremot kan inte den upplevda
perfektionismen hos tranarna speglas eller antas i poang fran en bedomd serie. Det saknas
forskning om tranares perfektionism inom de estetiska idrotterna samt hur tranare upplever
sitt ledarskapsbeteende i relation till sin perfektionism. Darfor blir det intressant att undersoka
hur estetiska tranare upplever sitt stddjande av idrottares grundldggande psykologiska behov i

relation till sina perfektionistiska drag.

1.2 Teoretisk utgangspunkt och forskningslage

Denna studie utgar fran Hewitt och Fletts (1991) modell om perfektionism samt Basic
psychological needs theory som grundar sig i Self Determination Theory (SDT; Ryan & Deci
2000). Forskningslaget kommer att presenteras i tre delar. Den forsta delen ger en
overgripande blick pa perfektionismens betydelse och forskningsléage; i den andra delen
beskrivs de grundlaggande psykologiska behoven, och den tredje delen ar en sammanfattning

av forskningslaget.

1.2.1 Perfektionism
Perfektionism &r ett personlighetsdrag som k&nnetecknas av att individen stravar efter
felfrihet, staller alltfor hdga prestationskrav och kritiserar sitt beteende (Hewitt & Flett, 1991).

Perfektionistens fokus ligger pa att prestera felfritt och verka for att uppna sina mal. Sannolikt



kommer dessa personer aven tro att det endast skulle vara mojligt att na en perfekt prestation
om de foljer sina regler och rutiner (Childs & Stoeber 2010, s. 269-281). Hewitt och Fletts
(1991) teori &r en av de mest anvanda och beprdvade teorierna inom
perfektionismforskningen. Teorin utgar fran tre olika typer av perfektionism. Self-oriented
perfectionism (SOP) &r en persons inre trosuppfattning om stravan efter perfektion och de
anser att det &r viktigt att de sjalva ar perfekta. Personer med hdg SOP l6per 6kad risk for
utbrandhet, angest och depression (Hewitt & Flett 1991, s. 457). Socially prescribed
perfectionism (SPP) &r att personen stravar efter att uppfylla perfektion darfor att andra stéller
hoga krav pa dem och att personen i fragan kanner att den maste prestera perfekt utifran sin
omgivning (Hewitt & Flett 1991, s. 457-458). En person med hog niva av SPP I6per okad risk
for angest, ilska och depression (Hewitt & Flett 1991, s. 458). Eftersom personen ar upptagen
med att uppfylla andras standarder &r det mest troligt att dessa personer dven uppvisar radsla
for att misslyckas och darav lagger storre vikt vid att undvika andras missndje. Dessa negativa
kanslor kan ge en uppfattad oférmaga att behaga andra samt tron att andra &r orealistiska i
sina forvantningar, eller bada (Hewitt & Flett 1991, s. 458). Other-oriented perfectionism
(OOP) innebar att personen stéller och forvéntar sig mycket hdga krav av andra i sin
omgivning, det vill sdga att andra ska uppfylla deras perfektionistiska normer (Hewitt & Flett
1991, s. 457). OOP associeras med 6nskvarda egenskaper sasom god ledarskapsformaga i att
kunna motivera andra men allt for htga drag av OOP kan ge svarigheter for individen att
delegera uppgifter till andra vilket kan uppfattas av andra som negativ kritik. Detta kan
medfdra problem i sociala relationer for personer med hdga drag av OOP. Enlig Stoeber
(2015) har personer med hoga nivaer av OOP en kansla av 6verlagsenhet och passar inte latt
in i en storre social cirkel, vilket gor dem ganska antisociala. (Childs & Stoeber 2010; Hewitt
& Flett 1991, s. 457).

Inom idrott kan de krav som en perfektionist stéller pa sig sjalv driva dem till
prestationshdjning (Stoll, Lau & Stoeber, 2008). Nagot man bor ha i atanke ar att samma krav
kan bli ett destruktivt beteende, till exempel om individen forsoker undvika misstag vid
prestation (Hamilton, 2003; Stirling & Kerr, 2006). Perfektionism kan ocksa leda till problem
hos individen om det hanger samman med hog grav av rigiditet och tvangsméssigt tranande
(Hill, Witcher, Gotwals & Leyland, 2015; Nordin-Bates & Abrahamsen, 2016). Frost et al.

(1990) delade upp perfektionism till tva dimensioner. Positiv perfektionism ar att personen
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kan stalla hoga krav pa sina prestationer och samtidigt uppleva sin prestation som lyckad &ven
vid misstag rérande prestationen (Frost et al., 1990). Negativ perfektionism &r att personen
stravar att na ett visst mal men samtidigt forsoker att undvika misslyckanden (Terry-Short et
al., 1995), vilket kan fa personen att uppleva starka tvivel pa sina egna handlingar och
prestationer samt en kansla av oro for att géra misstag (Frost et al., 1990). Enligt Ablards och
Parkers (1997, s. 652—-653) studie ar foraldrars perfektionism relaterad till deras
prestationsmal for sina barn. Det finns ett samband med hur deras barn kommer att uppvisa
positiv perfektionism eller negativ perfektionism beroende pa deras foréldrars
perfektionistiska drag (Ablard & Parkers 1997, s. 652-653), formodligen pa grund av att
foraldrarna uppvisar ett visst beteende gentemot sitt barn. Eftersom tranare ocksa kan vara
viktiga ledarfigurer for barn skulle detta kunna innebéra att tranares perfektionistiska drag
paverkar deras idrottare, till exempel via de ledarskapsbeteenden de anvander gentemot sina
idrottare. Hittills har inga studier gjorts inom detta omrade. Mot bakgrund av ovanstaende
vore det intressant att undersoka djupare hur tranare inom de estetiska idrotterna upplever
perfektionism samt om tranares egen perfektionism hanger samband med deras

ledarskapsbeteenden.

1.2.2 Basic Psychological Needs Theory

Basic Psychological Needs Theory (BPNT) &r en sub-teori inom den dvergripande
motivationsteorin SDT (Ryan & Deci 2000). BPNT beskriver tre grundlaggande psykologiska
behov: kompetens, tillhdrighet och autonomi, diar Kompetens handlar om att kéanna formagan
till att na énskvarda mal, att man kan ndgot samt en kansla av kontroll (Oostlander et al. 2014,
5.873). Tranare som valjer att satta rimliga mal utifran idrottarens prestationsférmaga kan 6ka
idrottares upplevda kompetens. Tillhérighet handlar om att kdnna samhorighet och vara
forstadd av andra. Forskning konstaterar att idrottare kan kéanna tillhérighet i en grupp genom
att omgivningen stéttar, utmanar och motiverar varandra (Oostlander et al. 2014, s.872).
Autonomi innebar att ta eget initiativ, kdnna meningsfullhet infor och ha valméjligheter dver
sina egna handlingar (Oostlander et al. 2014, s.871). Forskning har visat att idrottare upplever
autonomi nar deras tranare ger dem majlighet att fa bestamma hur mycket de vill engagera sig
i en uppgift (Ntoumanis, Duda & Reinboth 2004, s.307). Om trénare stravar efter att frimja

de tre psykologiska behoven (autonomi, tillhdrighet och kompetens) kan de skapa en positiv
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inlarningsmiljo som kan bidra till en progression i idrottarens prestationsférmaga (Clifford
2005, s. 428).

Tidigare studier som har gjorts inom detta omrade har nastan uteslutande fokuserat pa
idrottares personliga upplevelser: det vill s&ga, hur idrottare k&nner att deras behov &r
tillfredsstallda, eller upplevt stod fran ledare (Clifford, 2005; C6té & Gilbert, 2009; Horn et.
al., 2011). 1 en studie om hogpresterande studenter vars foraldrar fokuserade pa
kompetensutveckling och uppmuntran utifran barnets forstaelse upplevde barnen hogre nivaer
av kompetens jamfort med barn till foraldrar som fokuserade pa barnets akademiska resultat
(Ablard & Parker 1997, s. 652-653). Forskning visar dven att tranare har ett stort inflytande
pa sina idrottare samt paverkar deras psykologiska tillvaxt (Coté & Gilbert 2009, s. 313). Vad
forfattaren vet har inga tidigare studier studerat hur ledare sjalva uppfattar sitt ledarskap
utifran ett SDT-perspektiv, det vill saga i vilken grad de uppger att de stodjer sina idrottares

tre grundlaggande psykologiska behov.

1.3 Sammanfattning av forskningslaget

Tidigare forskning har generellt gjorts om perfektionismens negativa paverkan for en individs
egen psykologiska hdlsa. Inom idrottsvérlden har tidigare studier till storsta del gjorts inom
amnet idrott, prestation och halsa, dar undersékningar kring perfektionism ar framst
associerad med idrottare som staller hoga krav pa sig sjalva och/eller upplever hoga krav av
andra utifran i sin omgivning. Vilket har visat att detta kan leda till depression (Hayward &
Arthur 1998, s. 195), utbrandhet, lagt engagemang (Childs & Stoeber 2010) samt &tstorningar
(Egan, Wade, & Shafran, 2011b) hos utdvarna. Genomgripande forskning gallande
perfektionism och tavlingsprestation har ocksa gjorts. Utifran dessa studier har det
framkommit ett negativt samband mellan perfektionism och oron 6éver sin prestation nér det
galler att misstro pa sin egen kapacitet samt radsla for att misslyckas (Frost & Henderson,
1991). Liksom det finns fa studier om ledares egen perfektionism sa finns ytterst fa studier om
tranares ledarskapsbeteende utifran SDT, utéver idrottares uppfattningar (Clifford, 2005; Coté

& Gilbert, 2009; Horn et. al., 2011).



Inte heller finns mycket forskning om hur tranares alder och arbetserfarenhet forhaller sig till
deras perfektionism och ledarskapsbeteende. Nastan all tidigare forskning kring tréanares
arbetserfarenhet har istallet anvants som en variabel for att identifiera coaching-egenskaper
och beteenden (Coté & Gilbert 2009). Enligt Coté och Gilbert (2009) kan det till exempel vara
ett problem om tranaren inte har tillrackligt med erfarenhet inom tidigt specialiserade idrotter,
sasom gymnastik och konstakning, dar atleterna bor uppna toppresultat fore vuxenalder, da
det kan leda till skador och kortare karriar. Stoebers och Stoebers (2009) studie visade att
perfektionism och alder generellt var oberoende av varandra, forutom att aldre deltagare var
oftare perfektionistiska i barnens utbildning. En del av den teoretiska litteraturen som finns
har dock forutsatt att perfektionismen kan 6ka med aldern (King, 1986; se Hayward & Arthur
1998, s. 195). Detta skulle vara intressant att undersoka vidare, da det annu ar okant om
tranares perfektionistiska drag andras over tid. Skulle exempelvis en yngre tranare stélla hdgre
krav pa utférande hos atleten pa grund av bristande erfarenhet? Skulle det i sa fall kunna
paverka stodet for autonomi, kompetens och tillhérighet? Vad forfattaren vet sa har inga
tidigare studier kring perfektionism och stod fér de grundlaggande psykologiska behoven
gjorts pa tranare. Detta skulle kunna vara intressant med anledning av att en tranares
perfektionism kanske leder till att denne stéller alltfor hoga krav pa sina idrottare, och darmed
stodjer de grundlaggande psykologiska behoven i lagre grad. Exempelvis skulle orimliga krav
antas ge lagre kompetensstod. Daremot om atletens prestation skulle vara helt i fokus for
exempelvis kvalificering till ett landslag, sa kanske aven stod for tillnérighet minskar, sérskilt
om adepten inte presterar pa topp. Att en perfektionistisk tranare styr allt och inte tar hansyn
till adepters individuella niva eller dagsform (dven kallat autokratiskt ledarskap) skulle kunna

antas bidra till lagt autonomistdd.

2. Syfte

Syftet med denna studie &r att skapa en djupare forstaelse kring perfektionism samt
ledarskapsbeteenden hos trénare i estetiska idrotter. Specifikt undersoks huruvida det finns ett
samband mellan tranares perfektionistiska drag och det stéd de ger for sina adepters
grundlaggande psykologiska behov. Vidare undersoks om det finns en variation mellan
tranares perfektionistiska personlighetsdrag beroende pa deras alder och arbetserfarenhet.

Framtagandet av hypoteserna grundar sig pa tidigare forskning.
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2.1 Fragestallning:

e Finns det samband mellan tranares egna nivaer av perfektionism (SOP, SPP och OOP)
och tréanarnas upplevelser av deras stod for grundlaggande psykologiska behov
(kompetens, autonomi och tillhorighet)?

e Finns det samband mellan tranares alder och arbetserfarenhet gentemot den

multidimensionella perfektionismen och de grundldggande psykologiska behoven?

2.2 Hypotes
1. Atten tranare med hoga perfektionistiska drag antas bidra till lagre stéd fér autonomi,
tillndrighet och kompetens hos atleten.
2. Atten tranares perfektionistiska personlighetsdrag varierar beroende pa alder och

arbetserfarenhet.

3. Metod

Nedan beskrivs deltagare, matmetoder, tillvagagangssatt, databearbetning, etiska aspekter
samt validitet och reliabilitet for studien. FOr att samla in information om trénares
underliggande perfektionism och ledarskapsbeteenden valde forfattaren att utga fran en

kvantitativ metod, i form av webbenkéter.

3.1 Deltagande

275 tranare paborjade enkaten men enbart 134 fullféljde. Av dessa var 76,10% kvinnor och
23,10% man; 0,70% identifierade sig inte som nagot av konen. Deltagare som fullfoljde
studien var i aldrarna 15-62 ar (M = 30,73, SD= + 12,42) och med en arbetserfarenhet pa 0,5
40 ar (M = 10,64, SD= + 8,89). Tranare fran foljande estetiska idrotter deltog: Kvinnlig
artistisk gymnastik (25,40%), Manlig artistisk gymnastik (3,00%),

Konstakning (1,50%), Truppgymnastik (50,00%), Rytmisk gymnastik (0,70%), Cheerleading
(11,90%), Trampolin och Double Mini Tramp (DMT; 7,50%).



3.2 Matmetoder

FOr att mata de tre typerna av perfektionism anvande forfattaren the Multidimensional
Perfectionism Scale (MPS-11; Hewitt & Flett, 1991) . | framtagandet av MPS-1l genomférdes
tva studier for att fa fram en hog validitet- och reliabilitet niva pa enkaten (Hewitt & Flett,
1991). Enkaten omfattar 45 fragor uppdelade i 3 olika delskalor, med 15 fragor for vardera
SOP (t.ex., Jag ar inte nojd med annat an perfektion for min egen del; Jag maste alltid vara
framgangsrik inom arbetet som tranare.), SPP (t.ex., Jag tycker det &r svart att leva upp till
andras forvantningar pa mig; Folk pa mitt arbete (férening, klubb) forvantar sig av mig att
jag ska vara perfekt.) och OOP (t.ex., Jag kan inte befatta mig med folk som inte stravar efter
att forbéattra sig sjalva; Om jag ber nagon att gora nagot, forvantar jag mig att det utfors
felfritt.). Deltagarna svarade genom en 7-punkts Likertskala (1= Stammer inte alls, 4=
Stammer nagorlunda, 7= Stammer precis). | denna studie valde forfattaren att anvanda sig av
en svensk oversattning av MPS-11 (Saboonchi & Lundh, 1997) med en inriktning pa tranares
upplevda perfektionism gentemot sina adepter, dar forfattaren uppmanade trénarna att tdnka
enbart utifran sitt tranaruppdrag vid ifyllandet av fragorna. Vissa fragor anpassades ocksa
ytterligare for att passa idrotten. Reliabiliteten av den 6versatta skalan har visat sig stdamma
val 6verens med originalskalan (Saboonchi & Lundh, 1997; Hewitt & Flett, 1991).
Cronbach’s Alpha visade att den inre reliabiliteten var god for den aktuella studien (o= .81 —
.93).

Ledarskapsbeteenden méattes med en anpassad version av Basic Needs Satisfaction in Sport
Scale (BNSSS; Ng, Lonsdale & Hodge, 2011) som &r grundad i SDT (Ryan & Deci 2000).
BNSSS utvecklades for att mata idrottares upplevda niva av de tre psykologiska
grundldggande behoven inom deras idrott. Tre studier genomférdes i framtagandet av BNSSS
for att fa fram en hog validitet- och reliabilitetniva pa enkaten (Ng, Lonsdale & Hodge, 2011).
| denna studie anvandes BNSSS med inriktning pa vilka beteenden tranare sjélva upplever att
de anvénder mot sina adepter. Enkéten dversattes till svenska och darefter tillbaka till
engelska (sk. translate-backtranslate-procedur) av en tvasprakig individ. Ett pilot-test gjordes
sedan for att kontrollera validiteten genom att enkéaten skickades ut till fem utomstaende

individer for att kontrollera att enkaten i sin helhet var tillampningsbar pa det aktuella urvalet.
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BNSSS omfattar 20 fragor uppdelade i 3 olika delskalor. Fem fragor behandlar stod for
kompetens (t.ex, Jag hjalper adepterna att kanna att de kan klara av utmaningar; Jag far
adepterna att kanna att de ar bra pa det de gor), stod for tillhorighet med fem fragor (t.ex.
Jag arbetar for att adepterna ska kunna lita pa mig; Jag hjalper mina adepter att kanna sig
nara varandra) och stod for autonomi med 10 fragor (t.ex. Jag uppmuntrar adepterna att
jobba mot sina egna mal; Deltagande i mina 6vningar baseras pa egen fri vilja). Deltagarna
svarade genom en 1-7 poangs Likertskala (1= Stammer inte alls, 4= Stammer nagorlunda, 7=
Stammer precis). Reliabiliteten av den Gversatta skalan har visat sig stamma vél éverens med
originalskalan (Ng, Lonsdale & Hodge, 2011). Cronbach’s Alpha visade att den inre

reliabiliteten var god for den aktuella studien (o= .74 — .80).

3.3 Tillvagagangssatt

Studien genomfordes som en tvarsnittsstudie pa grund av tidsbrist var det inte mojligt att
genomfdra en longitudinell studie. Forst valdes passande enkéter ut, och darefter utformades
en webbenké&t med hjélp av SurveyMonkey. | enkaten ingick informationsbrevet,
samtyckesbrevet, MPS-I1 och BNSSS. Enkaten skickades ut som en lank till SurveyMonkey
via sociala medier (Facebook och Messenger). Enkaten holls 6ppen i en vecka. Nér all
insamling av empiriska data var avklarad fordes den in i statistikprogrammet SPSS, dar det
gjordes en sammanstallning. For att besvara studiens forskningsfragor har tva olika typer av

tester genomforts i SPSS: beskrivande analyser samt korrelationsanalyser.

3.5 Etiska aspekter

Inom forskningsetik finns det fyra allmanna huvudriktlinjer som Vetenskapsradet staller krav
pa att folja vid forskning: Informationskravet, Samtyckeskravet, Konfidentialitetskravet och
Nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002) Innan undersokningen pabdrjades gjorde forfattaren
ett overvagande om det skulle kunna uppsta nagra etiska hinder i samband med studien.
Forfattaren ansag att detta sannolikt inte skulle uppsta. Darefter utformades ett
informationsbrev med en generell beskrivning av studiens syfte och undersékningsmetod.
Deltagarna blev upplysta om att medverkandet i denna studie var anonymt och frivilligt samt
att de hade mojlighet till att avbryta sitt deltagande nar som helst utan nagra konsekvenser.

Forfattarens och handledarens kontaktuppgifter gavs for att deltagarna skulle ges tillfalle att
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stalla fragor angaende undersokningen. For att uppfylla samtyckeskravet skapades ett
samtyckesbrev som var inledande i webbenkéten dar deltagarna fick ge sitt samtycke for att

kunna pabdrja enkaten.

4. Resultat

4.1 Beskrivande statistik

Som redovisas i Tabell 1 visade resultaten att tranarna i genomsnitt upplevde mattliga nivaer
av perfektionism (M = 3,28 - 4,72) déar SPP och OOP skattades lagst och SOP klart hogre.
Medelvardena gallande stéd for grundldggande psykologiska behov visade vidare att tranarna
upplevde sitt stéd gentemot sina adepter som relativt hdgt (M= 5,38 - 6,41). Stod for

kompetens och tillhdérighet skattades till synes hdgre &n stéd for autonomi (se tabell 1).

Tabell 1. Beskrivande statistik for alder, arbetserfarenhet (antal ar), Self-oriented perfectionism (SOP), Socially

prescribed perfectionism (SPP), Other- oriented perfectionism (OOP), Autonomi, Kompetens och Tillhérighet.

Beskrivande Statistik
Medelvarde | Standardavvikelse | Antal deltagare | o

Alder 30,73 12,42 133

Arbetserfarenhet (ar) | 10,64 8,89 134

SOP 4,72 1,21 133 925
SPP 3,28 111 132 .899
OO0P 3,30 0,77 133 .805
Autonomi 5,38 0,78 134 783
Kompetens 6,41 0,58 134 137
Tillhorighet 6,43 0,63 134 .803

4.2 Forhallandet mellan tréanares egna nivaer av perfektionism och deras stod

for grundlaggande psykologiska behov

Pearson Product Moment Correlations utférdes for att understka eventuella samband mellan
de tre typerna av perfektionism (SOP, SPP och OOP) och stod for de grundldggande
psykologiska behoven (autonomi, kompetens och tillhdrighet). Som redovisas i Tabell 2 fanns

signifikanta negativa samband mellan stod for autonomi och vardera SOP, SPP och OOP. En



mattlig negativ korrelation fanns ocksa mellan stod for kompetens och vardera SPP och OOP.

Inga signifikanta samband fanns mellan stdd for tillhérighet och perfektionism (se tabell 2).

Tabell 2. Korrelationer mellan alder, arbetserfarenhet, Self-oriented perfectionism (SOP), Socially prescribed
perfectionism (SPP), Other- oriented perfectionism (OOP), Autonomi, Kompetens och Tillhdrighet

Pearson Korrelations statistik

Alder | Arbetserf. [ SOP | SPP | OOP | Autonomi | Komp. | Tillhor.
Arbetserfarenhet | 0,66
SOP -0,25™ | -0,23™
SPP -0,20" | -0,17" 0,617
OOP -0,07 | -0,05 0,52 | 0,57
Autonomi 0,24 10,29 -0,31 | -0,29™ | -0,37™
Kompetens -0,00 |[0,16 -0,02 |-0,29" | -0,18" | 0,39™
Tillhorighet -0,03 | 0,09 0,08 -0,14 | -0,13 ,041™ 0,65

**_Korrelationen ar signifikant vid 0.01 nivan (2-tailed).

*, Korrelationen ar signifikant vid 0.05 vivan (2-tailed).

4.3 Forhallandet mellan tranares alder och arbetserfarenhet gentemot den
multidimensionella perfektionismen och stéd for de grundlaggande
psykologiska behoven.

Korrelationstesterna pavisade en moderat negativ korrelation mellan alder och vardera SOP
och SPP, men ingen korrelation mellan alder och OOP. Liknande resultat visade sig mellan
arbetserfarenhet och vardera SOP och SPP. Vidare pavisades ett positivt samband mellan
arbetserfarenhet och autonomistdd samt en lag positiv korrelation mellan arbetserfarenhet och
kompetensstod. Endast ett 1agt positivt samband pavisades mellan alder och behovsstad,

vilket géllde stéd for autonomi.

5. Diskussion

5.1 Resultatdiskussion

Studiens syfte var att skapa en djupare forstaelse kring perfektionism hos svenska tranare i
estetiska idrotter samt hur deras perfektionism eventuellt hdnger samman med stéd for deras
adepters grundladggande psykologiska behov. Medelvérdet visade att svenska tranare inom
konstaknings- och gymnastikforbunden har relativt htga nivaer av SOP och mattliga nivaer av

SPP och OOP. Resultatet visade ocksa att tranarna upplever sig ge hoga nivaer av stod for
10



kompetens och tillhorighet samt mattliga till hoga nivaer av stod for autonomi till sina
adepter. | hypotes 1 forvantades det att resultatet skulle visa att en tranare med hoga
perfektionistiska drag antas bidra till lagre stod for autonomi, tillhérighet och kompetens hos
deras idrottare, vilket i hdg grad stoddes av resultaten. Specifikt visade resultaten att tranare
med hdgre nivaer av SPP och OOP sade att de gav mindre stod for kompetens, samt tranare
med hogre nivaer av samtliga perfektionismtyper (SOP, SPP eller OOP) sade sig ge mindre
autonomistod till adepterna. Mera perfektionistiska tranare sade sig dock inte ge mindre stod

for tillhorighet.

Det intressanta med resultatet ifran denna studie ar att se hur tranare sjélva upplever sitt
stodjande jamtemot sina adepter. Da tidigare studier som har gjorts ar pa idrottares personliga
upplevelser utifran hur de sjalva har upplevt stod for de grundlaggande psykologiska behoven
fran sina ledare (Clifford, 2005; C6té & Gilbert, 2009; Horn et. al., 2011). Genom att tranare
uppmuntrar sina idrottare kan det ge storre chans att utévarna upplever hogre nivaer av
autonomi, kompetens och tillhérighet jamfort med idrottare till tranare som endast fokuserar
pa idrottarnas prestationer. Ablard och Parkers (1997, s. 652-653) forskning visade likande
resultat for barn dar deras upplevda behov av kompetens paverkades olika beroende pa om
foraldrarna antingen fokuserade pa barnets akademiska resultat eller uppmuntran utifran
barnets forstaelse. Forskning visar dven att tranares inflytande hos sina utévare kan paverka
deras psykologiska tillvaxt (Coté & Gilbert 2009, s. 313). Tidigare studier har &ven funnit att
hoga nivaer av SOP och OOP kan bidra till en stravan efter hdg personlig standard men dven
en stravan efter hog standard i sin organisation (Frost et al. 1993). Detta skulle kunna innebara
att estetiska tranare valjer att strava efter att na perfektion i sitt arbete med atleterna samt inom
verksamheten.

| hypotes 2 forvantades det att en trénares perfektionistiska personlighetsdrag varierar
beroende pa alder och arbetserfarenhet, och resultaten gav visst stod aven for denna hypotes.
Specifikt visade resultatet att aldre tranare uppgav sig ge hogre nivaer av autonomistod &n
sina yngre kollegor, samt att tranare med langre erfarenhet uppgav att de gav mera stod for
kompetens &n mindre erfarna tréanare. Forskning har visar att erfarenhet hos trénare kan vara
en positiv bidragande faktor till atletens prestationer. Dar tranare med langre erfarenhet

uppgav sig ha mer autonomistodjande ledarskapsbeteende jamtemot sina idrottare, vilket
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framjar de tre psykologiska behoven (autonomi, tillhdrighet och kompetens) hos utévarna
samt gynnar deras motivation (Clifford 2005, s. 419-420).

5.1 Studiens Styrkor och Begransningar

Studien innefattade en bra gruppstorlek, vilket ar en styrka. Daremot kan en begrénsning vara
att deltagarna framstéllde sig sjélva i en béattre dager &n vad som faktiskt &r sant, och detta bor
man ha i atanke nar man tyder resultaten. Forfattaren ar a&ven medveten om att framtagandet
av en svensk oversattning av BNSSS samt den andrade inriktningen mot tranare for bada

enkaterna kan paverka reliabiliteten och validiteten.

5.3 Slutsats och Vidare forskning

Perfektionism ér ett viktigt forskningsomrade inom idrott da det &r ett personlighetsdrag som
speglar tranares och idrottares hantering av stress samt prestationskrav som omgivningen och
idrotten stéller pa individen. Slutsatsen utifran de diskuterade resultaten r att tranares
perfektionism verkar ha samband med det stdd de ger for adepternas grundlaggande
psykologiska behov. Det verkar som om alltfor hoga nivaer av perfektionistiska drag hos
tranare kan ha en negativ paverkan pa atleten, t.ex. genom att tranaren stéller orimliga krav pa
sina utdvare. Det foreslas darfor att tranare skulle kunna ha nytta av att bli mer medvetna och
reflekterade kring sitt ledarskapsbeteende jamtemot sin perfektionism. Da estetisk idrott
kraver perfektion i utférande hos idrottarna &r det av stor vikt att estetiska tranare har
reflekterande egenskaper s att inte stravan efter perfektion forsoker nas till varje pris som

sedan hammar idrottarnas prestation i det langa loppet.

Denna studie skulle kunna utvecklas genom att understka hur trénares ledarskapsbeteenden
paverkas positivt och negativt av deras perfektionism utifran en longitudinell design. Detta
skulle kunna vara intressant med anledning av att en tranares ledarskapsbeteende kanske har
ett samband mellan tranarens typ av perfektionism och val av ledarskapsstil/-ar, exempelvis
att en viss typ av perfektionism hos en tranare kanske valjer att anvénda sig av autokratiskt

ledarskap, vilket innebér att tranaren styr allt och inte tar hansyn till sina utdvares individuella
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niva eller dagsform. Fler framtida studier inom detta omrade behdvs dock for att kunna forsta

vikten och skillnaden mellan de olika typerna av perfektionism.
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Bilaga 1

Litteraturstkning

| bilagan Litteratursokning ska du aterge de sokningar du har gjort for att hitta tidigare
forskning inom ditt amnesomrade. Litteratursokningen ska finnas med som en bilaga i din

uppsats.

Syftet med att redovisa litteratursokningen &r att lasaren av ditt arbete ska kunna aterskapa
dina sokningar och pa sa satt kunna hitta intressanta dokument. Redovisningen hjélper ocksa
lasaren att kunna beddma om du sokt pa relevanta amnesord utifran dina fragestallningar och

om du genomfort sékningarna pa ett bra sétt.

Anvénd denna mall nér du gor din bilaga. Det gor ingenting om bilagan blir langre &n en sida.

Syfte och fragestéllningar:

Syftet med denna studie &r att skapa en djupare forstaelse kring perfektionism samt
ledarskapsbeteenden hos tranare i estetiska idrotter. Specifikt undersoks huruvida det finns ett
samband mellan tranares perfektionistiska drag och det stéd de ger for sina adepters

grundlaggande psykologiska behov.

Hypotes 1: Att en trénare med hoga perfektionistiska drag antas bidra till lagre stod for
autonomi, tillhdrighet och kompetens hos atleten.

Hypotes 2: Att en tranares perfektionistiska personlighetsdrag minskar beroende pa dess alder
och arbetserfarenhet vilket antas bidra till 6kat stod for Autonomi, kompetens och tillhorighet

hos atleten.

Fragestallning 1: Finns det korrelationer mellan tranares egna nivaer av
perfektionism (SOP, SPP och OOP) och deras stod for grundldaggande psykologiska

behov (kompetens, autonomi och tillhdrighet)?
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Fragestallning 2: Hur forhaller sig en tranares alder och arbetserfarenhet gentemot den

multidimensionella perfektionismen och de grundldggande psykologiska behoven?

Vilka sokord har du anvant?

Perfectionism and Occupational Burnout Coaches, Perfectionism and Burnout in Coaches,
other-oriented perfectionism — engagement, other-oriented perfectionism — motivation, Burnout

Coaches, Motivation perfection.

Vad har du sokt?

Har anvant

Artikel databaserna: PubMed, Discovery.

Sokmotor pa webben: Google Scholar.

Sokningar som gav relevant resultat

Google Scholar och Discovery: Perfectionism and basic psychological needs Discovery:
Perfectionism and Burnout in Coaches, other-oriented perfectionism — engagement, other-
oriented perfectionism — motivation, Differences in perfectionism with age.

Google Scholar: hewitt and flett 1991 multidimensional perfectionism scale, forlust av

engagemang burnout

Kommentarer

Ska tillaggas att referenslistorna i lasta artiklar ocksa har anvéants for att hitta ytterligare
litteratur.
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