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Abstract

Aim

The aim of the study was to investigate teachers’ utilization and content of feedback in
physical education in upper secondary schools. The purpose was also to explore whether
teachers’ usage and content of feedback differed in dance and ball games education. The
theoretical questions to be answered were: does the formation of the activity affects given
feedback by teachers in sports and health at dance and ball games activities? What types of
feedback do teachers in upper secondary school use in dance and ball games activities? What
types of aspects are most central in teachers’ given feedback in dance and ball games
activities?

Method

The method used for this study was qualitative observations on four teachers, three women
and one man, at three different upper secondary schools all located within Stockholm. Each
observation was recorded and supplemented by a voice recorder, which was connected to a
mobile phone. The voice recording was done via an app called Rostinspelare.

Results

The results of the study indicated that the formation of the activity slightly impacted feedback
given by the teachers. However, the result showed that the organisation of the activity
impacted the most in all four teachers’ repertoires of feedback. Findings also indicated that
corrective feedback was dominant in all teachers’ repertoires of feedback, except for one
teacher whose repertoire was dominated by general positive feedback in dance. Furthermore,
the results indicated a central focus on technical aspects and achievement in every teacher’s
feedback in both dance and ball games. Besides, a central focus was also given to tactical
aspects in ball games and esthetical aspects in dance activities.

Conclusion

Findings in this study indicates how important it can be for teachers to be aware of the effects
and purpose of feedback in physical education. Also, it is crucial that teachers have
knowledge and understanding of how to apply feedback effectively for the different purposes,

for either skill teaching or to motivate students to work harder.



Sammanfattning

Syfte och fragestéllningar

Syftet med studien &r att underska anvandningen och innehallet i gymnasieléarares feedback
till elever vid undervisning i bollspel respektive dans. Fragestallningarna ar: Har aktivitetens
utformning ndgon paverkan pa den feedback som ges av lararen i idrott och halsa vid dans- och
bollspelsundervisning? Vilka feedbacktyper anvander gymnasieldrare sig av vid bollspels- och
dansundervisning? Vad star i fokus nar feedback ges i bollspels- och dansundervisning?
Metod

Metoden som anvandes i denna studie var kvalitativa observationer som gjordes pa fyra larare
pa tre olika gymnasieskolor i narorter till Stockholm. Vid bearbetning av resultatet anvandes
verktyget tematisk analys. Observationerna spelades in med en videokamera samt
kompletterande ljudupptagning som spelades in med en mikrofon, kopplad till en
mobiltelefon, genom appen Rostinspelare.

Resultat

Studiens resultat visar pa att aktivitetens utformning hade liten paverkan pa den feedback som
gavs av lararna, med undantag for en larare som undervisade i bollspel, dar
beteendefeedbacken paverkades. Det som hade storre paverkan var hur aktiviteten
organiserades, vilket paverkade samtliga larares feedbackrepertoarer. Det framkom aven i
resultatet att samtliga larares feedbackrepertoarer dominerades av typen justerande feedback,
forutom en larares repertoar dér generell positiv feedback framkom som storst vid
undervisningen i dans. Det fanns ocksa ett fokus pa teknik och prestation i samtliga larares
aterkoppling i dans och bollspel. I bollspel utmérkte sig dven ett sarskilt fokus pa taktik och
spelforstaelse i den feedback som gavs, men estetiska aspekter visade sig vara centralt i den
feedback som gavs av lararna vid dansundervisning.

Slutsats

Slutsatsen dar att samtliga larare for denna studie anvéande justerande feedback till dvervégande
del och att aktivitetens utformning i dans respektive bollspel inte skiljde sig avsevart fran
varandra. Utifran denna slutsats kan det vara av betydelse att som larare vara medveten om
feedbackens paverkan. Syftet med undervisningen ar viktigt for att ge relevant feedback samt
att ha kunskap om vilken feedbacktyp som lampar sig bést vid fardighetsinlarning eller for att

skapa motivation.
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1. Inledning

Verkligheten for larare i idrott och halsa &r att under nagra sekunder observera, iaktta och
darefter ge relevant och passande feedback pa utforda fysiska prestationer (Annerstedt 2007,
s. 3). Detta staller givetvis stora krav pa att larare i idrott och hélsa ska veta hur och vilken typ
av feedback som bor ges till eleverna for att motivera och stimulera deras motoriska
utveckling. Oftast star dock larare och lararstudenter i idrott och halsa endast och iakttar
elevernas aktivitet utan att kommunicera med dem om sina tankar och om deras prestationer
(ibid., s. 2).

En central aspekt i att ge feedback som bor diskuteras ndrmare &r relationen mellan lararens
feedback samt lektionen eller 6vningens syfte. Precis som Annerstedt (2007, s. 6) poéngterar
ar larare delvis begransade av perceptionsformagan vilket resulterar i att de inte kan observera
allt pa en och samma gang, utan maste vélja ut vad som ska studeras hos eleven. Det &r just i
detta val av vad som ska observeras som lektionens syfte forstas och som bland annat har
paverkan pa feedback. Detta innebér att det bor vara aktivitetens syfte, med andra ord det som
eleven ska l&ra sig, som ska observeras (Wolters 2002, s. 58; Annerstedt 2007, s. 6). L&rare
bor foljaktligen vara medvetna om att syftet med lektionen eller 6vningen styr vilken
feedback som ska tillampas for bast resultat for inlarning av rorelser. Hen maste alltsa ha klart
for sig vilka formagor eller kunskaper som ska tillskansas och vilken aterkoppling som kan

gynna detta mest for att inlarningen ska bli optimal.

Historiskt sett har &mnet idrott och hélsa forknippats med aktivitet och mindre fokus pa
larande (Ohman & Quennerstedt, 2008). Enligt laroplanen LGY 11 ska skolans undervisning
leda till kunskapsbildning hos eleven som ska bidra till ett livslangt larande (Skolverket 2011,
s. 5). Men hur sker detta larande? En typ av larande sker genom spraket i undervisningen som
ar ett centralt verktyg for larare (Schmidt & Wrisberg 2001, s. 209). Spraket kan bland annat
anvandas i lararens dagliga aterkoppling genom formativ bedémning till eleven under
lektionerna, vilket aven kan kallas for feedback. Skolverket (2015, s. 50 f.) har i sin
kunskapsoversikt problematiserat kring varfér formativ bedémning inte fatt en mer central
roll i undervisningen historiskt sett, eftersom formativ bedémning visat pa positiva effekter pa
larande (Skolverket 2015, s. 50 f.).



Eftersom formativ bedomning i form av feedback ar centralt for larandet, behdver vi kunskap
och medvetenhet om hur detta verkligen realiseras i undervisningen, for att hjalpa larare att
utnyttja detta maximalt (Schmidt & Wrisberg 2001, s. 209). Tidigare forskning har framst
fokuserat pa vilken typ (negativ eller positiv) av feedback som ar optimal for inlarning av nya
rorelser samt beteenden och motivation. Dock har mindre uppmarksamhet riktats pa vad

lararna faktiskt anvander for feedback i sin undervisning.

Det vi vet mindre om &r vilken typ av feedback lararna faktiskt ger till eleverna under
lektionerna i &mnet idrott och halsa. Det finns behov av mer kunskap om vad som sdgs
gallande feedback pa realiseringsarenan, det vill saga i undervisningen, som kompletterar den
forskning och kunskap som redan finns om vilken typ av feedback som bor ges i respektive
situation. Undervisningen i idrott och halsa kan bland annat kategoriseras i olika logiker om
idrottsliga praktiker. Engstrdm (2010) delar upp dessa logiker i en prestationslogik,
traningslogik och upplevelselogik. Inom dessa finns olika handlande och sprakbruk som
paverkas av vilken logik som eleven och lararen agerar i, och det kan paverka vilken feedback
som ges. Syftet med studien ar att undersoka anvandningen och innehallet i gymnasielarares

feedback till elever vid undervisning i bollspel respektive dans.

2. Bakgrund och tidigare forskning

Vi har valt att i kommande avsnitt presentera bakgrund och tidigare forskning i samma

avsnitt.

2.1 Feedback som begrepp

Feedback eller aterkoppling som det dven ofta kallas kan definieras pa flera olika sétt.
Nationalencyklopedin definierar feedback som ett begrepp vilken innebér “att information om
det styrande systemets beteende aterfors till den styrande mekanismen”.
(Nationalencyklopedin 2018). Inom psykologin innebar feedback att individen far direkt

information om handlingar eller prestationer inom en begransad tidsram (ibid.).

En annan férekommande definition av begreppet, som vanligtvis kan relateras till
skolundervisningen, har Hattie och Timperley (2007, s. 102) angett och da innebéar feedback:

information tillhandahallen av en agent, exempelvis larare, kamrat eller foralder gallande
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aspekter av ens utforande eller forstaelse. Informationen ges vanligtvis direkt efter
instruktioner i syfte att delge kunskap och teknik (ibid.). Feedback kan i och med detta tolkas

som en “konsekvens” av ett utforande.

En snarlik begreppsbestamning presenterar Schmidt och Wrisberg (2001, ss. 208-233)
som avgransar feedback till den information som finns tillganglig som ett resultat av en

rorelse, och som aterfors till utdvaren.

Syftet med denna studie &r att undersoka tillaggsfeedback som innebar feedback som ges fran
lararen i form av aterkoppling av en rorelse. Med ansats i ovan forskares definitioner,
definieras feedback i denna studie som information, bade verbal och icke-verbal feedback,
som finns tillganglig vid ett resultat av en rorelse.

2.2 Inre och yttre motivation

Feedback kan &ven relateras till individens lust och vilja att l&ra sig. Motivation &r en
fundamental egenskap hos manniskan, eftersom hen i grunden vill na ny kunskap och
utvecklas (Ryan & Deci 2017, s. 13). Motivation kan komma bade inifran och utifran samt
vara mer eller mindre styrd fran individen sjalv. Forskare menar att inre motivation kommer
fran individen personligen och medfor en inre tillfredsstallelse genom ett agerande eller
handling, och inte for att uppfylla nagot yttre syfte (ibid., s. 14). Denna typ av motivation
menar de &r autonom eller sjalvstyrande och kommer fran individens inre, medan motivation
som &r kontrollerad ofta kommer fran yttre faktorer. Yttre motivation, vilken ar kontrollerad,
bestar oftast i att individen far en beloning eller bestraffning som en konsekvens av en
handling. Trots att denna form av motivation i regel &r kontrollerad sa kan den likvél vara
sjalvstyrande av varierande grad. Detta kan exempelvis vara nar handlingen eller beléningen

aven ar onskvard for individen sjalv, vilket da gor den mer autonom an kontrollerad. (ibid.)

| skolans vérld kan yttre motivation, som ar mer eller mindre kontrollerad, bland annat vara
feedback fran lararen. Motivationen &r alltsa en faktor som kan vara betydelsefull nar en elev
lar sig nya kunskaper och féormagor. Det finns internationell forskning som antyder vilken typ
av feedback som kan vara fordelaktigt for olika syften av motivation i undervisningen, i idrott
och hélsa. Denna forskning menar att positiv feedback har visat sig kunna vara effektivt vid

“langtrakiga uppgifter” for att 6ka motivation hos elever eller for att motivera fortsatt larande,



medan negativ feedback &ar fodelaktigt for att motivera elever att prestera (Viciana, Cervelld
& Ramirez-Lechuga 2016; Erturan-llker 2014; Magill & Anderson 2014, s. 352; Schmidt &
Wrisberg 2001, s. 214 ff.). Forskning visar dven pa att elever som far positiv aterkoppling
under en aktivitet som belyser framstegen gillar ocksa aktiviteten mer och ar villiga att 6va
langre (Schmidt & Wrisberg 2001, s. 214; Erturan-llker 2014; Viciana, Cervell6 & Ramirez-
Lechuga 2016). Dessa resultat tyder alltsa pa att positiv feedback &r ndgonting som skulle
kunna paverka den inre motivationen hos eleven, och att negativ feedback kan vara en yttre
motivation for att prestera.

2.3 Feedback i skolans undervisning i idrott och halsa

Med avstamp i yttre och inre motivation kan formativ och summativ bedémning betraktas
som ett centralt verktyg larare har for att kunna paverka elevernas inre och yttre motivation

for vidare utveckling.

2.3.1 Formativ och summativ bedémning i skolans idrott- och

halsoundervisning i gymnasiet

For att ett larande ska kunna ske &r det inte bara innehallet av aktiviteter som &r av betydelse,
utan eleverna maste dven fa feedback fran lararen, menar Tinning, Kirk och Evans (1993, s.
173). Denna typ av feedback skulle kunna vara det som inom den svenska skolans varld kallas
formativ bedomning. Det larande som eleverna ska uppna i idrott och halsa &r kopplat till ett
antal formagor och kunskaper, vilka uttrycks i kursplanen i LGY11, for idrott och halsa dar
dessa ska kunna anvandas i en bredd av aktiviteter med goda rorelsekvaliteter (Skolverket
2011, s. 85). | Skolverkets (2015, s. 43) forskningsoversikt skriver de om hur skolans
utbildning bor baseras pa beprovade och vetenskapliga kunskaper, dar formativ bedomning i
den dagliga undervisningen har visat pa positiva effekter pa larande. Lérarna ar inte endast
instruktorer av formagor utan de ska se till att det sker ett larande (Skolverket 2015, s 43;
Tinning, Kirk & Evans 1993, s. 174; Nottingham 2013, s. 26 ff.). Detta sker bland annat nér
lararna kommer med forklarande, diagnostisk och/eller utvecklande aterkoppling pa en elevs
handlingar av en férmaga eller ett utférande (ibid.).

Formativ bedomning ar en standigt pagaende process dar lararen genom feedback och

aterkoppling till elevernas larande kan sakerstélla vilka formagor och kunskaper som har
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erhallits, enligt Skolverket (2015, s. 44). Denna feedback ar aven effektiv for elevens egen
formaga att synliggora sitt eget larande genom sjélvreglering (Nottingham 2013, ss. 21-43;
Skolverket 2015, s. 48). Larare kan arbeta med formativ bedémning i kommunikation med
eleven pa olika satt, vilka till exempel kan vara verbalt, skriftligt eller visuellt (ibid., s. 47 f.).
Aterkopplingen som ges som feedback bor baseras pa elevens prestation eller kunskaper och
inte mot eleven som person, vilket feedback i form av betyg ibland kan uppfattas vara (ibid.).
Mest produktivt menar de &r den feedback som syftar till att leda elevens utveckling framat i
en rorelse- eller kunskapsformaga (ibid.).

Summativ bedémning &r en annan vanligt férekommande bedémningsform i svenska skolor
och handlar om att lararen summerar ett resultat i slutet av ett moment eller en kurs, vanligen i
form av ett betyg (Skolverket 2016-02-12). Dock &r denna typ av bedémning inte relevant for
denna studie eftersom vi endast underséker vad som sker under nagra enstaka

lektionstillfallen, och darmed den formativa aterkopplingen.

2.3.2 Tillaggsfeedback och beteendefeedback

Enligt forskare (Magill & Andersson 2014, s. 343; Annerstedt 2007, s. 3; Schmidt &
Wrisberg 2001, s. 209 ff.) kan feedback som aterkoppling delas upp i tva generella kategorier.
Den forsta typen av feedback, task-intrinsic feedback, innebdar att feedback ges direkt om ett
utforande till utdvaren sjalv via vara sensoriska system, exempelvis horsel, syn, kénsel etc.
(Magill & Andersson 2014, s. 343; Schmidt & Wrisberg 2001, s. 209 ff.). Nér en elev
exempelvis ska utfora ett basketbollkast i korgen far hen omedelbar feedback da resultatet
framgar genom att hen ser om bollen gar i eller utanfor korgen. Den andra typen av feedback
kallas for augmented feedback, vilket kan dversattas till tillaggsfeedback (ibid.). Det innebar
att nar direkt aterkoppling inte finns tillganglig (exempelvis nar en elev ska bli medveten om
hens fotarbete i badminton) behover feedbacken komma fran ndgon annan &n utévaren sjalv
(ibid.).

Siedentop och Tannehill (2000, s. 269) presenterar tillaggsfeedback utifran en modell
innehallandes fem vanliga typer av fardighetsfeedback som ofta anvands av larare i idrott-
och hélsaundervisningen. Dessa fem typer bestar av olika varianter av positiv feedback och
korrigerande av felaktigheter (se rubrik 3.). Tinning, Kirk och Evans (1993, s. 175) har ocksa

bearbetat feedbackomradet men ur en annan aspekt, namligen beteendet hos en individ.



Beteendefeedback handlar om ett 6nskvart beteende gentemot andra och hur eleven forhaller
sig till givna regler eller instruktioner inom ramen for lektionen, men &ven kamratskap samt

normer och varderingar i undervisningen (Annerstedt, 2007, s. 3).

| denna studie kan tillaggsfeedback, aterkoppling som ges av lararen, darmed forstas som tva
former, fardighetsfeedback samt beteendefeedback (Siedentop & Tannehill 2000; Tinning,
Kirk & Evans 1993). Tillaggsfeedback &r det begrepp som tillsammans med fardighets- och
beteendefeedback &r centralt i denna studie och anvands som en modell av feedbacktyper.

2.3.3 Kollektiv feedback

Trots att det finns omfattande forskning kring feedbackens roll for prestation pa individniva,
(London & Sessa 2006, s. 303 se London 2003) finns det betydligt mindre skrivet om
feedbackens roll till gruppen som helhet (London & Sessa 2006, se Bunderson & Sutcliffe
2003). Det kan konstateras att generell positiv feedback med férdel kan framféras kollektivt
(Johansson & Karlsson 2015, s. 110 f.) Daremot bor larare vara aktsamma att framféra

individuell negativ feedback kollektivt, da detta helst ska ges enskilt till berord elev (ibid.).

Resultat av forskning inom omradet visar att grupper, och aven individer inom grupperna, kan
ha svarigheter att utnyttja feedback nar den ges individuellt och kollektivt samtidigt (DeShon
et al. 2004, s. 1051). | en forskningsgenomgang om feedback kring lag inom idrotter (eller i
idrottsundervisningen), konstateras att kollektiv feedback kan forbattra gruppmedlemmarnas
attityd till gruppen, medan individuell feedback gynnar det individuella l&randet inom
gruppen (DeShon et al. 2004, s. 1036 se Nadler 1997). Feedback som riktar sig mot hela
gruppen maste foregas av att det existerar uppsatta mal for gruppen for att det ska vara
produktivt (London & Sessa 2006, s. 313).

Avgransningen for denna studie ar att underscka lararens repertoar av aterkoppling,
individuell som kollektiv, det vill sdga den information (verbal och icke-verbal) som finns
tillganglig som ett resultat av en rorelse. Fokus riktas pa feedback i bollspel- och
dansundervisning dels utifran Siedentops och Tannehills (2000, s. 269) fem kategorier, och
dels genom att anvéanda Tinnings, Kirks och Evans (1993, s. 173 f.) begrepp om

beteendefeedback. Tillsammans fokuserar de darmed pa beteende- och fardighetsfeedback.
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2.4 Utmaningar och risker vid feedback

Larare generellt méter en stor utmaning i att standigt relatera aterkopplingen till aktivitetens
eller lektionens syfte, och inte minst larare i idrott och hélsa. En del forskning visar pa att
positiv feedback av vad som var ratt i ett utférande, ger storst effekt vid fardighetsinlarning
(Hattie & Timperley 2007, s. 85 f.; Kluger & DeNisi 1996). Dock visar merparten av befintlig
forskning pa motsatsen och understryker att vid fardighetsinlarning ar det tvartom feedback
som innehaller information om felaktigheter i utférandet som ar mest effektivt (Magill &
Anderson 2014, s. 349 ff.; Weinberg & Gould 2014, s. 126). Forskningsresultat visar sarskilt
pa att information i feedback som delger felaktigheter i utférandet ar produktivt for individens
formaga att kunna 6verfora kunskaper till andra situationer och rérelser (Magill & Anderson
2014, s. 352; Schmidt & Wrisberg 2001, s. 212; Hattie och Timperley 2007, s. 83 f.). Denna
typ av feedback leder dven till att individen kan anvénda sina kunskaper i olika miljoer och
situationer, samt lér sig att “sjdlv-korrigera” under sjédlva utférandet (Magill & Anderson

2014, 351; Hattie & Yates 2014, s. 89; Hattie och Timperley 2007, s. 83 f.).

Ett fatal studier har undersokt hur ofta feedback bor ges till eleverna for optimal effekt vid
rorelseinlarning. Forskning (Dombrowski 1995 se Annerstedt 2007, s. 10; Magill &
Anderson, 2014, s. 370 ff.) visar att larare bor undvika att ge allt for manga tips och
korrigeringar kring ett rorelseutférande eftersom det inte bara kan uppfattas som negativt,
utan dven att det blir for mycket att tanka pa for utévaren. Ytterligare en risk med feedback ar
att den kan ha en beroendeskapande funktion, framst vid justerande feedback menar Schmidt
och Wrisberg (2001, s. 217). Istallet for att lita pa sin egen formaga, menar de att elever som
for ofta far justerande feedback av lararen helt enkelt blir beroende av den. Detta menar de
ocksa kan bli en framtida borda for lararen da dessa elever latt blir “tidstjuvar”, vilket betyder

att dessa elever kraver mer uppmarksamhet av léararen (ibid.).

Manga skulle anse att berém ar positivt for larande. Dock visar forskning pa att det finns flera
risker med berém. Hattie (2014, s. 92) konstaterar att for mycket berom ar direkt improduktivt
och att upprepande och forutsagbar forstarkning leder till en osjalvstdndighet hos individen
som inte langre behover anstranga sig, vilket verkar negativt for fortsatt larande (ibid.).

Berdm ar nagonting som forskning haller som ineffektivt, eftersom det ar relativt
innehallsfattigt och forstirker egentligen redan etablerade handlingar och anger inte “vad”
som var bra (Ohman 2007, s. 122; Skolverket 2015, s. 48; Kluger & DeNisi 1996; Hattie
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2014, s. 92). Ohman (2007, s. 127 f.) menar aven att berdm som eleverna erhaller fran lararen

oftast saknar férankring i ett syfte for ett larande hos eleven.

De negativa aspekterna av att elever far rittande feedback eller “negativ feedback” bor kort
belysas i denna studie. Ett problem vid anvéndning av negativ feedback nér korrigeringarna
bestar av vilka “fel” eleven gor, dr nér lararen inte har tillrdckligt med kunskaper om
fardigheten (Wolters 2002 se Annerstedt 2002, s. 70). Risker med detta &r att lararen inte alls
uppmarksammar elevens egentliga “fel” eller att liraren papekar inbillade eller formodade
“fel”. Har ldararen daremot kunskaper om syftet med uppgiften, fardigheten samt elevens

forkunskaper och kompetens kan adekvat feedback riktas mot eleven (ibid.).

Sammanfattningsvis tyder forskning pa att positiv feedback &r fordelaktig for motivation
medan aspekter kring felaktigheter i utférandet &r mest slagkraftig vid fardighetsinlarning.
Déremot havdar forskning att generell positiv feedback eller berém kan bli bekymmersamt
om det ges for ofta eller inte innehller information om vad som var “bra”. Problem med
rattande eller negativ feedback uppstar nar larare inte har tillrackliga kunskaper for att ge
lamplig feedback.

Fa studier har riktat intresse pa beteende- och fardighetsfeedback pa realiseringsarenan, som
ar de typer av feedback denna studie kommer att fokusera pa. | denna studie forstas fardighet-
och beteendefeedback utifran en kombinerad feedbackmodell av Siedentop & Tannehill
(2000, s. 269) samt Tinning, Kirk och Evans (1993, s. 173 f.), som presenteras narmare
nedan. Utifran detta tolkas resultaten i denna studie, tillsammans med Engstréms teori om
praktikens logiker (2010) vilka hjalper oss att forsta hur undervisningen utformas pa
realiseringsarenan. Det ar dessa tva teoretiska verktyg som resultatet i denna studie kommer

att forstas utifran. De teoretiska ramverket presenteras narmare i nasta avsnitt.

3. Teoretiskt ramverk

Denna studie tar ansats i sjalva undervisningen dar verkstéllandet av kunskaper sker, vilket
aven kallas for realiseringsarenan (Linde 2012, s. 73). Realiseringsarenan foregas av
formuleringsarenan och transformeringsarenan vilka handlar om vilket stoff som ska finnas i

laroplanen samt tolkningen av den (ibid., s. 8). Till realiseringsarenan hor ramfaktorsteorin
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vilken innebar att olika faktorer paverkar undervisningen som lokaler, schema,
gruppsammanséattning samt lararens repertoar, vilket paverkar lararens handlingsutrymme
(ibid., s. 17 f.). Vid undervisning i &mnet idrott och halsa, pa realiseringsarenan, kan larares
repertoarer av feedback vara en faktor som paverkar undervisningen men aven det innehall
som bedrivs, det vill sdga om det ar dans eller bollspel och vilket syfte lektionen har ar &ven
faktorer som synliggors pa realiseringsarenan. Nedanstaende teoretiska ramverk kommer att
anvandas i syfte att forsta hur feedback tar sig uttryck vid undervisning i amnet idrott och

halsa pa realiseringsarenan.

Praktikens logiker

Ett satt att forstd faktorer som kan paverka lararens roll pa realiseringsarenan ar Engstroms
(2010) teori om praktikernas logiker eller mening med praktikerna, utifran olika
kroppsovningskulturer inom framst idrott. Med utgangspunkt i kroppsévningskulturer har
Engstrom (ibid., s. 50 ff.) urskilt tre huvudsakliga logiker som framtrader inom olika
rorelsepraktikers utdvande, vilka dven kan bero pa individers habitus. Dessa logiker &r i
huvudsak prestation, traning och upplevelse (ibid.). Prestation ar en logik som utgors av
tavling och rangordning, utmaning samt uttrycksformer i bemarkelsen av att jamfora resultat
med andra (ibid., ss. 53 ff.). Traning innebar fysisk traning, rorelse- och
koncentrationsformaga samt att trana formagan att utfora fardigheter (ibid., s. 60 ff.). Den
tredje logiken ar upplevelse och dér ingar lek och rekreation, naturmate, rorelse till musik
samt samvaro med djur (ibid., s. 66 f.). Logikens centrala uppgift &r att tillhandahalla
principer for handlandet och agerandet inom dess “praktik™, utdvande. De uppfattningar som
foreligger hos individerna gallande verksamhetens innehall och mening ar tecken pa vilka

strukturerande principer som ska galla. (Engstrom 2010, s. 51)

Engstrom (2010, s. 56) skriver om tévling och prestation som en logik dar rangordning och
resultat ar centralt tillsammans med regler for hur och vad. Ofta utgdrs verksamheten av
tavlingsidrotter som utfors enskilt eller i lag, dit bollspel i stor utstrackning hor till (ibid., s.
37). Bollspel som verksamhet kan dock aven utformas utifran lek och rekreation. Rorelse till
musik ingar oftast i logiken upplevelse dar fokus ligger pa att spontant folja musiken,
interagera med dess stdmning samt takt och rytm, men kan &ven ta form som
fardighetstréning (ibid., s. 71). Vid traning finns en logik som kalla for fardighetstréaning och

innehéller principer som att traning ger fardighet samt “genom traning lara sig motoriska
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idrottsliga fardigheter samt utveckla god teknik” (ibid., s. 61 ff.). Till denna kan bade bollspel

och dans tillhora.

En verksamhet eller aktivitet kan alltsa innehalla flera logiker beroende pa vilken kontext den
utspelar sig i (Engstrom 2010, s. 73). Aven enskilda individer kan upptrada efter olika logiker
inom en och samma verksamhet, det vill sdga den mening man ser i utévandet kan skilja sig at
mellan personer som deltar i samma aktivitet (ibid., s. 74 ff.). Bollspel och dans &r alltsa inte
knutna till sina traditionella logiker utan kan utdvas utifran andra logikers handlingsprinciper

och mening, som exempelvis prestation, tréaning eller upplevelse.

| denna studie kommer feedback att analyseras utifran dessa logiker och deras principer for
utévandet. Engstroms teori om praktikens logiker kan hjalpa oss att forstd den feedback som

ges till eleverna relaterat till lektionens syfte, med andra ord praktikens logik.

Kategorisering av feedback

Med avstamp i teoriavsnittet kommer vi att avgransa feedbackomradet och anvéanda en
feedbackmodell med tillhérande begrepp som utvecklats av Siedentop och Tannehill (2000).
Till denna kompletteras aven begrepp fran Tinning, Kirk och Evans (1993). | denna studie
anvands dessa som en kategoriseringsmodell, innehallandes totalt sex kategorier av feedback.
Avsikten &r att kunna organisera det som sdgs av lararna gallande feedback samt att underlatta
tolkningen av vad som formedlas av de observerade lararna och hur det eventuellt kan

paverka eleverna.

Siedentop och Tannehill (2000, s. 269) kategoriserar feedback i fem olika typer som anvands i
undervisningen idrott och halsa. Den forsta typen kallas generell positiv feedback och dess
mal ar att stotta elevforsok och skapa ett positivt inlarningsklimat. Nagra exempel pa generell
positiv feedback ar: “Fin passning!”, “Det dér dr béttre!”, “Bra.”, “Det dér ar rétt tinkt”. Den
andra varianten av feedback benamns som icke-verbal positiv feedback vars mening ar
densamma som ovan men kan forstarkas med kroppssprak. Foljande exempel &r vanligt
forekommande inom icke-verbal positiv feedback som kan ta sig uttryck som i att klappa
handerna, ge tummen upp, en klapp pa axeln eller klia sig i huvudet. Férutom ovan namnda
finns en tredje typ av feedback som heter positiv specifik feedback vars mening ar att ge

specifik information om vad som gjordes korrekt i ett utférande. Typiska kommentarer inom
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denna kategori av feedback ar: “Bra, det var precis ritt hojd och kraft”, “Fint, du hade vl

%% <¢

pikerade ben denna gang”, “Fint, din arm var rak genom hela svingen”. (ibid.)

Den fjarde och nést sista typen av feedback bendmns justerande feedback och har som syfte
att ge feedback om vad som var fel samt att korrigera felaktiga utféranden med specifik
information (Siedentop & Tannehill 2000, s. 269). Exempel pa justerande feedback ar: “Du
behdver hélla kvar din position ldngre innan du ror dig”, “Du hade 6ppen vag till mal och
skulle ha skjutit istillet, du skjuter bara med dina armar”, “Du hoppade for tidigt”. Den femte
typen av feedback &r konstruktiv feedback och syftar till att inte bara ge information om ett
utforande, utan ocksa sammankoppla utforande med utfall. Typiska kommentarer av
konstruktiv feedback &r: “Det dér &r béttre, nér du lyfter pa huvudet kan du se var dina

medspelare &r”, “Bra jobbat Sara, ndr du kimpar sa kommer du forbéttra dig snabbt”. (ibid.)

Till Siedentops och Tannehills (2000) fem kategorier eller typer av tillaggsfeedback gallande
fardigheter, tillkommer i denna studie beteendefeedback som ytterligare en aspekt av
feedback, vilket presenteras av Tinning, Kirk och Evans (1993, s. 175). Beteendefeedback
handlar om ett dnskvart beteende gentemot andra och hur eleven férhaller sig till givna regler
eller instruktioner, exempelvis att endast ta en boll fran korgen, eller hur en elev borde passa
bollen istallet for att skjuta pa mal (Tinning, Kirk & Evans 1993, s. 175; Annerstedt, 2007, s.
3).

Till feedbackmodellen finns dven rad om nar respektive typ bor tillampas. Siedentop och
Tannehill (2000, s. 267 ff.) rekommenderar hur feedback bor anvandas med hjalp av tva
centrala begrepp: guided practice, vagledande undervisning, samt independent practice,
sjalvstandig undervisning. Vagledande undervisning sker vid kollektiv undervisning av
lararen med syfte att rétta betydande fel som aterfinns generellt for hela gruppen, instruera pa
ett annat satt om situationen kréver detta samt erbjuda upprepade 6vningstillfallen. Det
sistndmnda begreppet, sjalvstandig undervisning, dr en undervisningsform som innebéar en
fortsattning av den vagledande undervisningen med syfte att ge eleverna mojlighet att befasta
inlarda rorelser sa att de blir automatiserade. Vid denna form agerar lararen som en
handledare. (ibid.)

| denna studie kommer Siedentops och Tannehills (2000) fem kategorier av

fardighetsfeedback att kombineras med Tinnings, Kirks och Evans (1993) beteendefeedback
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for att forklara resultatet. Sammanfattningsvis hjélper var bearbetning av feedbackmodellen
och dess begrepp oss att forsta hur larare anvander feedback i undervisningen, medan
Engstroms logiker hjélper oss att tolka innehallet i den feedback som ges relaterat till

lektionens syfte.

4. Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att undersoka anvandningen och innehallet i gymnasielérares feedback

till elever vid undervisning i bollspel respektive dans.
Fragestallningar:

1. Har aktivitetens utformning nagon paverkan pa den feedback som ges av lararen i
idrott och hdlsa vid dans- och bollspelsundervisning?

2. Vilka feedbacktyper anvénder gymnasielérare sig av vid bollspels- och
dansundervisning?

3. Vad star i fokus nar feedback ges i bollspels- och dansundervisning?

5. Metod

For att ta reda pa vilken typ av feedback som anvandes i undervisningen i idrott och hélsa
anvénds en kvalitativ ansats. Denna ansats dr adekvat eftersom de kvalitativa
forskningsidealen handlar om att soka forsta omvarlden genom tolkningar dar varije individ
och situation &r unik (Hassmén & Hassmén 2008, s. 104). Detta innebér att det séllan gar att
dra generella slutsatser utifran den data eller det resultat som studien resulterar i, men daremot
kan det sdga oss ndgonting om hur vissa manniskor upplever olika fenomen eller hur
héndelser kan uppfattas. En traditionell metod inom kvalitativ forskning &r observationer dar
syftet ar att utforska fenomen i sin sanna miljo, dar det som sker ar vad som sedan tolkas
(ibid., s. 265). Dock finns inte mojligheter att fa reda pa varfor de sker eller orsaker till

héndelser eller ageranden, men det ger daremot en begrénsad inblick i en specifik situation.
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5.1 Val av metod

| denna studie fanns intresset i att undersdka vad som faktiskt sker i undervisningen, det vill
saga vad som faktiskt sags gallande feedback. For att kunna ta reda pa detta har
ostrukturerade observationer valts som metod med filminspelning och separat ljudupptagning
som komplement (Olsson & Sorensen 2011, s 140, s. 267; Patel & Davidson 2011, s. 97).
Fordelen med ostrukturerade observationer ar att observatorerna kan inhamta sa mycket
information som mojligt om det specifika problemomradet (ibid.). Detta gav majlighet till att
fanga upp aspekter och handelser som nodvandigtvis ett observationsschema inte alltid
rymmer och for att i detta fall undersoka det kvalitativa innehallet i feedback som gavs av

larare i olika situationer.

Med observation som metod kan man komma néra den naturliga miljon for det som ska
studeras, vilket i denna studie ar lararen i en undervisningssituation i idrott och hélsa
(Hassmén & Hassmén 2008, s. 267). Trots att observation &ar en lamplig metod for att
undersoka vad som sker i realiseringsarenan, finns faktorer som kan paverka undersokningen
och resultatet. For denna undersokning kommer vi inte verka som deltagande observatorer i
gruppen men daremot kommer vi att vara kanda for dem. Detta pa grund av att narvaron var
uppenbar pa grund av var synlighet for gruppen och sarskilt for lararen som observerades
(Patel & Davidson 2011, s. 98). En nackdel med detta &r att det kan stéra bade gruppens och
lararens naturliga beteende. Darfor var det av vikt att lata gruppen fa veta att vi skulle komma
dit, vilka vi var och varfor vi var dar. | de bésta tankbara forutsattningarna &r det dessutom
lampligt att besdka klassen och lararen innan, i en liknande situation. Detta for att deras
beteende ska bli s okonstlat som majligt under den faktiska observationen. Dock fanns inte
denna mojlighet inom den tidsram som rymdes inom denna studie och darfor skedde endast
en presentation av oss for gruppen. (Patel & Davidson 2011, s. 98)

5.2 Urval

Utifran ett bekvamlighetsurval kontaktades 12 stycken larare i idrott och halsa pa flera
gymnasieskolor i Stockholmsregionen (Bryman 2011, s. 433 f.). Dessa skolor hade vi haft
nagon slags relation med sedan tidigare. Detta urval kom till pa grund av att det underlattade
for tillgangen till deltagare i studien néar det redan fanns en etablerad kontakt sedan tidigare.
Utav dessa deltog totalt fyra ldrare i idrott och halsa, tre kvinnliga och en manlig. Att
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konsfordelningen blev sadan var endast en slump utifran de som tackade ja till att vara med i
studien. Dessa larare representerade tre gymnasieskolor, tva soder och en norr om Stockholm
och samtliga larare har en lararutbildning. Den forsta lararen (LD1) i studien ar 29 ar gammal
samt har arbetat som larare i idrott och halsa i fem ar. Den andra lararen (LB2) &r 26 ar och
har ett ars arbetserfarenhet. Den tredje lararen (LB3) ar 48 ar och har arbetat 22 ar i yrket, och
den fjarde lararen (LD4) ar 38 ar har varit verksam i 10 ar. Forkortningen LD star for lararna
som undervisade i dans och LB for lararna som undervisade i bollspel. Siffrorna star for

observationsordningen.

Totalt observerades fyra lektioner (cirka 45-60 minuter) i idrott och hélsa, dar tva av dem var
inom bollspel och de andra tva inom dans. Innehallet i danslektionerna bestod av en
danskoreografi i den ena lektionen och bugg i den andra. 1 bollspelslektionerna var innehallet
basket respektive volleyboll. De klasser som lararna undervisade i observationstillfallena var
arskurs 2 i gymnasiet, forutom for lararen i bugg som undervisade en klass i arskurs 3 i

gymnasiet.

5.3 Genomfbrande

Lararna som deltog i studien kontaktades forst via mail med information om studien och
foljdes sedan upp i vissa fall med telefonkontakt. Informationen till deltagarna innehdll syftet
med studien men inte specifikt vilka feedbacktyper som skulle studeras. Detta for att undvika
att lararna skulle medvetandegdras om just de aspekterna och kanske darmed styra sitt
agerande utefter vad de tror &r 6nskvart eller allmangiltigt. Alla observationstillfallena skedde
i en idrottshall vid respektive skola som lararna arbetade pa. Innan lektionen tillfragades
lararna vad deras syfte med lektionsinnehallet var, eftersom att det kunde paverka vilken
feedback som gavs. Vid observationerna presenterade lararen oss for eleverna, dar vi sedan
forklarade varfor vi var dér och att syftet var att undersdka lararens feedback. Darefter
placerade vi oss i kanten av salen och hade en passiv roll under inspelningen i den man att vi

inte deltog i lektionsaktiviteterna.
Samtliga observationer spelades in med en filmkamera pa stativ. For att sakerstalla att

lararens ord hordes oavsett placering i salen, anvéndes en mikrofon for ljudupptagning via en

app som heter Rostinspelare, och som kan laddas ned gratis i bland annat Appstore for
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iPhone. Mikrofonen var kopplad till en mobiltelefon som lararen hade i sin byxficka under

lektionen.

Under datainsamlingen upptacktes efter ett av observationstillfallena att ljudupptagningen inte
spelades in korrekt pa grund av tekniska problem. Denna observation ersattes av en ny
observation med samma larare och klass, en vecka senare. Aktiviteterna under dessa lektioner
inneholl samma bollspel, volleyboll, med till stor del &ven likadana 6vningar som vid det

forsta tillfallet.

5.4 Bearbetning och analysmetod

Efter varje genomford observation transkriberades lararens feedback fran ljudupptagningen,
som synkroniserades med filminspelningen, for att kunna se i vilka situationer aterkopplingen
hade givits. | transkriberingen av insamlade data valdes endast feedbackrelaterad
kommunikation utifran vald definition av feedback vilket &r bade verbal och icke-verbal
feedback som finns tillgédnglig som ett resultat av en rorelse. Detta innebér att 6vrig
kommunikation mellan larare och elev valdes bort da dessa inte var relevanta for studiens
syfte. Ljudupptagningen och filminspelningen lyssnades pa flera ganger i foljd for att

sékerstélla att vasentliga data inte skulle utelamnas.

For denna studie anvands tematisk analys som verktyg for att bearbeta data fran
transkriptionerna (Bryman 2011, s. 528 f.). Den tematiska analysen innebé&r sokning av olika
teman av feedback utifran vara fragestéllningar. Detta kommer att ske med utgangspunkt i
Engstroms logiker (2010), prestation, traning och upplevelse saval som Siedentops och
Tannehills (2000) samt Tinnings, Kirks och Evans (1993) feedbacktyper vilka ar: generell
positiv feedback, icke-verbal positiv feedback, positiv specifik feedback, justerande feedback,
konstruktiv feedback och beteendefeedback.

5.6 Tillforlitlighet

Studien avser att undersoka anvandningen och innehallet av larares feedback till elever i idrott
och hélsa, i bollspel- och dansundervisning. Infor observationerna genomférdes en pilotstudie

pa en av skolorna for studien, vilket okar studiens tillforlitlighet. Detta for att testa kamerans
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funktioner och vinklar, om mikrofonen tog upp tillrackligt bra ljudkvalitet och att det gick att
hora lararen i fler olika situationer. Pilotstudien genomférdes dock med en annan klass och en
annan larare an de som deltog i studien. Pa grund av tidsskal och praktiska mojligheter kunde
den ej genomféras med nagon av de deltagande lararna eller klasserna, eller pa samtliga
skolor for studien. Lararen som deltog i pilotstudien var for oss bekant sedan tidigare, men

uppfyllde inte kriterierna for att kunna delta i studien i dvrigt.

5.6 Forskningsetiska principer

Infér denna studie har de forskningsetiska aspekterna tagits i beaktning for att skydda
deltagarnas medverkan i undersékningen. Information om dessa aspekter fick lararna via mail
i form av ett informationsbrev innan observationstillfallet, och &ven muntligt precis innan
observationen. Dessa principer kommer fran Vetenskapsradet (2017) och innebar att alla
medverkande léarare och elever i studien fick information om studiens syfte, vilka vi var samt
vilken institution vi kom ifran, enligt informationskravet. Ut6ver detta informerades dven
deltagarna om att de nar som helst kunde vélja att inte l&ngre delta i studien och avbryta sin
medverkan. Eftersom att denna observation videofilmades upplystes eleverna om att de hade

ratt till att inte medverka i filminspelningen.

I enlighet med konfidentialitetskravet har fullstandiga uppgifter om deltagande larare som
namn och skola ej angivits i studien, vilket deltagarna informerades om. Detta for att
forhindra att obehoriga kan ta del av lararnas identiteter. | denna studie bendmns de istéllet
med forkortningar. Viktigt att ndmna ar att samtliga larare fick vetskap om att personuppgifter
som kan bekrafta lararnas identitet inte gavs till ndgon annan utanfor studien. Gallande
nyttjandekravet informerades elever och larare om att observationsinspelningarna endast
kommer anvéndas i forskningssyfte och att ingen obehorig kommer kunna ta del av
datamaterialet. Allt insamlat material kommer att raderas senast ett ar efter att studien

avslutats.
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6. Resultat och analys

Syftet med denna studie var att undersoka anvandningen och innehallet i gymnasielarares
feedback till elever vid undervisning i bollspel respektive dans. Resultatdelen ar uppdelad i tre
delar dar vardera forskningsfraga utgor respektive del av vad som har framkommit av
empirin. | analysen av resultatet har ett antal teman och monster kunnat urskiljas, vilka
presenteras under respektive forskningsfraga. Varje resultatdel innehaller exempel hamtade ur
transkriberingen for att tydliggora hur lararens anvandning av feedback sag ut vid dessa
observationer. Varje forskningsfraga avslutas med en analys dar vi anvander vara teoretiska

begrepp om feedback.

| resultatet bendmns deltagande larare med forkortningarna LD1, LB2, LB3 samt LDA4.
Forkortningen LD star for lararna som undervisade i dans och LB for lararna som undervisade
i bollspel, och siffran for i vilken ordning observationerna skedde. Relevant till resultatet ar
aven syftet med lektionerna enligt lararnas egna utsagor. LD1 undervisade i en dans dér syftet
var att lara sig forutbestamda steg i en fardig koreografi i dans utifran elevens egen niva. LB2
hade en lektion i basket med avsikt att trana bollteknik samt passningsspel och match. LB3
undervisade i volleyboll d&r syftet var att trdna teknik och spela match. LD4 hade lektion i
bugg dar malet var att trana pa koordination samt att lara sig fardiga danssteg och turer inom

bugg.

Forutom dessa forklaringar och bakgrund kring lararnas syfte med lektionerna bor aven
fortydligas vad begreppen individuellt och kollektivt innebdr i detta resultat. Med individuellt
menas feedback till en eller tva elever medan kollektivt innebar feedback till en storre grupp

an tva elever. Alla elever som namns i resultatet har pahittade namn.

6.1 Har aktivitetens utformning nagon paverkan pa den feedback
som ges av lararen i idrott och halsa vid dans- och

bollspelsundervisning?

Feedback i dans
Resultatet visade att aktivitetens utformning inte hade nagon storre paverkan pa den feedback

som gavs av larare i dansundervisningen. Daremot kunde organisationen av aktiviteterna
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paverka vilken feedback som gavs i dans. Nar hela klassen utforde en likadan rorelse
samtidigt med forutbestamda steg (exempelvis ett grundsteg i bugg eller ett danssteg i en
koreografi), gav bada lararna i dans (LD1 och LD4) feedback till hela gruppen, kollektivt.
Daremot nar aktiviteten organiserades i sma grupper eller enskilt, gavs individuell

aterkoppling, som mestadels var justerande feedback.

Nér eleverna gér samma danssteg i en danskoreografi gav LD1 Kkollektiv feedback till hela
gruppen som var av positiv karaktar och det framtrader pa féljande sétt:

“Bra, vi provar igen.”, ”Ah, det ser jattebra ut, harligt!” (Danskoreografi, LD1).

Justerande feedback gavs individuellt nar eleverna tranade enskilt pa dansen da lararen gav
foljande aterkoppling:

“Hemligheten &r att vrida in hilarna pa varje steg.”, ”Det du gor &r att du tar ut h&larna istéllet

for att de gar in.” (Trana pa danskoreografin, LD1).

Aven LD4 gav generell positiv feedback till hela gruppen nér de tranade pa grundsteg i bugg:
“Bra, snyggt!”, ” Bra.”, ”Bra, snyggt, vad duktiga ni ar!”, ”Yes, nu har ni det!” (Pardans i
bugg LDA4).

Nér LD4 daremot hjélpte elevparen individuellt gav hen mer justerande feedback i form av:
“Ga forbi varandra.”, ”Du ska ha andra benet.” (Pardans i bugg, LD4).

Citaten ovan visar pa exempel pa kollektiv feedback som LD1 och LD4 gav nar eleverna
utforde rorelser samtidigt i stor grupp. Denna aterkoppling var generell positiv feedback och
innehall inte sarskilt mycket information. Nagra av citaten visar aven pa nar lararna gav

justerande feedback individuellt.

Ur resultatet framkom aven att nér lararna i dans sjélva var delaktiga i aktiviteten, vid
instruering av en danskoreografi respektive grundsteg i bugg, gav de feedback kollektivt till
hela gruppen och mestadels av positiv generell karaktéar. Detta resultat var mer framtradande i
dans &n i bollspel, eftersom att bada lararna i dans till stérre delen av lektionen var deltagande

i aktiviteterna.

22



Né&r LD1 &r med och dansar en forutbestdamd danskoreografi, tillsammans med eleverna, gavs
féljande feedback:
“Bra, jéttebra.”, ”Ni kunde ju, eller hur? Bra.” (Danskoreografi, LD1).

Generell positiv feedback var dven ndgonting som LD4 tillampade nar hen deltog med
eleverna i pardans, vilket illustreras av foljande citat:

“Dér ja, mycket béttre.”, ”Bra, snyggt, vad duktiga ni ar.” (Bugg, LD4).

| citaten ovan ges exempel pa hur LD1 ger feedback till eleverna nar hen &r med och deltar
aktivt i aktiviteterna for danslektionen i en koreografi, samt nar LD4 tillsammans med en elev

dansar bugg.

Feedback i bollspel

| resultatet framtrader att utformningen av aktiviteten paverkade den feedback som gavs av
bada lararna i bollspel (LB2 och LB3), for vissa aktiviteter. Vid en matchliknande situation i
basket eller i det riktiga spelet i volleyboll utdkades lararnas feedbackrepertoar till att anvanda

beteendefeedback. Ofta riktade sig denna feedback kring aspekter om regler i respektive spel.

For larare LB2 framtrader beteendefeedback genom foljande aterkoppling:
“Innanfor linjen!”, “Innanfor roda linjen, innanfor réda linjen, horni.” (Nummerboll i basket,

LB2). “Utanfor konerna, runda dem!” (Teknikbana i basket, LB2).

Vad géller volleybollektionen gav dven LB3 uttryck for beteendefeedback och foljande
aterkoppling framtradde:

“Utan att nudda nitet!” (Smashovning i volleyboll, LB3). “Teo, trampa pa den gula linjen nér
du ska serva”. ”Den dr inne, den &r inne i spel Sara.” (Volleybollmatch, LB3).

Citaten ovan demonstrerar hur bade LB2 och LB3 som undervisade i bollspel utékade sin
feedbackrepertoar vid matchspel, till att ge aterkoppling kring regler som galler i de riktiga

spelen for respektive sport.

Aven i bollspel var organisationen av betydelse for vilken feedback som gavs av lararna. Nar

aktiviteterna skedde enskilt eller i mindre grupper, tenderade lararna i bollspel att ge
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individuell feedback. Denna typ av organisation var den som anvandes till stérsta del av
lararna for bade basket och volleyboll. Det framgar ocksa i resultatet for bollspel att nar
lararen sjalv inte var delaktig i aktiviteten, gav hen dvervagande individuell feedback till
eleverna. Detta skedde framst nér lararna stod vid sidan om och betraktade aktiviteterna,

exempelvis smalagsspel i basket eller volleyboll samt vid en passningsovning i basket.

Exempel som visar hur LB2 gav individuell feedback vid observation dar LB2 inte var
delaktig i 6vningen:

“Véga kalla pa bollen Petra, du ar helt sjalv dar.” (Basketmatch, LB2). “Du kan 6ka tempot
lite, Lukas.” (Teknikbana i basket, LB2). “Dar ja, bra Josefin.” (Passningsdvning i basket,
LB2).

Aven vid volleybollektionen av LB3 gick det att finna feedback som gavs individuellt nar
lararen inte var delaktig i 6vningen, genom foljande aterkoppling:

“Anders, hir tappar du tid om du slar en boll i den hiir héjden, upp med den hogt.”, ”’Du maste
tanka snabbare!” (Volleybollmatch, LB3). “Hogre bollar Mohammed.” (Smashdvning 1
volleyboll, LB3).

Dessa citat visar pa hur LB2 och LB3 gav individuell feedback som de har sett utifran bade

situation och elevens utférande, nér de sjélva inte deltog i aktiviteten.

Analys

Resultatet ovan visar att aktivitetens utformning hade paverkan pa lararnas feedback i
bollspel. Det framkom aven att samtliga larares feedbackrepertoarer, samt hur aterkopplingen
formedlades, paverkades av hur aktiviteten var organiserad och om lararen var deltagande
eller inte i dessa aktiviteter. Nar larare LD1 och LD4 var deltagande i dansaktiviteterna
tillampade de den vagledande undervisningsformen och tenderade till att begransa sin
feedbackrepertoar till att mestadels endast anvanda en feedbacktyp (Siedentop & Tannehill
2000, s. 267 ff.). Den typ de anvande mest var positiv generell feedback, av de sex feedback
kategoriseringarna (Siedentop & Tannehill 2000 s. 269; Tinning, Kirk & Evans 1993 s. 175).
Daremot verkade alla fyra larare, for bade dans och bollspel, variera sin repertoar av
feedbacktyper nér de sjalva inte deltog i aktiviteterna. | den sjalvstandiga undervisningen
anvandes istallet mestadels justerande feedback (Siedentop & Tannehill 2000, s. 267 ff.).
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Detta betyder att nér lararen var i rollen som handledare i den sjélvstandiga undervisningen
blev aterkopplingen mer elevcentrerad och varierad samt skedde individuellt. I rollen som
vagvisare for hela klassen minskade daremot lararens feedbackrepertoar och blev mer
overgripande for gruppen som helhet.

Nér aktiviteterna i bollspel utformades likt matchspel framkom logiken tévling och
rangordning i fokus. Detta visade sig paverka LB2 och LB3 i deras val av aterkoppling som
gavs till eleverna. Enligt Engstrom (2010, s. 53 ff.) praglas logiken tavling och rangordning
av bland annat meningsbarande principer av formaliserad verksamhet med fokus pa regler
kring vad och hur en rérelsekultur ska utforas. | resultatet framtrader att LB2s och LB3s
beteendefeedback genomsyrades av denna princip da aterkopplingen tydlig skiftade fokus till
regler i spelet i bade basket och volleyboll, vid matchspel.

6.2 Vilka feedbacktyper anvander gymnasielarare sig av vid

bollspels- och dansundervisning?

Justerande feedback dominerade

| resultatet framgick det att nastan samtliga larare i denna studie anvande justerade feedback
mest. | forhallande till bade mangden totalt samt inom varje lektion var detta den feedbacktyp
som brukades allra mest inom bade dans- och bollspelsundervisningen. Denna typ av
aterkoppling inneholl oftast information om fel i utforandet, forslag pa hur rorelsen ska ga till

eller hur den kan forbattras, och gavs mestadels individuellt men dven i viss man kollektivt.

Vid danslektionen av en forutbestdmd koreografi gav LD1 justerande feedback som illustreras
av foljande citat:

“Hélarna ska ner!” (Danskoreografi, LD1). “Du kan tidnka forst att vi ska upp och sedan ner.”,
»Se till att ha lite gung sa att du verkligen kommer upp sa att du inte fastnar dar nere.” (Trina

pa danskoreografin, LD1).
LD4 visade ocksa pa korrigerande feedback i sin bugglektion. Exempel pa detta var:

“Ah, du &r lite stel i handen.”, ”Lyft pa tuggummibenet ocksa, och sa lite snabbare.”, ”Lyssna

pa takten tjejer.” (Pardans i bugg, LD4).
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Vad géller bollspel tillampades justerande feedback av LB2 i basket vid flera olika aktiviteter
i lektionen, vilket framtradde pa foljande sétt:

“Glom inte bort att sikta fortfarande, vi vill fortfarande ha bollen i brosthojd, eller hur?”
(Passningsovning i basket, LB2). “Forsok hitta ny yta hela tiden.” (Nummerboll i basket,
LB2). “Prova 6ka tempot lite och se om du kan fa upp blicken lite till.” (Teknikbana i basket,
LB2).

Vad géller den andra bollspelslektionen gav dven LB3 denna typ av feedback i volleyboll i
form av:

“Adam, se till sa du stannar, Adam tva fotter, stanna, och rakt upp.”, ”Oppen hand Felix, du
maste ha en 6ppen hand!” (Smashdvning i volleyboll). “Nu stressar ni igen, lugn!”
(Volleybollmatch, LB3).

Citaten ovan visar pa hur samtliga larare anvande justerande feedback i olika aktiviteter i sin

undervisning, som gavs till elever bade individuellt eller i smagrupper samt i stor grupp.

Aven om nastan alla larare tillampade justerande feedback dvervagande mest, skiljde sig en
av lararna fran de ovriga. LD4 gav till mycket stor del generell positiv feedback i sin

dansundervisning, vilken innehdll olika steg och turer i bugg. Dessutom skiljde sig dven den
stora mangden av denna feedbacktyp avsevart at i jamforelse med 6vriga larares anvandning

av samma feedbacktyp.

Den generella positiva feedbacktypen tillampades av LD4 under hela lektionen i bugg.
Exempel pa detta var:
“Bra, snyggt, vad duktiga ni 4r.”, ”Bra, bra, bra!”, ”Bra, du kan ju visst.”, ’Séja, bra dar!”,

”Bra, precis sa.” (Pardans i bugg, LD4).

Ovan citat visar pa hur LD4 till storsta del gav generell positiv feedback till eleverna som

dansande pardans i bugg. Denna éterkoppling bestod oftast av bekréftande ord som “bra”.

Konstruktiv feedback i mindre utstrackning
Forutom vilken feedbacktyp som oftast forekom hos lararna visade dven resultatet vilka

feedbacktyper som var mindre forekommande. Endast en, LB3, av tre larare gav konstruktiv
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feedback till eleverna, vilken framst formedlades individuellt. Denna aterkoppling gavs av

LB3 i volleybollektionen vid olika matchsituationer.

Av den konstruktiva feedback som LB3 gav var den oftast relaterad till matchsituationer och
visade sig pa foljande satt:
“Rickard, dr du med mig nér jag sdger lugn? Dir far du en snabb boll, spelet gar snabbt, och

du svarar med att spela en lag boll, da ar ni rokta.” (Volleybollmatch, LB3).

Citatet ovan demonstrerar hur LB3 kopplar samman elevens rérelser med utfall, samt i detta
fall &ven konsekvensen av utfallet. Vid denna situation har lararen i ett tidigare skede givit

feedback till hela laget om att de maste lugna ner spelet.

| 6vrigt visade resultatet att nast intill ingen anvandning av positiv specifik feedback eller
icke-verbal positiv gavs av lararna, utom vid nagot enstaka fall. Med andra ord gavs nastintill

ingen aterkoppling av dessa typer i varken dans eller i bollspel.

Analys

Gemensamt for alla fyra larares feedbackrepertoar inom dans och bollspel var den
overvagande mangden justerande feedback. D&remot verkade LD4s repertoar domineras av
generell positiv feedback i form av berdém i relativt stor utstrackning. | feedbackmodellen
(Siedentop & Tannehill 2000, s. 269) syftar positiv generell feedback till att stétta eleverna
och skapa ett positivt inlarningsklimat medan justerande feedback amnar till att utveckla
elevernas fardigheter genom att korrigera felaktiga utforanden. Det forefaller som att LD4s
feedbackrepertoar var begransad eller hade ett stort behov av att ge positiv feedback i sin

undervisning av bugg.

Utifran resultatet framgar det dven att i lararnas feedbackrepertoarer fanns det en avsaknad av
positiv specifik feedback, icke-verbal feedback samt konstruktiv feedback, vilken dock

foérekom hos LB3 i volleyboll.
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6.3 Vad star i fokus néar feedback ges i bollspels- och

dansundervisning?

Taktisk forstaelse i fokus vid bollspel

| resultatet kunde det utlésas att feedback som gavs av lararna i bollspel till stor del hade
fokus pa taktiska aspekter som ror spelet. Detta framgick tydligt i bada bollspelslektionerna
av LB2 och LB3.

Nar LB2 gav taktisk feedback var det framst vid matchliknande situationer, da lararen
aterkopplade pa foljande satt:

“Anvind alla ytorna, nu star ni som en grot, sa anvand hela ytan.” (Basketmatch, LB2).
“Undvik att komma pé hilarna, hela tiden rorelse, nir du har slippt bollen hittar du en ny

yta.” (Nummerboll i basket, LB2).

Aven i volleyboll gav LB3 feedback kring taktik i volleybollspelet, vilket nedanstéende citat
illustrerar:

“Sla den lite langre bort Adam, pa Johan, sa att ni far flytta det andra laget.”, ”’Nu tappar ni
lugnet igen, ndgon maste sla upp den dér sa att ni kan komma tillbaka i matchen.”
(Volleybollmatch, LB3).

Citat ett och tva demonstrerar LB2s feedback till eleverna dar aterkopplingen tydligt riktades
mot taktiska aspekter géllande spelet i basket. Citaten fran LB3 visar pa hur lararen ansag att

eleverna kunde forbattra spelet genom aterkoppling inriktad pa taktik.

| de tekniska och taktiska aspekterna gick det &ven att urskilja en viss anvandning av
terminologi fran lararna, relaterade till bollspel. De begrepp som lararna i bollspel ofta
brukade &r forknippade med den sport som utévas vid lektionstillfallet, och som till exempel

kunde vara saddant som “serve”, “avslut”, “yta” och “attack”.

Exempel pa feedback som innehaller sportrelaterade begrepp kan ses i citaten nedan av LB2:
“Forsok att hitta ny yta hela tiden!” (Nummerboll i basket, LB2). “Som sagt, undvik hélarna,
hela tiden med pa ta, anvand hela ytan, upp med blicken precis som vanligt.”, ”Sa Mikaela,
forsok hitta ny yta.” (Basketmatch, LB2).
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LB3 tillampade ocksa liknande begrepp i sin feedback, dock relaterade till volleyboll:
“Martin, du méste fa topspinn pa den.” (Smashdvning i volleyboll, LB3). “Ténk pa att du &r
baklinjespelare, Tim.”, ”Nu var det lite stressat, ni kommer inte till avslut, hitta lugnet, upp
med hog boll och sa attack.” (Volleybollmatch, LB3).

Citaten fran LB2 och LB3 visar framst pa feedback inriktad pa taktik med begrepp som
anvands specifikt inom sporterna basket och volleyboll. L2B éterkopplade att eleverna skulle
vara taktiska och rora sig over hela planen i basket, och LB3 refererade till olika
matchsituationer i volleyboll och om hur de kunde forbattra sitt spel, bade som lag och

individuellt.

Estetik i fokus i dans
Det som utmarkte sig i dans till skillnad fran bollspel, var att i dans kunde ett visst fokus pa
estetiska aspekter urskiljas i nagra rorelseutforanden. Detta var tydligt i ord som kunde

forknippas med att lararen varderade rorelsens utseende.

| danslektionen av en forutbestdamd koreografi fanns ett antal exempel pa feedback av LD1
som demonstrerade ett estetiskt fokus som visade sig pa foljande satt:

“Tjusigt!”, ”Ah, snyggt!”, ”Ah, det ser jattebra ut, harligt.” (Danskoreografi, LD1).

Feedback av estetiskt slag gick &ven att urskilja i danslektionen av LD4 i bugg, vilket
nedanstaende citat illustrerar:

“Titta bra, snyggt!”, "Wow, snyggt!”, ’Bra, snyggt, wow, snyggt.” (Pardans i bugg, LD4).

Ovan citat demonstrerar hur LD1 ger feedback vid en danskoreografi och hur LD4 ger
aterkoppling i bugg. | citaten gar det att urskilja de estetiska aspekterna av elevernas rorelser i

ord som beskriver dem utifran en betraktares perspektiv.

Feedback pa teknik och prestation i bade dans och bollspel
Gemensamt for samtliga larare, i bade dans och bollspel, var att det till stor del fanns ett fokus

pa prestation samt teknik i den feedback som gavs.

Nar eleverna exempelvis tranade pa danskoreografin gav LD1 feedback som var inriktad pa

teknik och prestation, yttrade sig ldararen pa detta satt:
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“Bra, du har den!”, ”Det du gor &r att du tar ut halarna istallet for att de gar in.”
(Danskoreografi, LD1).

Aven i dansundervisningen i bugg riktade LD4 aterkopplingen mot det tekniska till eleverna:
“Du ir fortfarande inte flexibel, du haller henne stenhart.”, ”Lyft pa foten.” (Pardans i bugg,
LD4).

LB2 gav ocksa feedback om prestation och teknik i olika basketévningar och det visade sig pa
foljande satt:

“Precis sa, bra Alex!” (Teknikbana i basket, LB2). “Det blir ju lite si att man far dndra
vinkeln pa den.” (Passningsdvning i basket, LB2).

Detta fokus var dven giltigt for LB3 i volleyboll och bland annat i matchsituationer, da lararen
gav foljande feedback:
“Yes, dr sitter den.”, ”Filip, raka armar nar du spelar bagger, raka armar!”, ”Gabbi, ner dar,

och sen bara upp med den och flytta pa dig.” (Volleybollmatch, LB3).

Citaten fran danskoreografin visar hur LD1 riktade sin feedback till prestationen i dansen och
LLD4 mot tekniken i bugg som fardighet. LB2 demonstrerar aterkoppling av prestation i

basket, medan citatet av LB3 visar pa fokus pa tekniska aspekter i volleybollslag.

Analys

Vid bollspelsundervisningen kunde fokus i lararnas feedback framforallt relateras till taktiska
aspekter som innebar att utfora rorelser och handlingar i strédvan mot att spela som ett lag eller
att 6vervinna en motstandare (exempelvis ett annat lag i basket eller volleyboll). Utifran
Engstroms (2010, s. 53 ff.) logiker om praktiker tenderade feedbacken att riktas mot tavling
och rangordning. | lararnas feedback som gavs i dansundervisningen kunde ett fokus pa
logiken uttryck istdllet observeras. Centralt i ldrarnas feedback i dans var ord som “tjusigt”
och “snyggt”, vilka kan tolkas som att utvarens (elevens) estetiska uttryck i

dansundervisningen véarderas av betraktaren (ibid., s. 59), det vill sdga i detta fall lararen.

Ur resultatet framkom &ven att gemensamt for alla fyra larares feedback, i bade dans och

bollspel, till dvervagande del hade fokus pa aspekter av logiken fardighetstraning (Engstrom
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2010, s. 61 ff.). For denna feedback gick det att urskilja flera meningsbarande principer som
ar typiska for logiken. En av dessa principer ar att i aterkopplingen som gavs av lararna i bade
bollspel och dans kunde en stravan mot en viss fardighet urskiljas, exempelvis bollteknik i
basket eller olika stegkombinationer i bugg (ibid., s. 61 ff.). Ytterligare en princip inom denna
logik som kan relateras till ldrarnas feedback i denna studie ar att “genom traning lara sig
motoriska idrottsliga fardigheter samt utveckla god teknik” (ibid., s. 66). Med ansats i
samtliga lektioners syften gar det dven att urskilja logiken prestation da alla syftade till att
eleven skulle tillskansa sig formagor ur ett investeringsvarde (ibid., s. 53 ff.). Av resultat

forefaller alltsa att lararnas feedback i dans och bollspel genomsyrades av fler an en logik.

6.4 Sammanfattning av resultatet

Sammanfattningsvis visar studiens resultat pa att aktivitetens utformning hade liten paverkan
pa den feedback som gavs av lararna, med undantag for en larare som undervisade i bollspel,
dar beteendefeedbacken paverkades. Det som var av storre paverkan var hur aktiviteterna var
organiserade vilket paverkade samtliga larares feedbackrepertoarer. Det framkom &ven i
resultatet att samtliga larares feedbackrepertoarer dominerades av typen justerande feedback,
forutom en larares repertoar dar generell positiv feedback framkom som starkast vid
undervisning i dans. | samtliga larares repertoarer av feedback férekom konstruktiv-, positiv
specifik- eller icke verbal feedback i liten mangd eller ingen alls. Det fanns ett fokus pa teknik
och prestation i samtliga larares aterkoppling i dans och bollspel. I bollspel utmérktes aven ett
sarskilt fokus pa taktik i den feedback som gavs, medan estetiska aspekter visade sig vara

centralt i den feedback som gavs av lararna i dans.
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7. Sammanfattande diskussion

Syftet med denna studie var att undersoka anvandningen och innehallet i gymnasieléarares
feedback till elever vid undervisning i bollspel respektive dans. Resultatet visade att
aktivitetens utformning férutom organisationen, inte hade nagon storre paverkan pa lararnas
feedback och att korrigerande aterkoppling (justerande feedback) tillampades framst. Vidare
visade studien dven att lararnas feedback gick att relatera till “fardighetstraning” och
“prestation”, enligt Engstroms (2010) logiker och praktiker. I diskussionen kommer vi att i
huvudsak fokusera pa studiens forskningsfragor ett och tva och i ndgot mindre omfattning
diskutera fraga tre, da vi menar att de intressantaste resultaten framtradde i dessa fragor.

7.1 Resultatdiskussion

| den forsta fragestallningen, som handlade om aktivitetens utformning hade ndgon paverkan
pa den feedback som gavs av lararen i idrott och hélsa vid dans- och bollspelsundervisning,
framkom det i studiens resultat att aktivitetens utformning inte hade nagon storre paverkan pa
lararnas feedback, men daremot organisationen av aktiviteten. Nar lararna gav aterkoppling
till hela gruppen anvandes till storsta del endast generell positiv feedback (Siedentop &
Tannehill, 2000 s. 269; Tinning, Kirk och Evans, 1993, s. 175). Enligt Siedentop & Tannehill
(2000) bor larare i den vagledande undervisningsformen, som ofta sker vid kollektiv
undervisning, bland annat ratta betydande fel som aterfinns generellt for hela gruppen. Detta
gar emot LD1 och LD4s sitt att aterkoppla i dansundervisningen da de oftast gav generell
positiv feedback. Med andra ord bor LD1 och LD4, enligt Siedentop & Tannehill (2000), ha
valt att ge justerande feedback till gruppen vid kollektiv undervisning. Forskning menar dock
att positiv feedback bland annat kan gynna elevers attityd till gruppen samt 6ka motivationen
hos eleverna (DeShon et al. 2004, s. 1036 se Nadler 1997; Magill & Anderson 2014, s. 352;
Schmidt & Wrisberg 2001, s. 214 ff.). En mgjlig anledning till att generell positiv feedback
oftast gavs kollektivt av lararna, i denna studie, kan alltsa vara att de ville starka gruppens
sammanhallning genom att uppmuntra dem samt skapa ett positivt undervisningsklimat. En
annan forklaring kan vara att lararna inte kanner sig sékra i att undervisa i momentet dans for

att samtidigt kunna ge justerande feedback kollektivt.

Déremot, i aterkopplingen som lararna gav individuellt eller i smagrupper for bade dans och

bollspel, tillampades mer &n bara en feedbacktyp. Denna feedback gavs i den sjalvstandiga
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undervisningen dar aktiviteten ofta var organiserad i smagrupper eller enskilt, det vill séga
motsatsen till kollektiv undervisning. I enlighet med Siedentop & Tannehill (2000, s. 267) bor
lararen agera som handledare i den sjalvstandiga undervisningen, vilket kan vara en mojlig
forklaring till lararnas utékning av feedbackrepertoaren. Anledningen till utokningen skulle
kunna bero pa att nar lararna observerar, iakttar och aterkopplar pa individniva framtrader
elevernas olika fardighetsnivaer tydligare for lararen. Detta staller i sin tur méjligen storre

krav pa variation i larares feedbackrepertoar for att kunna beméta elevernas olikheter.

Vid l&rarnas anvéndning av beteendefeedback i bollspel bestod den ofta av feedback inriktad
pa teknik, regler och taktik. Denna typ av feedback uppkom oftast i aktiviteter som var
utformade som matchsituationer fran de riktiga spelen, som utfors i tavlingssammanhang.
Detta kan tolkas komma fran en tavlingslogik med regler i den formaliserade verksamheten
av respektive sport (Engstrom, 2010 s. 56). En anledning till att lararna i
bollspelsundervisningen anvénde denna typ av feedback, skulle kunna bottna i att de har
erfarenhet av att basket och volleyboll bor praglas av den formaliserade verksamheten. Det
kan &ven vara sa att bollspel majligen har en tradition av att utforas enligt tavlingslogiken och
att forvantningarna kommer fran sporten och inte fran lararna sjalva. Inom
dansundervisningen kunde det utifran denna forklaring vara sa att lararna kanske inte fann
samma sjalvklara logik att forhalla sig till, eller regler och normer som paverkade deras
feedback i samma utstrackning. Det som l&rarna dock bor vara medvetna om ar att
aktivitetens utformning, i det har fallet matchliknande situationer, tillsammans med feedback
om regler, teknik och taktik mdjligen kan forstarka logiken tavling och rangordning i

undervisningen.

Som larare bor man med fordel vara medveten om hur beteendefeedback kan paverkas av
aspekter fran tavlingsverksamheten. Ar det verkligen nodvéndigt att eleven ska kunna utféra
en volleybollserve fran korrekt linje? Kanske ar det viktigare att eleven kan ta emot bollen
och passa den och pa sa satt utveckla en rérelseférmaga av exempelvis koordination med
logiken traning eller lek och rekreation som utgangspunkt for verksamheten. Enligt
kursplanen i idrott och hélsa, i LGY11, ska eleverna bland annat utveckla formagor och
tilldampa dessa i en bredd av aktiviteter i idrott och hélsa (Skolverket 2011, s. 85), men &ven
kunskaper for ett livslangt larande (ibid., s. 5). Utifran detta star det alltsa ingenting om att de
ska lara sig att spela korrekt basket eller volleyboll utifran en tavlingsverksamhet. Daremot

skulle man kunna tolka l&rarnas beteendefeedback kring regler och taktik som aspekter som
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hor till rorelseformagor inom olika rorelsekulturer. Att kunna taktik och teknik skulle kunna
vara nagot som ar till hjalp for eleven i sin fardighetsinlarning. Kunskaper om detta kan i
basta fall leda till att eleven fortsattningsvis dven utovar aktiviteten pa fritiden och kan
darmed paverka sin halsa for hela livet genom att kunna delta i olika rérelsekulturer. For att
undersoka mer pa djupet kring detta kravs det dock mer insikt i vad lararna sjalva anser och

har for avsikt med sin undervisning.

For fragestallning tva, som var inriktad pa vilka feedbacktyper gymnasielarare anvander sig
av vid bollspels- och dansundervisning, tyder resultatet pa i denna studie att av lararnas
feedbackrepertoar var justerande feedback den som tillampades mest, i bade dans- och
bollspelsundervisningen. For att realisera den formativa bedémningen bor larare dagligen
strava mot att ge aterkoppling i sin undervisning som utvecklar eleven (Skolverket 2015, s 43
f.; Tinning, Kirk & Evans 1993, s. 174; Nottingham 2013, s. 26 ff.). Det utsagda syftet samt
innehallet i de fyra observerade lektionerna (se resultat 6.0) visar att eleverna ska trana olika
fardigheter dér justerande feedback ar mest verksam (Magill och Anderson 2014, s. 349 ff.;
Weinberg och Gould 2014, s. 126). En mojlig anledning till att alla fyra lararnas 6vervagande
tillampning av denna feedbacktyp kan vara att de kanske hade som motiv till att stimulera den
yttre motivationen hos eleverna for att de ska prestera battre. Forskning understryker att
justerande feedback ér ett fordelaktigt satt att stimulera individens fortsatta utveckling samt
minska risken for att eleverna nojer sig och avstannar i progression mot ett larande (Viciana,
Cervell6 & Ramirez-Lechuga 2016; Erturan-llker 2014; Magill & Anderson 2014, s. 352;
Schmidt & Wrisberg 2001, s. 214 ff.). Denna tes eller pastaende starks av resultatet i var
studie som tyder pa att den dominerande feedbacken som gavs (justerande feedback) aven

formedlades pa individniva.

Intressant nog gick en av lararna i dans LD4 mot strémmen av den dominerande justerande
feedbacken. Hennes feedback repertoar déverskuggades av generell positiv feedback jamfort
med 6vriga larares anvandning av feedbackrepertoarerna. Enligt vad forskning (Viciana,
Cervell6 & Ramirez-Lechuga 2016; Erturan-llker 2014; Magill & Anderson 2014, s. 352;
Schmidt & Wrisberg 2001, s. 214 ff.) sdger om syftet med berdém, kan LD4s strédvan
mojligtvis varit att 6ka motivationen hos eleverna vid bugg for att stimulera elevernas lust till
att l&ra sig fler turer under lektionen. Dock ar det ingenting som LD4 sjalv har uttryckt utan
endast vad som gar att tolka utifran hens feedback. Med hjalp av Siedentop och Tannehill

(2000, s. 269) kan LD4s stora mangd berom av generell karaktar forstas som feedback for att
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forbéattra inlarningsklimatet. Precis som de internationella forskare Kluger och DeNisi (1996)
samt Hattie (2014, s. 92) forklarar kan LD4s dominans av berom ocksa forstas som ett
improduktivt verktyg for larandet, da det ar innehallsfattigt och inte ger nagon information
som &r utvecklande. Aterigen skulle detta kanske kunna férklaras med bristande kompetens

eller osdkerhet hos lararen i momentet dans.

Det som framgick ur resultatet i forskningsfraga tre vilken var att undersoka vad som star i
fokus nar feedback ges i bollspels- och dansundervisningen. Det som kan vara vart att ndmna
ar att fokuset i lararnas feedback i dans och bollspel genomsyrades av fler an en logik
(Engstrom 2010, s. 73). Resultatet i denna studie tyder pa att “fardighetstraning”, “prestation”
samt “tdvling och rangordning” var de logiker som dominerade feedbacken i praktikerna i
samtliga lektioner for bollspel och dans. | bollspel visade det sig att logiken tavling och
rangordning framst gav sig till uttryck vid matchspel. Engstrom (2010, s. 73) menar pa att en
verksamhet kan innehalla flera olika logiker beroende pa i vilket sammanhang det utdvas.
Detta kan hjalpa oss att forsta varfor tavling och rangordning tydligt satts i fokus vid
matchspel, vilket mojligen kan forklaras av att nar sammanhanget blir tva lag som stalls mot
varandra trader logiken tavling och rangordning fram. Vid tekniktraning som aterfanns inom
samma lektion som matchspel, dar ssmmanhanget handlar om att 6va pa en rorelse eller
fardighet, trader logiken féardighetstraning istallet fram. Denna logik var dven synlig for
dansundervisningen dér eleverna skulle lara sig korrekta utféranden av en koreograferad dans

eller turer i bugg.

7.2 Metoddiskussion

Insamlandet av data vid observationerna uppfyllde studiens syfte och metoden fungerade val
for att kunna svara pa studiens tre forskningsfragor. Precis som vid de flesta kvalitativa
studier finns risk for att vissa aspekter gar forskaren forbi, och i detta fall feedback som kan
ha undsluppit oss. Vi har dock forsokt att vara sa noggranna som mojligt i vara transkriptioner
och tack vare vart teoretiska ramverk férhoppningsvis fatt med det mesta av empirin. |
efterhand hade det varit intressant som komplement att intervjua deltagande larare innan eller
efter observationen om ett djupare resonemang kring deras lektionssyften men dven vad deras
kunskaper om feedback &r, samt deras intentioner med given feedback. Pa sa vis skulle vara

forskningsfragor kunna besvaras med ytterligare en till dimension.
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7.3 Slutsats

Slutsatsen ar att samtliga larare for denna studie anvande justerande feedback till 6vervégande
del och att aktivitetens utformning i dans respektive bollspel inte skiljde sig avsevart fran
varandra. Daremot fanns det paverkan pa lararnas feedback beroende pa vilken logik som
framgick i undervisningens praktik, dar tavling och rangordning, prestation samt
fardighetstraning var de som gick att aterfinna i aterkopplingen for dans och bollspel. Utifran
resultaten kan det alltsa vara av betydelse att som larare vara medveten om feedbackens
paverkan och syftet med undervisningen, enligt Engstroms (2010) logiker om praktiker, samt
att ha kunskap om vilken feedbacktyp som l&mpar sig bast vid fardighetsinlarning samt for
motivation. For vidare forskning vore flera infallsvinklar intressanta att studera, exempelvis
vilken feedback som sker i undervisningen mellan eleverna. Ett annat forslag &r dven att gora
intervjuer med elever vad deras uppfattning eller reaktion pa feedback &r genom att gora en

observation med kompletterande intervjuer.
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Litteratursokning

Syfte och fragestéllningar
Syftet med studien ar att undersoka anvandningen av innehallet i lararens feedback till elever
vid undervisning i bollspel respektive dans.

Fragestallningar:

1.

Har aktivitetens utformning nagon paverkan pa feedbacken som ges av lararen i idrott
och halsa vid dans- och bollspelsundervisning?

Vilka feedbacktyper anvénder gymnasielarare sig av vid bollspels- och
dansundervisning?

Vad star i fokus nar feedback ges i bollspels- och dansundervisning?

Vilka s6kord har du anvant?

Feedback teacher to students, teacher feedback, oral feedback, physical education,
feedback skolan, positive AND negative feedback, feedback OCH Idrott och halsa,
feedback, assessment,

Var har du sokt?
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Informationsbrev

Enligt Vetenskapsradet (2017) ska de deltagande i studien informeras om de
forskningsetiska principer som galler fér undersokningar och studier. Dessa
finns till for att skydda individen i studien och delas upp i fyra huvudkrav vilka
for denna studie konkretiseras nedan:

Informationskravet

Denna studie syftar till att undersoka larares feedback i undervisningen i idrott
och halsa, for gymnasiet. Undersokningen kommer att ske under ett
lektionstillfalle genom en observation, vilken spelas in med videokamera samt
en telefon med ljudinspelning.

. Samtyckeskravet

Deltagare i studien har nar som helst ratt att avbryta sin medverkan utan nagra
efterféljande konsekvenser av det, dar all data fran deltagaren i sddana fall
raderas.

Konfidentialitetskravet

Personuppgifter kommer att lagras och rapporteras pa ett sadant satt att det
inte gar att identifieras av utomstaende, och varken namn pa deltagare eller
skola kommer att redovisas.

. Nyttjandekravet

Den data och information som samlas in i denna studie kommer inte anvandas
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