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Sammanfattning

Syfte och fragestallningar
Syftet med studien har varit att ur ett salutogent perspektiv undersoka vad som paverkar
idrottslarare att stanna kvar inom idrottslararyrket. Syftet har lett fram till foljande mer
preciserade fragestallningar

e Hur skattar idrottslarare sin kansla avsammanhang (KASAM) i relation till sitt yrkesutévande?

o Vilka faktorer uppfattar larare ger en positiv respektive en negativ inverkan pa att stanna i yrket?

Metod

Vart urval har begransats till fyra idrottslarare som alla har jobbat dver 26 ar i yrket. Vi anvande
oss av bade intervjuer (huvudmetod) och ett skattningsformular som metod. Formularet utgar
fran Antonovskys KASAM-formular. Teoretiskt ramverk for analys och tolkning av studiens

empiri har varit Antonovskys KASAM-teori.

Resultat

Respondenterna ndmner olika faktorer som motiverade dem att stanna i yrket. Positiva
psykosociala faktorer ar tungt vagande skal att stanna kvar. Framforallt &r det bra kollegor som
ger energi i arbetet, den nara kontakten med elever och ett valfungerande samarbete med
ledningen som ar viktiga faktorer. Alla respondenterna ansag sitt yrke vara meningsfullt och
sag inte den ekonomiska faktorn som en anledning att lamna yrket trots att ingen var n6jd med
I6nen. Idrottslararna i var studie har i genomsnitt ett hogt KASAM vilket visar pa att de 6verlag

ar nojda med sitt yrkesval.

Slutsats

Det ar viktigt for lararna att ha motiverande faktorer for att stanna kvar i yrket. Vara
respondenter utryckte betydelsen av psykosociala faktorer och att yrket kdnns meningsfullt som
skal till att de stannat kvar Over tid. Sammantaget bidrar dessa faktorer till en kansla av
sammanhang. Antonovsky beskriver meningsfullhet, som en viktig del i att skapa sammanhang.
Meningsfullhet kan i sin tur anvandas for att motverka stressorer i arbetet. Om lararen har
tillrackliga resurser for att mota de stressorer hen stélls infor finns forutsattningar for hen att

fortsétta arbeta inom sitt yrke dver tid.



Summary
Aim
The study aims from a salutogenic perspective to find out what drives physical education
teachers to remain in the profession PE teaching. The objective has led till the following more
specific issuses

e How would PE teacher rate their sensibility of coherence (SOC) in relation to their

profession?
e What factors perceive PE teachers gives a positive and also a negative impact in staying

in their profession?

Method

Our selection has been limited to four PE teachers as everyone has worked over 26 years in the
profession. We used both interviews (main method) and an assessment questionnaire as
Method. The form is based on Antonovsky's SOC-form. Theoretical framework for the analysis

and interpretation of the empirical of the study has been Antonovskys SOC theory.

Results

The respondents mention various factors, which motivated them to stay in the profession.
Positive psychosocial factors are important reasons to remain in the occupation. In particular,
good colleagues providing energy in the work as well as close contact with students and well
functioning cooperation with the management are important factors. All respondents
considered their profession to be meaningful and did not regard the economic factors as a reason
to leave the profession despite that none of them was satisfied with the salary. PE teachers in
our study have in average a high SOC indicating that they are generally satisfied with their
choice of career.

Conclusions

It is important for teachers to have a number of motivating factors to remain in the profession.
Our respondents expressed the importance of psychosocial factors and that the profession is
meaningful as reasons to remain in the position as a PE teacher. Taken together, these factors
contribute to a sense of coherence. Antonovsky describes meaningfulness, as an important
part of creating a context. Meaningfulness may, in turn, be used to counteract the stressors of
work. If the teacher has adequate and sufficient resources to confront the stressors he/she

meets there are good presumptions for him/her to continue in the profession over time.
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1 Inledning

Idrottslarare anser enligt flera studier att de har ett meningsfullt yrke.! Trots detta ar det vanligt
att idrottslarare byter yrke innan de nar pensionsaldern. En studie av Handel och Runs;jo, visas
att idrottslarare i genomsnitt lamnar sitt yrke efter 14 ar. Studien visar dven pa att de
idrottslarare som stannar i yrket, i genomsnitt, endast haller sig skadefria i 17 ar.2 Vad beror det
pa att sa manga idrottslarare lamnar sitt yrke och &nnu mer intressant, varfor stannar vissa kvar?
Den senare fragan ar den som vi blev intresserade av da vi sjalva ar pa vag mot idrottslararyrket
och sjalvklart vill ha de basta forutsattningarna att stanna kvar i var kommande profession

lange.

Manga tidigare studier har angripit problemet ur ett patogent perspektiv (faktorer som orsakar
ohdlsa), t.ex. forslitningsskador, 1&g 16n och dalig arbetsmiljo. Vi ville istallet anvinda oss av
ett salutogent perspektiv (faktorer som framjar och vidmakthaller halsa) och titta pa faktorer
som far idrottslarare att stanna kvar i yrket. Till var hjalp har vi anvant oss av Aaron Antonovsky
forskning om salutogenes. Antonovsky ar upphovsman till begreppet KASAM (Kénsla for

sammanhang).

Intresset for amnet i denna studie grundades nar dess skribenter skrev sin C-uppsats som
behandlade forslitningsskador hos idrottslarare jamfort med teoretiska &mneslérare. Ett av
resultaten som kom fram i den studien var att fa idrottslarare trodde sig kunna arbeta inom yrket
fram till pensionen. Vi ville da undersoka vilka faktorer som faktiskt fick larare att stanna kvar
i yrket. Detta blev ingdngen till denna uppsats. Vi har darfor valt att intervjua fyra idrottslarare
som har arbetat dver 20 ar i yrket for att ta reda pa vilka forutséttningar som har gjort det mojligt

for dem att stanna kvar sin profession.

! Danold Berg & Sandra Roks, Idrottslararen och arbetsmiljon. (Stokholm: Léararnas riksforbund, Svenska
idrottslararféreningen. 2010). s. 6.

2 Gun Handel, Axel Runsjo, Vart tog de vagen? — eller hur lange haller en gymnastiklarare? Rapport fran
Svenska Gymnastiksallskapets arbetsmiljogrupp 1984/1985 (Stockholm: SGS/LR: 1985) s. 2-4.

% Bruce w. Hall, L. Carolyn Pearson & Delos Carroll, “Teachers’long- range teaching plans: a discriminant
analysis”. Journal of educational research. (1992) vol. 85 no.4 s. 121- 125.

4 Aaron Antonovsky, Halsans mysterium. (Stockholm: Natur och Kultur, 1991).



1.1 Bakgrund och forskningslage

En dvervagande del av idrottslarare anser att deras jobb & meningsfullt® men studier visar att
de i genomsnitt lamnar sitt yrke redan efter 14 &r® och enligt en arbetsmiljéundersokning fran
2009 ar lararna den yrkesgrupp som har det hogsta antalet sjukskrivningar per ar.” For att kunna
ringa in de faktorer som far idrottslarare att fortsatta arbeta inom yrket har vi valt att forst titta

pa de orsaker eller faktorer som har betydelse for att en idrottslarare véljer att lamna sitt yrke.

LONER OCH ARBETSMILJO

| ett flertal studier dar man har tittat pa varfor idrottslarare slutar sitt yrke i fortid, anges de laga
lararlénerna och den ej tillfredstéllande arbetsmiljén som n&gra av de framsta orsakerna.® Aven
de idrottslarare som fortfarande annu ar aktiva inom sitt yrke anger arbetsmiljon som t.ex.
otillracklig stadning, dalig akustik samt sma och daligt utrustade lokaler som en orsak till att

inte vilja arbeta fram till pensionen.®

FORSLITNINGSSKADOR

Forslitningsskador ar dven det en stor anledning till varfér manga idrottslarare valjer att
antingen byta inriktning till ett annat amne inom lararyrket eller byta yrke helt. De omraden
som ar mest drabbade av forslitningsskador &r nedre delen av ryggen samt knén och axlar vilket

hindrar idrottsldrare att utfora sitt arbete.®

GRUPPSTORLEK OCH AMNESBUDGET

Ytterligare problem som lyfts fram &r gruppstorleken pé eleverna samt amnesbudgeten.t
Idrottslarare som arbetar med stora grupper kanner sig otillrackliga som pedagoger och
upplever arbetsmiljon som svarhanterlig med en okad skaderisk hos eleverna som foljd. En
otillrdcklig dmnesbudget kan leda till avsaknad av diverse hjalpmedel for att gora

undervisningen mindre pafrestande sasom talforstarkare, horselskydd och lyftanordningar.

> Danold Berg & Sandra Roks, Idrottslararen och arbetsmiljon. (Stokholm: Léararnas riksforbund, Svenska
idrottslararforeningen. 2010). s. 6.

6 Gun Handel, Axel Runsjo, Vart tog de vagen? — eller hur lange haller en gymnastiklarare? Rapport fran
Svenska Gymnastiksallskapets arbetsmiljogrupp 1984/1985 (Stockholm: SGS/LR: 1985) s. 2-4.
"Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljon 2009, Arbetsmiljostatistisk rapport 2010:3, 2010-06-01

8 Lararnas Riksférbund, Varfér lémnar ldrarna yrket?, 2002-08-22

® lhid.

10 Gun Handel, Axel Runsjo, Vart tog de vagen? — eller hur lange haller en gymnastiklarare? Rapport fran
Svenska Gymnastiksallskapets arbetsmiljogrupp 1984/1985 (Stockholm: SGS/LR: 1985) s. 2-4.

11 Danold Berg & Sandra Roks, Idrottslararen och arbetsmiljon. (Stokholm: Lararnas riksforbund, Svenska
idrottslararféreningen. 2010). s. 6.



STRESS

Stress ar vanligt forekommande hos larare och kan yttra sig pa flera satt. Psykiskt, som trotthet
eller koncentrationssvarigheter eller fysiskt, som exempelvis huvudvérk, muskelvark och/eller
hjartklappning.'? Stress kan orsakas av brister i den fysiska miljon eller arbetsorganisationen
likval som av problem av psykisk eller social natur. Enligt Jean Lomoyne med flera kan stress
genom att bidra till spanningar i kroppen forvarra eller till och med skapa forslitningsskador
som ar vanligt forekommande hos idrottslarare.!® Lararna anser sig fa litet stod och uppmuntran

fran ledningen under besvérliga perioder vilket aven det kan leda till psykisk pafrestning.t*

OVERTID

Enligt en arbetsmiljéundersokning fran 2009 ar larare den yrkesgrupp som har svarast att
koppla av fran sitt arbete pa fritiden. Larare har svart att sjalva bestimma sin arbetstakt och det
ar vanligt att den anstallde jobbar pa lunchen, arbetar Gvertid eller tar med jobbet hem. Lérarna

ar aven den yrkesgrupp dar flest lider av somnproblem.*®

Flera studier behandlar larare generellt men manga av de faktorer som anges &r ocksa
betydelsefull for idrottslarare och har varit en god utgangspunkt for var studie. Nagra studier
ar mer specifikt inriktade pa idrottslarare. Foljande studier har delvis tittat pa orsaker som far

larare stannar kvar i yrket och faktorer som far dem att trivas med sitt arbete.

ENERGIKRAVANDE ELLER MOTIVERANDE

| en studie av Jari Hakanen med flera har man studerat det arbetsrelaterade valmaendet hos
finska larare.® De tva olika delarna som undersoks i studien ar de energikravande (arbetskrav,
utbréandhet och ohélsa) samt de motiverande (arbetsresurser, engagemang och organisationisk
hangivenhet). Resultatet visar att arbetskrav som t.ex. icke skétsamma elever, arbetsbérda och

den fysiska arbetsmiljon &r de viktigaste orsakerna for utbrandhet och ohélsa. Som arbetsresurs

12 Carl Hogstedt, Greta Smedje & Robert Walinder, Buller och ohélsa bland personal i skola och férskola,
Arbets- och miljomedicin, Uppsala, Rapport nr 2/2009, s. 10

13 Jean Lomoyne, Louis Laurncelle & Francois Trudau, “Occupational health problems and injuries among
Quebec’s physical educators”, Applied Ergonomics, vol. 38 (2007: 5, September) s. 625-634.

14 Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljon 2009, Arbetsmiljostatistisk rapport 2010:3, 2010-06-01

15 1hid.

16 Jari J. Hakanen, Arnold B. Bakker, & Friedhelm B. Schaufeli, "Burnout and work engagement among
teachers”. Journal of school psychology, 43 (2006). s. 495- 513.



var de framsta orsaker kontroll Gver arbetet, stod fran ledningen, det sociala klimatet och

nytankande miljo.t’

SLUTAELLER INTE

| en studie gjord av Bruce W. Hall med flera har man jamfort larare som planerar att sluta
undervisa med larare som har en langsiktig plan att fortsétta i yrket. Studien tittar pa larares
attityd till yrket, deras uppfattningar och reaktioner till sin egen arbetsmiljo. Resultaten visar
att de som planerar att stanna i yrket var mer néjda med sin nuvarande anstéllning, kande mindre
stress och var i storre utstrackning néjda med sin 16n. De kdnde dven att de hade inflytande éver
sina elever, kunde fatta beslut sjalvstandigt och var néjda med ledningen. De som planerade att
sluta inom lararyrket visade i hdgre grad att man ansag sig ha for dalig beloning for sitt arbete,
fa mojligheter till Karridr och att skolan var en alltfor stressfull miljo att arbeta i.18

POSITVIA OCH NEGATIVA FAKTORER

| en studie gjord av Naomi Fejgin med flera undersoks olika faktorer som kan leda till
utbrandhet hos idrottslarare i Israel.'® De idrottslarare som ingick i studien skulle lista fem
negativa faktorer som orsakade stress och fem positiva faktorer som underlattade arbetet och
gav en tillfredstallande arbetssituation. Av de negativa faktorer som listades kunde tre av dem
korreleras med utbrandhet, otillracklig ersattning samt administrativa begransningar. Den
enskilda faktor som visade storst samband med utbrandhet var otillracklig erséttning i relation
till utbildningsniva och arbetsinsats i jamforelse med liknande arbete i den privata sektorn.
Vidare innefattade administrativa begransningar faktorer som for mycket pappersarbete,
skolans regler och bestammelser. Idrottslararens begransningar var speciellt isolering fran
resten av arbetslaget, bristande variation av arbetsuppgifter samt daliga mojligheter till

personlig utveckling.?°

1.1.1 Sammanfattning av bakgrund och forskningslage

Det ar manga faktorer som paverkar om en idrottslarare ska fortsatta utdva sin profession. De

faktorer som oftast lyfts upp ar de ekonomiska, som t.ex. dalig 16n i relation till sin utbildning

17 Jari J. Hakanen, Arnold B. Bakker, & Friedhelm B. Schaufeli, ”Burnout and work engagement among
teachers”. Journal of school psychology, 43 (2006). s.495- 513.

18 Bruce w. Hall, L. Carolyn Pearson. Delos Carroll, “Teachers long- range teaching plans: a discriminant
analysis”. Journal of educational research. (1992) vol. 85 no.4 s. 121- 125.

19 Naomi Fejgin, Nevat Ephraty, David Ben-Sira, "Work Environment and Burnout of Physical Education
Teachers”, Journal of teaching in physical education, 15 (1995:1 Oct), pp. s.64-78.

20 |bid.



och arbetsinsats, och de fysiska forutsattningarna. Idrottslararyrket ar slitsamt for kroppen och
forslitningsskador ar vanligt forekommande. Man lyfter dven fram psykosociala faktorer som
avsaknad av stod fran ledningen samt svarigheter att planera sin egen arbetstakt. Aven stress
framkommer i flera studier som en vanlig faktor for att inte vilja fortsétta inom sitt yrke.

De idrottslarare som hade stanna kvar i sin profession och inte hade for avsikt att sluta angav
foljande faktorer som betydelsefulla; kontroll dver arbetet, stod fran ledningen samt att de
trivdes i det sociala klimatet och befann sig i en nytdnkande miljo. De k&nde &ven att de hade
inflytande 6ver sina elever och kunde kunna fatta sjalvstadiga beslut. De var dven i storre

utstrackning néjda med sin 16n.

1.2 Teoretiska utgangspunkter

Aaron Antonovsky, professor i medicinsk sociologi, myntade begreppet KASAM (Kansla for
sammanhang) vilket &r ett matt pa en persons upplevda halsa ur ett salutogent perspektiv.
Genom att studera judiska kvinnor som 6verlevt fruktansvarda férhallanden i
koncentrationslager intresserade han sig for de faktorer som fick vissa av kvinnorna att
behalla sin psykiska halsa. Han vande pa fragestallningen; Varfor mar vissa manniskor
psykiskt daligt? och fragade sig istallet; Vad gor att manniskor forblir psykiskt friska? Enligt
Antonovsky &r en méanniska aldrig helt helt frisk eller helt sjuk utan ror sig hela tiden mellan
de tva polerna frisk och sjuk. Det ar graden av KASAM som visar var vi befinner 0ss.?

Kénsla av sammanhang definieras som:

[...] en global hallning som uttrycker i vilken utstrickning man har en genomtrdngande och
varaktig men dynamisk kansla av tillit till att (1) de stimuli som harror fran ens inre och yttre vérld
under livets gang ar strukturerade, forutsagbara och begripliga,(2) de resurser som kravs for att
man ska kunna méta de krav som dessa stimuli staller pé en finns tillgangliga, och (3) dessa krav

ar utmaningar, vérda investering och engagemang.?

KASAM bestar av tre delkomponenter, begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet, som
tillsammans motverkar stress. Om man ser pa stress ur ett patogent synsatt ser man stressorer,
dvs. negativa faktorer, som en risk som bor begransas, motverkas eller motas med hjélp av en

buffert. Ser man pa stress ur ett salutogent synsétt ser man pa stressorer som en faktor som

2L Aaron Antonovsky, Halsans mysterium. (Stockholm: Natur och Kultur, 1991). s. 90ff.
2 |bid. s. 41



standigt ar narvarande i alla manniskors liv. Stressorer ses da inte enbart som en negativ faktor

utan kan &ven ha positiva och halsoframjande effekter?.

Den forsta delkomponenten begriplighet belyser hur man upplever inre och yttre stimuli som
forutsdgbara och begripliga, snarare &n obegripliga, slumpmaéssiga och ovéantade. En person
med hdg kansla for begriplighet har formagan att forutse framtida stimuli och pa sa satt vara
battre rustad att mota dem nar de kommer. Komponenten hanterbarhet definierar hur man
upplever de resurser man har till sitt férfogande for att mota de stimuli man moter. Resurser
kan finnas bade inom dig och i personer i din omgivning som familj, vanner och kollegor. En
stark kénsla av hanterbarhet innebar att man inte kanner sig som ett offer for omstéandigheter
och dven om olyckliga saker hander i livet sa har man mojlighet att klara situationen. Den tredje
komponenten, meningsfullhet, ses som en motivationsfaktor. De personer med starkt KASAM
har ofta nagot omrade i livet som de &r starkt engagerade i och som har stark betydelse for
personen. Stressorer inom dessa omraden ses ofta som utmaningar varda kanslomassiga
investeringar. Komponenten meningsfullhet betyder alltsa i vilken utstrackning man kanner att
livet har en kdnslomassig innebord samt att problem och krav man stélls infor &r varda att
investera energi i. Dessa problem och krav ses som utmaningar man valkomnar hellre &n att
vara utan.?

Antonovsky utvecklade ett uppskattningsformular for att kunna mata graden av KASAM hos
en individ. Ju hogre vérden en individ far, desto hogre grad av upplevd halsa och formaga att
hantera utmaningar har individen. Vi har anvént oss av Antonovskys formuldr for att kunna
maéta de intervjuade idrottslararnas upplevda halsa och hur ndjda de &r med yrket. Vi anser att
det ar ett adekvat formulér da det ar utformat ur ett salutogent perspektiv, vilket dven &r sattet
vi vill angripa idrottslararnas arbetssituation pa. Vi har velat far en uppfattning om de
intervjuade idrottslararnas kansla for sammanhang d.v.s. deras upplevda hélsa ur ett salutogent
perspektiv. Med ett salutogent synsatt ar man intresserad av att undersdka personer som trots
en kravande arbetssituation anda mar bra och se vilka faktorer som bidrar till att de uppratthaller
en god halsa.?> KASAM-formularet bestar av 29 frégor som bygger pa de tre komponenterna
kring kanslan av sammanhang. Svaren anges i skala mellan ett till sju och variationsvidden i

resultatet ar mellan 29 och 203.

ZAaron Antonovsky, Halsans mysterium. (Stockholm: Natur och Kultur, 1991), s. 371f.
2 |bid. s. 38 f.
% |bid. s. 37ff.



De tre komponenterna kan inte anvandas som delskalor vilket innebar att det inte finns nagra
normerande varde pa dessa, utan KASAM ses som en helhet. Genomsnittet for friska personer
ar 140. Vid resultat éver 160 har personen ett hogt KASAM och under 120 &r personens
KASAM lagt. %

1.3 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien har varit att ur ett salutogent perspektiv undersoka vad som paverkar
idrottslarare att stanna kvar inom idrottslararyrket. Syftet har lett fram till foljande mer

preciserade fragestallningar

e Hur skattar idrottslarare sin kansla av sammanhang i relation till sitt yrkesutévande?

o Vilka faktorer uppfattar larare ger en positiv respektive en negativ inverkan pa att stanna i yrket?

2 Metod

Vid datainsamlingen anvande vi oss av djupintervjuer och ett skattningsformular for att fa
okad forstaelse for idrottslararnas situation. Skattningsformularet utgick fran Antonovskys
KASAM-formuldr vilket modifierades for att rikta sig mot idrottslérare. Efter att

skattningsformuléret besvarats gjordes intervjuer med de olika respondenterna.

2.1 Urval

Vi ville intervjua fyra personer, minst en av vardera kon, vilka hade arbetat inom
idrottslararyrket i minst 14 ar. Motivet till antal ar i yrket gar att hanfora till att idrottslarare i
genomsnitt Iamnar yrket efter ca 14 ar enligt en studie av Handel och Runsié. 2" Enligt Kvale
& Brinkman &r antalet intervjuade personer i studien helt beroende pa undersokningens
syfte.?® For att hitta vara respondenter anvande vi oss av ett bekvamlighetsurval d.v.s. de
personer som rakade finnas till hands?® och vi anvéande oss darfor av larare som vi av olika
anledningar kénde till sedan tidigare och som alla uppfyllde kraven. De medverkande lararna i
denna studie hade alla arbetat 26 ar eller langre i yrket. Tre av lararna arbetade endast som
idrottslarare men en av dessa hade precis avslutat en utbildning till teoretisk &mneslarare.
Den fjarde lararen arbetade i dagslaget dven som larare i franska. Tre av lararna arbetade pa
gymnasiet och en arbetade med arskurserna ett till fem.

% Aaron Antonovsky, Héalsans mysterium. (Stockholm: Natur och Kultur, 1991), s. 90ff.

27 Gun Handel, Axel Runsjo, Vart tog de vagen? — eller hur lange haller en gymnastiklarare? Rapport fran
Svenska Gymnastiksallskapets arbetsmiljogrupp 1984/1985 (Stockholm: SGS/LR: 1985), s. 2ff

28 Steinar Kvale & Svend Brinkmann, Den kvalitativa forskningsintervjun (Lund: Studentlitteraur, 2014) s. 156
2 Jan Trost, Kvalitativa intervjuer. (Lund: Studentlitteratur, 2005), s. 120



Figur 1 — Respondenterna i tabellform

Respondent 1 | Respondent 2 | Respondent 3 | Respondent 4
Kon Man Kvinna Kvinna Kvinna
Alder 48 57 59 61
Ar i yrket 26 31 38 38
Arskurser 1-5 Gymnasiet Gymnasiet Gymnasiet
Ovriga &mnen - - Franska -

2.2 Procedur

De tilltankta respondenterna kontaktades per telefon och efter att ha fatt information om
studien hade de mdojlighet att tacka ja eller nej till deltagande i. Alla kontaktade tackade ja. En
vecka innan intervjun genomfordes skickades vart skattningsformular ut per mejl. I mejlet
gavs information om bakgrunden till skattningsformul&ret och hur det skulle fyllas i.
Skattningsformuléret (se bilaga) samlades upp vid intervjutillfallet. Vi besokte respektive
larares arbetsplats for att genomfora intervjuerna i en van miljo for respondenten. Detta for att
f& en avslappnad stamning och pé sa sitt f& utforligare svar.3® Att utfora intervjuer pa
respondentens arbetsplats kan dven ”ge helhetsintryck, upplevelser och informationer som
kan bilda en vardefull bakgrund bade for intervjuerna och for den efterfoljande analysen.”3
Vi hade tidigare kort informerat vara respondenter om vad intervjun skulle handla om och vid

intervjutillfallet tydliggjorde vi an en géng syftet med studien.®?

Intervjuguide

Innan sjélva intervjuerna pabérjades hade vi konstruerat en intervjuguide.®® Enligt Jan Trost,
forfattare till boken Kvalitativa intervjuer, sa ska guiden ha ett klart och tydligt syfte men ska
inte innehalla detaljerade fragestéllningar utan ska vara en relativt kort lista med stora
delomraden som intervjuaren utgar ifran.>* Trost varnar for att ta med for manga fragor da
bearbetningen blir besvirligare och uttrycker detta med “lagom #r bist.”*® Vi konstruerade

vara intervjufragor i tydliga kategorier. Férutom bakgrundsfragorna stalldes fragor utifran sex

30 Jan Trost, Kvalitativa intervjuer. (Lund: Studentlitteratur, 2005), s. 44f.

81 Karin Widerberg, Kvalitativ forskning i praktiken, (Lund: Studentlitteratur, 2010), s. 106

%2Nathalie Hassmén & Peter Hassmén, Idrottsvetenskapliga forskningsmetoder (Logotipas: SISU Idrottshacker,
2008), s. 256

33 Steinar Kvale & Svend Brinkmann, Den kvalitativa forskningsintervjun (Lund: Studentlitteraur, 2014) s. 172
34 Trost, J. Kvalitativa intervjuer. (Lund: Studentlitteratur, 2005), s. 50ff

®bid. s. 50



olika kategorier vilka valdes utifran de studier som ingar i var bakgrund och vart
forskningslage. Kategorierna var stress, fysiska forutsattningar, psykosociala faktorer,
meningsfullhet, ekonomi och framtid. Till varje kategori horde &ven en eller flera faktorer som
kunde relateras till de olika huvudkategorierna (se figur 2). Varje kategori bestod av var sin
huvudfraga och ett antal underfragor som stélldes vid behov for att hjilpa respondenten att
utveckla svaren (se intervjuguide). Vi anvande oss av riktat 6ppna fragor med fokuserade
frageomraden med 6ppna foljdfragor.®® Under sjélva intervjun styrde den intervjuade
ordningsfoljden pa fragorna utifran svaren da "Foljsamheten dr A och O under

intervjuarbetet” enligt Trost.’

Figur 2

Bilden illustrerar de sex olika kategorierna och dess underliggande faktorer vilka intervjufragorna utgick ifran.
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Intervjuerna

Vid den forsta intervjun var endast en av forfattarna pa plats. Vid de aterstaende tre
intervjuerna var bada forfattarna pa plats men det var endast en av forfattarna som
genomforde intervjun medan den andra lyssnade. Vi gjorde tva intervjuer var. Efter att alla
fragor var stallda enligt intervjuguiden fick den icke intervjuande forfattaren chansen att stalla
foljdfragor till respondenten for att fylla eventuella luckor i svaren. Intervjuerna tog cirka 30
minuter att genomféra. Vi valde att spela in intervjuerna for att kunna fokusera pa vara fragor
och respondenternas svar och inte bli for distraherade av att behéva anteckna.®

36 Annika Lantz, Intervjumetodik. (Lund: Studentlitteratur, 2013), s. 41ff.
37 Jan Trost, Kvalitativa intervjuer. (Lund: Studentlitteratur, 2005), s. 51
38 Jan Trost, Kvalitativa intervjuer. (Lund: Studentlitteratur, 2005) Sid. 54



2.3 Databearbetning

Nér intervjuerna var Klara gjordes transkriberingar av allt inspelat material vilket delades upp
jamt mellan forfattarna. Nér transkriberingen av intervjuerna var klar gjordes en kodning av
svaren och utifran de teman som frageomradena byggts upp kring som enligt Kvale &
Brinkmann gor att man far en 6verblick dver materialet och det underlattar jamforelser och
hypotesprovning.3® Kodning eller kategorisering av intervjuer ar den vanligaste formen av
dataanalys och &r en central del av olika former av metoder sa som grundad teori och
innehallsanalys.*

Utsagorna fargkodades utifran de olika temana och enligt grundad teori sa sokte vi efter
likheter och olikheter i den insamlade datan. Syftet med grundad teori &r att utveckla en teori
pé ett induktivt sétt dvs. att kunna dra generella slutsatser om vara respondenter.*! Vi klippte
sedan ut de fargkodade delarna och jamfoérde respondenternas svar i respektive kategori. Nar
skattningsformuldret samlats in rdknades ett poangresultat inop for respektive larare.
Resultatet jamfoérdes sedan med intervjusvaren for respektive respondent for att kunna gora en

djupare tolkning av deras svar och fa en storre forstaelse for deras yrkessituation.

Figur 3 — De olika fargkodade temana

Fysiska . :
Stress ) y ) Ekonomi Framtid
forutsattningar

2.4 Reliabilitet och validitet

For att Oka reliabiliteten i var studie genomforde vi intervjuerna pa respektive larares skola i
ett rum de sjélva valt for att pa sa satt kanna sig avslappnade och mer bekvama i
intervjusituationen.*? For att eventuella missuppfattningar skulle kunna elimineras var bada
textforfattarna var med under intervjun och hjalptes at vid transkriberingen. Enligt Trost finns
det bade for- och nackdelar med att spela in intervjun. Fordelarna ar att man kan lyssna till
ordval och tonfall om igen efter intervjun. Man kan dven koncentrera sig pa fragorna och
svaren utan att behtva pausa for att anteckna. Till nackdelarna hor bl.a. att synintrycken kan

ga forlorade under transkriberingen och att vissa respondenter kan bli hammade av att bli

3 Steinar Kvale & Svend Brinkmann, Den kvalitativa forskningsintervjun (Lund: Studentlitteraur, 2014), s.
241ff

40 |bid. s. 241

41 Ibid. s. 238ff

42 Jan Trost, Kvalitativa intervjuer. (Lund: Studentlitteratur, 2005), s. 44.



inspelade vilket kan vara negativt for resultatet.*®

Kvale & Brinkmann menar att fordelarna med kodning av intervjuutskrifterna &r att forskaren
tvingas bekanta sig med ordentligt med materialet och att den stora mangden data ar latt att
bryta ner i olika steg.**

Vi anvénde oss av Aaron Antonovskys KASAM-formuldr som ar ett vedertaget verktyg for
att mata en individs kansla av sammanhang. Vi har endast bytt ut ett fatal ord for att den ska

rikta sig mot idrottslérare.

3. Resultat

Resultatet &r strukturerat pa sa satt att vi forst har sammanstallt resultatet av
skattningsformularet. Sedan har vi jamfort de olika huvudkategorierna for sig. Nar vi
sammanstallde resultatet for skattningsformularet sag vi att tre av vara fyra respondenter hade
hogre KASAM é&n det generella genomsnittet. Att en av respondenterna hade ett lagt KASAM

gor jamforelsen &n mer intressant nar vi jamfor skillnaderna i de olika intervjusvaren.

3.1 Skattningsformular

Tva av respondenterna far anses ha hogt KASAM. Respondent 1 har hogre &n det generella
genomsnittet medan Respondent 2 far anses ha lagt KASAM. Medelvardet for respondenterna
var 158. Vi kommer att titta narmare pa skattningsformularet i diskussionsdelen och jamfora

med intervjusvaren.

Vilket skattat KASAM-varde har respondenterna?

Respondent 1 Respondent 2 Respondent 3 Respondent 4 Medelvardet
156 120 179 177 158

Intervjusvar

3.2 Ekonomi

Pa fragan vad idrottslararna anser om sin lonebild svarade alla respondenterna att de tyckte
I6nen var for 1ag. Respondent 3 svarade att I6nen var miserabel medan respondent 2 beskriver

I6nen som en katastrof. Tre av respondenterna uttrycker att I6nen ar for lag jamfort med den

3 |bid. s. 53ff
4 Steinar Kvale & Svend Brinkmann, Den kvalitativa forskningsintervjun (Lund: Studentlitteraur, 2014), s. 242




utbildning de har genomfort. Ytterligare tva av respondenterna uttrycker att arbetsinsatsen &r
betydligt hogre an vad de far betalt for. Tre av respondenterna namner ocksa att

I6neutvecklingen ar dalig. En av respondenterna beskriver loneutvecklingen genom svaret:

Jag har ju backat, for pa 70-talet nar jag borja som ldrare, da var det ju bra betalt. Alltsé vara
16ner 14g i hojd med riksdagsméannens loner. [...] facket har ju skott sig uselt. Sen
kommunaliseringen sa har det ju bara backat och blivit mycket, mycket samre med kommunen

som huvudman. [...] betalar de inte s& d& far man inte kvalitet.*®

Ytterligare en respondent namner kommunaliseringen som anledning till den daliga
I6neutvecklingen och for att lararna har fatt det samre.

Tre av respondenterna anser dock att I6nen inte ska tillmétas alltfor stor betydelse for att de
skall fortsétta arbeta inom yrket. Respondent 4 beskriver anledningen till att inte 16nen har en
sa stor betydelse for det fortsatta idrottslararyrket med orden:

”[...] i mitt fall ar det ju sdhér att jag har en man som jobbar, s vi &r ju tva liksom som delar
pa alla kostnader och nu har vi inga barn heller hemma, sa nu ar det bara han och jag, sa att
I6nen spelar inte ekonomiskt nagon roll. Men ar man ensamstaende sa kan det vara ratt
knapert.”*® Respondent 1 svar skiljer sig i samma fraga: »’Ja det tycker jag att den har. Ibland

funderar man ju faktiskt pa att man kunde géra ndgonting annat och fa kanske hégre 16n.”4’

3.3 Fysiska forutsattningar

Det framkommer i intervjuerna att den fysiska belastningen i idrottslararyrket ar hdg men
med aren har respondenterna utvecklat olika metoder for att undvika pafrestningarna.
Respondent 1 och 4 beréttar att de inte langre instruerar pa samma satt som tidigare utan
anvander sig av eleverna i dessa situationer. P4 sa satt undviker de stora delar av de
belastande momenten. Respondent 4 beskriver det pa foljande sétt: [...] ”p& gymnasiet s ska
man ju ta tillvara elevernas kunskap ocksa och de ar ju mycket battre &n jag rent
prestationsmaéssigt i grenar. [...] kullerbyttor och hjulningar gor jag fortfarande och

hjulomslag men inga volter [...]da liter jag eleverna visa.”*®

Tre av fyra respondenter ndamner att planeringen av lektionerna &r viktig for att undvika den

hoga arbetsbelastningen. Alla respondenterna har gjort forandringar i sitt undervisande for att

4 Intervju 2011-09-27 Respondent 3.
46 Intervju 2011-09-29 Respondent 4.
47 Intervju 2011-09-21 Respondent 1.
48 Intervju 2011-09-29 Respondent 4.



undvika belastning. Respondent 2 beskriver det med: ”Det viktigaste ar att man maste tanka
nar man lagger upp lektionen. Man kan ju inte hela tiden nar man har 14 klasser att man i

varje klass ar med och varmer upp och springer, det gjorde man ju nar man var ung.”*

Respondent 1 och 3 har inga forslitningsskador och ser darfor inte den fysiska belastningen
som ett hinder for ett fortsatt arbete inom yrket. Respondent 1 namner dock att ljudnivan och
den bullriga miljon ofta leder till huvudvark vilket han anser vara en typ av forslitningsskada.
Respondent 2 och 4 har bada drabbats av forslitningsskador. Respondent 4 har bara ett fatal ar
kvar att arbeta innan pensioneringen och ser darfor inte forslitningsskador som ett hot mot sin
framtid som idrottslarare. Respondent 2 som har drabbats av artros i hoften ar oséker pa sin
formaga att arbeta tiden ut till pensionen: ~Jag kinner liksom atta &r kvar och den hir hoften.
Det ser inte sadar jatteljust ut, det gor det ju inte.”>°

Respondent 4 anser att idrottslérare har ett eget ansvar att forbereda sig tillrackligt bra for att
klara de fysiska utmaningar de stélls infor: ”Det ar en del av idrottslararens forberedelser att
man &r i bra kondition och bra skick sa att man orkar med de har dagarna nar man har sex

lektioner.”!

3.4 Stress

Tre av fyra respondenter kanner stress under perioder da arbetsbelastningen &ar hogre an
normalt. Respondent 4 beskriver en situation dir stressen ir pétaglig sa hir: ”Speciellt da
under vissa lagen som nu, da det & mycket att gora. Framfor allt att det ar betygstider da
ligger jag och grubblar.[---] Och sen s& gor jag i stort sett all planering hemma.”>?

Aven respondent 1 uttrycker att vissa perioder ar betydligt stressigare &n andra. Han namner
exempelvis perioder med orientering och elevens val som extra pafrestande. Tre av fyra
respondenter kanner att arbetet paverkar dem dven pa fritiden. Framforallt namns att de inte
har samma energi hemma som de hade forr. Respondent 1 beréttar att han ofta vaknar vid
femtiden pa morgonen och tinker pa vad som maste goras. Han namner ocksa att han ar
valdigt trétt nar han kommer hem pa kvallarna. Respondent 2 tycker att hon ar trottare nu
jamfort med tidigare ar och siger: “Forut hade jag alltid pa radion eller teven nu vill jag bara

att det ska vara tyst. Mest att jag bara sitter ner och tar det lugnt.”>®

49 Intervju 2011-09-23 Respondent 2.
%0 Intervju 2011-09-23 Respondent 2.
51 Intervju 2011-09-29 Respondent 4.
52 Intervju 2011-09-29 Respondent 4.
%3 Intervju 2011-09-23 Respondent 2.



Tre av de fyra respondenterna beskriver att arbetsbelastningen har 6kat under arens lopp.
Nagot de alla namner ar det 6kade kravet pa lararnas administrativa arbete. Respondent 4 som
anser att arbetsforhallandet speciellt forandrats for idrottslararna beskriver situationen pa
foljande satt:

Nar jag borjade har pa gymnasiet var vi inte mentorer, projektarbeten fanns inte, utan da hade
man sin undervisning och forde franvaro gjorde man en gang i veckan. Nu kravs det med nya
gymnasieformerna att egentligen direkt efter varje lektion ska du gora franvaro, sa att det kan ga
hem ett sms eller ett mejl till foraldrarna. Och nu har vi sa vissa dagar med fem minuter emellan
fran den ena lektionen till nasta, da finns ju inte den méjligheten. Sa att den administrativa biten
blir tyngre och tyngre gentemot att den del man utbildar sig for, alltsé att sté p& golvet och ha

hand om ungdomar, den blir i forhallandevis mindre.>*

Respondent 3 skiljer sig fran de andra pa sa vis att hon ar den enda som inte kanner sig
stressad 6ver huvud taget. Hon &r ndjd med sitt schema och forsoker utnyttja dess fordelar.
Hon siger dven: "Vissa saker kan man péverka och vissa saker kan man inte paverka. Det ar

mitt utgdngslige.”®

3.5 Psykosociala faktorer

Alla respondenter &r nojda med relationerna till personerna de stoter pa i sin arbetssituation.
Tre av fyra respondenter uttrycker gladje 6ver samarbetet och relationerna med 6vriga
idrottslarare. Respondent 3 betonar vikten av att ha flera idrottslararkolleger pa foljande sétt:
”Jag fir energi 1 motet med eleverna och sa far jag energi i motet med mina kollegor, for vi dr
ju alltid en 6 -7 stycken som jobbbar. Det &r viktigt for mig. Jag skulle aldrig sta ut att jobba
pa en skola med en eller tva idrottslirare.””®

Respondent 1 som ar ensam idrottslarare pa skolan uttrycker relationerna med sina kolleger
pa ett mer aterhallsamt satt men &r i stort sett ndjd med samarbetet. Respondet 4 uttrycker
samarbetet med andra dmneslérare &n idrottslararna som svarare:

"Samarbete med idrottslirare dr relativt ldtt att fa till men samarbete 6ver grdnserna ddr
[...] finns ingen tid for samplanering sa ska man géra ndgot projekt [...] da ar det den ena
eller den andra som drar lasset. ™’

Respondenterna ar ndjda med samarbetet med ledningen men av olika anledningar.

Respondent 1 tycker att rektorn alltid finns till hands vid behov och &r &ven ute i

5 Intervju 2011-09-29 Respondent 4.
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verksamheten mer och mer. Respondent 3 menar att ledningen later idrottslararna skota sig
sjdlva och dr nojd med det. Hon ndmner att det ar [...]frihet under ansvar.” Enda kontakten
med ledningen tas nar det forekommer problem i verksamheten. Respondent 4 séger att de
precis har bytt rektor men samarbetet fungerade utmérkt med den tidigare ledningen.
Respondent 2 anser att ledningen finns for langt ifran idrottslararnas verksamhet:

“Men jag tycker det ir trevligt nir en chef frigar; hur det gar det dar nere pa idrotten eller ar
det ndgonting som strular eller sadar da men bara sa fort det ar nagonting som inte funkar da
ska man ga dit. Men det kan ju vara nigonting som gétt bra ocksa.”

Hon péapekar aven att hon ansvarar for halsoarbetet pa skolan och tycker att hon saknar stod
fran ledningen for att kunna gora ett bra arbete. Respondent 3 tycker att hon far energi i motet
med elever. Hon menar att hon kan vara sig sjalv pa gymnasiet och behover inte agera polis
utan kan fora ett samtal pa en normal niva. Respondent 4 beskriver att kontakten med

eleverna fungerar mycket bra.

3.6 Meningsfullhet

Alla respondenterna kanner att yrket & meningsfullt och ndmner métet med eleverna som en
stor drivkraft. Tre av respondenterna lyfter fram mojligheten att félja och paverka elevernas
utveckling som en betydelsefull del i arbetet. Respondent 2 beréattar att hon tycker det ar kul
att se nar eleverna lyckas och respondent 1 beskriver det pa liknande sétt:

’S4 att man ser den hér rorelseglddjen [...] att barnen utvecklar sina formégor och sina
fardigheter, det dr det som ir roligast [...] man ser verkligen hur de utvecklas och vad nojda
och stolta de r dver det de lyckas klara av.”>®

Respondent 4 forklarar att det &r en drivkraft nar hon moter fore detta elever som berattar att
de har borjat trana eller pa annat satt forbattrat sin hélsa pa eget initiativ. Respondent 1
trycker dven pa att det ar ett flexibelt och varierande yrke med manga olika moment. Han
tycker att det &r positivt att vara ute och ibland till exempel aka ivag pa utflykter. Respondent
3 beréttar att hon hela tiden utvecklas och vagar prova nya saker for att fortsatta trivas i sitt
arbete. Att hon undervisar ett amne till, franska, ger ocksa energi och sparar kroppen fysiskt

anser hon.

%8 Intervju 2011-09-23 Respondent 2.
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3.7 Fortsattning inom yrket?

Alla 4 respondenterna vill fortsatta arbeta som idrottslarare men respondent 2 ser osakert pa
sin framtid som idrottslarare pa grund av artros i hoften. Hon tror dock att hon kan jobba kvar
till pensionen om hon genomgar en hoftoperation. Respondent 1 har precis avslutat lararlyftet
dar han har utbildat sig i ytterligare ett &amne for att i framtiden kunna minska sina
idrottstimmar med 50 procent. Han berdattar att det &r slitsamt att arbeta 100 procent som
idrottslarare. Respondent 1 har inte drabbats av nagra forslitningsskador men menar att han
kanner av andra typer av belastning sa som huvudvark, sémnsvarigheter, trotthet och kansla
av att inte racka till i familjen. Han menar vidare att man jobbar pa ett annat satt inom
idrottsdmnet &n de teoretiska &mnena och att det &r mera intensivt.

Respondent 3 och 4 har inte langt kvar till pensionen. Bada kan tanka sig att ga ner i
undervisningstimmar men vill anda bli kvar i yrket till pensioneringen. Respondent 4 sager att
hon kan ténka sig att avsluta som vikarie. Respondent 3 sdger att hon trivs for bra for att sluta
och namner foljande faktorer: Positiva energiska kollegor, den fysiska miljon och alltsa

motet med eleverna [...], jag har kul pa jobbet och det dr vil [...] dérfor jag dr kvar.”®

4. Diskussion

Syftet med var studie var att ur ett salutogent perspektiv ta reda pa vilka faktorer som far
idrottslarare att stanna kvar inom sin profession. Vi kommer har analysera och diskutera vara

resultat i relation till vara fragestallningar.

o Vilket skattat KASAM-varde har respondenterna?
o Vilka faktorer har positiv inverkan pa idrottslarare att stanna kvar i yrket?

o Vilka faktorer har negativ inverkan pa idrottslarare att stanna kvar i yrket?

4.1 KASAM

Resultatet fran KASAM-formularet gav en fingervisning om var respondenterna befann sig ur
ett salutogent perspektiv vilket vi anvande vid vara tolkningar av deras intervjusvar. Vi sag
att respondent 2 hade ett betydligt lagre resultat &n 6vriga respondenter och resultatet for
respondent 2 var &ven klart l&gre an det resultat som friska personer ligger vid i genomsnitt

enligt Antonovsky.5!

8 Intervju 2011-09-27 Respondent 3.
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4.2 Ekonomi

Studien av Hall visar att de flesta larare som véljer att stanna kvar i sitt yrke ar relativt ndjda
med sin 16nebild®. Respondenterna i var undersokning skiljer sig pa den har punkten da de
trots missndje med I6nen har valt att fortsétta arbeta som idrottslérare. De ndmner I6nen som
“miserabel” och “katastrofal” men hittar andra faktorer som véger upp. Att som idrottslarare
brinna for sitt yrke och finna en stor gladje att jobba med det man gor skulle kunna vara vért
mer an hog 16n och vara anledning att stanna i yrket. Har &r det i sa fall Antonovskys begrepp
meningsfullhet som blir intressant att prata om. Personer med ett hogt KASAM har ofta
nagot i livet de ar starkt engagerade i. De ser problem istallet som utmaningar och att de &r

varda att investera energi i.

4.3 Fysiska forutsattningar

Hakanen lyfter i sin studie den fysiska arbetsmiljon som en bidragande orsak till utbrandhet
och ohélsa.%® Enligt boken Idrottslararen och arbetsmiljon méaste idrottslararen hitta vagar for
att minska sin arbetsbelastning for att orka jobba fram till pension.%* Respondent 1 beskriver
minskad arbetsbelastning som en viktig faktor for att kunna jobba fram till pensionen. Han har
just avslutat en utbildning for att ocksa kunna jobba som teoretisk &mneslarare och pa sa sétt
minska den fysiska belastningen utan att behdva sluta som idrottslarare. Respondent 3 har &ven
hon I6st problemet med den fysiska arbetsbelastningen pa samma sétt da hon ocksa undervisar
i franska. Har kan man se det som att respondent 1 och 3 6kar sitt totala KASAM-varde genom
att minska belastningen i sitt yrke och darigenom Oka bade hanterbarheten och
meningsfullheten. Detta skulle innebéra att respondenterna har mer resurser att ta sig an sina
arbetsuppgifter da det inte blir lika fysiskt belastande samt att motivationen 6kar da arbetet blir

mer varierande och de da orkar och/eller vill lagga mer energi pa sina arbetsuppgifter.

Manga idrottslarare drabbas av forslitningsskador®® och av vara fyra respondenter &r det tva
som har drabbats. Respondent 4 som undervisar 100 procent idrott och hélsa och har artros i

bada knana tror sig anda utan problem kunna jobba fram till pension genom att anpassa

62 Bruce w. Hall, L. Carolyn Pearson. Delos Carroll, “Teachers long- range teaching plans: a discriminant
analysis”. Journal of educational research. (1992) vol. 85 no.4 s. 121- 125.

83 Jari J. Hakanen, Arnold B. Bakker, Friedhelm B. Schaufeli, ”Burnout and work engagement among teachers”.
Journal of school psychology, 43 (2006) s. 495- 513.

8 Danold Berg & Sandra Roks, Idrottslararen och arbetsmiljon. (Stokholm: Lararnas riksforbund, Svenska
idrottslararféreningen. 2010). s. 6.

8 Jean Lomoyne, Louis Laurncelle & Francois Trudau, “Occupational health problems and injuries among
Quebec’s physical educators”, Applied Ergonomics, vol. 38 (2007: 5, September), s. 625-634.



undervisningen efter sina forutsattningar. Respondent 2 &r den av vara respondenter som har
uttryckt det svarast att fortsatta inom idrottslararyrket och kan bli tvungen att sluta mot sin vilja
pga. artros i hoften. Skadan gar att koppla till de bada KASAM-begreppen begriplighet och
hanterbarhet dér artrosen &r ett yttre stimuli som respondenten inte kan hantera utan k&nner sig
som ett offer for omstandigheterna och inte tror sig ha mojlighet att klara av att fortsatta arbete
som idrottslarare. Detta paverkar respondent 2:s totala KASAM-varde da denne har en lag

formaga till hanterbarhet och begriplighet i sin framtid.

4.4 Psykosociala faktorer

Studien gjord av Hall lyfter fram att tillfredstéllelse med ledningen ar en bidragande faktor till
att stanna kvar i yrket.®® Enligt arbetsmiljéverket visar det sig att ca 40 procent av lrarna anser
sig fa daligt stod och uppmuntran frdn ledningen under besvarliga perioder.” Tre av
respondenterna lyfter att de &r ndjda med ledningen och att de finns som stéd vid behov.
Respondent 2 anser dock att ledningen finns for langt fran verksamheten och hon kénner inget
tillfredstallande stod. Detta gar att koppla Antonovskys begrepp hanterbarhet dar man vid en
stark hanterbarhet inte kénner sig offer for omstandigheterna utan man har de resurser inom sig
som kravs for att klara de arbetsuppgifter man stalls infor nar man inte far stod utifran. Vi tycker
att det ar intressant att respondent 2 ser det som negativt att ledningen inte finns nara till hands
medan respondent 3 istallet ser det som positivt att ledningen later idrottslararna skota sig
sjalva. Har skulle man kunna dra slutsatsen att respondent 3 har en hogre kénsla for hanterbarhet
an respondent 2 och saledes har tillrackligt med resurser for att hantera situationen och inte

behdver nagot yttre stod.

Det sociala klimatet ar nagot som tre av vara respondenter lyfter som nagot valdigt positivt pa
deras arbetsplats. Respondent 1 lyfter inte fram kollegors betydelse pa ett lika tydligt sétt och
skiljer sig pa den punkten eftersom att han jobbar som ensam idrottslarare pa sin skola medan
de dvriga respondenterna har flera idrottslarare som de arbetar med. Respondent 3 far energi
av sina idrottslararkolleger och skulle aldrig sta ut med att var ensam idrottslarare.

Awven har ar det begreppet hanterbarhet som ar i fokus. Antonovsky menar att resurser kan
finnas runt omkring dig som t.ex. kollegor. Hér blir det tydligt att respondent 3 ser sina
kolleger som en resurs, till och med nddvéndig resurs for att orka med sitt arbete. Detta ar

% Bruce W. Hall, L. Carolyn Pearson. Delos Carroll, “Teachers long- range teaching plans: a discriminant
analysis”. Journal of educational research. (1992) vol. 85 no.4, s. 121- 125.
57 Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljon 2009. Arbetsmiljostatistisk rapport 2010:3



troligtvis individuellt da vissa personer kanske trivs mer med att arbete sjalv och &r da en
stark resurs i sig sjalva som t.ex. respondent 1. Det kan ocksa vara sa att respondent 1 hade

trivts annu battre med fler kolleger.

4.5 Stress

| Halls studie lyfter man att ju mindre stress l&raren kdnner desto vanligare ar det att lararen
har I&ngsiktiga planer att fortsétta arbeta som larare®®. En rapport gjord av Hogstedt med flera
visar att en av tre larare ofta eller alltid kénner sig stressad®®. Respondent 3 &r den enda av de
fyra respondenterna som inte k&nner sig stressad. De andra tre respondenterna kanner sig alla
stressade, framforallt i perioder da det &r mycket att gora.

Till stress kopplar vi begreppet hanterbarhet da det definitivt visar hur bra formaga man har
att mota olika arbetsuppgifter eller problem. Respondent 2 och 3 verkar hinna med allt de ska
och respondent 3 séger sig dessutom inte kanna av stress. Detta tyder pa en hog kansla av
hanterbarhet och 6kar deras totala KASAM-varde. Respondent 1:s stress utmynnar till och
med i somnproblem vilket far tydas som en lagre hanterbarhet och darigenom ett minskat
KASAM-virde.

4.6 Meningsfullhet

Enligt Arbetsmiljoverkets rapport om arbetsmiljostatistisk anser larare sitt yrke som
meningsfullt i valdigt hog grad®, vilket stimmer dverens med alla 4 respondenternas svar.
Respondent 4 lyfter att hon finner meningsfullhet och gladje nar hon kan paverka sina elever
till ett mer halsosamt sétt att leva. Aven respondent 1 finner meningsfullhet nar han kan hjalpa
sina elever att utveckla exempelvis deras motorik. Enligt Hall med flera blir man i storre

utstrackning kvar pa jobbet om man kanner att man har inflytande pa sina elever’.

Meningsfullhet, som Antonovsky beskriver det, & en motivationsfaktor och hos personer
med en hdg grad av meningsfullhet finns ofta nagot omrade i livet de &r starkt engagerade och

gor kanslomassiga investeringar i. Som larare foljare man barn och ungdomars utveckling

8 Bruce W. Hall, L. Carolyn Pearson. Delos Carroll, “Teachers long- range teaching plans: a discriminant
analysis”. Journal of educational research. (1992) vol. 85 no.4, s. 121- 125.
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nr 2/2009 sid 10

0 Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljon 2009. Arbetsmiljostatistisk rapport 2010:3

"L Bruce w. Hall, L. Carolyn Pearson. Delos Carroll, “Teachers long- range teaching plans: a discriminant
analysis”. Journal of educational research. (1992) vol. 85 no.4 s.121- 125,



under de ar da det hander valdigt mycket i en manniskas liv saval pa det fysiska som pa det
emotionella planet. Att man som larare kan fa vara med och forma, stétta och hjalpa elever

tror vi bidrar till viljan att engagera sig och att pa sa sitt “brinna” for sitt yrke.

4.7 Slutsats

Vart syfte med studien var att ur ett salutogent perspektiv undersoka vad som paverkar
idrottslarare att stanna kvar inom sitt yrke. Efter att ha tagit del av den radande forskningen och
analyserat vara intervjuer har vi kommit fram till foljande faktorer som vi anser ar av betydelse.
Da idrottslararyrket ar fysiskt belastande ar det viktigt att bade halla kroppen hel och att forsoka
minska den fysiska belastningen. For att fa kroppen att halla under hela det yrkesverksamma
livet skulle en idé vara att fa tid avsatt for att kunna trana pa arbetstid sa som t.ex. polisen gor
eller att fa ett hogre friskvardsbidrag. Att ta hjalp av elever under lektion for att minska
belastningen eller att planera smart sa man inte behéver plocka fram och tillbaka utrustning i
onddan &r ett annat sétt. Manga idrottslarare undervisar i andra teoretiska @amnen vilket ocksa
minkar belastningen och arbetet blir mer varierande

En bra relation med ledningen pa skolan ar en stor faktor for att stanna kvar i yrket. Man
behdver kanna stodet fran ledningen nar det behévs men anda kanna att man far skota sig sjalv
i sa stor utstrackning som mojligt d.v.s. frihet under ansvar. Att ha ett nara och bra samarbete
med flera idrottslararkolleger ar ocksa en faktor som de intervjuade har uttryckt som positivt
for att stanna. Motet med bade kolleger och elever ger energi.

Tre av idrottsldrarna i var studie har ett hogt KASAM vilket indikerar att de trivs valdigt bra
med sina jobb och vid ett hdgt KASAM verkar man ha béattre forutsattningar att fortsétta arbeta
som idrottslarare till pensionen. Den av vara intervjuade idrottslarare som hade ett lagt KASAM
var tveksam till fortsatt yrkesverksamhet. Att arbeta som idrottslérare kanns meningsfullt enligt
vara tillfragade idrottslarare och ar kanske den viktigaste anledning till att stanna i sitt yrke.
Antonovsky menar att vid en hdg meningsfullhet har man energin och viljan att klara av de
utmaningar man moter. Det racker dock inte att bara yrket kdnns meningsfullt, de tidigare

namnda faktorerna maste finnas med till viss del for att vara kvar i yrket som idrottslarare.

4.8 Framtida forskning

Tidigare forskning visar framforallt pa ett patogent synstt. Var studie ar en av fa som ser pa
idrottslararnas arbetsmiljo och férmaga att jobba ur en salutogen synvinkel. Det skulle vara
intressant att i framtiden se mer omfattande studier med denna inriktning och da aven

kvantitativa studier sa att tydligare slutsatser kan dras.



4.9 Metodkritik
Styrka

e Anvandning av bade uppskattningsformular och intervjuer — Battre helhet och noggrannhet
e Behovet av forskningen da manga idrottslarare slutar yrket i fortid

Svaghet

e Faandra studier med samma inrikting. Svart att hitta tidigare forskning

e Saknandes en mer direkt fragestallning till respondenterna om varfor de ar kvar i yrket
e Litet underlag (fa larare som intervjuats)

e Konsurvalet lite snefordelat

o Hdogstadiet saknas
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Bilaga 1

Litteratursokning

Syfte och fragestéllningar:

Syftet med studien har varit att ur ett salutogent perspektiv undersoka vad som paverkar
idrottslarare att stanna kvar inom idrottslararyrket. Syftet har lett fram till foljande mer
preciserade fragestallningar

e Hur skattar idrottslarare sin kénsla av sammanhang i relation till sitt yrkesutévande?

o Vilka faktorer uppfattar larare ger en positiv respektive en negativ inverkan pa att stanna i yrket?

Vilka s6kord har du anvant?
PE teacher

Work environment
Reason work change
Arbetsmiljo
KASAM

Salutogent

Var har du sokt?

GIH:s bibliotekskatal: Journal of teaching in physical education, Journal of educational
research.
Artikeldatabaser: PubMed, Eric.

Kommentarer
Vi hade i borjan svart att hitta bra material i de databaser vi anvande. Vi hittade vara artiklar

i referenslistor fran andra uppsatser. Vi fick sedan hjalp av bibliotekarien pA Gymnastik och
idrottshogskolans bibliotek. Vi hittade dven en del intressanta artiklar pa Lararnas
riksforbunds hemsida.

Det har dven varit svart att hitta artiklar ur ett salutogent synsatt vilket innebar att tidigare

forskning ar till stor del ur ett patogent synsatt.




Bilaga 2

Intervjuguide
Grunddel

Hur gammal &r du?

Ar du utbildad idrottslarare

Hur lange har du jobbat som idrottslarare?

Jobbar du endast som idrottslarare eller har du fler &mnen?
Vilka aldrar jobbar du med?

Hur lange har du arbetat pa den har arbetsplatsen

Huvuddel

Stress

Vad tycker du om din arbetsbelastning?

Ké&nner du att du hinner med allt du ska inom arbetet?
Vid vilka situationer kénner du dig stressad?

Hur paverkar jobbet dig pa fritiden?

Fysiska forutsattningar

Hur paverkar den fysiska pafrestningen dig i ditt arbete?

Hur gor du for att klara av de fysiska pafrestningarna?

Vad far du for stod fran arbetsgivaren for att klara de fysiska pafrestningarna?
Forslitningsskador?

Psykosociala faktorer

Hur upplever du relationerna med de manniskor du traffar i ditt arbete
Samarbete

Ledningen

Elever

Varfor fungerar det

Varfor fungerar det inte

Ekonomi

Vad anser du din 16nebild

Hur ser du pa din egen 16n i forhallande till din utbildning
Hur ser du pa din egen 16n i forhallande till din arbetsinsats
Har 16nen nagon betydelse for att fortsatta arbeta inom yrket



Meningsfullhet

e Vad driver dig i ditt yrke?

e Vilka ar de viktigaste faktorerna for att du ska trivas pa din arbetsplats?
e Pavilket satt kanner du att ditt yrke ar meningsfullt

o Vilka gladjedmnen ké&nner du i ditt dagliga arbete

Framtid

e Hur ser du pa din framtid som idrottslarare?
o Vilka faktorer &r de som betyder mest for dig inom idrottslararyrket och for att du ska bli kvar
i yrket?



Bilaga 3

1. Nér du talar med manniskor pa arbetet, har du da en kansla av att de forstar dig?

1 2 3 4 5 6 7
har aldrig har alltid
den kanslan den kanslan

2. Néar du har varit tvungen att gora nagonting som kravde samarbete med andra, hade du da
en kansla av att det

1 2 3 4 5 6 7
kommer sakert kommer sakert
inte att bli gjort att bli gjort

3. Tank pa de manniskor du kommer i kontakt med dagligen pa arbetet. Hur vél kanner du de
flesta av dem?

1 2 3 4 5 6 7
tycker att de kanner dem
ar framlingar mycket val

4. Har du en kansla av att du inte riktigt bryr dig om vad som hander runt omkring dig pa
arbetet?

1 2 3 4 5 6 7
mycket sallan mycket ofta
eller aldrig

5. Har det hant att du blivit 6verraskad av beteendet hos personer pa arbetet som du trodde att
du kande val?

1 2 3 4 5 6 7
har aldrig har ofta
hént hént

6. Har det hant att manniskor pd arbetet som du litade pa har gjort dig besviken?

1 2 3 4 5 6 7
har aldrig har ofta
hént hént

7. Arbetet ar:

1 2 3 4 5 6 7
alltigenom fullstandigt
intressant enahanda

8. Hittills har ditt arbete:

1 2 3 4 5 6 7



helt saknat
mal och
mening

9. Kéanner du dig ofta orattvist behandlad pa arbetet?

1 2

mycket ofta

10. De senaste aren har ditt yrkesliv varit:

1 2

fullt av for-
andringar utan

att du visste vad
som skulle handa

harnast

11. De flesta saker du gor i framtiden i ditt arbete kommer troligtvis att vara:

1 2

helt fasci-
nerande

genom-
gaende
haft mal och
mening

7
mycket
séllan/aldrig

7
helt forut
sdgbart utan
Overraskande
forandringar

7
fullkomligt
urtrakiga

12. Har du en ké&nsla av att du befinner dig i en obekant situation i arbetet och inte vet vad du

ska gora?

1 2

mycket ofta

13. Vilket pastaende beskriver bast hur du ser pa arbetet?

1 2

det gar alltid
att finna en

I6sning pa arbetets

svarigheter

14. Nar du tanker pa ditt arbete, hander det mycket ofta att du:

1 2
kénner hur harligt
det &r att arbeta

7
mycket
séllan/aldrig

7
det finns
ingen
I6sning pa
arbetets
svarigheter

7
fragar dig
sjalv varfor
du 6ver-
huvudtaget
gar till
jobbet



15. Nér du stalls infor ett svart problem pa arbetet ar l6sningen:

1 2 3 4 5
alltid forvirrande
och svar att finna

16. Ar ditt dagliga arbete en kalla till:

1 2 3 4 5
gladje och djup
tillfredsstéllelse

17. | framtiden kommer ditt arbetsliv formodligen att vara:

1 2 3 4 5
fullt av férandringar

utan att du vet vad

som hander harnast

18. Néar nagot otrevligt hande i arbetet tidigare brukade du:

1 2 3 4 5
alta det om

var

och om igen

19. Har du mycket motstridiga kanslor och tankar i arbetet?

1 2 3 4 5
mycket ofta

20. Néar du gor nagot i arbetet som far dig att kanna dig val till mods:

1 2 3 4 5
kommer du sakert

att fortsatta kanna

dig val till mods

5
fullstandigt
solklar

7
smarta
och leda

5
helt forut-
ségbart
Overraskande
forandringar

7
séga "det

det" och ga
vidare”

7
mycket
séllan/aldrig

7
kommer det
sakert att
handa nagot
som forstor
den goda
kanslan

21. Hander det pa arbetet att du har kanslor inom dig som du helst inte vill kanna?

1 2 3 4 5
mycket ofta

22. Du dr installd pa att ditt yrkesliv i framtiden kommer att vara:

1 2 3 4 5

7
mycket
séllan/aldrig



helt utan mal fyllt av mal
och mening och mening

23. Tror du att det i framtiden alltid kommer att finnas manniskor i arbetet som du kan rakna
med?

1 2 3 4 5 6 7
det ar du det tvivlar
saker pa du pa

24. Hander det pa arbetet att du har en kénsla av att du inte exakt vet vad som haller pa att
handa?

1 2 3 4 5 6 7
mycket ofta mycket
séllan/aldrig

25. Aven en manniska med stark sjalvkansla kan ibland kénna sig som en "olycksfagel". Hur
ofta har du ként sa kopplat till ditt arbete?

1 2 3 4 5 6 7
aldrig mycket ofta

26. Nar nagot har hant i arbetet, har du vanligtvis funnit att:

1 2 3 4 5 6 7

du 6ver- eller du sag saken
undervérderade I dess ratta
dess betydelse proportion

27. Néar du tanker pa svarigheter som du troligtvis kommer att méta inom arbetet, har du da en
kansla av att:

1 2 3 4 5 6 7

du alltid kommer du inte

att lyckas 6vervinna kommer att

svarigheterna lyckas dver-
vinna

svarigheterna

28. Hur ofta kanner du att det inte ar nagon mening med de saker du gor i ditt dagliga arbete?

1 2 3 4 5 6 7
mycket ofta mycket
séllan/aldrig

29. Hur ofta har du kéanslor kopplat till arbetet som du inte ar séker pa att du kan kontrollera?

1 2 3 4 5 6 7
mycket ofta mycket
séllan/aldrig



Bilaga 4

Foljebrev till skattningsformular

Hej XXX!

Har kommer enkatfragorna.

Detta ar en enkat som bygger pa Aaron Antonovskys KASAM-teori och som anvands for att
understka graden av

begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet hos den intervjuade.

Satt en ring runt EN av siffrorna pa varje svarsalternativ som passar bast in pa dig.

Har du nagra ovriga fragor sa ar det bara att hora av dig.

Vi dnskar att formularet ar ifyllt till intervjutillfallet



