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Abstract

Purpose
The purpose of the study was to investigate whether there are differences between female and

male team players' interest, motives, and barriers to adopting a coaching role.

Method

A quantitative survey, based on the results from qualitative studies, was developed to examine
interest in adopting various coaching roles and different factors influencing this interest. A
total of 61 respondents participated in the study, including 39 female team players and 22
male team players.

Results

There were no gender differences in the interest in becoming a coach, but there were
significant differences (p=0.001) in the type of coaching roles players could envision. Female
team players showed a greater interest in becoming assistant coaches (p=0.048) and coaches
for children and youth (p=0.007) compared to male team players. Among several influencing
factors examined, the study found that female team players were more likely to consider
childcare as facilitating a coaching role, while time constraints and difficulties combining

coaching with family were factors hindering the possibility of taking on coaching roles.

Conclusion

The significant differences in the number of women and men who are football coaches do not
seem to be due to differences in the interest in becoming coaches but rather perceived
barriers. Efforts to increase the number of female coaches should therefore be targeted at
these factors. If more female coaches were given opportunities to engage as coaches, the
number of coaches could increase dramatically, which is expected to improve the quality of

coaching across all sections and reduce the shortage of coaches in community sports.



Sammanfattning
Syfte
Studiens syfte var att understka om det finns skillnader mellan damlag- och herrlagsspelares

intresse, motiv och hinder till att anta en tranarroll.

Metoden
En kvantitativ enkat baserad pa resultat fran kvalitativa studier togs fram for att underséka
intresset att anta olika tranarroller samt olika faktorer som paverkade detta intresse. Totalt

deltog 61 respondenter i studien, varav 39 damlagsspelare och 22 herrlagsspelare.

Resultat

Det fanns inga konsskillnader i intresset att bli trdnare, men det fanns statistiska signifikanta
(p=0,001) skillnader i vilken typ av tranaruppdrag som spelarna kunde ténka sig.
Damlagsspelarna hade ett storre intresse for att bli assisterande tréanare (p=0,048), samt barn-
och ungdomstranare (p=0,007) &n herrlagsspelarna.

Bland en rad paverkansfaktorer som undersoktes fann studien att damlagsspelarna i hogre
grad anser att barnpassning skulle underlatta ett tranaruppdrag och att tidsbrist och svarigheter
att kombinera tranaruppdraget med familjen var faktorer som hindrade mojligheten att anta

tranaruppdrag.

Slutsats

De stora skillnaderna mellan antalet kvinnor och mén som &r fotbollstréanare verkar inte bero
pa skillnader i intresset att bli tranare utan pa upplevda hinder. Insatser for att fa fler kvinnliga
tranare bor darfor riktas mot dessa faktorer. Om fler kvinnliga tréanare gavs mojligheter att
engagera sig som tranare skulle antalet trénare kunna 6ka drastiskt vilket forvantas oka

kvalitén pa tranarkaren i alla sektioner och minska tranarbristen inom féreningslivet.
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Definitionslista
SvFF — Svenska Fothollforbundet

UEFA — Europeiska fotbollférbundet, Union of European Football Associations
UEFA C/B/A/ Pro — Olika utbildningsnivaer for fotbollstranare fran UEFA.

SvFF vill att seniortrédnare ska ha minst UEFA B utbildning. Trénarna i de hdgsta divisionerna

i Sverige maste ha UEFA A eller Pro licens.



1. Introduktion

1.1 Jamstalldhet inom idrott

Jamstalldhet innebar att varje individ oavsett kon eller alder ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter i livet. | syfte att starka och frdmja jamstalldhet i hela Europa
bildades 2010 Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE). EIGE fungerar som EU:s
kunskapscentrum for jamstélldhetsfragor. (Jamstalldhetsmyndigheten, u.a.)

For att kunna folja utvecklingen av jamstalldhet inom EU har ett verktyg tagits fram.
Verktyget kallas Jamstalldhetsindex och mater klyftan mellan kvinnor och mén. Métningen
sker pa sex huvudomraden; arbete, pengar, kunskap, tid, makt och halsa. Jamstalldhetsindex
visar att Sverige placerar sig pa forsta plats i jamforelse med 6vriga EU lander. Inom
domanerna makt, arbete och kunskap har Sverige héga poang, men det totala forspranget till
ovriga EU lander minskar. Differensen mellan konen avseende doménen tid har okat i
Sverige. Kvinnorna har minskat sitt deltagande i fritidsaktiviteter. Den andra faktorn som
bidrar till att kvinnorna utfor mer av det oavlénade hemarbetet ar forvantningar och normer pa
att kvinnorna ska ta det storsta ansvaret for hus och hem. Eftersom det tar lang tid att forandra
normer och forvantningar &r det viktigt att fortsatta jamstalldhetsarbetet.
(Jamstélldhetsmyndigheten, 24 oktober 2023)

En bidragande faktor for att uppna 6kad jamstélldhet i samhallet &r att inom idrottsvérlden
skapa jamstéalldhet genom att jamna ut férdelningen mellan man och kvinnor i ledande
positioner (Eliasson, 2020). | Sverige och nationellt &r idrottsrorelsen langt ifran jamstalld.
Fortfarande dominerar mannen genom att de besitter betydande poster inom idrottsforbunden
(Philblad, 2022). For att 6ka andelen kvinnliga styrelseledaméter har Specialidrottsforbunden
jobbat aktivt med fragan. Men osakerhet rader om det i praktiken innebar ett mer jamstallt
styrelsearbete (Philblad, 2022).



1.2 Tranarrollen ur ett kénsperspektiv

Tréanaryrket &r en ledarposition som kraftigt domineras av man (Eliasson, 2020). Under 70-
talet ansags en bra fotbollstranare, vara en person som ar strikt och stark. Tranaren forvantade
sig och fortjanade respekt. Trénaren anvande sig inte av bestraffning, men samtidigt var
tranaren inte dverseende med fel som begicks. Med andra ord sa ansag man att en bra tranare
var som en bra pappa. Detta synsatt hindrade kvinnor fran att bli fotbollstranare (Hofmann &
Sinning, 2017). Kvinnliga trénare har speciella sociala och pedagogiska fardigheter som
géller bemdtande av spelare, laget och utvecklande traningsprocesser som anses vara bra
egenskaper som tranare. Trots dessa egenskaper far kvinnor séllan tranaruppdrag (Hofmann &
Sinning, 2017).

De flesta som blir tranare har haft en egen idrottskarriar inom aktuell idrott (Cooper et al.,
2007; Svenska fotbollférbundet, u.d.). UEFA vill framja dam och flickfotboll och se till att
alla lander har minst en damserie (UEFA, 2020). Tyska fotbollférbundet har aktivt arbetat for
att behalla flickor och kvinnor bade som fotbollsspelare men aven uppmuntra kvinnliga
fotbollsspelare att efter avslutad karridr ta éver positioner som handledare eller trénare.
Vidare har fotbollférbundet jobbat for att stodja landslagsspelare som vill skaffa sig
tranarkompetens, vilket lett till en 6kning av antalet kvinnliga tranare i hogre ligor (Hofmann
& Sinning, 2017). Kvinnliga forebilder och spelares erfarenhet av att sjalv ha haft en kvinnlig

tranare Okar chansen for att en kvinna sjalv ska ta sig an tranarrollen (Wasend et al., 2019)

Oavsett niva eller alderindelning rader manlig dominans bland idrottstranare (Philblad, 2022).
Kvinnors kompetens inom idrotten underskattas ofta (Hofmann & Sinning, 2017). Kvinnor
pastas inte strava efter hogre tranarpositioner pa grund av att de inte vill framhava egenskaper
som inkluderar behovet av att hdvda sig, vara prestationsorienterad eller ha ett auktoritart satt
att coacha (Hofmann & Sinning, 2017). Forskning visar att kvinnliga assisterande trénare inte
efterstravar att vill bli huvudtranare pa samma satt som deras manliga kollegor (Cooper et al.,
2007). Orsakerna som anges &r att de inte vill lamna sin nuvarande situation, de ar lojala mot
bade sitt lag och huvudtranaren (Cooper et al., 2007). De upplever att den assisterande
tranarrollen leder till mindre stress an huvudtranarrollen och att pressen att vinna ligger pa
huvudtrénaren (Cooper et al., 2007). Samhallet forvantar sig att kvinnor ska ansvara for barn-
och ungdomslag (Hofmann & Sinning, 2017). Ytterligare en samhéllelig forvantning pa

kvinnor &r att de ska ha en vardande roll i hemmet (Wasend et al., 2019).



1.3 Damfotboll

Inom damfotbollen ar ca 30% av forbundskaptenerna kvinnor (Hofmann & Sinning, 2017).
Enligt Idrottsstatistik (2022) sa ar 35% av alla ledare i féreningar runt om i Sverige kvinnor.
Bland medlemmarna i Svenska Fotbollférbundet utgor kvinnorna 32% enligt idrottsstatistik
(2023), men det gar inte utlasa hur manga procent som &r fotbollstranare, fotbollsspelare eller
stodmedlem, styrelseledamot etc. Statistik saknas pa fordelningen mellan manliga och
kvinnliga fotbollstranare i Sverige. Det saknas dven statistik 6ver hur manga kvinnliga tranare
som tranar herrlag. Fotboll, &r den idrott som i Spanien, lockar flest kvinnliga utdvare, men
trots det &r kvinnliga trénare underrepresenterade (Burillo et al., 2023). | Tyskland har man
som mal att det ska vara procentuellt lika manga kvinnliga tranare som det procentuellt finns
kvinnliga fotbollsspelare samt att det ska finnas kvinnliga tranare i hogsta ligan inom
herrfotbollen (Hofmann & Sinning, 2017).

Svenska fotbollforbundet (u.a.) uppger att bland tranare pA UEFA B-niva ar endast 6%
kvinnor. | Norge pagick ett fotbollsprojekt “Female elite coaches” 2018 — 2020. Projektet
gick ut pa att stodja 11 kvinnor med hjalp av mentorer och skraddarsydda
utbildningsprogram. Malet for projektet var att dessa kvinnor ska vara huvudtranare eller
assisterande tranare for elitklubbar eller pa landslagsniva (UEFA, 2020). 2018 var antalet
kvinnliga tranare med UEFA A licens fyra stycken och tre stycken pa UEFA pro. I slutet av
projektet hade ytterligare tre kvinnliga tranare erhallit UEFA A licens (UEFA, 2020).

1.4 Kvinnliga tréanare

Tidigare forskning visar att det finns hinder for kvinnor som verkar avskrackande for dem att
ta sig an rollen som tranare (Burillo et al., 2023; Cooper et al., 2007). Forskare lyfter
problemet med att fa balans mellan arbete och privatliv pa grund av att tranaruppdraget
innebar helgarbete, resor och en paverkan bade pa personlig tid och familjetid (Burillo et al.,
2023; Cooper et al., 2007). Att kunna kombinera trénarrollen, med arbete och familjelivet &r
svart for kvinnor (Burillo et al., 2023). Tranaruppdraget innebér aven manga timmars arbete
som &r oavlonat eller daligt betalt (Burillo et al., 2023; Cooper et al., 2007). Detta drabbar de
kvinnliga trénarna extra eftersom de sallan har de hdgavldnade tranaruppdragen.
Sannolikheten att bli trdnare 0kar nér kvinnor sjalva haft en kvinnlig tranare (Burillo et al.,
2023).



Eliasson (2020) har i sin undersdkning kring kvinnliga tranare inom innebandykulturen i
Sverige kommit fram till att ndr en kvinna kommer in i ledarstaben sker férandringar. Det
forvantas andra beteenden fran kvinnliga tranare &n fran manliga, vilket kan leda till ett
ifrdgasattande av alla tranare i tranarstaben. Ibland hoppar manliga tranare av sitt uppdrag nar
kvinnor kliver in i tranarteamet. Det finns en gemensam kravbild pa kvinnliga tranare att vara
starka. Den kan bade hindra kvinnor for att ta sig an rollen och/eller att stanna kvar i den.
(Eliasson, 2020)

Eliasson anger flera motiv till att 6ka andelen kvinnliga tranare inom idrottsvarlden:

1. Kvinnliga tranare kan minska den ledarbrist som rader,

2. Genom att idrottslag har bade manliga och kvinnliga tranare fostras unga idrottsutovare till
okad jamlik syn pa kvinnliga och manliga tranare,

3. Kvinnliga tranare bidrar till battre dynamik i ledarstaben, da kvinnor bedéms ha ett annat
tank utifran etik och moral, vilket leder till ett battre sprak och en positivare jargong i lagen.
4. Kvinnor anses vara mer relationsinriktade och underlattar till att skapa relationer med bade

individer och grupper. (Eliasson, 2020)

Det stélls hogre krav pa kvinnliga tranare bade av dem sjalva och av omgivningen. En annan
problematik &r att kvinnliga tranare som &r “harda tranare” riskerar att pa ett helt annat sitt fa

kritik fran omgivningen an deras manliga kollegor (Eliasson, 2020).

Kvinnliga tranare inom bollsporter ar oftast ogifta kvinnor utan barn. Kvinnor som &r nara att
bilda familj véljer bort att bli tranare. Chansen att tréna ett lag ges sallan till kvinnor och
darmed missar de mojligheten att bli tranare. Det saknas kvinnliga tranare inom manliga
professionella lag, men det saknas aven kvinnliga tranare for amatorlag pa hog niva. Detta

anses som normalt och ifragasatts inte. (Hofmann & Sinning, 2017)

Kvinnliga tranare pa elitniva inom spansk fotboll anger féljande hinder for att kvinnor ska bli
tranare; brist pa kvinnliga forebilder, 1ag I6n, arbetsforhallandena, konstereotyper (Burillo et
al., 2023). Yttre patryckningar att anpassa till den radande manliga dominansen samt bristen

pa privatliv gor att kvinnliga tranare lamnar tranarrollen (Cooper et al., 2007).



1.5 Atgarder for att oka andelen kvinnliga tranare

Bade internationellt och nationellt har insatser gjorts for att 6ka antalet kvinnor som blir
tranare (Burillo et al., 2023; Regeringskansliet, 2023). UEFA har sammanstéllt ett dokument
dar de redovisar vilka atgarder respektive land gor for att framja dam och flickfotboll.

I 18 lander finns pagaende projekt for tranare till dam och flicklag. Nio av dessa lander har
satsningar som &r inriktade pa att 6ka andelen kvinnliga tranare. | Bosnien och Hercegovina
finns det fyra kvinnliga tranare med UEFA A licens, 22 kvinnliga trdénare med UEFA B licens
samt 32 kvinnliga trdnare med UEFA C licens. (UEFA, 2020)

Ett arbete for 6kad jamstalldhet pagar inom den svenska_idrottsrérelsen, genomstyrning fran
riksidrottsférbunden (Philblad, 2022). Svenska fotbollférbundet publicerade i oktober 2023 en
hallbarhetsstrategi med mal att uppna jamstélldhet vilket bland annat ska 6ka flickors och
kvinnor deltagande och inflytande pa samtliga nivaer. En av malséttningarna ar att antalet
kvinnliga domare pa 11 mot 11-niva ska fordubblas. Antalet flickor/kvinnor ska uppga till
minst 40% av samtliga spelare. Andelen kvinnor som innehar anstallning eller ar

fortroendevalda ska ocksa dka (Svenska fotbollférbundet, 2023).

En konkret atgard ar Tranarlyftet via Svenska fotbollférbundet som vénder sig till kvinnor
och ickebinéra personer som vill utvecklas som fotbollstranare och som har ambitionen att
trana lag pa ungdoms- och senior niva (Svenskafotbollsférbundet, u.d.). Gymnastik- och
idrottshogskolan samt Centrum for idrottsforskning, har av regeringen fatt i uppdrag att
fordjupat analysera “idrottsrorelsens villkor och forutsattningar for att bedriva
konkurrenskraftig och hallbar elitidrott” (Regeringskansliet, 2023, forsta stycket). Barnratts-
och jamstalldhetsperspektivet ar utgangspunkten for denna forskning (Regeringskansliet,
2023).

1.6 Normer

Eliasson (2020) har i sin forskningsrapport analyserat vilka normer som utgor hinder for
kvinnliga idrottstranare. Genom att fa forstaelse for vilka hinder som finns for kvinnor att bli
eller stanna kvar som tranare sa okar kunskapen om vad som behdéver goras for att 6ka antalet
kvinnliga tranare dven pa hogre nivaer och inom pojk/herridrott (Eliasson, 2020). Wasend och

LaVoi (2019) tar upp behov av att vidare undersoka vilka aspekter som paverkar att kvinnor



blir trénare. Det behovs ytterligare forskning kring vad som motiverar kvinnor till att anta
tranarrollen samt vad som gor att det inte ar lika naturligt att valja att bli trdnare som att bli

idrottare.

De flesta vetenskapliga artiklar som studerat tranare behandlar fragor kring ledarskapet och

hur trénarna ska motivera sina idrottsutdvare. Det finns flera kvalitativa studier som undersokt
vad som motiverar eller hindrar kvinnor att bli fotbollstranare. Den forskningen &r baserad pa
intervjuer och darmed &r det endast en lite population som undersokts. Motsvarande forskning

pa man saknas.

Denna studie bygger vidare pa existerande forskning genom att skapa en kvantitativ enkat
utifran den kvalitativa forskning som finns pa omradet. Syftet med enkaten &r att kvantitativt
studera vilka faktorer som paverkar valet att bli tranare hos aktiva fotbollsspelare samt om det
finns skillnader mellan kénen. Svaren kan anvéandas for att forsta varfor sa fa kvinnor valjer
att bli tranare pa hog niva. Med en 6kad forstaelse kan mojliga insatser for att 6ka antalet

kvinnliga trénare identifieras.



2. Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie ar att understka om det finns skillnader mellan damlag- och
herrlagsspelares intresse, motiv och hinder till att anta en tranarroll.

Syftet leder till foljande fragestallningar:

1. Finns det skillnader mellan spelare i dam- och herrlag i hur stort intresset &r for att bli
tranare efter fotbollskarridaren?

2. Finns det skillnader mellan spelare i dam- och herrlag utifran vilken typ av tranare de
kan ténka sig engagera sig som?

3. Finns det skillnader mellan spelare i dam- och herrlag utifran faktorer vilka som
hindrar respektive motiverar dem i att ta sig an ett tranaruppdrag?

4. Finns det skillnader mellan spelare i dam- och herrlag utifran vilka faktorer som
mojliggor respektive vilka uppoffringsfaktorer ett tranaruppdrag kréver?

5. Finns det skillnader mellan andelen spelare i dam- och herrlag som haft kvinnliga
tranare?

6. Finns det skillnader mellan andelen spelare i dam- och herrlag som anser att det

saknas kvinnliga forebilder inom tréanaryrket?

Hypotes: Intresset att bli tranare ar hogre hos herrlagsspelare &n damlagsspelare

3. Metod

3.1 Studiedesign

Studien ar en tvarsnittsstudie som genomforts via en digital enkatundersékning. Enkéaten
grundar sig pa vad som framkommit i tidigare forskning. Darav delades paverkansfaktorerna
in i foljande kategorisering; hinder, motiv, uppoffringar samt mojliggérande faktorer. Google
forms anvandes for att skapa den digitala enkéten. Enkaten bestar av 26 fragor. Vissa
enkatfragor besvarades med ett svarsalternativ, medan andra fragor mojliggjorde flera
svarsalternativ. Skattningsskalor pa 1 - 5 anvandes for att respondenten skulle skatta sin
upplevelse eller sina asikter. Vid skattning av upplevelse av t ex paverkansfaktorer var 1 liten
paverkan och 5 stor paverkan. Skattning av intresse skedde med samma skala dar 1 var litet

intresse och 5 stort intresse.



3.2 Urval

For att komplettera tidigare forskning pa befintliga kvinnliga tranare, undersokte denna
studie, intresset hos potentiella framtida tranare.
Inklusionkriterie aktiva seniorfotbollsspelare fran dam- eller herrlag som spelar i Sverige fran

division 6 upp till allsvenskan. Exklusionskriterie spelare under 15 ar.

Spridning av enkéten har skett genom att forfattaren har besokt tre fotbollslag dar muntlig
information gavs om studien. Lagen erh6ll da en QR-kod till den digitala enkéten. Besoket
hos de tre lagen kunde som maximalt generera svar fran 90 respondenter. Da enkéten ar
digital och besvaras anonymt kan bortfallet enbart uppskattas utifran hur manga enkatsvar
som erholls i tiden for bestken hos lagen. Bortfallet uppskattas till ca 40 personer.

Enkaten har dven skickats till aktiva fotbollsspelare fran olika lag i Sverige och som i sin tur
delat enkéten vidare till sina lag. Det tredje sattet att sprida enkaten har varit via sociala
medier. Enkaten kunde besvaras mellan 20231114 - 20231130. Detta bortfall kan inte
uppskattas.

3.3 Deltagare

Totalt deltog 61 fotbollsspelare, fordelat pa 39 damlagsspelare och 22 herrlagsspelare.

Respondenterna var mellan 15 och 33 ar, med en medelalder pa 214r.

Tabell 1 beskriver bakgrundsinformation géllande hégsta utbildningsniva

Hogsta utbildningsniva Total Damlagsspelare Herrlagsspelare
Grundskola 8 8 0

Gymnasium 37 19 18
Hogskola/universitet 16 12 4




Tabell 2 beskriver bakgrundsinformation géllande antal ar som aktiv fotbollsspelare

Medel Minst Max
Antal &r som aktiv 13,9 2 26

fotbollsspelare

Tabell 3 beskriver hur ménga av fotbollsspelarna som &r vardnadshavare

Total Damlagsspelare Herrlagsspelare
Vardnadshavare 7 5 2
Ej vardnadshavare 54 34 20

Efter analys av enkéatsvaren framkom att tva enkater behovde tas bort fran undersékningen.
Den forsta enkéaten valdes bort da respondenten inte uppfyllde kravet att vara aktiv
fotbollsspelare. Den andra enkéaten togs bort pa grund av att svaren i enkaten inte bedomdes
varken vara sannolika eller realistiska. Respondenten uppgav att hen varit tranare i 10 ar, var
vardnadshavare, hade 500 hogskolepoéng samt spelade i allsvenskan samtidigt som den
angivna aldern omojliggjorde detta. Sammantaget bedémdes att denna enkat inte var ifyllt

sanningsenligt och darmed ej bor vara med i analysen.

3.4 Etiska Overvaganden

Studien har det tagit h&nsyn till de fyra etiska reglerna; information, samtycke,
konfidentialitet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2017). Informationskravet uppfylls
genom att enkaten inleddes med ett missivbrev som innehdll information om studien, vad
studien ska undersoka, varfor undersékningen gors och att svaren enbart kommer anvandas
till studien (Vetenskapsradet, 2017). Respondenten erhaller kontaktuppgifter till forfattaren
for att kunna stalla fragor kring enkaéten eller studien.

Vidare gavs information om att deltagande i studien &r frivillig och sker anonymt.
Nyttjandekravet tilldampas genom att endast information som &r relevant for studien samlas in

samt att enbart forfattaren av studien och dess handledare kommer ha tillgang till den



insamlade informationen (Vetenskapsradet, 2017). Enkatensvaren sparas under studiens

arbete via One-drive. All information kommer tas bort nér studien &r klar.

Enkaten besvaras digitalt och anonymt. Forfattaren redovisar eller analyserar enkétsvaren
enbart pa gruppniva. Detta sammantaget innebér att ingen koppling kan goras mellan
enkatsvar och enskild respondent. Harmed uppfylls konfidentialitetskravet (Vetenskapsradet,
2017).

For att tillampa samtyckeskravet fick respondenterna fylla i sitt samtycke till deltagandet av
studien innan enkaten pabdrjades (Vetenskapsradet, 2017). Férutom frivillighet att fylla i

enkaten sa var samtliga fragor frivilliga att besvara.

Etiskt Overvagande har gjorts kring att studien efterfragar alder. For dom flesta &r inte aldern
ett kansligt amne. Dock ar det viktigt att veta aldern eftersom insamling av information fran
spelare under 15ar kraver samtycke fran vardnadshavare (Vetenskapsradet, 2017). Studiens
urval ar aktiva seniorfotbollssspelare vilket kan innebdra att &ven spelare som ej ar myndiga
kan vara aktuella for studien. Forfattaren tog beslutet att inga spelare under 15ar ska delta i

studien. Darmed behdvdes inget samtycke fran vardnadshavarna.

| studien efterfragas inte kdnstillhérighet men respondenten far ange om man ar
fotbollsspelare i ett dam- eller herrlag. Pa detta satt behalls anonymiteten aven for ickebinara

eller transpersoner.

3.5 Dataanalys

Enkatsvaren har overforts till analysprogrammet Jamovi (2.3.28) for att dar kunna analysera
resultaten. Utifran fragestallningarna har olika analyser genomforts. For att se om det fanns
skillnad mellan man och kvinnor i vilken typ av tranare de kunde tdnkas engagera sig som
anvandes chi-2 test. Om skillnader upptécktes genomfordes Mann-Whitney U test for att se
vilka kategorier som skilde sig at. Mann-Whitney U test anvandes aven for att se om det fanns
en skillnad mellan mén och kvinnor i viljan att bli trénare (ordinal variabel). Vald

signifikansniva var 0.05.

10



3.6 Reliabilitet och validitet

Reliabiliteten &r olika bra i olika delar av studien. | och med att studien &r en
enkatundersokning kan enkaten anvandas flera ganger och undersékningen kommer kunna
upprepas pa samma satt. Aven om urvalet 4r densamma dvs aktiva dam- och herrlagsspelare
kommer det aldrig bli exakt samma individer som svarar pa enkaten. Urval ar inte heller
slumpmassigt eftersom forfattaren traffat eller skickat enkéaten till dam- och herrlagsspelare

som forfattaren har en anknytning till.

Det som ar svart med studien &r att veta om den verkligen mater det som ska métas eftersom
forfattaren maste skapa en egen enkat. Svarigheten ligger i att formulera fragorna sa att
undersokningen verkligen ger svar pa det som ska undersokas. Varken forfattaren eller
respondenten som fyller i enkaten har mojlighet att stalla foljdfragor. Det ar darmed svart att
veta hur bra validitet den har. En pilotomgang har anvants for att testa enkatens validitet. 5
personer i pilotomgangen fick svara pa enkaten och darefter gjordes mindre korrigeringar i
form av hur respondenterna skulle svara pa enkaten. Istallet for att respondenten skulle valja

ett givet varde, fick respondenten fylla i ett varde i en skrivruta.

Inga kénsliga personuppgifter har samlats in. Den personuppgift som samlades in var alder.
Ingen koppling finns mellan férening och enkatsvaren. Slutsatser dras mellan
fotbollsspelarens alder och niva som spelaren &r aktiv pa. Koppling mellan resultat och
tillhorighet till dam- eller herrlagsspelare har gjorts.

4. Resultat

4.1 Intresse for att bli tranare efter fotbollskarriaren

Det finns det inga statistiskt signifikanta skillnader (p= 0,405) mellan dam- (3,05 £ 1,11) och
herrlagsspelare (2,95 + 1,21) utifran hur stort intresset ar for att bli tranare.

4.2 Vilken typ av tranarengagemang ar mest intressant?

De statiska analyserna visar att det finns en statistisk signifikant skillnad mellan (p=0,001)
dam- och herrlagspelare i intresset for att bli assisterande tranare samt barn- och

ungdomstrénare (se figurl). Skillnaden mellan dam- och herrlagsspelares intresse for att bli
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assisterande tranare visar ett p varde pa 0,048. Skillnaden mellan dam- och herrlagsspelares
intresse for att bli barn- och ungdomstréanare ger ett p varde pa 0,007.

Det finns &ven en statistisk signifikant skillnad mellan kénen utifran intresset att bli
malvaktstranare eller fystranare (se figurl). Men pa grund av att det ar ett litet antal av
respondenterna, som svarat att de vill bli nagon av dessa tranare, sa ar inte resultatet
anvandbart. Darmed kan forfattaren inte med sakerhet pavisa skillnad mellan kénen. Det finns

inga statistiskt signifikanta skillnader mellan kénen i intresset att bli huvudtrénare.

70%

60%

50%
40%
30%
20%
0 . =

Huvudtranare Malvaktstranare Assisterande Fystranare Barn och
tranare ungdomstranare

X

B Damlag M Herrlag

Figur 1 visar, i procent, intresset for vilka trénaruppdrag som fotbollsspelarna kan ténka sig. Damlagsspelare i
Blatt och herrlagsspelare i Rott.

4.3 Faktorer som hindrar respektive motiverar aktiva fotbollsspelare att ta sig
an ett tranaruppdrag

Mann-Whitney U test har gjorts for att fa fram skillnader mellan dam- och herrlagsspelare.
Bland de undersokta motiven pavisades inga statistiskt signifikanta skillnader (se tabell 4).
Tre av de undersokta hindren visade statistiskt signifikanta skillnader mellan dam- och
herrlagspelare (se tabell 5). Damlagsspelarna anser att tidsatgangen, kombinationen med
arbete samt familjesituation ar forutsattningar som i hogre grad &n herrlagsspelarna hindrar

dom fran att anta ett tranaruppdrag (se tabell 5).
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Tabell 4 beskriver motiverande faktorers medelvarde for dam- respektive herrlagsspedares medelvarde samt
dess p-vérde

Motiv Medelvéarde Medelvarde P-varde

damlagsspelare herrlagsspelare

Jag vill utvecklas som ledare 3,056+1,13 3,29 +£1,23 0,510
Jag brinner for fotbollen 4,05 £ 0,957 4,29 £+ 0,956 0,306
Jag vill se andra utvecklas 4,21 £ 0,875 3,67+1,15 0,073
Jag vill inspirera andra med hjélp av 3,62+1,04 3,67+111 0,880
min kunskap

Jag vill umgas med likasinnade 3,38+£1,19 3,52+1,25 0,605

Tabell 5 beskriver hindrande faktorers medelvarde for dam- respektive herrlagsspelares medelvéarde samt dess p-
varde

] Medelvarde Medelvarde
Hinder P-varde
damlagsspelare herrlagspelare
Tidsatgang 344 +1,19 2,77 1,19 0,038
Kombination med arbete 3,55+1,16 2,50+ 1,10 0,002
Familjesituation 2,61+142 1,50 £ 0,859 0,002
Svart att se dig sjalv som en ledare 2,53+1,37 191+1,19 0,096
Lon/ erséttning for tréanarrollen 2,42 +1,20 2,09 +1,02 0,317

4.4 Faktorer som mojliggor respektive uppoffringsfaktorer ett tranaruppdrag
Kraver

Mann-Whitney U test har gjorts for att fa fram skillnader mellan dam- och herrlagsspelare.
Den statistiskt signifikanta skillnaden som framkom &r att kvinnor anser att tranarrollen
kraver storre uppoffringar géllande arbete (se tabell 6). Undersékningen visar dven att kvinnor
anser att barnpassning underlattar traénaruppdraget i hogre utstrackning an vad

herrlagsspelarna gor (se tabell 7).
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Tabell 6 beskriver uppoffringsfaktorers medelvarde fér dam- respektive herrlagsspelares medelvarde samt dess
p-varde

Uppoffrande Medelvarde Medelvarde P-
damlagsspelare herrlagsspelare  varde
Familjeliv 2,92 +1,16 2,68 + 0,839 0,454
Fritidsintressen 3,21+1,08 3,23+1,02 0,987
Arbete 2,95 + 0,999 2,41 +1,14 0,029
Begréansade mojligheter att soka 2,62+116 2,27 £ 0,827 0,233

arbete som gar att kombinera
med tranaruppdrag?
Vénner 2,79 +£0,978 2,41 + 0,959 0,125

Tabell 7 beskriver mojliggérande faktorers medelvérde for dam- respektive herrlagsspelares medelvérde samt
dess p-varde

M6iliggor Medelvarde Medelvarde B oviirde
damlagsspelare herrlagsspelare
Barnpassning 3,18 +1,30 2,05 +1,36 0,002
Lon/ arvode 1,33+1,13 3,36 £1,29 0,871
Milerséttning 3,15+1,20 2,62+1,12 0,103
Utbildning 3,67+1,24 3,32+1,13 0,201
Ovningsbank 2,82+1,19 3,09+ 1,15 0,441
Arsplanering for traningsupplagg 3,23 +£1,27 3,14+111 0,726

4.5 Andelen spelare i dam- och herrlag som har eller har haft kvinnliga

tranare?

77% av respondenterna har eller har haft en kvinnlig tranare.
95% av de kvinnliga respondenterna har eller har haft en kvinnlig trénare.

45% av de manliga respondenterna har eller har haft en kvinnlig tranare.
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4.6 Finns det skillnader mellan andelen spelare i dam- och herrlag som anser

att det saknas kvinnliga forebilder inom tranaryrket?

79% av respondenterna anser att det saknas kvinnliga forebilder inom tranaryrket.
Av damlagsspelarna anser 92% att det saknas kvinnliga forebilder inom tranaryrket.

Av herrlagsspelarna anser 55% att det saknas kvinnliga forebilder inom tranaryrket.
5. Diskussion

5.1 Resultatdiskussion

Syftet med studien var att undersoka om det finns skillnader mellan damlag- och
herrlagsspelares intresse, motiv och hinder till att anta en tranarroll. Hypotesen var att

intresset ar hogre hos herrlagsspelare an damlagsspelare.

Analyserna visar dock att det inte finns nagon statistiskt signifikant skillnad mellan dam- och
herrlagsspelare i intresset for att bli fotbollstranare. Detta tyder pa att intresset att bli tranare
inte ar det som paverkar den sneda konsfordelningen i tranaryrket, som finns oavsett alder och
niva (Philblad, 2022). En orsak till den manliga dominansen i tranaryrket kan vara att det
finns mycket fler aktiva herrlagsspelare &n damlagsspelare (Hofmann & Sinning, 2017).
Darmed kommer det aldrig bli lika manga kvinnliga och manliga tranare eftersom det
procentuellt &r farre kvinnliga spelare (Hofmann & Sinning, 2017). Idag ar ca 35% av
samtliga idrottstranare i Sverige kvinnor (idrottsstatistik, 2022). Endast 6% av
fotbollstranarna pA UEFA B-niva i Sverige ar kvinnor och 32% av alla medlemmar i Svenska
Fotbollférbundet ar kvinnor enligt Idrottsstatistik (Idrottstatistik, 2023). Det finns dock inga
djupare analyser av hur manga procent som &r fotbollstranare och/eller fotbollsspelare

alternativt ar stddmedlem, styrelseledamot etc.

Skillnader ses istallet pa vilka tranaruppdrag som dam- och herrlagsspelare ar intresserade av.
Monstret &r att damerna i storre utstrackning kan ténka sig att bli assisterande tranare och
fystranare medan herrarna i storre utstrackning vill bli huvudtranare, &ven om den sistndmnda
observationen inte &r statistiskt sakerstélld. Kan orsaken att damspelarna valjer bort att bli
huvudtrinare, bero pé det historiska synséttet pa tranaren som en “pappa” som Hoffman och

Sinning (2017) beskriver i sin forskning? Deras forskning visar ocksa att kvinnor inte har
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behov av att hdvda sig eller ha ett auktoritart sétt att coacha. Darmed stravar kvinnorna inte
efter hogre tranarpositioner (Hofmann & Sinning, 2017). | Coopers forskning kan man lasa att
kvinnliga assisterande tranare inte vill bli huvudtranare. Det beror pa att de inte vill lamna sin
nuvarande funktion, de &r lojala mot bade sitt lag och huvudtranaren men &aven att
huvudtranarrollen kraver stor press att vinna och att den assisterande tranarrollen leder till
mindre stress &n huvudtrénarrollen (Cooper et al., 2007). Min studie visar att det &r fler
damlagsspelare an herrlagsspelare som kan tanka sig en tranarroll fér barn- och ungdomar.
Handlar det om att kvinnorna och samhallet ser detta trdnaruppdrag som ett omhéandertagande
dvs. att barn och ungdomstrénare mer anses ha en barnpassande roll &n en tranarroll
(Hofmann & Sinning, 2017; Wasend et al., 2019)?

Aven om denna studie visar att intresset att bli tranare ar lika stort mellan dam- och
herrlagsspelare, sa rader manlig dominans bland tranarna oavsett lagets alder eller niva
(Philblad, 2022). For att forsta orsakerna till dessa konsskillnader undersoktes olika faktorer
som kan paverka intresset att bli fotbollstranare efter avslutad karriar. | studien framkommer
att damlagspelarna i hogre grad bedomer olika faktorer sasom hindrande, uppoffrande och
underlattande. Tidsatgangen for tranaruppdrag ar en faktor som damlagsspelarna anser
hindrar dem fran att vilja bli tranare, vilket stammer val 6verens med
Jamstalldighetsmyndighetens unders6kningar som visar att kvinnor lagger mindre tid pa
fritidsintressen och mer tid pa oavl6nat hemarbete &n méannen gor (Jamstalldhetsmyndigheten,
24 oktober 2023).

Aven om det inte finns en statistiskt signifikant skillnad s& har damslagspelarna generellt
skattat bade hinder, uppoffringar och mojliggorande faktorer hogre an herrlagsspelarna.
Damlagsspelarna angav inte den ekonomiska aspekten som hindrande eller underlattande
faktorer men samtidigt angav de svarigheter att kombinera tranaruppdraget med arbete och
familjesituation. Detta trots att en ersattning skulle méjliggora att tranaren kan ga ner i
arbetstid och lattare kombinera tranaruppdrag och arbete och familjeliv. Burillo et al. (2023)
skriver om utmaningar for kvinnliga tranare dar de har konstaterat att daliga I6ner, langa
arbetspass och bristande anstallningstrygghet gor det svart att kombinera tranaruppdraget med
arbete och familjeliv. Aven Cooper tar upp den ekonomiska aspekten for tranare som arbetar
ideellt och att de slutar pga. att de inte har rad att ge bort sin tid (Cooper et al., 2007).
Svarigheten att kombinera med familjeliv gor att kvinnliga tranare inom bollsporter ofta &r

ogifta kvinnor utan barn och att kvinnor som ar néra att bilda familj ofta valjer bort
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tranaruppdrag (Hofmann & Sinning, 2017). Min studie visar att svarigheten att kombinera

tranaruppdraget med familjeliv upplevs underléttas om barnpassning erbjéds.

5.2 Vad behover goras for att 6ka antalet kvinnliga tranare?

Att 6ka andelen kvinnliga tranare ar viktigt ur flera aspekter. Det behdvs kvinnliga forebilder
eftersom det dkar sannolikheten for att en damlagsspelare sjalv ska bli tranare. Kvinnliga
tranare ger en bra balans i ledarteamet da det bidrar till en positivare jargong, béattre sprak
samt ett annat tank utifran etik och moral. Det bidrar dessutom till en jamlik syn pa kvinnliga

och manliga tranare (Eliasson, 2020).

En av faktorerna som damspelarna anser skulle underlatta fér dem att vara tranare, ar
tillganglighet till barnpassning. Detta svar &r intressant da det endast ar 5 av 39
damlagsspelare som ar vardnadshavare. Fanns det en méjlighet att fa barnpassning till
vardnadshavare, oavsett kon, som ar tranare skulle troligen fler vardnadshavare kunna ta
steget att bli tranare. Erbjuds barnpassning aven till seniorspelarnas barn sa skulle det
sannolikt vara lattare att kunna arrangera denna barnpassning. Férhoppningsvis skulle detta

aven leda till att kvinnliga seniorspelare ges mojligheter att vara aktiva langre.

En sadan atgard skulle kunna paverka bade viljan att bli tranare och méjligheten att
kombinera tranarrollen med familjeliv. En forutséattning for att en forening ska satta in en
atgard ar att fotbollsféreningarna har kannedom om vad som behdvs for att 6ka antalet

kvinnliga trénare.

En framkomlig vag skulle kunna vara att Svenska Fotbollférbundet utbildar
fotbollsféreningarnas styrelser och ledare kring befintlig forskning om vilka vinster som finns
genom att 6ka andelen kvinnliga tranare till flick-, pojk., dam- eller herrlag. Svenska
fotbollférbundet har utokat antal tranarutbildningar och via Trénarlyftet har de vikt en
tranarutbildning till enbart kvinnor som redan paborjat sin tranarresa. Svenska
Fotbollférbundet behdver darmed dven gora insatser for att 6ka antalet kvinnor som annu inte
pabdrjat sin utbildning till tranare. Svenska Fotbollforbundet skulle dven i sin spelarutbildning
kunna ha vissa tranarinslag for att inspirera och motivera aktiva spelare att ta forsta stegen

mot tranarutbildning.
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5.3 Metoddiskussion

Urvalet av respondenter har varit aktiva seniorfotbollsspelare i dam- och herrlag vilket har
varit viktigt utifran studiens syfte. Det ar svart att fa tillrackligt stort underlag till en
enkatundersokning. En framgangsfaktor var att forst kontakta huvudtranaren for att sedan
komma till en traning dar forfattaren fick Iana spelarna i ca 10 minuter i borjan av en traning
for att presentera och informera om undersékningen. Besok hos 3 fotbollslag gav ca 40
enkatsvar. Delningen pa sociala medier gav bast effekt nar enkaten skickades direkt till aktiva
spelare som forfattaren har en relation till. Aven om de i sin tur delade enkaten pa sina sociala
medier och spred dem till sina lagkamrater via Messenger eller andra meddelandefunktioner
sa Okade inte antalet svar pa samma satt som vid fysiskt besok under en traning. Eftersom
studien genomfordes under uppehallsperiod var antalet traningar fa och de traningar som

genomfordes var frivilliga. Det innebar en begréansad mojlighet att besoka lag.

En mojlig felkélla i enkéten har noterats. Inom vissa regioner spelar ungdomslagen i
divisionsspel vilket innebdr att vissa respondenter kan ha svarat pa fragan om spelarerfarenhet
pa hogsta division utifran sin erfarenhet i ungdomslag istallet for divisionsspel som seniorer.
Att fragan avsag seniorspel hade behovt fortydligas. Eftersom enkaten delats pa sociala
medier och via Messenger mm har det inte gatt att ta fram information om hur manga
seniorspelare enkaten natt ut till. Det gar inte heller att ta fram information om huruvida nagra
spelare valt att pab6rja men inte slutfora enkaten genom att vélja att inte skicka in

enkatsvaren.

Forfattaren har utan att vara medveten om det, valt lag som i dagslaget har kvinnor i
tranarstaben. Det gar inte pavisa att detta paverkat resultatet, men utifran vad forskning visar
sa uppger bade Wasend et al. (2019) samt Burillo et al. (2023) att damlagsspelare som haft
kvinnliga forebilder &r mer intresserade att bli tranare an de som saknar dessa forebilder.
Darmed skulle det vara intressant att géra om undersokningen pa en storre population och se
om det blev lika manga damlagsspelare som har intresse for att efteravslutad karriar bli
tranare. Det ar dverraskande att. si manga som 45% av herrlagsspelarna har haft kvinnliga
tranare. Procentuellt &r det fler herrlagsspelare som anser att det saknas kvinnliga
tranarforebilder an andelen herrlagsspelare som svarat att de haft kvinnliga tranare. Aven om
det gatt att analysera hur manga av herrlagsspelarna som haft kvinnlig tranare och som ocksa

svarat att det behovs fler kvinnliga forebilder sa ar underlaget for litet for att kunna dra nagra
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slutsatser. Ingen forskning har hittats kring om huruvida herrtranare som haft kvinnliga

tranare anser att det behdvs fler kvinnliga tranarférebilder.

5.4 Sammanfattning

Studien &r en kvantitativ enkatundersokning om skillnader mellan damlag- och
herrlagsspelares intresse, motiv och hinder till att anta en tranarroll. Undersdkningen visade
att intresset ar lika stort for dam- och herrlagsspelare. Skillnaderna visade sig i vilka
tranaruppdrag som spelarna r intresserade av. Damlagsspelarna angav tidsbrist och
svarigheter med att kombinera tranaruppdraget med familjeliv som hindrande faktorer och
angav barnpassning som en underlattande faktor. Insatser for att 6ka antalet kvinnliga tranare
bor riktas mot de upplevda hinder som damlagsspelarna angav. Fler kvinnliga tranare skulle

minska tranarbristen inom foreningslivet och 6ka kvalitén pa tranarkaren i alla sektioner.

Nér det galler framtida forskning skulle det vara mycket intressant att undersoka vilka
hindrande och motiverande faktorer som dam- och herrlagsspelare i de hogsta divisionerna i
Sverige, anger infor att bli tranare efter avslutad karriar. Det saknas studier pa motiv och
hinder for herrar att bli tranare. Men dven studier dar jamforelse mellan kvinnliga och
manliga etablerade tranare utifran motiv och hinder. Andra intressanta fragestallningar &r;
Vad tror nuvarande spelare kan 6ka andelen kvinnliga tranare? Vad tror nuvarande tranare

skulle 6ka andelen kvinnliga tranare?
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Bilaga 1

Litteratursokning

Hur ser intresset bland kvinnliga idrottare att efter avslutad karriar fortsatta som

Formulera din forskningsfraga.

tranare? (fotboll)

° Plocka ut huvudbegreppen i forskningsfragan. Oversiitt sedan

dessa till engelska.

Huvudbegreppen bildar olika "block” i din sdkstrategi:

Sven

ska

Huvudbegrepp 1
pa svenska

Kvinna

Huvudbegrepp 2 pa
svenska

Tranare

Huvudbegrepp 3 pa
svenska

Intresse

Huvudbegrepp 4
pa svenska

Man

Eng

elsk

Huvudbegrepp 1
pa engelska

Female

Huvudbegrepp 2 pa
engelska

Coach

Huvudbegrepp 3 pa
engelska

Interest

Huvudbegrepp 4
pa engelska
Male




° Analysera nu huvudbegreppen narmare. Hitta synonymer

och dmnesord (t ex MeSH-termer).

Huvudbegrepp 1
Female

Women*

Huvudbegrepp 2
Coach*

Trainer*

Huvudbegrepp 3
Interest*

Motivation

Huvudbegrepp 4
Male

° Sok i databaser genom att

e anvanda OR for att kombinera s6korden inom varje block
e anvanda AND for att kombinera de olika sbkblocken.

° Redovisa sokhistoriken enligt tabellen nedan

Databas: | Soktermer, Filter, Sokstrang | Antal
amnesord och | avgransningar traffar
kombinationer? | i databasen

Sportsdiskus | Femal coach - femal coach | 710

Discovery female coaches in - female 14 997
sports coaches in

sports

Sport diskus | Female coach, - female 28
intrest coach* AND

interest*




° Kommentarer

Att soka efter manliga tranare eller manliga tranares intresse for att bli tranare sa

kommer det inte upp nagot relevant till min studie da det kommer upp forskning om

dynamik mellan manliga tranare och kvinnliga idrottare och om sexuella trakasserier
osV.




Bilaga 2

Vilka motiv och hinder finns det for kvinnor
och man att bli fotbollstranare?

Delta i en unik studie som undersdker drivkrafter och utmaningar for att bli och satsa pa en karridr som
fotbollstranare.

Ar du nyfiken pa vad som inspirerar fotbollsspelare att bli trénare? Eller vilka utmaningar som star i vagen? Har erbjuds
du majligheten att defta i en viktig enkdtstudie som utforskar dessa frégor. Enkten tar endast 5-10 minuter att
genomfora.

Varfar ar just din asikt viktig?
Ditt bidrag kommer att hjdlpa oss att forstd vilka faktorer som frémjar eller hindrar aktiva spelare fran att ta steget in i
trénarrollen. Dina svar kan belysa viktiga tendenser som kan forma framtidens utveckling inom fotbollstrananyrket.

Om dig
Fér att delta i studien bdr du vara aktiv fotbollsspelare och 15 &r eller Sldre,

Om studien.

Studien genomférs inom ramen 8 kandidatuppsatsen pd mnesléramrogrammet vid Gymnastik,- och idrotishagskolan
(GIH) i Stockholm, Arbetet kommer publiceras i sin helhet pé databasen DIVA hitpsy//gih.diva-
portal.org/smash/search.sf?dswid=-2533) under mars 2024.

Frivillighet och anonymitet

Ditt deltagande ar helt frivilligt och du kan ndr som helst avbryta din medwverkan. Enkdten besvaras helt anonymt och
inga svar kommer kunna kopplas till enstaka individer. Detta medfér dven att vi inte kan ta bort eventuelit felaktiga
enkdter som skickats in. Svaren dr endast tillgéngliga for student och handledare och hanteras i enlighet med GIH:=s
riktlinjer for personuppagiftsbehandling (hitpsyAwww.gih.se/biblicteket/skriva/personuppgiftsbehandling).

Vi uppskattar din medverkan!

Har du négra frégor om studien s& hir av dig.
Studerande

Elin Ryd

07306 303 47

elinnyd@student.gihuse

Handledare
Lasse ten Siethoff
08-120 53 799

lassetensiethoffi@gih.se

Samtycke

1. Jag valjer att delta i studien och godkanner att Gymnastik och idrottshdgskolan, GIH
behandlar mina svar i enlighet med gillande dataskyddslagstiftning och 1dmnad information.

(_- _-) lag samtycker

() Jag samtycker inte



Bakgrundsfragor

2. Vilket ar ar du fédd?

Ange ditt svar

3. Vilken &r din hégsta utbildningsniva?

o
() Grundskola

™ .
\_J) Gymnasium

() Hoagskola/ universitet

4. Om du har studerar pa higskola eller universitet hur manga hégskolepoéng har du?

Ange ditt svar

5. Ar du vardnadshavare?

o
() Ja

Y f
) Ngj

6. Ar du aktiv som fotbollsspelare?

o
) Ja

iy
f—

Mej



7. Hur manga ar har du varit aktiv fotbollsspelare? (fran att du birjade spela i en férening).
Ange enbart med siffror i ar.

Ange ditt svar

8. Vad spelar du i for lag?

\_} Damlag

T

() Hemlag

9. Vilken division spelar du?
f_ :‘,. Allsvenskan

Superettan

() Div1

() Div2

() Div3

() Divd

() Divs

() Dive



10. Vad &r den hdgsta nivan du har spelat pa?
() Allsvenskan
I} Supersttan
() Div1
() bpiv2
() Div3
() Div4
() Divs

() bive

11. Ar du eller har du varit fotbollstrinare?

|K--\|
W

Ja, jag &r fotbollstranare
|K--\|

\_/ Ja, Jag har tidigare varit fotbollstrinare

() Mej, jag &r inte och har aldrig varit fotbollstrinare

L

12. Om du &r eller har varit fotbollstrinare.
| hur manga ar har du varit aktiv fotbollstranare?

Ange ditt svar



Intresse

13. Kan du tanka dig att engagera dig pa nagot sétt inom fotbollen i framtiden

C] Trdnare
[ ] Matriglare
Chauffar
Lagledare {med en del administrativa uppgifter)

Styrelsemediem

Kansli

Onrig rall

O
O
O
(] sportcher
O
O
O R

14, Hur stort dr ditt intresse fér att bli trénare?
1 inte intresserad, 5 mycket intresserad



15. Vilken form av trénare &r du intresserad av att bli
C] Huvudtranare
Mahakistrinare

Ascisterande trinare

Barny ungdomstranare

Annat

O
O
) Fystrsnare
O
O

Paverkansfaktorer

16. | vilken grad motiverar nedanstaende faktorer dig till att bli trénare?

1 motiverar inte alls, 5 mycket motiverande

1 2
Jag vill ; .
utvecklas f_ :‘,. f_ :‘,.
som ledare i i
Jag brinner ) )
for fotbollen el el
Jag vill se ; .
andra O O
utvedklas
Jag vill
inspirera — —
andra med ) )
hjélp av min i i
kunskap
Jag vill f2 ) )
umgas med O O

likasinnade



17. | vilken grad hindrar nedanstadende faktorer dig att bli trénare?

1 hindrar inte alls, 5 hindrar valdigt mycket

Tidsatgang

Kombination
med arbete

Familjesituati
on

Svart att se
dig som en
ledare

Lén/ersattnin
g for
tranarrollen

18. | vilken grad anser du trénamollen kraver uppoffringar inom féljande omraden?
1 kraver inga uppoffringar, 5 kraver vildigt mycket uppoffringar

Familjeliv

Fritidsintresse
n

Jobb

Begransade
méjligheter
att soka
arbete som
gar att
kombinera
rmed
tranaruppdra
g

Vanner



19. Vad tror du att trinaruppdraget kan leda till?

[] Jobb
[] Fritidsintresse

[] Extrainkomst

C] Annat

20. Tror du att du kommer kunna farsérja dig pa ett trénaruppdrag?

Ty
) Ja

|K--\|
(-

Mej

21. Vardera hur mycket nedanstdende kan underlitta ett trénaruppdrag.
1 underlattar inte alls, 5 underlattar valdigt mycket

Barnpassning
Lén/ arvode
Milersattning
Ubildning
Onmings bank
Arsplanering
far

traningsuppla
ag



Farebilder

22. Har du eller har du haft kvinnliga trénare?

s
) Ja

Yy

L Mej

f_j Vet g

23. Om du har eller haft kvinnliga tranare, inom vilket eller vilka aldersspann hade du kvinnliga
trénare?

[] o0&
[] 13-15a
[] 1618&
(] 19214

C] 22 ar eller senare



24, Om du har eller haft en kvinnlig tranare vilken roll har hon haft?

[] Huvudtranare

[] Manaktstranare
[] Assisterande trénare
|| Fystranare

C] Barn/ ungdomstranare

C] Annat

25. Vem ar din forebild inom fotbollen?

Ange ditt svar

26. Har du nagon forebild som &r trénare och i 53 fall vem?

Ange ditt svar

27. Tycker du att det saknas kvinnliga forebilder inom trdnaryrket?

Ty
) la

™y .
) Mej



