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Sammanfattning

Syfte
Syftet med arbetet ar att, utifran ett tranarperspektiv, undersoka varfor tjejer i de dvre tonaren

valjer att sluta med fotboll som foreningsidrott. Ytterligare ett syfte ar att undersoka tranares
syn pa avhopp bland tjejer i de 6vre tonaren och hur man kan arbeta for att behalla tjejerna

annu langre inom fotbollsféreningarna.

1. Varfor slutar tjejer i de 6vre tonaren med fotboll som foreningsidrott?

2. Hur kan tranare fortsatt motivera tjejer i de 6vre tonaren till vidare spelande?
Metod
Metoden som anvants ar kvalitativ och det har genomfoérts 5 intervjuer av semistrukturerad
karaktar. Undersokningspersonerna har tagits fram genom kontakt med 5 olika klubbar i
Stockholmsomradet. Sedan analyserades intervjuerna utifran narrativ och induktiv
analysmetod. Intervjuerna analyserades utifran tva olika teoretiska utgangspunkter,
Antonovskys (1991) teori om kénsla av sammanhang och Lars — Magnus Engstroms (2014)
teori om prestationspraktiken.
Resultat
Resultatet som presenteras i den forsta fragestallningen &r att tjejer i de dvre tonaren slutar
med fotboll som féreningsidrott av flera olika skal. Exempelvis brist pa tillhérighet, gladje,
motivation och prestationsangest. Samtliga unders6kningspersoner var Gverens om att tjejer i
de dvre tondren som utévar fotboll &r i standigt behov av att kanna sig och bli motiverade.
| den andra fragestallningen pratade undersékningspersonerna om att standigt jobba med kort-
och langsiktiga mal med sin grupp, nivaanpassa traning och match — méta sig med
jambordiga. Slutligen pratade samtliga om att relationer ar viktigt, att ha bra relationer med
sina spelare leder i de flesta fall, enligt intervjupersonernas upplevelse, till att tjejer i de 6vre
tondren fortsatter spela.
Slutsats
Studiens slutsats ar att tranare pa olika sétt behover arbeta med motivationen hos tjejer i de
ovre tonaren och att detta behdver géras genom relationellt arbete.
For att behalla tjejer i de 6vre tonaren inom fotbollen stalls det krav pa att tranare ar medvetna
om hur hdg andel som hoppar av i de 6vre tonaren samt vilka faktorer som leder till avhopp.
Vidare behover arbetet vara framjande och paga standigt for att forhindra att motivationen hos

tjejer i de Gvre tonaren sjunker.
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1. Inledning

Vi som skriver denna studie dr bada involverad i fotbollen idag, en jobbar som tranare pa
deltid och den andre spelar fotboll i division 1. Under senare tid har vi fatt ett intresse for
ungdomsfotbollen och vi skulle vilja bidra med hur den kan férbéattras. Anledningen till att vi
har valt att fokusera pa tjejfotboll &r att vi som skriver denna studie &r insatta i killfotbollen i
dessa aldrar och vill 6ka vara kunskaper kring problematiken inom tjejfotbollen. De
forkunskaper vi har inom omradet sen tidigare ar att tjejfotbollen har utvecklingspotential i
dom Gvre tondren, da vi forstatt att runt om i hela Sverige ar avhopp av tjejer i de Gvre tonaren
stort. Detta ar nagot vi aktivt behéver jobba med for att andra pa. Runtomkring i
Stockholmsomradet har det blivit kant att foreningar har ambitioner att utveckla
verksamheten pa tjejsidan for att bedriva en sa bra verksamhet som mojligt. Men vad innebér
detta i praktiken? Hur gor de foreningar som behaller dessa tjejer aktiva langre inom
fotbollen? VVad kan andra foreningar ta for lardom av dessa?

Fragorna ar manga, férhoppningsvis kommer denna studie vara till hjalp for att besvara nagra
av dessa fragor. Tanken &r att studien kan vara till nytta for foreningar framéver, vi vill att en
forening ska kunna lasa var studie och bli inspirerad, motiverad och engagerad.

2017 intervjuades Daniel Lindahl av svenska fotbollsforbundet, rubriken lyder ”Avhoppen
bottnar néstan alltid i en ledarfraga”. Daniel Lindahl var tranare nér intervjun genomfordes
men har idag tagit rollen som utbildningsansvarig i Orebro lins fotbollsférbund. Lindahl
(2017) har enligt artikeln lyckats med att fa spelare som slutat att atervanda till fotbollen.
Artikeln beror tjejfotboll och damfotboll. Lindahl (2017) fick tjejer att atervéanda till fotbollen
genom att forandra traningsupplagget, traning skulle ske mer pa egna villkor vilket innebér att
traningar erbjuds men spelaren sjélv véljer hur manga traningar i veckan de vill ga pa oavsett
form. Genom detta har flera lockats till att spela och flera har atergatt till att trana med
foreningens A-lag. Pa fragan om varfor Lindahl tror att tjejer slutar spela berattar han att det
framst handlar om att man bryter isar grupper, de sociala grupperingarna. Lindahl (2017)
forklarar att den andra faktorn handlar om att tjej- och damfotbollen har for fa bra och
utbildade ledare. Vidare forklarar Lindahl (2017) att all forskning gallande tjejer som slutar
spela fotboll bottnar i en ledarfraga, att man som spelare inte blir tillrackligt sedd, inte far
stottning fran sin ledare eller den feedback som spelarna ar i standigt behov av. Lindahl

(2017) beréattar aven att spelare kan sluta med fotboll som idrott da de inte upplever



traningarna som roliga eller utmanande, detta ar en avgorande faktor ifall man vill fa spelarna

att fortsétta, standigt involvera gléddje och utmaning i traning och match.

2 Bakgrund

| féljande avsnitt presenteras bakgrunden till uppsatsen genom att forst ga igenom
problemomradet och darefter lyfta fram tidigare forskning kring @mnet. Problemomradet
kommer att beréra avhopparproblematiken som varit aktuell sen 1970 — talet, vidare beskrivs
utifran tva studier skal till detta. Carlmans et al. (2013) studie presenterar skal till avhopp och
Franzens (2004) undersokning gar igenom dessa skal mer djupgaende. | forskningslaget
diskuteras fortsatt skal till avhopp bland tjejer i de Gvre tonaren som utévar fotboll som
foreningsidrott. Det framkommer av tidigare forskning att for tjejer i de Gvre tonaren &r
tillhérighet, motivation och gladje viktiga skal till fortsatt spelande. Studien utgar ifran tva
teoretiska ramverk, den forsta ar Antonovskys (1991) teori om kénsla av sammanhang.
Antonovskys (1991) teori kommer vara den huvudsakliga teorin var studie utgar fran. Den

andra ar Engstréms (2014) teori om praktiker, med fokus pa prestationspraktiken.

2.1 Problemomrade

Carlman et al. (2013) beskriver att avhopparproblemet har varit aktuellt sen 1970 — talet,
anledningar till detta har varit varierande genom aren men forskningens framsta fokus ar att
identifiera orsaker till att ungdomar hoppar av organiserad idrott. Carlman et al. (2013) lyfter
fram att deltagande i organiserad idrott &r en av den populdraste fritidsaktiviteten bland barn
och ungdomar, vidare beskriver skribenterna att problematiken kring avhopp fran organiserad
idrott borjar fran 13 ars aldern och pagar tills ungdomarna ar 17 — 18 ar. Carlman et al. (2013)
menar att det inte ar nagot problem att fa in barn i den organiserade idrotten, problemet &r att
behalla dessa. Noterbart ar dock att ungdomar som har slutat med sin aktivitet i dessa aldrar
har storre sannolikhet att ateruppta sitt deltagande i samma frening eller en annan vid ett
senare tillfalle (Carlman, 2013).

Syftet med Carlmans et al. (2013) studie var att identifiera orsaker som bidrar till att
ungdomar hoppar av organiserad sport och att d&ven undersoka de olika typerna av avhopp.
Det som ar tydligt med det hér problemet presenteras i resultatsdelen, har presenterar Carlman
et al. (2013) att anledningarna till att ungdomar slutar med organiserad idrott ar véldigt olika.
Carlman et al. (2013) presenterar 12 olika faktorer till att ungdomar hoppar av: Sporten ar inte
rolig, behovs mer tid till skola, mer tid till vanner, byta sport, andra fritidsaktiviteter, inte bra

nog, for mycket press, for dyrt, fick inte speltid, gillar inte lagkamraterna, for langt till traning



och gillar inte tranarna (Carlman, 2013). En intressant analys av studien &r att anledningen
for mycket press” blev involverat i aldrar 11 — 13 ar. Att ungdomar borjar kanna press

hemifran borjar bli vanligt i dessa aldrar (Carlman, 2013).

Franzéns et al. (2004) undersokning fokuserar dven den pa faktorer som leder till avhopp,
med fokus pa ’de avgdrande dren” som de menar ar fran arskurs 7-9 i grundskolan.
Undersokningen har genomforts pa 47 lag som representerar 31 olika foreningar i Sverige, dar
det sammanlagt &r 1117 pojkar och flickor. Franzén et al. (2004) berattar att problematiken
kring att ungdomar slutar idrotta redan pa 1970-talet. Franzén et al. (2004) menar att ett skal
till detta var samhallsklimatet, att det skapade mycket diskussioner kring uppfostran hos
familjerna, i skolorna och inom den organiserade verksamheten. Franzén et al. (2004)
forklarar att det finns paverkan av inre idrotts- eller verksamhetsrelaterade och yttre
samhéllsrelaterade faktorer som har betydelse till detta.

Denna undersokning handlar om fotbollsverksamhet, tillvagagangssattet ar en longitudinell
studie dar de vill fa grepp pa hur ungdomar kan bli involverade i fotboll och varfor de unga
hoppar av. Franzén et al. (2004) har genomfort en analys dér undersdkningen grundar sig i
olika variabler som framkommer i undersékningens fragor, Franzén et al. (2004) har
presenterat upp till tjugo olika variabler som kan forklara vilka som slutar spela fotboll och
varfor (Franzén, 2004). Franzén et al. (2004) tar upp variabler som handlar om sociala
faktorer exempelvis; skol- eller klasskamrater i laget, hur det har en paverkan pa spelaren och
hur detta kan gora att spelaren kan sluta. Franzén et al. (2004) forklarar att detta kan paverka
spelarnas fotbollsdeltagande, ifall kompisar slutar i laget kan det leda till att spelaren sjalv
aven slutar. Konkurrensvariabler lyfter Franzén et al. (2004) handlar om divisioner, vilken
division laget spelar i. Franzén et al. (2004) beskriver att lokaliseringen i seriesystem har
betydelse for vem som slutar spela, de foreningar med representationslag hogt upp i systemen
som tex. Allsvenskan eller Superettan, antas vara mer elitinriktade och stéller d&rav hégre
krav pa ungdomarnas prestation. | dessa foreningar menar Franzén et al. (2004) att
forvantningen ar att ungdomar slutar i hdgre grad &n de foreningar som befinner sig langre ner
i systemen (Franzén, 2004). Vidare forklarar Franzén et al. (2004) variabler som handlar om
en sjalv och fotbollen — faktorer som &r sjalvrelaterade, har fokuserar skribenten pa faktorer
som handlar om sjélva spelaren och hur denne uppskattar sig sjalv. Franzén et al. (2004)
menar att det handlar om egna uppfattningar om verksamheten, subjektiva omddmen och
hallningar. Vidare beskriver Franzén et al. (2004) att detta handlar om deras méte med

fotbollen, fotbollserfarenheten de har. Fragor som Franzén et al. (2004) stiller Utvecklar de



unga ett habitus i samklang med verksamhetens krav, eller kommer de att sluta? Hur
uppskattar de unga sin egen utveckling under den gangna sdsongen? Lyckades de eller inte?”
(Franzén, 2004).

Ett centralt problemomrade ar hur de unga forhaller sig till verksamheten. Franzén et al.
(2004) menar att detta kluster handlar om hur de uppfattar det lag de spelar och tranar fotboll
i. Under detta kluster presenteras aven toppningsfragan, Franzén et al. (2004) menar att denna
fraga handlar om hanteringen av den konkurrenssituation som idrottsverksamheten forutsatter.
”En hypotes hér &r att verksamheten kan bli alltfor konkurrensinriktad med resultatet att en
del sluta” (Franzén, 2004). Franzén et al. (2004) har tagit upp fragor i sin undersékning som
istillet handlar om solidaritet: “anser deltagarna att det ér viktigt? Ar att vinna det allra
viktigaste malet for deras lag?” (Franzén, 2004). Franzén et al. (2004) menar att
konkurrenssituationen gar att hantera pa olika sétt i ett lag, att det finns flera tillvagagangssatt;
Franzén et al. (2004) borjar med att beskriva att det forst ar en fraga om hur verksamheten &r
organiserad, en fraga om ledarskap. Intressant resultat att lyfta fran denna fraga ar att de unga
spelarna anser att det ar viktigt med bra ledarskap, men att det inte gar att satta i relation till

vilka som slutar och inte.

Gar det bra och allt kénns bra, kanske man inte anser att det ar sa viktigt med bra ledare, men
om det inte gor det, eller om man direkt anser att ledaren eller ledarna, ty ofta &r det ju flera, inte
ar bra, blir det lattare att samtidigt instdimma i behovet av bra ledare och att sluta med fotbollen.
(Franzen, 2004)

Nasta kluster av fragor som Franzén et al. (2004) presenterar handlar om social hemhérighet
och socialt stod. Detta menar Franzén et al. (2004) handla mer bestdmt om att sociala
relationer &r en del av fotbollen som bade finns innanfor och utanfor fotbollen. Franzén et al.
(2004) menar att deras nérvaro skulle understédja deltagandet i fotbollen och darmed goéra det
svarare att sluta. Franzén et al. (2004) beskriver att fragan om kompisar ar en viktig del har,
skribenten menar att kompisar tillhérande inom fotbollen gor den mer attraktiv. Franzén et al.
(2004) lyfter aven fram fragan om foraldranarvaron, hur denne har en paverkan pa
fotbollsdeltagandet. Den mest tydliga slutsatsen som Franzén et al. (2004) presenterar i denna
undersokning handlar om att det &r en process att sluta med fotbollen, det vill sdga 6ver tid
(Franzén, 2004).



2.2 Tidigare forskning

Den mest centrala avhandlingen som vi har valt att lyfta fram ar av Jakobsson (2015) och
heter ”Vilka stannar kvar och varfor?” — En studie om ungas foreningsidrottande under
uppvéxtaren”. Det intressanta i denna avhandling &r enligt Jakobsson (2015) ungdomar som
utévar foreningsidrott i de dvre tonaren, aldrarna 15 — 19 ar. Syftet med Jakobssons (2015)
avhandling ar ”... 6ka kunskapen om vad som utmarker utévande av féreningsidrott under
barn- och ungdomsaren och vad som utmarker de unga utévare som fortsatter med
foreningsidrott i vre tondren liksom att 6ka kunskapen om varfor de fortsétter” (Jakobsson,
2015. s. 18). Avhandlingen utgar fran tva teoretiska utgangspunkter, dels fran Bourdieus
kultursociologiska perspektiv och Antonovskys salutogena ansats. Jakobsson (2015) lyfter att
tanken med Bourdieus teoretiska perspektiv dr att den erbjuder verktyg for att kunna
analysera och tolka empirin” (Jakobsson, 2015), och i denna avhandling handlar detta om att
analysera vilka som deltar i foreningsidrott och vilka skal som ligger i fog for detta.
Jakobsson (2015) beréttar dven att Antonovskys bidrag till studien blir ... att studera vilka
som ar kvar i idrottsrérelsen och att analysera de anledningar ungdomar ger till att fortsatta
idrotta (Jakobsson, 2015). Dar Jakobsson (2015) analyserar vilka tillgangar de unga som
deltar i foreningsidrott har i form av habitus och kapital och i form av KASAM begreppet
(meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet). Jakobsson (2015) lyfter fram att i och med
undersdkningen, genom ungdomarnas sociala position, idrottsliga erfarenheter och vad de
vardesatter inom sitt idrottande, far man en helhetsbild av idrottens tillganglighet till
ungdomarna (Jakobsson, 2015). | denna avhandling var det tva olika projekt som
genomfordes, den ena Skola — idrott — hélsa” innefattade studier om barn och ungdomars
fysiska aktivitet, fysiska status och halsoméssiga tillstand. Vidare undersoktes faktorer som
social och kulturell miljo, &mnet idrott och hélsa och betydelsen for fysisk aktivitet och idrott.
Forsta projektet innefattade elva elever och metoden som anvandes var i form av enkéter,
intervjuer och fysiologiska tester som genomfordes pa GIH (Jakobsson, 2015). Det andra
projektet handlade om varfor ungdomar som inte elitsatsar fortsatter med foreningsidrott.

Problemomraden som fokuserades pa var:

1. Utbredning och inriktning av foreningsidrott.
2. Villkor for att bedriva foreningsidrott i sena tonaren.
3. Varfor fortsatter ungdomar att idrotta?”

(Jakobsson, 2015)



Tillvagagangsséttet vid detta projekt var statistik géllande deltagartillfallena i olika idrotter,
fysisk aktivitet och medlemskap i idrottsforening vid 13 och 16 ars alder. Det genomfordes
aven intervjuer med ungdomarna i aldrarna 15 — 19 ar, dessa intervjuer behandlar
fragestallningar om vad de unga uppfattar som viktigt och meningsfullt i sitt idrottande”
(Jakobsson, 2015). Jakobsson (2015) beskriver att ett syfte med avhandlingen var att fa en
djupare forstaelse kring idrottsdeltagande och att fa en inblick om vad ungdomar tycker sig
vara viktigt och meningsfullt i sitt idrottande. Jakobsson (2015) menar att intervjuer ar ett bra
metodval, detta med anledning av att intervjuer ger méjlighet till de unga att ge ingaende
beskrivning kring vad idrotten har for betydelse for dem (Jakobsson, 2015).

Witt et al. (2018) har skrivit artikeln ”Why Children/Y outh Drop Out of Sports” som
fokuserar pa faktorer kring varfor barn & ungdomar slutar med sport. Syftet med artikeln ar
att utforska vilka faktorer som ligger som grund till att barn och ungdomar slutar. Ett
ytterligare syfte med artikeln &r att diskutera dessa faktorer och aven hur foréldrar och tranare
kan forbattra och behalla deltagarna inom idrottsverksamheten (Witt, 2018). Witt et al. (2018)
berattar dven att de som &ar yrkesverksamma och jobbar inom ungdomsverksamheterna kan
motverka det och bidra till fortsatt motivation bland spelare och dven minimera avhoppning.
Witt et al. (2018) menar att forslag for att motverka detta dr att 6ka ungdomarnas engagemang
genom att omdefiniera malen som stalls i sporten fran att fokusera pa resultat till att istallet
fokusera pa att ha kul, engagera foréldrar, utva flertalet olika sporter och dven modifiera
regler for att fa varje ungdom att fa forutsattningar att lyckas och uthildas utifran dennes
forkunskaper. Nedan kommer vi presentera de olika anledningarna som Witt et al. (2018)
lyfter fram i sin artikel géallande bortfall for barn och ungdomar i idrottsverksamheter.

1. Den forsta anledningen handlar om att inte ha kul vid deltagande inom idrotten, hér belyser
Witt et al. (2018) att 38 % av tjejerna som bidrog i studien slutade med sporten pa grund av
bristen av gladje. Witt et al. (2018) pekar pa att strikta regler, riktlinjer och brist pa flexibilitet
i Gvningarna man utfor pa traningarna kan ta bort det roliga med deltagandet inom sporten.

2. Nasta anledning handlar om angest och kritik, har berattar Witt et al. (2018) att ungdomar
kan erfara kritik och tryck fran foraldrar och tranare att prestera sitt basta, vinna varje match,
delta for att fortjana &ra och erkdnnande. Detta kan bidra till att ungdomar kan tappa intresset
for sporten och att angesten att misslyckas kan ta 6ver.

3. Den sista anledningen till avhopp kan kopplas samman till den ovan, och denne handlar om
tryck fran tranare eller att inte komma Gverens med sin tranare. Witt et al. (2018) menar att

vissa tranare dr daliga pa att kommunicera med sina spelare, detta kan leda till att de har svart



att relatera till sina unga atleter inom gruppen, vilket i sin tur kan leda till att ungdomarna inte
kommer pa traningarna. Witt et al. (2018) menar att tranarna aven i vissa fall vill att
ungdomarna i laget endast ska fokusera pa att utéva en sport, detta kan leda till att ungdomar
ké&nner en instabil relation till sin tranare (Witt, 2018). Witt et al. (2018) avslutar sin artikel
med rekommendationer som ska motverka dessa bortfall, nedan listas resultaten av de
viktigaste rekommendationerna de kommit fram till:

1. Definiera om malen inom sporten bort fran resultatbaserad dar man fokuserar pa att
vinna till att istéallet fokusera pa att ha kul. Witt et al. (2018) menar att foraldrar och
tranare ska fokusera pa det har med anledning av att deltagandet ska handla om att
skapa sig ett livslangt intresse for idrott. Witt et al. (2018) riktar fokus mot att
deltagarna ska vara dar for att ha kul och forséka sitt basta och anda bli rattvist
behandlade av foréldrar, trénare och medspelare inom laget.

2. Involvera foréldraengagemanget, detta menar Witt et al. (2018) kommer bidra till att
barn och ungdomar kommer kanna en trygghet. Witt et al. (2018) lyfter aven att
foraldrar ska passa sig for att instruera spelarna fran sidlinjen, kritisera spelaren och
argumentera med domare/tranare da det kan ta bort gladjen i aktivitet fran barnen.

3. Witt et al. (2018) antyder dven pa att barn och ungdomar ska utdva fler sporter upp till
12 ars alder, da detta bidrar till motorisk kompetens, istéllet for att endast fokusera pa
en idrott. Oftast ar det fordldrarnas intresse som styr 6ver vad barnen ska vara
intresserade av (Witt, 2018).

Engstrom et al. (2007) har skrivit ”Idrotten vill — en utvardering” som handlar om hur férbund
och foreningar kan utforma och bedriva sina aktiviteter — ”fran lekfullt och brett upplagd
barnidrott till internationellt konkurrenskraftig senior elitverksamhet” (Engstrom 2007).
Engstrom et al. (2007) beskriver att idrotten har en viktig betydelse for barn och ungdomar,
vidare staller skribenten fragor gallande barn- och ungdomsidrottens betydelse som
uppfostran och dven som halsobringare. Engstrom et al. (2007) pekar pa att fysiska aktiviteten
till stor del kannetecknas av den organiserade idrotten idag, star man utanfor detta har den
genomsnittlige pojken och flickan Iag fysisk aktivitet i jamforelse med de som &r involverade
i den organiserade idrotten. Engstrom et al. (2007) lyfter att detta i synnerhet handlar om
tonarsbarnen, de som inte ar medlemmar i en forening verkar darav ha stora svarigheter till att
tillgodose sitt behov av fysisk aktivitet. ”Varfor ar idrott sa populirt? Vilken betydelse har
idrott i barns och ungdomars liv? Vilka hamnar utanfor?” (Engstrom, 2007). Under 1980 —
talet menar Engstrom et al. (2007) att medlemsantalet 6kade markant, framst géllande flickor



dar andelen 6kade fran femton procent till ca femtio procent i aldern kring 15 ar. Enligt
Engstrom et al. (2007) finns det tydliga trender kring att det numera finns mer flickor i
traditionella pojkidrotter, dar det betonades pa fotbollen. Intressanta konsekvenser som detta
fick var att den 6kade traningsmangden bidrog till hogre krav for deltagandet, och i detta fall
specialisering pa den idrotten. ~’Vissa idrotter, och dé sirskilt de stora lagidrotterna, 4r det
mycket svart eller t o m omojligt att borja med som nybdrjare vid 12 ars alder...” (Engstrom,
2007). Engstrom et al. (2007) menar att den tidiga debuten till organiserad idrottsverksamhet
har till stor del en paverkan av féraldrar medverkandet, ”Man kan vaga pést4 att barnidrotten
bérs upp av engagerade forédldrar” (Engstrom, 2007). Engstrom et al. (2007) lyfter
problematiken kring hur tavlingsidrottens inriktning fran ung alder fokuserar kring
konkurrens och rangordning, att sa tidigt som mojligt fokusera pa detta, kommer leda till att
verksamheten blir battre. Engstrom et al. (2007) menar att det inte riktigt ar det optimala
tillvigagangssittet, "Man letar efter talanger istéllet for att skapa gynnsamma majligheter for
att utveckla talang” (Engstrom, 2007). Engstrom et al. (2007) lyfter att utvecklingen inom
barnidrotten har gatt en negativ vag dar fokuset istéllet har hamnat pa en dkad specialisering
och 6kade krav pa traning och prestation, har handlar det om att ledarna har fatt stort
inflytande pa verksamheten med lite lek och mycket allvar. ”En utveckling som inte ar
befordrande vare sig for rekrytering eller talangutveckling” (Engstrom, 2007). Engstrom et al.
(2007) beskriver att manga inom idrottsrérelsen markt att nybdrjaraldern sjunkit
anmarkningsvart, att kraven pa traningsinsatser och prestationer 6kat och att tavlingarna har
fatt en allt storre betydelse. Vidare lyfter Engstrom et al. (2007) att specialidrottsférbunden
konkurrerade om barnen (talangjakt) och att manga barn slutade pga. detta da det inte fick
plats (utslagning) (Engstrém, 2007).

Betydelsen som idrottslig verksamhet medfor beskriver Engstrom et al. (2007) handla om den
fysiska traningen, forst och framst handlar det om en fysisk och motorisk traning, som de
annars skulle ga miste om. Engstrom et al. (2007) menar att idrottsundervisningen i skolan
inte ar tillracklig for att tillgodose barns behov av fysisk aktivitet. Engstrom et al. (2007)
beskriver &ven att fysisk och motorisk aktivitet ar ett nddvéndigt inslag i barns och ungdomars
utveckling, sett bade ur ett allmant perspektiv och dven den fysiska och den halsomassiga
statusen. ”Sérskilt angeldget har detta blivit da den totala fysiska aktiviteten sjunkit i
samhéllet, dven bland barnen” (Engstrom, 2007). Avslutningsvis beskriver Engstrom et al.
(2007) att manga men langt ifran alla barn i skolaren &r aktiva inom idrottsrérelsen, svensk
idrottsrorelse har dven producerat manga virldsstjdrnor pa internationell niva. ”Vad ar

egentligen problemet?”. Engstrom et al. (2007) menar att svaret ar att idrotten kommer tappa



allt fler ungdomar i det tuffa utbudet av fritidsaktiviteter, och att barnidrotten uppvisar allt for
manga varningssignaler. Engstrom et al. (2007) lyfter t ex specialisering eller allt for tidig

tavlingsverksamhet (Engstrom, 2007).

Nésta artikel dr skriven av Stefan Wagnsson (2021) och heter Atgéirderna som far fler
tondrstjejer att stanna i idrotten”. Wagnsson (2021) menar att minska avhoppen fran
ungdomsidrotten har varit en hogaktuell fraga under de senaste aren, och vilka utmaningar de
staller pa foreningsidrotten. Wagnsson (2021) forklarar att detta &r en problematik bland
tondrstjejer, att de tenderar till att lamna foreningsidrotten under tonaren. Fragan de staller ér,
Hur far vi tondrstjejer att stanna kvar lange i idrotten? Wagnsson (2021) har presenterat
atgarder som ska atgarda dessa problem pa forenings-, individ- och gruppniva. Forst forklarar
Wagnsson (2021) vikten av att genomféra tranarutbildningar, dér det fokuserades pa risker
som tillkommer vid tidig specialisering och vilka foérdelar som tillkommer med att anta en sen
specialseringsstrategi. Vidare forklarar Wagnsson (2021) att tranarutbildningen fokuserar pa

att lara tranarna positiv forstarkning, nar behover spelare det?

Uppmuntran omedelbart efter misstag, undvika att vara sarkastisk eller att bestraffar nar saker
och ting gar fel, eller reagera tidigt och ingripa om spelare anvander ett nedsattande sprak och
kranker varandra.

(Wagnsson, 2021)

Nastan atgard som genomfordes var foraldrautbildning, under dessa tillfallen belyste
Wagnsson (2021) férdelarna som tillkommer med att barn och ungdomar sysselsatter sig med

fler &n en idrott. Hur skapar man ett uppgiftsrelaterat och autonomistodjande foréldraskap?

Ha en tillatande attityd om barnet gér misstag, betona anstrangning, larande och samarbete,
fokusera pa barnets personliga utveckling och att uppmuntra barnens egna initiativ och forslag.
(Wagnsson, 2021)

Vidare forklarar Wagnsson (2021) att foraldrautbildningen fokuserade pa att belysa vikten av
att vara en lagom involverad forélder, att undvika foraldrapress och att standigt stotta sitt barn
i sitt idrottande. Den sista atgarden som vidtogs handlade om spelarutbildning, har forklarar
Wagnsson (2021) att dessa tillfallen handlade om att spelarna tillsammans med projektledaren
diskuterade betydelsen av begrepp som mobbning, diskriminering, évergrepp och trakasserier.



”Naér det finns risk for att detta kan intrdffa och varfor det kan intréffa, foljt av forslag pa hur
man kan skapa ett tillitande och tryggt gruppklimat” (Wagnsson, 2021). Vidare forklarar
Wagnsson (2021) att spelare informerades om att de finns foreningspolicy i varje férening dar
de ska kunna vénda sig till ifall de sjalva eller nagon annan upplever sig krankt eller orattvist
behandlad. Wagnsson (2021) menar att spelarna genomforde detta med malet att kunna ta
stallning, uttrycka sina asikter och motivera sina standpunkter for varandra, men aven for att

lyssna pa och vardera andras asikter (Wagnsson, 2021).

Sista artikeln vi valjer att ta upp ar ”Reasons to stay in club sport according to 19 — year-old
Swedish participants: A salutogenic approach” och &r skriven av Jakobsson et al. (2014). 1
denna artikel riktas intresset mot idrottsdeltagandet bland 19 aringar, héar stélls fragor géllande
vad som kannetecknar deltagarna som fortsatt ar aktiva i féreningsidrott i férhallande till de
som inte &r det langre. Jakobsson et al. (2014) skapade tva olika frageformulér i artikeln den
forsta var &mnad till de som var involverade i idrottsdeltagandet — 133 tjejer och 72 killar, och
de som inte var delaktiga — 244 tjejer och 111 killar. Jakobsson et al. (2014) menar att fokuset
ska ligga pa ungdomarnas egna beskrivningar till varfor de fortsatter idrotta. Syftet med
studien enligt Jakobsson et al. (2014) &r belysa idrottens viktiga del till ungdomarnas
utveckling, dven att deltagarna ska fa mojlighet till att utfora fysisk aktivitet pa fritiden, detta
menar Jakobsson et al. (2014) kommer leda till framjande folkhalsa. Jakobsson et al. (2014)
lyfter &ven att anledningar till att ungdomar fortsétter med idrott i dessa aldrar handlar om att
det ska vara kul, resultat visade att detta svar var det vanligaste bland deltagarna. Jakobsson et
al. (2014) lyfter aven att unga deltagare slutar med idrotten nédr denne inte kanner att det ar
kul, och vad kul innebar analyseras séllan (Jakobsson, 2014). Jakobsson et al. (2014) lyfter ett
ytterligare syfte dar de beskriver att de vill fa en djupare forstaelse kring varfér ungdomar
fortsatter med idrottsdeltagandet, skribenterna vill &ven utforska vad som gor idrotten rolig.
Jakobsson et al. (2014) lyfter en faktor till fortsatt idrottsdeltagandet var att deltagarna fick
uppleva bra ké&nslor och meningsfullhet (Jakobsson, 2014). Vidare fokuserar Jakobsson et al.
(2014) pa hur inkluderingen av en grupp paverkar deltagandet, intressanta svar har var att
deltagarna beskrev att detta ar viktigt utifran flera olika aspekter. Att vara en del av en grupp
med resten av spelarna ar viktigt, vanskap, passion och kanslan man far av en grupp var
aspekter som lyfter hos deltagarna (Jakobsson, 2014). Vidare skriver Jakobsson et al. (2014)
om kéanslan av att vara hélsosam och se bra ut, har beskriver deltagarna att vara fysisk

valtranad och frisk ar en viktig faktor till fortsatt deltagande (Jakobsson, 2014).
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2.3 Teoretiska utgangspunkter

Vi kommer grunda denna studie utifran tva olika teoretiska ramverk, den forsta ar
Antonovsky (1991) KASAM och den andra &r Engstroms (2014) praktiker.

Den forsta teoretiska utgangspunkten som vi ska forhalla oss till ar KASAM — Antonovskys
(1991) teori som star for ’kédnsla av sammanhang”. Denna teori bestér av tre grundldggande
komponenter: begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Begriplighet beskriver
Antonovsky (1991) handla om i vilken utstrackningen manniskan upplever inre och yttre
stimuli, ”...information som ar ordnad, sammanhangande, strukturerad och tydlig”
(Antonovsky, 1991). Vidare beréttar Antonovsky (1991) att en person med hog begriplighet
har férmagan att handskas med de stimuli som han eller hon moter i framtiden, detta genom
att personen kan ordna och forklara dessa stimuli. Den andra komponenten hanterbarhet
handlar om hur vél personen i fraga hanterar det som uppstar i livet, vidare handlar begreppet
om hur mycket resurser personen uppfattar sig ha och gentemot de krav férgaende stimuli
staller pa personen. Har en person hog kansla av hanterbarhet kommer denne inte kanna sig
som ett offer gentemot omsténdigheterna eller ha kanslan av att livet behandlar denne
orattvist. Meningsfullhet beskriver Antonovsky (1991) handlar om hur motiverad personen ar
att mota och engagera sig i de krav som stélls pa personen. De personer som anser sig sjalva
ha starkt KASAM menade Antonovsky (1991) alltid prata om omraden i livet som &r viktiga
for de, som de kdnde mycket engagemang i eller som hade betydelse for det kansloméssiga
hos individen. ”Det som skedde inom dessa omraden betraktades i regel som utmaningar,
vérda kénslomissig investering och engagemang” (Antonovsky, 1991). Vidare forklarar
Antonovsky (1991) att meningsfullhet handlar om att man kénner att livet har en
kanslomassig innebord, att en del av problemen och kraven man stalls infor i livet &r varda att
investera energi i (Antonovsky, 1991).

Antonovsky (1991) forklarar dven relationen mellan de tre komponenterna, hur de forhaller

sig till varandra.

Man kan mycket val forestélla sig situationer som upplevs sa att en person placerar sig hogt pa
en komponent och lagt pa en annan. Sa kan vara fallet inte bara i vissa tillfalliga situationer,
utan &ven i generella livssituationer.

(Antonovsky, 1991)

Vidare betonar Antonovsky (1991) att en person som antingen har en hog eller lag grad av

sammanhang i varlden kan forvéntas vara stabilt, mer fundersam blir Antonovsky (1991) nar
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komponenterna har tva av samma skala (lag/hdg) och den tredje skiljer sig (Antonovsky,
1991).

Engstrom (2014) lyfter fram logiker som han menar pa ar centrala for kroppsovningskulturen:
prestation, traning och upplevelse. Vi kommer framst att fokusera pa den logiken som handlar
om prestation. Prestation &r en central faktor inom lagsport, man &r beroende av samtliga i
laget och att samtliga presterar, Engstrom (2014) menar att det handlar om att visa upp sig for
andra eller for en sjalv att man ar framgangsrik. Engstrom (2014) menar att prestation och
traning gar hand i hand, for att kunna prestera géller det att man tranar. Inom
prestationslogiken beskriver Engstrom (2014) att det &ven finns en underkategori som handlar
om tavling och rangordning, har menar Engstrom (2014) att tavling och rangordning handlar
om att trana for att prestera i konkurrens med andra. Engstrom (2014) beskriver att syftet med
tavling &r att rangordna, detta &r den sjélvklara logiken pa hur en verksamhet ar uppbyggd.
”Om en prestation ska kunna rangordnas, méste denna beddmning goéras med hjdlp av andras
vérderingar eller, vilket dr vanligast, med hjalp av faststillda kriterier...” (Engstrom, 2014).
Engstrom (2014) pekar pa att prestationerna maste relateras till vad nagon annan gor for att
kunna avgora vad som ar bra/mindre bra. Engstrom (2014) betonar &ven att endast 1agga vikt
pa matchresultat och resultat har negativa effekter pa gruppen, dels utifran
spanningsupplevelsen och aven att man medfor en selektering och utslagning inom gruppen.
Detta menar Engstrom (2014) daven medfor negativa effekter pa forenings- och klubbkénslan.
Nésta logik som Engstrém (2014) lyfter fram &r traning, &ven denna &r en central faktor i

tavlingsidrotten.

Innebdrden av denna logik ar att man med hjalp av kroppsliga 6vningar forsoker utveckla sin
fysiska, eventuellt aven sin psykiska, funktionsférmaga for att darigenom forbattra sin
prestationsformaga.

(Engstrém, 2014)

Engstrom (2014) forklarar att denna logik soker till att hitta faktorer som framjar
prestationsformagan, har lyfts begrepp som: kondition, styrka, rorlighet, kroppskontroll osv.
Vidare lyfter Engstrom (2014) att utsattning av regelbunden anstrdngning och évning kommer
bel6nas vid ett senare tillfalle, beléningen kan ske i form av tavlingsresultat,
prestationsférmaga, forbattrad halsa eller ett mer attraktivt utseende. Logiken traning har
Engstrém (2014) brutit ned i mindre delar, fysisk traning, rorelse- och koncentrationsformaga

och fardighetstraning, men vi véljer att l&gga mest vikt vid fysisk traning. ’Fysisk traning ar
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ett viktigt led i all traning som syftar till att hoja prestationsformagan. Att forbéattra sina
resultat eller att t.ex. bli starkare och fa battre kondition, blir ett kvitto pa att verksamheten
varit meningsfull” (Engstrom, 2014). Den sista praktiken som Engstrom (2014) lyfter &r
upplevelse. Engstrom (2014) menar att denna logik handlar om att roa sig for stunden, dar ar
upplevelsen &r central. ”... det finns inga tankar pa vad verksamheten har for syfte eller
mening annat dn att den ska vara roande” (Engstrom, 2014). Engstrom (2014) lyfter fram att
upplevelsen inte & malstyrd, verksamheten ska praglas av att vara lustfylld och engagerande,
h&r handlar det istéllet om att sjélva processen ska vara av intresse och inte resultatet.

“Kreativitet dr en viktig del i den upplevelsebaserade praktiken” (Engstrom, 2014).

3. Syfte

Syftet med arbetet ar att, utifran ett tranarperspektiv, undersoka varfor tjejer i de dvre tonaren
valjer att sluta med fotboll som féreningsidrott. Ytterligare ett syfte ar att undersoka tranares
syn pa avhopp bland tjejer i de 6vre tonaren och hur man kan arbeta for att behalla tjejerna

annu langre inom fotbollsféreningarna.

3.1 Fragestallningar

1. Varfor slutar tjejer i de 6vre tonaren med fotboll som foreningsidrott?

2. Hur kan tranare fortsatt motivera tjejer i de Gvre tondren till vidare spelande?

4. Metod

4.1 Ansats

Studien har en kvalitativ ansats. Alvehus (2019) forklarar att begreppet tolkning ar centralt
inom den kvalitativa metoden. ”Det handlar alltsd om tolkningar av ett fenomen som sédger
néagot av vikt till andra som ocksa &r intresserade av fenomenet” (Alvehus, 2019). Den
kvalitativa ansatsen &r av mer 6ppen karaktar an den kvantitativa da man stravar efter att se
nagot utifran nagon annans perspektiv. ”De flesta kvalitativa forskare uppvisar en preferens
for att se en situation eller miljé genom deltagarens 6gon” (Bryman, 2011). Tanken med den
har typ av ansats beskriver Kvale & Brinkmann (2014) handla om en process dar intervjuare
och intervjupersonen producerar kunskap genom sin relation. Fortsatt beskriver Kvale &
Brinkmann (2014) att intervjuandet ska bygga pa intervjuarens praktiska fardigheter och
personliga omdome, det ska inte genomforas med nagon regelstyrd metod (Kvale &

Brinkmann, 2014). Studien utgar fran ett hermeneutiskt perspektiv dar tranarens upplevelser
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och synsatt pa problematiken i studien kommer att tolkas och analyseras. I ett hermeneutiskt
perspektiv ar tolkning av meningen det centrala temat, med specifikt fokus pa det slags
meningar som eftersoks och de fragor som stélls i en text” (Kvale & Brinkmann, 2014).
Vidare forklarar Kvale & Brinkmann (2014) att syftet med hermeneutiska perspektivet &r att
tonvikten laggs pa att genomfora en giltig och gemensam forstaelse av ett amne (Kvale &
Brinkmann, 2014).

4.2 Metodval

Bryman (2011) menar att syftet i kvalitativa intervjuer ska ligga i intervjupersonernas egna
uppfattningar och synsatt. Nar man anvander sig utav en kvalitativ forskningsintervju menar
Bryman (2011) att fokus ska ligga pa den intervjuades standpunkter och det ska vara 6nskvart
att denne ska rora sig fritt i olika riktningar. Bryman (2011) beskriver vidare att kvalitativa
intervjuer ska innehalla fylliga och detaljerade svar (Bryman, 2011). Kvale & Brinkmann
(2014) betonar vikten av att den 6ppna strukturen av detta tillvagagangssatt ar bade en
tillgang men kan aven vara ett problem i intervjuundersokningar. Kvale & Brinkmann (2014)
menar att ’Syftet med den kvalitativa forskningsintervjun...” handlar om att forsta
intervjuarens perspektiv pa omvarlden (Kvale & Brinkmann, 2014). | 6verrensstammelse med
Bryman (2011) och Kvale & Brinkmann (2014) genomférdes studien med hjélp av kvalitativa
intervjuer dar intervjuerna holl semistrukturerad karaktér. Tanken med detta &r som namnt
ovan att fa detaljerade och utforliga svar fran intervjupersonernas perspektiv, och aven att
intervjun ska k&nnas som ett naturligt samtal. Till hjélp utformades en intervjuguide se
(Bilaga 2) dar Bryman (2011) betonar vikten av att utformandet av fragorna ska gora det
mojligt for forskaren att fa information om intervjuarens upplevelser (Bryman, 2011). For att
detta ska bli informativt belyser Alvehus (2019) att det &r av vikt att fragorna ar 6ppna och
centrala for temat. Vidare forklarar Alvehus (2019) att intervjupersonen har stora mojligheter
att paverka intervjuns innehall samt att intervjuaren ska vara aktiv i sitt lyssnande och arbeta
standigt med foljdfragor (Alvehus, 2019).

4.3 Urval

Vi har genomfort 5 intervjuer, intervjuerna genomfordes pa tranare som ar aktiva i
tjejfotbollen. Aldrarna som fokuserades pa i denna studie var spelare mellan 15 — 19 &r.
Intervjuerna genomfordes pa tranare i 5 olika klubbar i Stockholm. Detta med anledning av
att fa ett bredare perspektiv pa deltagarnas svar och synsétt kring problematiken. Bryman
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(2011) beskriver att forskare ofta anvander sig utav bekvamlighets- eller tillfallighetsurvalet
nar de bestammer sig kring hur intervjupersonerna valdes ut och kring hur manga intervjuer
som genomfordes. Bryman (2011) beskriver vidare att man ibland far gissa sig till hur urvalet
gatt till (Bryman 2011). Det intressanta var hur deras synsatt upplevs och skiljer sig mellan
tranarna som intervjuades, noterbart var dock hur frdgorna besvarades tamligen liknande
oavsett vilken forening man besokte. Tanken med semistrukturerade intervjuer som
tillvagagangssatt ar att se hur de olika tranarna resonerar da deras arbetsuppgifter ar valdigt
lika i grunden. “Forskaren gér med andra ord sitt urval utifran en 6nskan om att intervjua

personer som &r relevanta for forskningsfragorna (problemformuleringen)” (Bryman, 2011).

4.4 Genomforande

Nér det var dags for genomférandet av intervjuerna anvandes tips och fardigheter ur Bryman
(2011) for att ha goda forutsattningar till en givande intervju.

”Insatt — Intervjuaren ska i detalj kanna till intervjuns fokus.

Strukturerad — Intervjuaren beskriver syftet med intervjun, inleder och avrundar den samt
fragor om intervjupersonen har nagra fragor.

Tydlig — Intervjuaren staller enkla, korta och begripliga fragor och anvénder sig inte av nagon
yrkesjargong.

Visar hansyn — Intervjuaren later manniskor tala till punkt, ger dem tid att tanka efter och
tolererar tystnad och pauser.

Oppen — Intervjuaren reagerar pa det som &r viktigt for intervjupersonen och ar flexibel under
intervjun. Det var nagra tips ur Bryman (2011) som lyfts fram for att bli en framgangsrik
intervjuare, vi bada kande att detta var till stor hjélp vid intervjutillfallena. Den sista som vi
vill lagga stor vikt vid &r:

”Balanserad- intervjuaren séger inte for mycket (vilket kan gora att intervjupersonen blir
passiv) och sager inte for lite (vilket kan ge intervjupersonen intryck av att svaren inte &r de
forvéantade eller att de &r ”fel””) (Bryman, 2011).

Intervjuerna genomfordes hos respektive klubb efter/innan traning. Fokuset l1ag pa att
genomforandet av intervjuerna skulle anpassas till intervjudeltagarnas preferens. Bryman
(2011) forklarar att forskarna bara ska ha en lista med specifika teman som ska berdras, men
att det ar 6nskvart att intervjupersonen har stor frihet att utforma svaren pa sitt eget satt. |
Bryman (2011) beskrivs dven att de forsta minuterna av intervjun ar avgérande, med tanke pa
att intervjupersonen vill skapa sin uppfattning av intervjuaren innan denne éppnar upp sig och

talar fritt om sina erfarenheter och kénslor. Vidare beskrivs att intervjuaren ska skapa en god
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kontakt genom att lyssna uppmarksamt, visa intresse, forstaelse och respekt for vad
intervjupersonen sager genom att vara tydlig med vad hon vill veta (Bryman, 2011). Det
viktigaste som Bryman (2011), genom att referera till Kvale (1996), pekar pa infor en intervju
handlar om att intervjuaren ska definiera situation for intervjupersonen genom att beratta kort
om syftet med intervjun, forklara varfor det sker en inspelning av intervjun. Vidare beskriver
Bryman (2011) att det kan uppsta en viss spanning eller oro efter en avslutad intervju som
man maste beakta, detta med tanke pa att intervjupersonen varit ppen om personliga och
ibland kanslomassiga upplevelser och aterigen kanske undrar dver intervjuns syfte, och hur
intervjun kommer att anvandas. Bryman (2011) lyfter aven att ordningen av fragorna inte ar
viktig att forhalla sig till inom de semistrukturerade intervjuerna. Fokuset var att svaren som
intervjupersonerna gav ar av intresse (Bryman, 2011). ”Det betyder att man maste skaffa sig
en bild av vad intervjupersonerna upplever som viktigt och av betydelse i férhallande till var
och en av de fragestdllningar eller teman som undersokningen kretsar kring” (Bryman, 2011).
Bryman (2011) forklarar dven att det ar viktigt att anvanda ett begripligt sprak som passar
intervjupersonerna och att inte stélla ledande fragor. Vél vid genomforandet var det av vikt att
sitta i en lugn miljo, Bryman (2011) menar att buller i och utanfor utrymmet man sitter i ska
beaktas for att kvalitén pa inspelningen paverkas mycket mer an vad man tror. Bryman (2011)
pekar dven pa att det ar viktigt att miljon &r lugn och ostord da intervjupersonen inte ska
behdva oroa sig 6ver att ndgon ska kunna hora vad som sags under intervjun (Bryman, 2011).
Intervjuerna spelades in pa mobilen, detta med anledning av att intervjuerna transkriberades
och analyserades efterat. Bryman (2011) menar att det &r av vikt att spela in intervjuerna da
man ska kunna fanga intervjupersonernas svar i deras egna ord, anvander man sig bara utav

anteckningar kan man ga miste om speciella fraser och uttryck (Bryman, 2011).

4.5 Databearbetning

| databearbetningen analyserades intervjupersonernas svar utifran ett induktivt perspektiv.
Kvale & Brinkmann (2014) menar att kvalitativ forskning karakteriseras induktivt med tanke
pa att vi ndrmar oss vart amne utan alltfér manga idéer att testa. ”De later snarare den
empiriska virlden avgora vilka fragor som dr virda att soka ett svar pa” (Kvale & Brinkmann,
2014). Kvale & Brinkmann (2014) fortsétter beskriva att analytiker som anvander sig av
denna metod grundar sin strategi pa att induktivt koda data med anledning av att identifiera
monster och formulera potentiella forklaringar till dessa monster. Kvale & Brinkmann (2014)

menar aven att induktiv analys genomfors genom att forutsattningslost ga in i ett material
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(intervju) med syftet i bakhuvudet, och forsoka fa intervjupersonen att prata om de @mnen
som med forhoppning ska kategoriers (Kvale & Brinkmann, 2014).

Bryman (2011) beskriver dven en annan metod som vi véljer att rikta in oss pa i
databearbetningen — narrativ analys. ’Med en narrativ analys flyttas fokus fran vad hande
egentligen? till hur skapar méanniskor mening i det som hidnde?”” (Bryman, 2011). Bryman
(2011) lyfter att narrativ analys inte bara har med livsspannet att géra utan dven om de
redogorelser for olika episoder och de kopplingar mellan dessa, med narrativ analys som
tillvagagangssatt vill forskare att manniskor medvetet ska beratta historier som kan kopplas
till meningsfullhet. ”Narrativ analys &r ledes ett tillvadgagangssitt vid analysen av kvalitativa
data som betonar de historier som ménniskor anvander for att beskriva handelser” (Bryman,
2011).

4.6 Tillforlitlighetsfragor

Bryman (2011) menar att respondentvalidering ar en viktig process for forskare, har medlar vi
vart resultat till undersokningspersonerna. Nar intervjuerna var transkriberade erbjod vi
undersokningspersonerna att ta del av deras svar. Vidare forklarar Bryman (2011) att malet
med detta ar att fa en bekraftelse fran undersokningspersonerna att de som beréattats stiammer

Overens med deras syfte med intervjun.

Respontdentvalidering har varit sarskilt populér bland kvalitativa forskare, eftersom de ofta vill
forsékra sig om att det finns en god 6verensstimmelse mellan resultaten och de erfarenheter och
uppfattningar som undersokningspersonerna har.

(Bryman, 2011)

Avslutningsvis bekraftar Bryman (2011) att malet med bekraftelsen ar att forskarens resultat
och intryck ska stimma ¢verens med intervjupersonernas uppfattningar (Bryman, 2011). For
att sékerstélla att intervjuguiden (Bilaga 2) var ett hjalpmedel for oss som intervjuade
sdkerhetsstallde vi denna genom att genomfdra en pilotintervju innan, dels for att se hur

fragorna tas emot av den som intervjuas, men ocksa for att fa erfarenhet av metoden.

Bryman (2011) forklarar en standpunkt dar man assimilerar reliabilitet och validitet i den
kvalitativa forskningen utan att &ndra begreppens betydelse, och ddrav Idgga mindre vikt vid
fragor som ror matning. Gallande dessa tva begrepp finns det bade intern & extern

validitet/reliabilitet som man ska tanka pa. LeCompte & Goetz (1982) forklarar att extern
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reliabilitet handlar om vilken utstrackning en undersdkning kan upprepas, vidare beskriver
skribenterna att de i flesta fall &r svart att uppfylla detta i en kvalitativ forskning da det ar
”...omdjligt att ”frysa” en social miljo och de sociala betingelserna...”. Intern reliabilitet
beskriver LeCompte & Goetz (1982) handla om att medlemmarna som ingar i ett forskarlag
kommer éverens om hur de ska tolka det de ser och hor. LeCompte & Goetz (1982) menar att
intern validitet handlar om att det ska finnas en dverrensstdmmelse mellan forskarens
obersavationer och de teoretiska idéer som denne utvecklar. LeCompte & Goetz (1982)
beskriver att den interna validiteten tenderar att bli en styrka i kvalitativa undersokningar”...
genom att den langvariga narvaron och delaktigheten i en social grupp gor det mojligt for
forskaren att sakerstélla en hdg grad av 6verrensstimmelse mellan begrepp och
observationer”. Den extern validiteten forklarar LeCompte & Goetz (1982) handla om den
utstrackning resultaten kan generaliseras till andra sociala milj6er och situationer (Bryman,
2011).

4.7 Etiska aspekter

”” Etiska problem forekommer under hela intervjuundersokningen, och potentiella etiska
fragor bor beaktas redan fran borjan av undersékningen” (Kvale & Brinkmann, 2014). Nedan
presenterar vi Vetenskapsradet (2002) fyra huvudkrav gallande etiska aspekter, “Det
grundlaggande individskyddskravet i fyra allmanna huvudkrav pa forskning
(Vetenskapsradet, 2002).

1.Informationskravet — ”Forskaren skall informera de av forskningen berérda om den aktuella
forskningsuppgiftens syfte”. Vid detta krav ska forskaren informera uppgiftslamnare och
undersdkningdeltagare om deras uppgift i projektet och vilka villkor som galler for deras
deltagande. Infor intervjun informerades intervjupersonerna kring studiens syfte, samt
informerades hur undersokningen skulle genomféras. Informationen gavs muntligt och

skriftligt vid tillfragande om deltagande.

De skall darvid upplysas om att deltagandet &r frivilligt och om att de har rétt att avbryta sin
medverkan. Informationen skall omfatta alla de inslag i den aktuella undersékningen som
rimligen kan tankas paverka deras villighet att delta.

(Vetenskapsradet, 2002)
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Vidare forklarar Vetenskapsradet (2002) gallande informationskravet att undersokningens
syfte ska anges, samt att en beskrivning om hur undersokningen i stora drag genomfors. Det
ska dven framga att deltagandet ar frivilligt och att de uppgifter som insamlas inte kommer
anvandas for nagot annat an for forskningen (Vetenskapsradet, 2002).

2. Samtyckeskravet — ”Deltagare i en undersokning har ratt att sjalva bestimma 6ver sin
medverkan”. | samtyckeskravet beskrivet VVetenskapsradet (2002) att forskaren ska
inh&mta uppgiftslamnares och understkningsdeltagares samtycke, fortsatt beskriver
Vetenskapsradet (2002) att undersokningens karaktar med avseende pa
undersdkningsdeltagarnas aktivitet. | undersokningar med aktiv insats av deltagarna skall
samtycke alltid inhamtas (Vetenskapsradet, 2002). Infor varje intervju sakerstalldes att

intervjupersonerna samtycker att delta pa intervjun.

De som medverkar i en undersokning skall ha ratt att sjalvstandigt bestdmma om, hur lange och
pa vilka villkor de skall delta. De skall kunna avbryta sin medverkan utan att detta medfor
negativa foljder for dem.

(Vetenskapsradet, 2002)

Vetenskapsradet (2002) forklarar dven att deltagarna har rétt att avbryta sin medverkan utan
att undersokningsdeltagarna utsétts for otillborlig patryckning eller paverkan, vidare beskrivs
det att individerna som deltar kan begéra att strykas ur forskningsmaterialet (\Vetenskapsradet,
2002).

3. Konfidentialitetskravet — ”Uppgifter om alla i en undersékning ingdende personer skall
ges storsta mojliga konfidentialitet och personuppgifterna skall forvaras pa ett sadant

satt att obehdriga inte kan ta del av dem” (Vetenskapsradet, 2002).

Vad som anses vara etiskt kansligt berattar Vetenskapsradet (2002) kan variera fran samhalle
till samhalle, utgangspunkten ska vara vad man kan anta att de berdrda och deras efterlevande
kan uppfatta som obehagligt eller krdnkande. Intervjupersonerna fick information infor varje

intervjutillfalle vad intervjun kommer att anvéandas till och att intervjun kommer att raderas

efter att studien blivit godkand av examinator.

All personal i forskningsprojekt som omfattar anvandning av etiskt kansliga uppgifter om
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enskilda, identifierbara personer bor underteckna en forbindelse om tystnadsplikt betréffande
sadana uppgifter.
(Vetenskapsradet, 2002)

Vetenskapsradet (2002) beskriver dven att uppgifter som kan identifiera personer ska
antecknas, lagras och avrapporteras pa ett sétt sa enskild manniska inte ska kunna identifieras

av utomstaende (Vetenskapsradet, 2002).

4. Nyttjandekravet — “uppgifter insamlade om enskilda personer far endast anvindas for
forskningséindamal”. Vetenskapsradet (2002) beskriver att uppgifter om enskilda personer
inte far anvandas eller utlanas for kommersiellt bruk eller andra icke-vetenskapliga syften.
Detta innebér att uppgifterna om enskilda manniskor inte far saljas eller lanas till ex.
foretag som tillverkar produkter for fritidsaktiviteter, som en typ av marknadsféring
(Vetenskapsradet, 2002). Materialet som anvants i studien har till syfte att anvandas inom

utbildning.

Vetenskapsradet (2002) beskriver dven att de som deltagit i undersékningen som
uppgiftslamnare eller forsoksperson bor fa ta del av forskningsresultatet i samband med egen

begaran om hjélp eller vard fran tex. Sociala myndigheter (Vetenskapsradet, 2002).

5. Resultat

Val vid skapandet av intervjuguiden (Bilaga 2) sag vi till att formulera fragor for att fa
chansen att knyta deltagarnas svar till Antonovskys (1991) tre KASAM — komponenter och
till Engstroms (2014) logiker. Till den forsta fragestallningen knot vi samtliga komponenterna
inom KASAM begreppet da vi anser att alla tre har betydelse nar man avslutar med sin idrott,
det kan handla om flera olika faktorer. Till den andra fragestéllningen fokuserade vi pa
meningsfullhet, dar Antonovsky (1991) menar att denne ar den viktigaste av de tre géllande
en persons totala kansla av sammanhang. Han kallar meningsfullhet for
motivationskomponenten. Har vill vi ta reda pa hur intervjupersonerna motiverar deltagarna
for att fortsatta bedriva sitt fotbollsspelande, hur gor de? Hur betydelsefullt &r detta arbete for
tjejerna?

Under resultats delen har vi valt att kalla samtliga personer for IP och efterfoljande siffra 1-5

som identifierar de. IP star for intervjuperson.
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Intervjuperson 1

Intervjuperson 1 & en man som &r 39 ar gammal, han har varit involverad i fotbollen i Gver 20
ars tid, bade som spelare och tranare. Idag ar han huvudtranare for ett lag som ar fédda 2006
som haller till soder om Stockholm. Gallande utbildning har IP 1 avklarat tranarutbildning C
inom SvFFs utbildningar, dar denna utbildning ar en grundutbildning som samtliga ledare
rekommenderas att ha.

Intervjuperson 2

Intervjuperson 2 &r en man som ar 33 ar gammal, han har varit involverad i fotbollen sen han
varit 6 ar gammal, dvs ca. 25 ar. ldag ar han tillsammans med sin kollega huvudtranare for F
15— 19 i en klubb som haller till séder om Stockholm. Géllande utbildning har &ven IP 2
avklarat tranarutbildning C, men utdver detta dven UEFA B och UEFA B ungdom. Han har
aven gatt en 2 ars utbildning i Boson for att bli idrottskonsulent.

Intervjuperson 3

Intervjuperson 3 ar ocksa en man, 26 ar gammal. Varit involverad inom fotbollen sen 10 ars
aldern som spelare, men nu ar han inne pa sitt 4e ar som tranare och angrar inte sitt beslut att
bli tranare en sekund. Idag &r han huvudtranare for ett F 15 — 19 lag som haller till soder om
Stockholm. Géllande utbildning har IP 3 avklarat tranarutbildning C och gick halva UEFA B
tills pandemin satte stopp for resterande av utbildningen.

Intervjuperson 4

Intervjuperson 4 &r en kvinna, 43 ar gammal. Spelat fotboll sen knattefotboll och har éver 10
ars erfarenhet som tranare. ldag ar hon lagledare for ett F 15 lag som haller till norr om
Stockholm. Géllande utbildning har hon avklarat trdnarutbildning C, ”For mig ricker C
diplom, jag ska inte trdna ndgot proffslag dnda”.

Intervjuperson 5

Intervjuperson 5 ar en man, 30 ar gammal. Han beskriver att han dgnat hela sitt liv at
fotbollen, i unga aldrar som spelare och borjade involvera sig som tranare vid 20 ars aldern.
Gallande utbildning har han avklarat tranarutbildning C och innehar &ven UEFA B och UEFA
B ungdom. Idag har han tillsammans med en kollega huvudansvaret for ett F 17 lag som
befinner sig centralt i Stockholm.

5.1 Skal till att tjejer i de dvre tonaren slutar med fotboll.

Nér vi som intervjuade IP 1 menade han att det handlade om en hel del faktorer och att det
kan variera enormt fran spelare till spelare, en del beskriver han slutar med fotbollen pa grund

av att laget splittras 1 dessa aldrar. ”Laget kan inte besté 1 sin form eller laget blir tvungen att
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flytta till en annan forening och detta kan ha avgdrande betydelse for fotbollsspelande i dessa
aldrar”. IP 1 menar att detta ar valdigt kansligt for tjejer generellt, tjejer ar i stort behov av att
kanna tillhérighet och vara en del av en grupp. Splittras da laget menar IP 1 att tjejer hellre
slutar &n att soka sig vidare till en annan forening. Vidare beskriver IP 1 att det kan ha och

gora med att gladjen férsvinner inom fotbollen.

Jag tror att det ar viktigt att se till att vi har roligt hela tiden, bade pa traning och pa match. Jag
menar att vi inte ska forstdra gladjen i fotbollen for tjejerna, detta tror jag man goér genom att
fokusera for mycket pa resultat. Jag tror detta &r extremt skort inom tjejfotbollen da de pa en

dag kan sluta spela fotboll. — IP 1

Vidare beskriver IP 1 att det handlar om att andra intressen introduceras i dessa aldrar, han

menar &ven att detta kan variera med tanke pa vilken alder tjejerna ar.

En 15 aring kan sluta spela fotboll da hon har hittat en annan aktivitet som hon kanner ar
roligare, eller att hon har trottnat pa sporten. Medan en 18 aring kan sluta med fotboll da hon
har borjat festat med sina vanner, alkohol & relationer kommer in i bilden som ar mer intressant
for individen. Faktorerna varierar enormt i dessa aldrar, men nagonstans tror jag att det handlar

om dessa faktorer. — IP 1

Nar vi fragar IP 2 om fragor som handlar om bortfall vid dessa aldrar borjar han med att
beratta om hur mycket som hander vid sidan av fotbollen, att tjejerna gar i gymnasiet och

andra saker blir roligare an fotbollen.

Jag tror dven att det ar valdigt vanligt i flickfotbollen att man bryter upp grupper, da slutar man,
da tréttnar man och slutar en kompis sa slutar de sjalva ocksa. Det har gar tillbaka till det jag
pratade om géllande tillhorighet till en grupp, tjejer &r verkligen beroende av att kédnna
samhorighet till en grupp. Jag tror detta ar viktigt for att det & manniskor som kommer dit och
utfor nagot tillsammans, majoriteten ar inte dar for sjélva sportens skull, utan for vannerna inom

laget. Borjar man peta och bryta upp de hér grupperna ar de avgoérande for att dessa slutar. — P2

Sedan fragade vi fragor kring hur tranaren arbetar for att spelarna ska fortsatta bedriva sitt
fotbollsspelande, IP 2 menar att det handlar om att ha en stéandig dialog med samtliga spelare,

for att fa en bild av vad spelarna ocksa vill.
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Jag bjuder in mina spelare till samtal, dar hon for beratta om vad hon vill for nastkommande ér,
och hur hon vill att det ska se ut. Jag tror att det ar viktigt att hora vad spelarna vill, sa vi kan
strava at samma hall. Vi tranare har alltid en plan for hur vi vill att det ska se ut, men haller inte
spelarna med om detta kommer det inte funka. Darfor bjuder jag in samtliga spelare till samtal.
—1P2

IP 2 fortsatter beskriva ett problemomrade som har en valdigt stor paverkan pa
fotbollsspelare, framst pa tjejsidan, dar det har blivit mer normaliserat att prata om kanslor
osv menar IP 2. Prestationsangest menar IP 2 har en betydelse for deltagandet.

Manga tjejer lider av prestationsangest och jag tror att manga tjejer har det svart att handskas
med sin prestationsangest, jag tror dven att det blir svart da jag &r en manlig ledare, de pratar

inte om sadant med mig. Jag tror det skulle vara skillnad ifall jag var en kvinnlig ledare. — IP 2

IP 2 menar att det &r upp till oss tranare att prata om sadant med hela gruppen, att det ska
vara okej att passa bort en passning, att missa ett frilage, att slappa in ett mal. Det ska inte

vara nagon fara, men IP 2 pekar pa att detta drabbar tjejer mer an vad det gor med killar.

Jag kommer fortsétta att jobba med den har problematiken tills vi nar en niva dar tjejerna ska
kanna sig helt trygga i olika miljoer, vissa vill i dagslaget inte delta under matcher da de ar

radda att misslyckas framfor publik osv. Det gor mig genuint ledsen. — IP 2

Under intervjun med IP 3 blev svaren likbordiga med de vi pratat med innan och vi marker att
det ror sig om samma faktorer och att svaren blir likvardiga med de vi fatt fran tidigare
intervjuer. Gallande fragorna som rorde sig om varfor tjejerna slutar menar IP 3 att det ar
valdigt mycket nytt som introduceras i livet, gymnasium, fester och saker som ar mer

intressanta an fotbollen helt enkelt.

Tjejerna far kanslan av att de missar saker nar de &r pa traningar eller lagger en hel dag pa
matcher. De fatal tjejer som slutat i mitt lag under aren hade argumentet att de inte tycker att
tiden for fotboll langre finns, men hur manga timmar lagger de pa fotboll i veckan egentligen? 2

traningar + en match, blir ju typ 4 — 6 timmar i veckan haha. — IP 3

IP 3 fortsatter forklara att fotbollen &r viktig for tjejernas framtida hélsa, han menar att det

ska vara en sjélvklarhet att ha en aktivitet som man utfor, dels for att minska risker for skador
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osv. men aven for att gladjen i sporten. En intressant analys som IP 3 lyfter upp har handlar
om foraldrastodet, han menar att det inte finns pa samma sétt inom tjejfotbollen som det finns
inom killfotbollen

Foraldrar tar inte deras idrottande lika seridst som de tar med killars idrottande, det vet man ju
bara med de i laget som har broder, foraldrarna dr pa deras matcher varje gang men inte dykt
upp en enda gang pa tjejernas match. Det paverkar ju en del ocksa, att inte kanna stodet
hemifran att fortsatta. — IP 3

Vidare beréttar IP 3 om att det ar viktigt att stélla krav och utmana sina spelare hela tiden, att
det &r otroligt viktigt for motivation. IP 3 fortsatter beskriva att spelarna tappar de extra

procenten som &r viktiga for motivationen ifall vi som trénare inte staller de kraven.

Jag vill forsoka att fa de motiverade genom att stalla krav och utmana de mycket och jag tror att
det &r viktigt for att skapa den har lagkénslan som tjejerna &r i stort behov av. Jag tror man kan
gora detta genom att stndigt stélla krav och utmana de. Jag vill bara fértydliga att det inte ska
lata negativt, kraven jag stéller ser jag lyfter varje spelare att standigt gora sitt yttersta for att
utvecklas. — IP 3

Men IP 3 menar att det finns sina utmaningar i och med att han &r trénare for ett lag dar det &r
spridda aldrar, IP 3 menar att den har problematiken inte finns pa samma séatt pa killsidan, dar
det finns tillrackligt med spelare for varje alderskull. Pa tjejsidan kan det behdvas att man slar
ihop flera alderskullar for att fa tillrackligt med spelare, och det har sina konsekvenser menar
IP 3.

Vi har haft svart att skapa den optimala gruppdynamiken da den yngsta i vart lag ar 14 och den
aldsta ar 19, de har ingenting gemensamt, den ena pratar liksom om nar hon far lagga sig pa
kvéllen och den andra har blivit intresserad av fester och killar. Det blir svart att fa den har

lagkénslan men jag tror det ar superviktigt for tjejer. — IP 3

Nar det var dags att intervjua IP 4 k&nde vi som intervjuade oss extra spanda for det som
komma skall, inte for att vi pa nagot satt skulle genomfora intervjun pa nagot annorlunda stt,
utan for att det &ntligen ville stalla upp en kvinnlig ledare. Nér vi pratade med IP 4 om

problematiken kring att manga tjejer slutar i tonaren kunde hon inget annat &n att instamma.
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Ni har verkligen fangat upp ett intressant och viktigt &mne, jag vet att det har ar verkligheten.
Tjejerna slutar i dessa aldrar och ibland staller jag mig sjélv fragan: Vad gor jag for fel? — 1P 4

Vidare beréattar IP 4 hur hon ar efter ar jobbar med den har problematiken, likt samtliga de
andra intervjupersonerna pratade dven IP 4 om att hon tycker att motivationen &r en viktig

nyckel i tjejernas fotbollsdeltagande och att relationsskapandet &r A och O.

Jag forsoker standigt att motivera spelarna, utmana de pa traningar/matcher och aven forsoka

bygga relation med varje individ i laget. Jag vet att relationer ar den viktigaste pusselbiten.
-1P4

Nar vi vl fragade fragor som handlade om problematiken kring avhopp hos tjejerna menade
IP 4 att det handlar om manga faktorer, men likt IP 2 berattar IP 4 att det ar viktigt med
tillhorighet och kanslan av att vara en del av en grupp.

Valdigt manga faktorer, men jag tror den framsta handlar om tillhorigheten, i dessa aldrar &r det
vanligt att lag splittras da vissa av tjejerna blir for gamla for att spela juniorfotboll och beh6ver
ta steget till seniorfotboll. Bryggan 6ver till seniorfotboll blir oftast slutet fér majoriteten av
tjejerna da deras tidigare lag bryts upp. — IP 4

Vidare beréttar IP 4 om faktorer som handlar om sjélva spelaren, likt IP 2 berattar aven IP 4
att det kan handla om faktorer som beror sjalva spelaren. Prestationsangest &r nagot som ar
valdigt vanligt i dessa aldrar menar IP 4, for vissa spelare kan det l3sa sig vid matchmoment,

att de blir for nervosa for att narvara.

Jag tror aven att angest kopplat till prestation &r nagot som tjejerna drabbas av i dessa aldrar och
kan vara sa Gverstiget att de hellre slutar med fotbollen &n att de jobbar tillsammans med oss
mot sin prestationsangest. Jag har pratat med sa manga tjejer under mina ar som berattar om
denna problematik for mig, och hur hon kanner att den ater upp henne inifran. Spelarna beréattar
att det inte ar vart att fortsatta for de kanner att dem inte far tillbaka tillrackligt mycket gladje av

sporten mer. — IP 4

IP 4 visade dven oss hur de i deras forening jobbar for att undvika avhoppning kring tonaren,
bade pa tjej- och killsidan. | deras forening har de tagit fram en arbetsmodell som férening
arbetar mot, IP 4 beskriver:
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Jag skrev ner hur vi i var férening arbetar mot det har problemet innan ni kom, sa jag ar lite
forberedd haha. Jag véljer att lyfta fram det som jag anser ar de viktigaste punkterna:

Nr 1: Det &r jatteviktigt att ha utbildade ledare, det skapar en sundare traningsmilj6. Har vi bra
ledare involverade i féreningen, tror vi att farre tonaringar slutar.

Nr 2: Ha mer fokus pa utbildning an resultat, det blir l4tt for ledare att fokusera pa att vinna
matcherna under helgerna. Det viktigaste i dessa aldrar ar fortfarande att lara sig spelet.

Nr 3: Den har tror jag ar den viktigaste punkten som vi arbetar med, kombinera gladje och
fotboll, det ska vara roligt att spela fotboll. Nar jag var tonaring var fotboll det roligaste jag

visste, det har hant en del sedan jag var det ifor sig haha. — IP 4

Under intervjun med IP 5 dok det upp en annan faktor som han menade hade en avgérande
roll till tjejernas deltagande och varfor de slutar med fotboll, IP 5 beréttar att en anledning

som inte dykt upp tidigare.

Jag har tranat olika lag runtomkring Stockholm under 10 ars tid nu och jag har alltid haft detta
problem, att mina spelare slutar med fotboll i tonaren. Bade pa kill- och tjejsidan, men det som

ar mest utmarkande ar att tjejer slutar i dessa aldrar pa grund av skador anser jag. — IP 5

Intressant noterade vi som intervjuade detta och fortsatte frdga om just skadebiten, varfor IP 5
tror att just den biten ar avgorande for deltagandet. IP 5 beskriver att det handlar mycket om

hur tranare arbetar for att undvika detta.

| dessa aldrar runt 15 ars aldern, lite tidigare till och med, borjar tjejerna komma in i
pubertetsaren. Det har leder till att vissa far en ordentlig tillvaxt i bade ben och hofter, vilket far
sina problem. Jag har last pa mig kring detta problemomrade och har forsokt forebygga just
detta.

1 Jag forsoker ha en god variation i mitt traningsinnehall, detta for att tjejernas leder i kroppen
ar kansliga for belastning under tillvéxtaren.

2 — Jag introducerar gymtraning till tjejerna i vart gym bredvid anlaggningen, dar far de utfora

rorlighets- och cirkulationstraning i samrad med mig. — IP 5

Vidare beréattar IP 5 om hur detta gett en positiv effekt, kring hur det paverkar tjejer i gruppen
av att ha ett sadant program. IP 5 rekommenderar att samtliga foreningar foljer detta upplagg

pa ett liknande sett, da han sett markant skillnad genom aren.
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Jag ser att antalet som slutar i min traningsgrupp har minskat efter vi introducerat detta koncept,
I min mening tror jag att det ar avgorande till varfor tjejer slutar. Tidigare har jag slarvat lite
med det har, att det inte dr sa viktigt... Men s& fel jag hade. Man Iar sig hela tiden, ingen ar
perfekt. — IP 5

Det intressanta har ar att det ar véldigt lika svar mellan de som vi har intervjuat, faktorerna
som ar avgorande till att tjejer i de 6vre tonaren slutar ar valdigt lika oavsett i vilken forening
vi har varit vid. Samtliga IP svarar ungefar pa samma séatt gallande problematiken kring
bortfallen i dessa aldrar, vi star fortfarande har och undrar varfor det blir sahar? Varfor
fortsétter det spela fler killar &n tjejer i dessa aldrar? Handlar det om bara om tillh6righet och
att man vill vara del av en grupp eller handlar det om en intressant sak som IP 2 tog upp —
”Kan det handla om att herr fotbollen har fatt mer uppméarksamhet i media, betydligt hogre
I6ner och att det enda man ser pd TV ar herrfotboll. Jag tror detta ar en stor skillnad mellan
tjej- och killfotbollen, att killar fortsatter for att det hela tiden motiveras av den har moroten
framfor sig, att nagon dag kliva upp pa den stora scenen. Riktigt pa samma satt fungerar det
inte pa tjejsidan”. Det var en valdigt intressant analys som fick oss som intervjuar att tdnka till
en del, det ar inte lika enkelt som det later for tjejerna att fortsatta spela fotboll efter de Gvre
tonaren. Det finns yttre faktorer som paverkar tjejernas deltagande enormt, en av dessa som IP
2 beskrev dar herrfotbollen far en betydligt hogre 16n &n damfotbollen. Paverkar detta
deltagande? Hur paverkar detta deltagande? Varfor paverkar detta deltagande? Fragorna ar

manga, men resan maste fortsatta.

5.2 Hur tranare kan motivera tjejer i de 6vre tonaren till vidare spelande.

Under intervjun hade vi forberett frdgor som berérde tranarnas roll i hur de kan fortsétta
motivera spelarna till vidare spelade, IP 1 borjade med att forklara att det maste finnas
grundférutsattningar dvs. att det finns en tillrackligt stor trupp med manga spelare. Har
beskriver IP 1 att spelarna ocksa sarskiljer sig fran varandra i truppen déar det blir en
balanserad och jamn niva, dar spelaren alltid far matas med jambordiga spelare som haller
likvardig niva “Att nagon spelare inte blir utmanad och tycker det ar alldeles for latt eller
motsvarigheten dir en spelare aldrig fér rora bollen och tycker det &r alldeles for svért”.

Vidare beskriver IP 1 att indelningen kan fa konsekvenser:

Jag tror att detta kan fa en negativ utkomst ocksa, man kan bli skild ifran sin basta kompis som

var anledningen till att man borjade spela fotboll, dar behdver vi ha en balansgang och forklara
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for spelaren att det basta for individens utveckling &r att spela pa den tankta nivan som tranaren
bestamt. — IP 1

Fortsatt beskriver IP 1 att bra ledarskap ocksa ar en viktig faktor att fortsatt motivera tjejerna,
IP 1 menar att bra ledarskap handlar om att tjejerna blir respekterade, blir sedda och
uppskattade i gruppen. Det kan i vissa fall &ven handla om att fa en klapp pa axeln eller att
verbalt fa hora att man gjort nagot bra, beskriver IP 1.

Jag tycker ocksa att du ska fa hora nar du inte gor nagot bra, det ar likadant som en bra
uppfostran hemma. Man maste fa hora bada delarna for att utvecklas som individ, bade positiva

saker och negativa saker. — IP 1

Vidare beréttar IP 1 att relationer har en stor del till vidare spelande, att relationsbyggande
mellan tranare och spelare har en stor betydelse. Bade for spelare och for tranare, IP 1 menar

att bada gynnas av en god relation sinsemellan.

Jag menar att relationer dr A och O géllande denna problematik, jag forstker prata valdigt
mycket om saker som inte handlar om fotboll bade innan och efter traningarna for att det ar

viktigt for spelarna. — IP 1

Vidare beréttar IP 1 att k&nslan av att lyckas & A och O. IP 1 forklarar att spelare &r i
standigt behov av positiv feedback och genom att standigt lyckas med aktioner menar IP 1 att

spelarna far denna kansla.

Det ar viktigt att i stOrsta grad se till att samtliga spelare &r i en miljo dar spelaren k&nner att den
kan lyckas. Finns det inte en sadan miljo for spelaren &r risken stor att den slutar, darfor behover
vi som tranare alltid nivaanpassa traningarna. Dela upp tjejerna utifran kompetens och lata

denne méatas med jambdordiga. — IP 1

IP 1 beréttar dven att den viktigaste detaljen &r att spelaren &r i behov av positiv feedback nér
denne gor ndgot bra, Ibland slanger spelarna ett 6ga pa oss tranare efter den har gjort nagot

bra for att den vill bli bekraftad fran oss tranare”.

Nar vi pratade med IP 2 borjade han med att poangtera hur viktigt det ar att fa tjejerna inom
laget att forsta vad det ar vi gor och vad vi stravar efter med gruppen de jobbar med, IP 2
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fortsétter beskriva att farhagan ifall man inte berattar detta ar att det kan uppsta grupperingar
som tycker olika och att man kan fa gruppen emot sig. IP 2 pekar pa att detta ar viktigt for

motivation hos spelare, att veta de kort- och langsiktiga malen med gruppen.

Spelare i gruppen ska kanna att jag mar bra hér och att spelarna ska kampa mot de malen vi satt
upp tillsammans. Kénner de inte denna inre motivation tror jag att det kan bli svart att motivera
spelarna till vidare spelande, i denna forening har vi fokuserat mycket pa att ledare ska
tillsammans, i samrad med sina spelare satta upp mal standigt. — IP 2

IP 2 berattar att det dven till stora delar handlar om de sociala faktorerna runt omkring som
har en betydelse for spelarnas deltagande, gruppdynamik och tillhdrighet.

Gallande upplégget av traningar har IP 2 dven en viktig detalj att l&gga till gallande denna
fragestéllning, har beskriver han att det gladjen pa traningarna ar A och O, det ska vara ok att

skratta pa traningarna. Foljande citat sager IP 2 och avslutar med ett skratt.

Varje pass behdver inte vara superseriost, vissa pass kan upplagget gynna gruppens harmoni
och dynamik. Vi kan pa vissa traningar dgna femtio procent av den utan boll, for att bara
fokusera pa gladje och gruppdvningar. For att sedan kéra match resten, det ar okej, i Sverige ar
min kansla att det nastan blivit tabubelagt att skratta pa traningar. Det ska vara sa javla seriost
hela tiden. — IP 2

IP 3 beréttar att det finns otroligt mycket som tranare kan gora for att tjejerna ska fortsétta
spela, IP 3 aterkommer till motivationskomponenten i sitt fotbollsspelande, att halla uppe
motivationen hos spelarna kommer bidra till att de fortséatter.

Om vi gar till mitt lag s3 motiveras de inte av att vi star och stampar pa samma stélle, utan att
hela tiden forsoka utmana de. | ar har vi vunnit var serie som vi nu spelat i tva ar i rad, hade vi
kort samma serie igen hade det nog fatt en negativ utspelning hos tjejerna. Vi har istallet
kommit Gverens att ta steget upp och kora seniorfotboll, och da &r det viktigt for mig att fortsatt
forklara for tjejerna att de &r under utbildning och att det kommer bli valdigt tufft i

seniorfotbollen men att vi kan ge det ett forsok. — IP 3

Det &r intressant hur IP 3 beskriver sitt samrad med sina spelare, att han verkligen fatt en
relation med sina spelare som verkligen gynnar gruppen i sin helhet. IP 3 menar dock att detta

kan ha ett negativt utfall hos vissa individer da inte samtliga ville detta,
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Om man &r i ett lag dar mer &n halften ar dar for att tdvla och kora seridst, och andra halften inte
ar det sa maste man hitta en balans. Vi har haft lésningen med att spela i tva olika serier med
tjejerna, halften kor i en svar serie och andra halften kér i en enklare. Det har fungerat skitbra. —
IP3

IP 3 menar att det &r viktigt for samtliga spelare i laget att kédnna att man maéter sig mot
jambordiga spelare, bade pa traning och pa match. IP 3 fortsatter forklara att det inte ar
schysst mot spelare att matas med nagon som ligger langt fore/efter en sjalv i utveckling, det

gynnar inte spelarnas utveckling.

Jag som tranare har ett jobb att alltid nivaanpassa traning & matcher, med det menar jag att man
delar upp tjejerna under traning sa de matchas mot spelare som har liknande kunskaper som en

sjalv. Den samsta ska inte mota den bésta pa traning, och vice versa. Det gynnar ingen. — IP 3

En annan viktig faktor som IP 3 lyfter upp handlar om relationer som han varit inne pa
tidigare men aterigen vill fortydliga, likt tidigare intervjupersoner betonar IP 3 vikten av

relationer mellan tréanare och spelare.

Jag vet att det ar viktigt med relationer till sina spelare. Alla har olika trénarstilar, vissa tranare
pratar ju knappt med sina spelare men dér &r jag tvartom, det svara for mig har ar att ha
balansen mellan kompis och tranare. Man vill bara vara kompisen, da kommer de inte lyssna pa
en.—IP3

IP 3 fortsatter beskriva att jobba med relationer med sin spelare dr ndgot som han jobbat med

under en langre period och tycker sig se positiva effekter av.

Jag ser hur mina spelare tycker att det &r viktigt med relationer, de kan néstan prata om vad som
helst med mig. Mina spelare litar verkligen pa mig. Jag tror det har har en positiv effekt pa
deltagandet ocksa. — IP 3

Vi blev intresserade av hur detta kunde ha en positiv effekt pa deltagandet och fortsatte fraga

om detta, IP 3 svarade.
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Mar tjejerna bra i traningsmiljon kommer de vilja fortsatta, vi arbetar mycket med att skapa en
sund traningsmiljo, det bidrar till att tjejerna mar bra. Mar spelarna bra i gruppen, okar
sannolikheten att de kommer fortsétta spela. — IP 3

Nér vi pratade med IP 4 om detta grundade hon samtliga svar i utbildningsdelen, att ha en
utbildning &r en bra grund for samtliga tranare att ha. IP 4 fortsétter forklara att utbildning har

en viktig betydelse for tranare 6verlag, da vet de vad dem haller pa med under sina traningar.

Jag star fast vid att man kontinuerligt ska utbilda sina ledare inom foreningen, da &r det viktigt
att ha nagon som arbetar med fotboll pa heltid och som kan det som ska laras ut. Tranare
behdver standigt feedback pa hur de arbetar med sina grupper, vad de behdver gora béttre for att
fa till en battre traningsmiljo. Det &r lite som att strava efter perfektion hela tiden, tranarna vill
ju i de flesta fall bara hjalpa till och lara ut, men ibland kan det sla fel ut. Darfor menar jag att
utbildning ar viktigt. — IP 4

IP 4 menar att utbildning bidrar till att tranare vet hur man ska handskas med en grupp, och
aven hur man i sin trénarstil valjer att instruera sina spelare. IP 4 menar att detta &r viktigt for

att fa gruppen med sig.

Det 4r jatteviktigt att kunna fotboll i teorin, men kan du inte formedla det du vill lara ut i
praktiken fallerar allting. Darfor menar jag att vissa tranare behdver hjalp med detta, for det kan

vara avgorande for spelarnas framtida fotbollsutévning. — IP 4

Vidare beréattar IP 4 att tranare har stort ansvar for det psykiska valmaende, IP 4 fortsatter
forklara att vissa tranare slarvar med detta &mne. Tranare ar som mentorer for ungdomarna

under dessa aldrar, IP 4 menar att tranare ar forebilder for spelarna.

Jag vet dven efter alla dessa ar att vi som tranare har ett ansvar for spelarna som befinner sig i
laget, vi behdver forst och frdmst se varje individ, med det menar jag att ge uppmarksamhet till
samtliga i laget. Spelarna &r i behov av att kdnna sig sedda och det bidrar till att de k&nner sig
trygga, en sa liten grej for oss tranare, gor jatteskillnad for spelarna, tro mig. Det har kommer

bidra till att spelarna fortsatt vill befinna sig i trdningsgruppen framover. — IP 4

IP 5 atergar aterigen till sitt svar som han beskrivit i forsta delen gallande varfor tjejerna slutar
nar vi fragade fragor kring vad tranarna kan gora for att motverka att tjejerna slutar, i stora
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drag berattar IP 5 om forberedelser infor det som komma skall. IP 5 forklarar vad han anser

att sitt jobb som trénare har for uppgifter.

Aterigen, férebyggande arbete. Mitt jobb som tranare enligt mig, &r att behalla tjejerna hela
vagen upp till seniorfotboll, da jag inte kan behalla de for dem blir for gamla. Men! Till dess, ar
det mitt ansvar att se till att samtliga fortsatter spela fotboll. Det férebyggande arbetet handlar
dels om mitt traningsprogram, att behalla tjejerna friska och skadefria. Men dven om att standigt

utmana de pa varje, da menar jag verkligen varje traning och match. — IP 5

Vi som intervjuade fortsatte fraga kring hur tranaren i fraga utmanar sin trupp, likt IP 3
beréttade IP 5 om vikten av att nivaanpassa bade traningstillfalle och matcherna. IP 5 menar

att det ar av vikt att man mater sig mot jambordiga spelare.

Forst och framst sa forsoker jag alltid se till sa att man spelar mot de som har liknande
forutsattningar, med de menar jag att man ska mata sig mot jambdordiga. Det kommer leda till att
samtliga méter sig pa sin egen niva och far chansen att lyckas, det ar jatteviktigt. — IP 5

Vidare beréttar IP 5 om att tillhdrighet ar en viktig komponent for att tjejerna ska fortsatta sitt
fotbollsspelande, IP 5 fortsétter forklara att det skiljer sig mellan tjej- och killfotbollen i denna

aspekt. Tjejer ar i storre behov av tillhérighetskanslan menar IP 5.

Inom tjejfotbollen ar kanslan av tillhorighet jatteviktig, mycket mer an den ar pa killsidan.
Tjejer ar i behov av den ar kanslan da det blir en form av trygghet for de. De kan spela i samma
lag i 6ver 10 ar med resonemanget att det blivit som en familj, och att man inte vill Iamna laget.
Aven fast man kan ta steget till ett béttre, s stravar de inte efter battre. Det &r min kéansla, har ar
skillnaden gentemot killsidan dar man sa snabbt som mgjligt vill na de béasta Stockholmslagen,

for att man tror att det &r den enda végen till proffslivet. — IP 5

Sammanfattningsvis ar ledarskap den viktigaste delen i att arbeta framjande for att behalla
tjejer i de 6vre tonaren inom fotbollen enligt intervjupersonerna. Delar som lyfts handlar om
grundforutsattningar, sociala faktorer, relationer, valmaende, motivation och mal vilket alla
kan harledas till tranaren. For att skota alla delar kravs det att trénaren har ett bra ledarskap
men det kravs ocksa att ledaren har ratt forutsattningar till detta genom exempelvis utbildning.
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6. Diskussion

Antonovsky (1991) menar att begriplighet syftar pa information som kommuniceras genom
inre och yttre stimuli, det som hander runt omkring oss och inom oss. Vidare menar
Antonovsky (1991) att information antingen kan vara ordnad och strukturerad eller bli till ett
kaotiskt brus. Detta handlar alltsa om hur man tolkar informationen och forstar sin omgivning
samt det som hander runt omkring, vilket alltsa avgor nivan av begriplighet hos individen.
Begriplighetskomponenten handlar alltsa om hur en person uppfattar och uppfattas av sin

omgivning, ifall individen anser sig forsta och bli forstddd av andra (Antonovsky, 1991).

| den hér studien anvands begriplighetskomponenten for att ta reda pa hur intervjupersonerna
upplever sig forsta sin roll som tranare gentemot sin spelartrupp. Vi forsoker dven ta reda pa
ifall intervjupersonerna har koll pa vad som forvantas av de och vad de kan forvanta sig av sin
omgivning i form av spelare, hjalptréanare och féreningen 6verlag. Har understryker
Wagnsson (2021) vikten av att fa en utbildning fran foreningen man ar verksam i, att veta vad
som &r tranarens arbetsuppgift. Wagnsson (2021) menar att trénarens uppgift ar att veta nar
denne ska anvénda sig utav exempelvis positiv forstarkning eller nér tranare ska ingripa ifall
det uppstar intriger mellan spelare. Utifran detta reflekterar vi att det krévs att tranare sjalva
har ett driv och en vilja att utvecklas genom utbildning da foreningarna inte verkar ta det
initiativet. Utifran genomforda intervjuer och egna erfarenheter inom foreningar verkar i
manga fall tranare veta vad som forvantas och kravs av de i deras roll. Risken finns da att
tranare i dessa fall tanker tillbaka pa den tid de sjalva spelade fotboll och imiterar deras egen
tranare fran sin ungdomstid. Detta kan fa negativa pafoljder utifran att fotbollen har utvecklats
sedan dess. Féreningarna behover alltsa ta ansvar for att utbilda sin tranare av flera
anledningar, bland annat for att skapa grundforutsattningar for att kunna behalla tjejer i de

évre tonaren inom fotbollen som foreningsidrott.

Antonovsky (1991) menar att hanterbarhet handlar om hur en person kan hantera sin vardag, i
form av hur mycket resurser denne har till forfogande. Vidare forklarar Antonovsky (1991) att
hanterbarhet handlar om att "méta de krav som stélls av de stimuli som man bombarderas av.
Star till ens forfogande kan syfta pa resurser som ar under ens egen kontroll eller som
kontrolleras av andra” (Antonovsky, 1991). En person med hog begriplighet tycker inte att
livet behandlar en oréttvist samt att man klarar av oférutsdgbara handelser som sker i

vardagen. Detta kan bli ett problem for en spelartrupp mérkte vi nér vi genomforde
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intervjuerna, samtliga intervjupersoner pratade om att relationer &r extremt viktigt for
spelarna, vad skulle handa ifall denne tranare slutade? En tranare kan vara till hjalp men kan
aven bli ett hinder for spelarnas utveckling da vissa spelare kan bli for beroende av en specifik
tranare. Franzen (2004) lyfter att det &r viktigt med ett bra ledarskap for unga spelare, fragan
blir valdigt Gppen men menar att det gar att satta i relation till vilka som hoppar av idrotten

och inte.

Mer bestamt galler det att viktiga sociala relationer som man &r en del av utanfér fotbollen
ocksa finns innanfor den. Tanken &r att deras narvaro skulle understodja deltagandet i fotbollen
och darmed gora det svarare att sluta.

(Franzen, 2004)

Franzen (2004) fortsatter betona att relationer &r viktigt att ha inom fotbollen, finns det inte
blir sporten mindre attraktiv. Nar vi genomforde intervjuerna pratade samtliga
intervjupersoner om relationer och hur viktigt detta ar, bade mellan spelare — tranare, spelare -
spelare men ocksa mellan tranare — spelare. Inom tjejfotbollen ar relationer valdigt viktigt,
tjejer vill kdnna kanslan av gemenskap och att de tillhér en grupp. Wagnsson (2021) betonar i
och med sina spelarutbildningar han genomforde, att det ar viktigt for spelare att vaga ta
stallning, vaga uttrycka sina kanslor osv. I och med detta menar Wagnsson (2021) att
relationerna mellan spelarna blir battre och att det blir en tryggare miljo for spelare da de
tillsammans har genomgatt en utbildning dar de pratat om omraden som vanligtvis gloms
bort. Vi som skriver denna studie understryker det Franzen (2004) och Wagnsson (2021)
berattar om kring relationer, Franzen (2004) och Wagnsson (2021) menar att det &r viktigt
med relationer i en spelartrupp. Dels med tanke pa att gruppen tillsammans fungerar battre
ifall alla trivs tillsammans, men ocksa utifran att man genererar béttre resultat som grupp.
Detta finns det exempel pa, det finns manga tranare som i dagens fotboll fokuserar valdigt
mycket pa relationer utanfor fotbollen genom att tillsammans genomfora olika aktiviteter
utanfor fotbollen for att starka banden mellan spelarna samt gora gruppen mer

sammansvetsad.

Antonovsky (1991) forklarar att meningsfullhetskomponenten &r den av tre komponenter som
berér motivation, med tanke pa att denna komponent berdr motivationen menar Antonovsky
(1991) att den kan ses som den viktigaste komponenten dven om de tillsammans &r viktiga
och bildar en helhet (Antonovsky, 1991).
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Formellt syftar KASAM — komponenten meningsfullhet pa i vilken utstrackning man kanner att
livet har en kansloméssig innebord, att atminstone en del av de problem och krav som i livet
stéller en infor &r vérda att investera energi i, ar varda engagemang och hangivelse.
(Antonovsky, 1991)

Vidare beskriver Antonovsky (1991) att kanslan av meningsfullhet kommer bestdmma
huruvida man vill tackla problemen man stalls infor, & man engagerad och tro sig forsta sina
problem som man stélls infor kommer det leda till att man finner en stark motivation att soka
resurser, tills man hittar 16sningen pa problemen (Antonovsky, 1991). Med detta med 0ss i
intervjuerna ville vi ta reda pa hur tranarrollen har en betydelse for motivation, vi ville forsta
vad som dr drivkraften for dessa tranare att utfora sitt arbete. Svaren vi fick var intressanta,
ifall tranarna sjalva inte kanner sig motiverade till att genomfora vissa pass ar det svart att
motivera spelarna till detta. Det &r viktigt att det &r en Gmsesidig motivation, bade att tranaren
kanner inre motivation, och att spelarna kanner detsamma. Annars blir det svart att
genomfora. Jakobsson et al. (2014) berattar att meningsfullhet relaterar till hur mycket man
kéanner att livet ar meningsfullt och att utmaningarna man stélls infor ar varda engagemanget.
Vidare berattar Jakobsson et al. (2014) att det handlar om att kanna en positiv forvantan pa
livet och pa framtiden. I detta fall betonar skribenterna att det handlar om att involvera sig i
den specifika sporten (i detta fall fotboll), kdnna engagemang och offra sin tid (Jakobsson,
2014). En intressant analys som gjordes i Jakobsson et al. (2014) var dock att manga
ungdomar som fortsatte med sin idrott gjorde det med anledning av att de kénde en
forbattring, utveckling och lardom i sin trdning. Men inom fotbollen fokuseras traningen i
dessa aldrar att forbereda spelarna infor att vinna matcherna, att tavla ar en del av spelet
menar Jakobsson et al. (2014). Men ungdomarna som deltog i studie betonade att detta inte
var skalet till att de fortsatte (Jakobsson, 2014).

Carlman et al. (2013) lyfter i sin undersokning att det finns variationer géllande kon, vilken
sport man utévar och alder pa deltagarna. Intressanta analyser som skadats &r enligt Carlman
et al. (2013) att anledningar till avhopp handlar om att deltagarna vill ha mer tid till skola,
agna mer tid till andra idrotter eller att man inte kommer 6verens med sin trénare. Varfor blir
da detta relevant? Vi anser att detta kan kopplas till vad Antonovsky (1991) sager om
meningsfullhet, & utmaningarna man stélls infor varda engagemanget? | de fall dar ungdomar

hoppar av sina idrotter tyder det inte pa att engagemanget finns att fortsatta, varfor blir det pa
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detta vis? Carlman et al. (2013) menar aven att konsskillnader har en betydelse hér, att flickor
hoppar av sin idrott i storre utstrackning an pojkar da flickor anser sig ha en lag
prestationsformaga och att de upplever for mycket press. Det blir en negativ konsekvens av
detta, det &r en sjélvklarhet. Varfor skulle tjejer vilja fortsatta med en idrott nar man standigt
har kanslan av press (Carlman, 2013). Vi reflekterar &ven om det kan ha att géra med
damfotbollens lagre status inom fotbollsvérlden. Det finns fler forebilder och
framtidsdrommar inom herrfotbollen, synlighet i media och ekonomiska tillgangar kan vara
skal till den problematiken. Unga killar kan drdmma om att komma till toppen, bli
ekonomiskt oberoende och varldskédnda samt hyllade globalt for sitt spel. Unga tjejer har inte
mojlighet att drémma om samma saker sa som strukturen inom fotbollsvarlden ser ut idag.
Det finns inte samma efterfragan pa damfotboll vilket leder till att damer som vill spela pa
toppen kanske inte kommer kunna leva pa sin drom. Spelare inom damfotboll behover ha
andra jobb vid sidan av. Jamstalldheten inom fotbollen &r lag, en ung tjej som spelar fotboll
kan alltid dromma om samma saker en ung kille som spelar fotboll kan, dock blir skillnaden
att det inom herrfotbollen &r realistiskt och kan bli verklighet. Som det ser ut idag ar det inte

en drém som kommer att ga i uppfyllelse inom damfotbollen.

Engstrom (2014) lyfter att idrott generellt forknippas med prestation, ”man ska vara
kompetent och visa upp for andra eller for en sjalv att man ar framgangsrik” (Engstrom,
2014). Vi tanker att man kan koppla detta till prestationsangest, att deltagarna som utdvar
idrott kénner kanslan av att man ska vara tillracklig, och att kanslan att kénna sig otillrécklig
kan fa en negativ effekt pa deltagandet. Engstrom (2014) menar att man ska trana for att
kunna prestera i konkurrens med andra, detta kan bade fa negativa och positiva konsekvenser.
De negativa konsekvenserna innefattar att tjejer i de Gvre tonaren upplever prestationsangest
och stress/oro for att man ska bli av med sin plats i laget. De positiva konsekvenserna ar att
det kan bidra till motivation da vissa tjejer i de 6vre tonaren ar i behov av konkurrens for att
ké&nna sig motiverade. "Att sjdlv avgora vad som ska anses som daligt, acceptabelt eller
beromvart blir, enligt denna logik, ogorligt om inte prestationen relateras till vad ndgon annan
gor” (Engstrom, 2014). Engstrom (2014) talar &ven om i denna logik att tavling maste
arrangeras for att en vinnare ska koras. Vad hander med de som inte vill tdvla? Vissa spelar
fotboll endast for rekreation, ska de inte fa géra detta utan att konkurrera om att vinna hela
tiden? Vi tror att manga tjejer i de 6vre tonaren slutar med fotboll just av detta, att man hela

tiden ska tavla och att gladjen i sporten déarav forsvinner. Vilket det var delade asikter kring
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nar vi holl intervjuerna, en del pratade om att tavling ar viktigt for att tjejerna ska fortsatta
medan andra tyckte att tavling inte ar den avgorande faktorn. Engstrém (2014) lyfter dven att
framgang och avancemang ar bevis for att man &r pa ratt vag och kan darfor ses som viktiga
tillgangar. Daremot lyfts inte vilka negativa konsekvenser detta kan fa pa kroppen. Engstrom
(2014) menar att kroppen blir till ett instrument och omedvetna halsorisker kan bli priset for
denna konkurrens. ”Den som inte 4r framgangsrik hotas av uteslutning eller nedflyttning och
framstar som ointressant eller i vérsta fall som misslyckad och patetisk” (Engstrom, 2014).
Ska det behova vara s&? Att man antingen &r det ena eller det andra? Ar jag inte framgangsrik
inom min sport behdver jag ses som ointressant och patetisk? Engstrom (2014) forklarar aven
att kampen ar en viktig ingrediens for tavlingsidrotten, da den bidrar till spannings- och
upplevelsemoment. Vidare forklarar Engstrom (2014) att det kan bli negativa konsekvenser
av att endast 1agga fokus vid matchresultat och placering i ett seriesystem. Att “urholka
spanningsupplevelsen och ocksa medféra en elitisiering och utslagning” kan “medfora
negativa konsekvenser for forenings- och klubbkéanslan” vilket &r av vikt for att tjejer i de

ovre tonaren ska stanna inom fotbollen (Engstrom, 2014).

Det som intresserar oss i denna studie &r att fa en 6verblick kring varfor tjejer i de 6vre
tondren slutar, hur kan man forebygga detta? Varfor slutar manga tjejer med fotboll? Vilka
faktorer ar avgorande? Svaren vi fick fran intervjupersonerna var lika varandra, samtliga
pratar ungefar om samma saker. Problematiken ar aktuell, tranare och ledare pratar om detta,
bade fran forbundshall dar SvFF pratar om detta men dven inom foreningarna. Det vi anser ar
positivt ar att diskussionerna &r igang kring detta, vad som behdver komma framéver menar
vi handlar om att fortsatt utbilda tranare / ledare kring detta och motverka att tjejer slutar med
fotboll. Vi som skriver denna studie menar att det kan fa valdigt allvarliga konsekvenser for
fotbollen pa tjejsidan, det behover tas pa allvar. Skillnaden mot herrfotbollen ar att det finns
tillrackligt manga spelare i varje arskull hela vagen upp till seniorfotbollen, unga killar
konkurrerar mot varandra fran tidig alder. Killar 6verlag som ar involverade i fotbollen jamfor
sig med andra sténdigt, stravar standigt mot att bli ”’Den nya Zlatan”. Hér tror vi att det skiljer
sig mot damfotbollen, det &r inte pa samma sétt dar, det finns forebilder, men vi tror inte att

de nar ut till de unga tjejerna pa samma sétt.

6.4 Metoddiskussion

Studien har genomforts utifran den kvalitativa ansatsen med hjélp utav semistrukturerade

intervjuer. Bryman (2011) beskriver att kritiken som riktas mot kvalitativa forskare &r att de

37



oftast startar processen med ett 6ppet tillvagagangssétt for att langs vagen tydliggora
fragestéllningarna (Bryman, 2011). Detta var nagot vi dven gjorde da vi kande att
fragestallningarna behévdes tydliggoras langs vagen en aning. Bryman (2011) fortsatter
beskriva att kvalitativa forskare ofta far kritik for sina resultat da de i alltfor stor utstrackning
bygger pa forskarens uppfattningar, om vad forskaren tycker ar viktigt eller betydelsefullt.
Vidare forklarar Bryman (2011) att kvalitativa studier har svarigheter att replikera en
undersokning, detta med anledning av att undersokningen blir styrd av forskarnas intresse.
Bryman (2011) forklarar &ven att i kvalitativa undersokningar blir forskaren den viktigaste
personen vid datainsamlingen, da det som registreras oftast dr det som forskarna har valt att
inrikta sig pa. ”Undersokningspersonerna i en kvalitativ studie paverkas hogst sannolikt av
forskarnas egenskaper, till exempel deras kon, alder och personlighet” (Bryman, 2011). Val
vid intervjutillfalle forsokte vi vara sa neutrala vi bara kunde, for att undvika att
undersokningspersonerna skulle paverkas av oss. Bryman (2011) beskriver aven problemen
att generalisera inom kvalitativa studier. Har berattar Bryman (2011) att kvalitativa forskare
som genomfor intervjuer med ett litet antal individer inom en viss kategori gor det omojligt

att generalisera resultaten till andra miljGer.

De personer som intervjuas i en kvalitativ undersékning ar inte representativa for en population,
ibland ar det till och med mer eller mindre omajligt att beskriva eller rakna populationen pa
nagot exakt stt.

(Bryman, 2011)

Vidare forklarar Bryman (2011) om begreppet social énskvardhet, Bryman (2011) menar att
det handlar om att den som blir intervjuad vill ge en positiv bild av sig sjélv. Detta kan ha en

paverkan pa intervjun utfall menar Bryman (2011).

Handlar om det faktum att vissa respondenters svar pa fragorna styrs av deras uppfattning om
vad som gar an eller &r énskvart. Ett svar som upplevs vara social énskvart valjs oftare an ett
svar som inte &r lika passande eller dnskvart.

(Bryman, 2011)

Detta kan man kritisera med var studie, da vi pa forhand valt ut tranare som vi ansett passat
bra till var studie. Till en del av vara undersokningspersoner har vi aven haft en personlig

koppling, en har varit tranare till oss tidigare och en annan &r en bekant till oss. Nagot som

38



Bryman (2011) lyfter dven svarigheter kring intervjutillfallena, svarigheterna kring att halla
isar de olika effekterna av intervjuarnas egenskaper, som vi ndmnde ovan foérsokte vi vara
neutrala under intervjuerna (Bryman, 2011). Men detta ar nagot vi tar med oss till nasta studie
vi kommer genomfora, dels att tanka pa huruvida den personliga kopplingen kommer ha en
paverkan pa intervjutillfallena och dven hur vi paverkar undersokningspersonerna med var
intervjuguide (Bilaga 2) dar respondenterna kan haft en baktanke med varje svar de gav 0ss
for att kanna sig socialt onskvérd. Hade vi genomfort liknande typ av studie igen hade vi valt
att smalnat av vara teoretiska utgangspunkter ytterligare, da denna studie genererade i valdigt
stor mangd data. Ifall vi smalnade av var teoretiska utgangspunkt menar vi att vi hade fatt en
djupare forstaelse i exempelvis en av komponenterna i KASAM begreppet/Engstroms

praktiker i forhallande till vart syfte.
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Bilaga 1

Litteratursokning

| bilagan Litteratursokning ska du aterge de sokningar du har gjort for att hitta tidigare
forskning inom ditt amnesomrade. Se Uppsatsguiden for exempel pa hur bilagan kan fyllas i.

Syfte och fragestallningar:

Syftet med arbetet &r att, utifran ett tranarperspektiv, undersoka varfor tjejer i de 6vre
tonaren valjer att sluta med fotboll som féreningsidrott. Ytterligare ett syfte &r att undersoka
tranares syn pa avhopp bland tjejer i de Gvre tonaren och hur man kan arbeta for att behalla

tjejerna annu langre inom fotbollsféreningarna.

1. Varfor slutar tjejer i de 6vre tondren med fotboll som foreningsidrott?

2. Hur kan tranare fortsatt motivera tjejer i de 6vre tondren till vidare spelande?

Vilka sokord har du anvant?

Amnesord och synonymer svenska Amnesord och synonymer engelska
Motivation Motivation

Tjejer Girls

Bortfall Drop-outs

Ungdom Youth

Deltagande Participation
Fotbollstranare — uppdrag Fotballcoach — mission
Kvalitativ metod Kvalitativ method
Utbildning Education

Antonovsky Antonovsky

Bryman Bryman

Kvale Kvale




Var och hur har du sokt?

Databaser och andra kallor

Sokkombination

Discovery

Pub Med

Google Scholar

GIH bibliotek - kurslitteratur
Stockholms stadsbibliotek - kurslitteratur

Trénare + motivation + bortfall
Bortfall + ungdomar + fotboll
Ungdomar + fotboll

Tjejer + fotboll + motivation
Tjejer + fotboll + bortfall
Tjejer + bortfall + sport
Antonovsky

Daniel Lindahl + fogis
Bryman + metod

Trénare + utbildning

Kommentarer

Nar vi genomforde sokningar gallande vart amne kénde vi att det fanns mycket relevant
studier / undersokningar som passade. Det svara var att valja ut ratt studier som stod for
valt &mne, for framtida studier rekommenderar vi att specificera &mne annu mer. Den

databas som var mest nyttig for arbeten var Discovery.




Bilaga 2

Varfor slutar tjejer i de dvre tonaren pa fotboll?

Det ska bli valdigt intressant att fa ta del av dina tankar och dina upplevelser av fragorna

nedan. Tank pa att du ska svara hur fritt du vill, med dina egna ord — inte vad du tror att vi

vill ha for svar.

Del 1:

Information om dig och din bakgrund

1) Hur l&nge har du arbetat med fotboll?

Del 2:

Del 3:
1)

Del 4:
1)

Vad har du for tranarbakgrund?

Vad har du for utbildning?

Vad utgor en bra tranare enligt dig? Sett till utbildning och erfarenhet.
Hur trivs du?

Kan du beskriva hur en traning brukar se ut for dig och ditt lag?

Motivation

Vad upplever du motiverar tjejer i de 6vre tonaren att fortsatta spela fotboll?
Hur motiverar du spelare till fortsatt fotbollsspelande?

Vilka faktorer kan paverka motivationen? Prestation? Tavling?

Skapar du relationer till dina spelare? Hur gor du? Ar det viktigt for dig?

Hur arbetar din forening for att behalla spelare langre? Hur hjalper din férening dig att
behalla dina spelare?

Bortfall

Vad tror du &r det utmérkande motivet till s& manga bortfall kring dessa aldrar?
e Varfor tror du dessa faktorer har en avgdrande roll?
e Hur kan tranare arbeta for att motverka dessa faktorer?

e Hur kan foreningar arbeta for att motverka att dessa faktorer har en avgérande
roll?

Prestation
Vad tror du prestation & tavling har for betydelse pa spelarnas fotbollsdeltagande?

Spelar det nagon roll hur langt fram i utvecklingen spelaren har kommit? Hur kan
detta ha en betydelse?

Kan prestation ha en avgorande roll for att spelare slutar? Om ja, isa fall hur?

Del 5: Ovrigt

1)

Ar det ndgot du skulle vilja tillagga eller fraga om?

Ar det ndgon fréga du kanner saknas i denna intervju, som inte tagits upp?

Tack for oss!



