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Sammanfattning

Syfte och fragestillning
Syftet med denna studie var att beskriva och undersdka det islindska herrlandslaget 1
ishockey, dess utveckling och framtida utmaningar. Frigestillningar som hjélpte till for att
besvara syftet var:

- Hur har trdnarna arbetat med utvecklingen av ishockeylandslaget?

- Vad krévs enligt trdnarna for att ishockeyn ska utvecklas pa Island?

Metod

Undersokningen har en kvalitativ ansats, med halvstrukturerade intervjuer som har
genomforts for att samla in data. Fyra trinare intervjuades. Samtliga trdnare har varit
forbundskaptener for det islandska herrlandslaget ndgon gang mellan dren 1999 till 2018.
Intervjuerna spelades in med hjélp av telefon, blev transkriberade 1 sin helhet och tematiskt

analyserade med meningskodning.

Resultat

Utifran intervjuerna framkom det att trdnarna under sin tid som forbundskaptener har arbetat
med att utveckla den fysiska trdningen, skapa mer utbildningsmaterial for trdnare och spelare

samt forsoka att maximera tiden med landslagstruppen.

For att ishockeyn ska fortsitta utvecklas enligt trdnarna behdver Islands trupp bittre fysik,
mojlighet att spela fler och bittre matcher, ett storre samarbete mellan klubbarna och
forbundet, mer tid ithop med landslaget, utdka och ha ett storre spelarutbyte med andra lander

samt anstélla en person driver utvecklingen av ledare och spelare pa Island.

Slutsats

Utifrén studiens resultat kan en slutsats dras att det finns mdnga omraden som maéste
forbittras s att det islandska herrlandslaget 1 ishockey kan hoja sin niva och kvalificera sig
till en hogre grupp pad VM. Vidare maste fysiska kvaliteter forbéttras hos de enskilda spelarna

vilket 1 sin tur kommer generera att ishockeyn pa Island utvecklas.

Nyckelord: Ishockey, Island, sport, trinare, spelare
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1. Inledning

Ar 2016 var det 332 529 invénare pa Island (Hagstofa fslands, 2018-03-28). Av dem var 582
medlemmar (1,7 %) i fyra foreningar som bedriver ishockey pa Island (ISI 2016). Ar 2006 var
det 299 891 invanare (Hagstofa [slands, 2018-03-28) och dé hade de tre foreningar som fanns
da 984 utdvare, motsvarande 3,2 % (IS 2015-04-10). Séledes har antalet utdvare i ishockey
minskat under den senaste tiodrsperioden. Den isldndska seniorligan har haft som mest sex
lag, men idag aterfinns tre lag. Det isldndska herrlandslaget tog VM-silver 2014 i division 2A,
vilket dr det bista resultatet pa internationell niva. Sedan dess har laget haft en nedétriktad

spiral och 1 VM 2018 &kte de ur division II grupp A till division II grupp B.

Min forhoppning med denna studie &r att ta fram resultat som kan hjilpa det islandska
ishockeylandslaget med att vdnda spiralen uppat, nd nya hojder och forbéttra ishockeyn pa

Island 1 sin helhet.

1.1 Ishockeyns utveckling pa Island

En av Islands dldsta idrottsforeningar dr Skautafélag Reykjavikur (SR) som startade 1873 och
med ndgra 4rs uppehdll fortfarande existerar och dr verksam (Skautafélag Reykjavikur, 2018-
06-09). Det finns tvéa andra foreningar pa Island som enbart fokuserar pa skridskoidrotter,
Skautafélag Akureyrar (SA), som startade 1937 (Skautafélag Akureyrar), och Skautafélagiod
Bjorninn (Bjorninn), som &r den yngsta med start 1990. Foreningarna SR och Bjorninn har
sina hemmaarenor 1 huvudstaden Reykjavik, en stad som ligger pé sddra sidan av Island, och

SA har sin hemmaarena 1 Akureyri, en stad som ligger pa norra sidan av Island.

I mars 1998 blev det en stor fordndring for ishockeyn pé Island, d4 den forsta ishallen
oppnade 1 Reykjavik. Fram till dess hade all ishockeytrdning bedrivits utomhus pa konstgjord
is eller naturis (Skautafélag Reykjavikur, 2018-06-09). Ar 1999 fick SA ocks4 en ishall i
Akureyri. De tvé lagen, SR och Bjorninn, som fanns 1 Reykjavik delade pd istiderna fram till
2003. Detta ar iordningsstélldes ytterligare en ny ishall och Bjorninn fick tillgang till sin nya

hemmaarena. I dag finns det tre ishallar pa Island.

Ar 2014 startades en ny forening, Esja, som endast hade ett herr A-lag. Féreningen fick
anvinda sig av SR’s hemmaplan for att tréina och spela sina matcher. Aret som Esja blev

mastare pa Island, 2018, var ocksé det ar som de var tvungna att ligga ner foreningen pa



grund av att de inte fick bidrag fran forbundet da klubben inte bedrev ndgon
ungdomsverksamhet. Vidare fann foreningen det svart att starta upp nagon
ungdomsverksamhet da de delade ishallen med SR som bedriver ishockey, konstdkning och

curling (Jonsson 2018).

De tre foreningar som idag bedriver ishockey har ocksd inom sin verksamhet konstakning och
curling. Ishallarna &r dessutom till f6r allménheten och erbjuder 6ppettider under dagtid for
skridskodkning. Pa grund av all verksamhet som bedrivs i ishallarna finns fa istider f6r

ishockeylag och A-lagen tranar oftast sent pd kvéllarna, 22:00-23:30.

Hockeysdsongen for en spelare som spelar i isldndska ligan och dr med 1 isldndska
ishockeylandslaget startar 1 oktober och slutar i april. Sdsongen for de aktiva 1 seriespelet
bestédr av 16 matcher 1 grundserien och sen tre till fem matcher 1 slutspel. Dessutom spelar
varje lag fyra cupmatcher. De spelare som ingar i herrlandslaget i ishockey och spelar i VM
laggs till ytterligare fem matcher. Det betyder att det spelare som spelar pa Island och i

landslaget kan max spela 30 matcher Gver en sédsong.

Det islandska herrlandslaget 1 ishockey deltog for forsta gangen i VM ar 1999 i den lagsta
divisionen; D-VM som gick av stapel 1 Krugersdorp 1 Sydafrika. De ndrmaste dren kléttrade
laget upp 1 divisionerna, till division II, grupp A som gick av stapel i Belgrad, Serbien, 2014.
Vid detta VM placerade sig det isldndska herrlaget pd andra plats. Dérefter har laget placerat
sig samre och sdmre vilket resulterade 1 att vid det senaste VM:et, 2018, 1 Nederldnderna, akte
laget ut, fran division II grupp A till samma division men grupp B. Fran Island borjade att
delta i1 VM har landslaget haft 12 tridnare (Eliteprospects 2016-2017, 2019) och av dem har
endast en varit ifrdn Island (Eliteprospects 2007-2008, 2019).

1.2 Forskningsliige

I dagsliget finns det ingen forskning om ishockey och dess utveckling pd Island. Foljande
forskningsgenomgang omfattar studier kring foljande sju omraden; arbeta utifran en rod trad,
att bygga sjadlvfortroende hos ett lag, bittre omgivning leder till bdttre resultat, vad kravs for
att ett landslag ska bli bra, leken spelar roll, att bli och utvecklas som trénare och att arbeta

som ishockeytrénare.



1.2.1 Arbeta utifran en rod trad

Det pratas ofta om att ha en rod trad 1 sitt arbete. Det var ndgot som Hassanin, Light och
Macfarlane (2018) skrev om nir de intervjuade trdnarna for Nya Zealands landslag i rugby
och hur det har har édndrat pa hur ledarskapet ser ut. I deras forskning framgick att
landslagsledningen hade dndrat pa sitt arbete och det var tre punkter som nu framtradde.
Punkt nummer ett; hur de rekryterade spelare till landslaget, nummer tva; hur de arbetade med
spelarna nir de vil var med 1 landslaget och den tredje-punkten; hur de arbetade med att

fordndra den kulturella spelstil som var forhédrskande.

Den forsta punkten handlar om nér det blev dags att vélja laget var det inte de spelare som var
bast teknisk, snabbast eller de som fick mest betalt som blev utvalda. Tranarna valde istillet
de spelare som ledarteamet tyckte var de ritta” spelarna, de ville ha spelare som hade en bra
arbetsetik, offrade sig sjdlva och visade lojalitet till sina klubblag. Under de senare aren hade
det blivit ndgot av ett problem att spelare inte ldngre brydde sig om sin hemmaklubb och hur
de spelade dir, spelarna var alltid sdkrade en plats 1 landslaget. Trdnarna sag det som att en
spelare skulle ldra sig genom rugby att engagemang och sammanhallningen i laget var
viktigare dn ndgon enskild talang och att vinna matcher. Spelarna skulle lagga lagets behov

fore sina egna.

Punkt nummer tvd som Hassanin, Light och Macfarlane ndmner 1 studien &r att arbeta med
ménniskan och inte enbart med spelaren. ”Allt handlar inte om att vinna, utan att fi ut det

bédsta av spelaren” (forfattarens dversittning). For att vara en bra trinare, enligt de personer
som intervjuades, ska man bry sig om sina spelare, hjidlpa dem béde pd och utanfor planen,
visa intresse 1 deras liv utanfor idrotten och kunna ge dem rad nér de behdver det. Trdnarna
ville att spelarena ska viga ifragasitta tranarnas beslut. Enligt trinarna skapar det en battre

och tdnkande spelare samt det ar utvecklande fOr trdnarna sjélva.

Den tredje punkten hinger ihop med de ovanstaende tva. Tranarna ville fa in en ny kultur 1 sitt
spel, ett spel som handlade mer om att gora det som var bést for laget och inte bara for sig

sjalv. For att gora det anvénde trdnarna sig av ritualer till att lyfta den nya kulturen.

1.2.2 Att bygga sjalvfortroende hos ett lag

Att bygga sjalvfortroende och lata spelarna tro att de klarar av uppgiften dr nagot som de allra

flesta trdanare kan relatera till. Ronglan (2007) studerade, med hjdlp av observationer och



intervjuer av ett damlandslag inom handboll, vilka hade vunnit ménga medaljer vid
internationella miasterskap. Studien varade 1 ett ar, under vilket han verkade som landslagets
assisterade trdnare och utforde dd observationerna samtidigt. Under den tiden samlades laget
12 ganger, deltog 1 tvA mésterskap och spelade totalt 42 matcher. Efter det sista
observationstillfillet genomférde Ronglan 17 semi-strukturerade intervjuer av de 16 spelarna
1 truppen samt huvudtranaren. Vid intervjuerna delade han upp spelarna i tre grupper. Grupp
A inneholl spelare som sags som nyckelspelare och hade mycket speltid. Grupp B var stabila
spelare som fick lagom mycket speltid. I grupp C ingick spelare som hade mindre speltid

totalt sett.

Ronglan menar att bygga lagets sjdlvfortroende gér genom tre steg: Den forsta delen handlar
om hur trdnarna arbetade med det hos laget. Andra delen handlar om att stirka laget genom
att visa att man tror pa det man gor och den mélsittning som laget har satt. Sista delen ar
utvirdering, dir trdnaren pratar om hur de har jobbat med utvirderingen och hur spelarna

medverkar 1 den.

1.2.3 Bittre omgivning leder till béttre resultat

De allra flesta kdnner igen det islindska fotbollslandslaget, dels deras framgangar 1 Europa
under europamadsterskapet 1 Frankrike 2016 och dels “’vikingaklappet”. Manga relaterar den

isldndska fotbollsframgingen med att Lars Lagerbick blev landslagstranare ar 2011.

Enligt en intervjustudie gjord av Halldorsson (2017) borjade det mycket tidigare dn 2011 och
inte bara 1 fotboll. I studien intervjuas nuvarande och fore detta spelare i fotboll, handboll,
basketboll och gymnastik, trdnare for samtliga sporter, idrottsjournalister och

styrelsemedlemmar.

D4 Island &r en liten 6 mitt i Atlanten hade det forstirkt befintliga dsikter, varderingar och
metoder. Det var inte forrdn tranare ifrdn andra lander kom over till Island som idrottskulturen
skulle fordndras. De nya trdnarna kom med nya idéer och metoder som ingen pa Island hade
anvant tidigare. Den forsta sporten var handboll som tog in en polsk trinare, Bogdan
Kowalczyk, som kom till Island 1978. Herrlandslaget i handboll har ocksé den lédngsta
historien med deltagande pd manga stora internationella turneringar av alla lagidrotter pa
Island. Med nya trinaren f6ljde mer professionalism i sporten. Han fick spelarna till att
investera mer tid 1 handbollen och att na béttre framgéingar. Intensiteten och volymen pé

traningarna hojdes och spelarna togs ur sin bekvimlighetszon (Halldorsson, 2017, s. 44 — 46).



Samma sak kan sigas om basketen pé Island. Dér en tranare ifrdn Ungern, Laszlo Nemeth,
kom till Island ar 1988. Han dndrande spelarnas mentalitet, men ocksa pé strukturen och
organisationen kring landslaget. Direfter kom svensken Peter Oqvist och tog dver landslaget
2012. Han har dndrat det mesta runt laget och det var mycket fokus pé alla smasaker, till
exempel fick ingen som var 1 samma idrottshall som landslaget prata 1 telefon nér det var
traning (Halldorsson, 2017, 5.46).

Fotbollen blev sen det sista landslaget till att ta in en utlindsk trdnare och lyckas med det.
Som tidigare ndmnts var det Lars Lagerbdck som anstélldes 2011. Likt 6vriga trénare stod han
for mer professionalism och struktur pa allt. Han dndrade pa hur spelarna reste till och fran
matcher, forberedelser innan match och hur laget tranade. Spelarna tyckte att de flesta
traningarna var trakiga, men de accepterade det da resultaten kom och de borjade spela mer
som ett lag (Halldorsson, 2017, s. 47).

1.2.4 Vad krivs for att ett landslag ska vara bra?

Det finns manga variabler som kan gora att ett landslag har bra framgangar. I en studie gjord
av Bauer och Lehmann (2008) argumenterar de for att det finns ett samband mellan
framgédngar hos landslag som har manga spelare som spelar utanfor sitt hemland samt att det

finns minga importer 1 den hdgsta inhemska ligan.

De studerade alla lag som deltog pa vérldsmasterskapet 1 fotboll 2006. Det var 32 lag och
over 700 spelare. Med olika formler som anvéndes 1 studien studerade de korrelationen
mellan landets placering pa vérldslistan gjord av FIFA, Fédération International de Football

Association, och pa berdknat marknadsvérde pé landslaget.

Det som de kom fram till var att det finns ett positivt samband mellan spelare som spelar
utanfor sitt hemland och importerade spelare som spelar i den hdgsta inhemska ligan. De
spelare som kommer och spelar 1 den inhemska ligan delar med sig av sina kunskaper och
sina rutiner. Spelarna som spelar utanfor hemlandet spelar oftast 1 béttre ligor 4n den som é&r

hemma och lér sig d& av de spelare som finns runt om kring dem dar.

1.2.5 Leken spelar roll

Ar 2014 genomfordes en studie av Halldorsson, Thorlindsson och Katovich som handlade om

spontanidrott hos barn och ungdomar och om den kan hjélpa till med att néd hela vigen till



eliten. Forskarna anvédnde sig av semi-strukturerade intervjuer till att fi mer djup 1 svaren. De
intervjuade totalt tio elitidrottare ifran Island och varje intervju tog runt 60—90 minuter. De
fyra fokusomrédena pé frigorna var; atletens introduktion till idrott, deras utveckling inom

idrotten, om familjen och vdnnerna och om arbetsmoral och motivation.

Resultatet delades de upp 1 tva delar. Den forsta delen handlar om hur spontanidrott har hjalpt
dem att dlska sin idrott. Spontanidrott 4r dynamisk, stimulerande och social for yngre atleter
och kreativitet uppmuntras mer dn nagot annat. Spontanidrotten dr mycket social, da det
skapas en atmosfar hos atleten som gor det roligare och drivs da av inre motivation till att
fortsitta idrotta. Detta géller inte bara lagidrottare utan ocksa for individuella idrottare dir
sallskap pa traning kan hjélpa till med motivationen. Tillgéngligheten till idrottshallar har stor
betydelse. Hallarna var alltid 6ppna for barnen om de vill hilla pd med idrott och gav dem
frihet till att trdna upp kreativitet som de inte fick pa sina organiserade triningar. En stddjande
milj6 for att utfora det kreativa 1 idrotten spelar ocksa en mycket stor roll. Till slut har
ndrheten till dldre spelare hjélpt idrottarna att utveckla sitt spel, men ocksa till att se dem pa
traningar sjélva. Den andra delen 1 resultatet handlar om sambandet mellan spontanidrott och
organiserad idrott. Dar tar de upp tre lankar mellan spontanidrott och organiserad idrott. Den
forsta sambandet ar att kulturella virden och om trdningen och lek finns inom dessa virden sa
ar det mycket mojligt att det kommer bli en norm for de yngre idrottarna. Det andra
sambandet d4r om samhdllet viarderar hért arbete, uppmuntrar och belonar folk som foljer
viardena kommer de yngre ocksé folja dem. Det tredje sambandet dr att om allt som ndmndes
innan ar normer 1 samhillet kommer det att finnas mojligheter for de yngre att lyckas 1

framtiden.

1.2.6 Att bli och utvecklas som trianare

Det kan ocksé finnas olika anledningar till varfor spelare bestimmer sig for att bli trénare. |
en avhandling av Fahlstrom (2001) var det tva faktorer som visade sig mer viktiga &n andra.
Den ena var att ndgon familjemedlem holl pa med ishockey, dé oftast var det fadern som var
forebilden. Den andra anledningen var den starka tradition som ishockey hade 1 den orten som
individen bodde i sina yngre ér, dir som ménga trdnare 1 den studien holl pa med flera

bollsporter men till slut valde dem att satsa pd ishockey (Fahlstrom 2001, s. 77 — 80).

Det ér inte alla som kan bli trénare pé elitnivd men inte far mgjligheten pa grund av olika

anledningar. En vdg som har visat sig vara framgéngsrik &r att ha varit spelare pa en hog niva



innan tranarkarridren borjar. D& yngre personer har fatt en trdnarroll inom elitidrotten efter en
avslutad spelarkarridr, men dldre trdnare har fatt arbeta med yrket i flera ar pa ligre niva
(Meckbach 2016, s. 133).

Att gé direkt in som huvudtridnare dr sédllsynt men hdnder. Den vanligaste vdgen for den nya
trdnaren dr att vara assisterade trdnare i borjan av sin nya karridr inom sporten. Oavsett vilken
viag man tar dr det mycket vanligt att det tilldelas en mentor till att vénda sig till med fragor
och for stod (Meckbach 2016, s. 134). Detta samarbete har visat sig vara vildigt
framgédngsrikt 1 utvecklingen av tranarna dar den éldre delar med sig av sina erfarenheter. Det
kan ocksa vara utvecklande for nya den tranaren att ldra kinna andra trdnare inom idrotten
och utvecklas utifrédn andras erfarenheter som é&r eller har varit i samma situation (Mallett,
Rossi & Tinning, 2008). Fahlstrom (2001) tar ocksa upp detta &mne dér trdnare som han
intervjuade tyckte att erfarenhetsutbyte spelade mer roll &n nagon utbildning. I studien tas
ocksé upp att gamla spelarerfarenheter hos tranaren kan hjédlpa dem att fa sina spelare att
lyssna mer pa sig och forsta spelet mer en vad ndgon som inte har spelat ishockey skulle
annars gora (Fahlstrom 2001, s. 88-92).

1.2.7 Att arbeta som ishockeytrinare

Att arbeta som ishockeytrinare kan vara annorlunda beroende péa vilken nivé laget befinner
sig 1, vad for krav foreningen har satt, vilka krav spelarna sétter pé sin tranare och vilka
resurser foreningen har till att driva verksamheten. Lag som spelar 1 de hogre divisionerna har
mer resurser dn de 1 det lagre och kan da anstélla fler personer till att utdela uppgifter pa. De
lag 1 ldgre divisionerna har ibland bara en anstélld pa hel- eller deltid och dé ldggs alla
uppgifter pd den personen som att boka resor, ta ansvar for ungdomslag i1 féreningen och

spelarrekrytering (Fahlstrom 2001, s. 107-110).

Enligt det 147 ishockeytrdanare som svarade pd Fahlstroms enkét ansags det att de tre
viktigaste delarna som tridnare var att planera traningar, motivera spelarna, skapa laganda och
leda traningen. Spelare och styrelsemedlemmar tycker trdnarnas viktigaste uppgifter ocksa var
att leda laget under matcher. Att trdnare tycker att planera och leda trdningen ses som den
viktigaste uppgift 1 deras arbete ar inte 6verraskande. Den aktiviteten dr den vanligaste som
laget genomfor tillsammans, trots att det spelas fler matcher 1 hogre divisioner dé tranar lagen
mer frekvent. Daremot tycker spelare att den viktigaste uppgiften ar att leda under matcher.

De anser att tranaren far arbeta mer da en vad det gors pa trdning. Fore och under match



behover tranaren kunna ta svara beslut bade angéende hur laget ska spela och vilka som ska
spela (Fahlstrom 2001, s. 110-112).

1.3 Syfte och frdagestillningar

Syftet med denna studie &r att beskriva och undersoka det isldndska herrlandslaget 1 ishockey,
dess utveckling och framtida utmaningar enligt landslagstrinare. Foljande fragestillningar

kommer att vara 1 fokus:
e Hur har trinarna arbetat med utvecklingen av ishockeylandslaget?

e Vad krivs enligt trdnarna for att ishockeyn ska utvecklas pé Island?



2. Metod

Milet med denna studie &r att ta fram resultat som kan hjélpa det islandska herrlandslaget i

ishockey att hdja sin niva sa att sporten pd Island kan 1 sin helhet utvecklas.

For att kunna vilja vilken metod som besvarar fragestdllningarna bést behovs det forst redas
ut om forskningen &r kvalitativ eller kvantitativ. I en kvalitativ studie utgér forskarna ifran en
fragestillning med syftet att forsté eller hitta monster kring hur minniskor resonerar, agerar,
sdrskilja och urskilja varierande handlingsmonster. Med en kvantitativ studie vill forskarna
ddremot omvandla informationen till siffror och méingder, vilket ger svar s som hur ofta, hur
manga och hur vanligt (Trots 1997, s. 15-16). Mélet med denna studie &r att skapa en bild av

tranarnas dsikter och forslag. Det blir darfor naturligt att genomfora en kvalitativ studie.

2.1 Val av metod

Metodvalet for denna studie dr av kvalitativ art och datainsamlingen sker via intervjuer.
Intervjuerna ar halvstrukturerade, det vill sdga de erbjuder bade en struktur dér fragorna stills
utifran en intervjuguide och flexibilitet med mdjlighet till uppfoljningsfragor (Thomas,
Nelson & Silverman 2015, s.375-376; Gillham 2008, s. 103). Valet att genomfora
halvstrukturerade intervjuer ar for att fa till mer ingdende svar med hjélp av
uppfoljningsfragor. Detta hade inte kunnat uppnds om intervjuerna var mer strukturerade da
svaren blir mer av en muntlig enkét, eller om den var ostrukturerad. I den senare
intervjuformen tenderar samtalet att svéva 1 vig ifran &mnet och den som blir intervjuad
glommer bort vad intervjun avser att avhandla. Det negativa med den halvstrukturerade
intervju ar att den tar tid, krdver noggrann férberedande, genomforande och efterarbete
(Gillham 2008, s. 113—115). Metoden kan medféra minga positiva aspekter som kan hjilpa

till med att besvara studiens syfte, vilket dvervéiger den tidsédtgdng som metoden kréver.

2.2 Urval av deltagare

Deltagarna i denna studie ska ha arbetat som landslagstrinare for det isldindska
herrlandsladslaget 1 ishockey ndgon gédng mellan dren 1999-2018 och vara édldre &n 18 ar. Ett
personligt mail (bilaga 4) skickades ut till tinkbara deltagare, fyra stycken, med ett bifogat
missivbrev (bilaga 5). Urvalet som skedde var ett riktat urval samt ett bekvamlighetsurval. Ett

sddant urval &r enligt Hassmén och Hassmén (2008, s. 107-111) baserat pd personer i samma



omgivning som forskaren och valt for att ge bista mdjliga information till studien.

2.3 Studiens genomforande

Innan intervjuerna genomfordes skapades en intervjuguide och en pilotintervju genomfordes
innan de riktiga intervjuerna gjordes. Pilotintervjun gjordes pa en fore detta
ungdomslandslagstranare i ishockey for Island. Valet av denna person berodde pé att
vederborande ar vil insatt 1 den isldndska ishockeykulturen och i @&mnet som uppsatsen
handlar om. Pilotintervjun gjordes pa svenska. Utifrdn den gjordes dndringar 1 intervjuguide,

sasom ordningen pa fragorna och flera fragor tillkom.

Alla intervjuerna utfordes ansikte mot ansikte i en miljo dar de intervjuade kénde sig
bekvéma. Samtliga intervjuer genomfordes pa svenska respektive engelska utifrén
intervjupersonen behov och spelades in med en mobiltelefon. De informerades om sina etiska
rattigheter och hur resultatet skulle presenterats i studien innan intervjun startade. Ingen
tidsbegransning sattes for att inte frammana press pa kortfattade och snabba svar. Den forsta
intervjun gjordes 1:a december och den andra gjordes 9:e samma ménad. Dom sista tvé
intervjuerna gjordes samma dag, 10:e december. Genomsnittlig tid pa intervjuerna var 53

minuter.

De inspelade intervjuerna transkriberades ordagrant pa engelska fran mobil 6ver till dator och
Oversattes dérefter till svenska. Intervjuerna har nedtecknats och ett textmaterial har erhallits,
vilket dr studiens empiri. Utifrdn transkriberingen genomfordes en analys, det transkriberade
material som var pa engelska och var relevant till studiens resultat dversattes till svenska och

sammanstdllning av resultaten skrevs pa svenska.

2.4 De sju stegen i studien

Metodvalet 1 foreliggande studie dr kvalitativa intervjuer och enligt Kvale och Brinkman
(2009) innehaller en intervjustudie sju steg; tematisering, design pa studien, intervju,

transkribering, analys, verifiering och rapportering.

e Tematisering: Alla intervjuer kommer att innehdlla samma tema som motsvaras av

studiens fragestéllningar: Hur arbetade tranarna med utveckling av det islandska
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ishockeylandslaget. Vad krdvs enligt trdnarna for att ishockeyn ska utvecklas pa
Island?

e Design pé studien: Trinarna kontaktades efter urvalskriterierna (se 2.1 Urval av
deltagare). Intervjuguiden byggdes upp sa att mer allménna frdgor stilldes forst och
sen mer djupgaende fragor for varje tema. Intervjufragorna standardiserades med
intervjuguide och ordningen pa fragorna avgjordes utifran de svar som trdnarna gav
vid frdgan innan (se bilagor 2 och 3). Intervjupersonerna fick information om de fyra
forskningsetiska kraven, informations-, samtycket-, konfidentialitets- och nyttjakravet.
(Se 2.7 Etiska dvervdganden for en utforligare beskrivning)

e Intervju: Fragor har stéllts med mojlighet med 6ppna svarsalternativ och undvikits att
leda intervjupersonen pé en speciell linje. Intervjuerna utfors bade pa engelska och
svenska och finns en intervjuguide for bégge spriken (se bilaga 2 och 3)

e Transkribering: Alla intervjuerna skrevs ner ordagrant. Fran inspelning till dator.

e Analys: Vissa delar i1 intervjun vid transkriberingsfasen utelimnades om svaren inte
besvarade studiens syfte (se rubrik 1.3 Syfte). I analysfasen har de tva
fragestillningarna anvints for datainsamlingen.

e Validering: Den mall som Kvale och Brinkmann (2012, s. 267) presenterar valdes for
den har anvints under hela processen kontinuerligt vilken medfor en kvalitetskontroll.

e Rapportering: Rapporteringen av resultaten kan ldsas 1 resultatdelen i studien (se

rubrik 3. Resultat).

2.5 Analyser

Bearbetningen av den insamlade data bygger pa de fyra intervjuerna. Allt datamaterial
transkriberades utifran de ljudinspelade samtalen mellan forfattaren och respondenterna. Det
transkriberade materialet ldstes igenom flera ganger, enligt Patel och Davidson
rekommendationer (2011, s. 121). Dérefter analyserades data genom att finna nyckelord for

att utrona omraden/teman (Turner, 2010).
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2.6 Troviirdighet och palitlighet

Begreppen validitet och reliabilitet dr vilkdnda inom den kvantitativa forskningen. Dessa
begrepp ersitts ofta med begrepp som trovérdighet och pélitlighet i den kvalitativa

forskningen nér resultaten 1 undersékningar diskuteras (Kvale och Brinkman 2009, s. 263).

Den kvalitativa forskningen bygger pé forskarens egna tolkningar och reflektioner, darfor blir
det svart att uppna en hog extern reliabilitet. Det gér att kontrollera reliabiliteten med
stabilitetsundersokningar, med det menas att en annan forskare upprepar samma undersékning
med samma procedur eller att en annan forskare tar del av de transkriberade material och far
gora sina egna tolkningar. Om resultaten ar likartade kan undersdkningen anses ha en hog

reliabilitet eller pélitlighet (Hassmén & Hassmén 2008, s. 136).

Det som talar f6r en hog palitlighet och starker reliabiliteten &r att trinarnas deltagande har
behandlats konfidentiellt, som gav forutsdttningar for drliga och palitliga svar. For att uppna
en hog palitlighet maste undersdkningen vara upprepbar. Med att bifoga intervjuguiden bade
pa engelska och svenska skapas forutsdttningar for upprepning av undersokningen, det talar
for en hog palitlighet gidllande undersokningens reproducerbarhet. Intervjuguiden skapar en
tydlighet och alla trdnarna svarade pa samma fragor dir som Oppna fragor gjorde det mojligt

for trdnarna att utveckla sina svar (Kvale & Brinkman 2009, s. 259 - 263).

2.7 Etiska éverviganden

Arbetet kommer att f6lja Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Informationskravet
foljs upp med att syfte och fragestdllning presenteras infor intervjun och om att deltagandet &r
frivilligt, de maste inte svara pa alla fragor och far avbryta niar som helst under intervjuns
genomforande. Samtyckekravet kommer att foljas genom att alla deltagare ar 6ver 18 &r och
att de har samtyckt att ta del 1 studien. Konfidentialitetskravet f6ljs med att trinarnas namn
inte kommer att ndmnas 1 studien. Inte heller nir de var landslagstrinare och vilket jobb de
har haft efter och innan. Nyttjandekravet foljs med att papeka for intervjupersonen att allt de
sdger endast anvéinds for att genomfora och erhalla resultat 1 denna studie (Vetenskapsradet
2002, s.17). For att sdkerstélla intervjupersonernas anonymitet bendmns de i1 resultatdelen som

tranare 1 till 4.
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3. Resultat

Resultaten kommer att presenteras utifran studiens tva fragestillningar: Hur har trinarna
arbetat med utvecklingen av ishockeylandslaget? Vad krdvs enligt trdnarna for att ishockeyn

ska utvecklas pa Island? Inom respektive fragestdllning framtrader ett antal teman.

3.1 Trinarnas arbete med utvecklingen av ishockeylandslaget

3.1.1 Fysisk trining

Det som alla trdnarna tyckte var forstaelsen att den fysiska traningen spelade stor roll. ”Jag
ville skapa en forstaelse for att gora tester, man maste halla sig trim” séger trinare 2. Trinare
3 arbetade mycket med den fysiska traningen enbart, inte bara for att spelarna skulle forbéttra
sin fysik men ocksd den mentala sidan. Han menar att med fysisk trianing blir spelarna mentalt

starkare och kan dé prestera béttre.

3.1.2 Utbildningsmaterial

Béde trinare 1 och 2 gjorde utbildningsmaterial for bdde spelare och ledare. Tranare 1 gjorde
material som riktades mot ledare. Ett pilottest gjordes som berdrde grundldggande teknik,
skridskodkning. Detta var inriktat for ledare som trdnar barn och nyboérjare och skulle vara
forsta steget 1 ndgon slags ishockeytridnarutbildning och gjordes med férhoppning om att

bygga vidare och fa fler steg pa utbildningen.

Trénare 2 tog fram ett fysprogram for de spelare som var aktiva i ishockeylandslaget den

tiden som han var huvudtranare.

3.1.3 Mer tid med landslaget

Alla trinarna tyckte att landslaget spenderar alldeles for lite tid tillsammans. Det var svart att
bilda nagot sofistikerat spel med den lilla tid som laget hade och fa tillfdllen som laget
traffades. ”Vi gor svarare grejer 1 vart spel 1 ungdomslagen i min forening och det adr pd grund
av att vi har mer tid 4n vad landslaget hade [...] Jag ville forenkla det hur laget spelade och

utnyttja det som var riktigt bra”, sdger tranare 1.
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P& grund av for lite tid med landslaget tyckte trdnarna att det blev svart att bygga upp en
relation med spelarna. Det &r svart att lara kénna spelarna genom att endast observera
matcherna via internetet papekar trdnare 2 och menar att en nyckel ar att lira kéinna spelarna

personligen for att veta vilka som kan spela ithop och inte.

Tranarna skulle gédrna vilja ha fyra till sex traningslager med landslaget 6ver hela sdsongen.
De pratar da om att det d4 kan bli svart att {4 alla spelare till att delta pa alla trdningsligren,
eftersom de allra flesta spelare arbetar, studerar och har familj. ”Jag tror vi kan forbéttra oss
om vi har ldngre ldger, en vecka eller tio dagar tillsammans. Men pa grund av spelarnas

sysselséttningar utanfor ishockeyn maéste vi kora kortare traningsldger 6ver helgerna ” sidger

tranare 4.

Tranare 1 menar ”Att kunna anvinda fler helger for traningsléger skulle vara guld vért”. Vad
géller trdningssammankomster for landslaget menar trinare 4 att klubbarna ska fa vara med
och bestimma mer nir triningsldgren ska vara. Vidare lyfts att forbundet bor planera
matcherna 1 ligan utifrdn vad klubbarna har for 6nskemal for da gar det att tidigt faststélla nir

landslaget kan triffas och genomf6ra traningsléger.

Tranare 2 vill ocksa att forbundet ska borja anvinda sommar- och julloven for trdningsléger
av landslagsspelarna och ’da gér det att bjuda in lag till Island ocksa och spela matcher.
Island ligger mellan Nordamerika och Europa sa jag tycker det borde gi att gora rétt sa

mycket.”

De spelare som spelar utanfor Island ska komma till trdningslédgren om det passar in i deras
spelschema lyfter flera av tranarna. Finns pengarna sé tycker jag att dem ska vara med”
sdger tranare 2. Om de spelare som spelar utanfor Island kan komma hdjs kvalitén pa

traningarna, men ocksa sa far hela laget gora en resa tillsammans.

Sen &r det manga spelare som ar pa trdningsldgret som vet att de inte kommer att komma med pa grund
av de spelare som spelar utanfor Island. De spelarna skulle kunna inspireras av att vara pa samma
tréning som de som spelar utanfor Island.

(Trénare 1)

Ett langre sammanhallet trdningsldger innan virldsmisterskapet tycker trdnarna ar viktigt och
dit alla spelarna i1 laget kommer. ”Det méste vara ett par veckor innan turneringen for
aterhdmtningens skull och dé kanske ett lattare ldger ritt innan VM for att komma igang.”,

sager tranare 1.
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Tranarna ndmner dven att tiden som forbundskapten dr ytterst kort for att hinna sétt en pragel
pa laget. Tva ar ar hittills det langsta ndgon forbundskapten har suttit. ”Jag tycker tva ar ar for
kort, en trénare ska fa tid till att bygga ett lag. Tre &r kan vara en bra borjan och om

organisationen, laget och spelarna forsétter utvecklas kan han vara langre” sager tranare 4.

3.1.4 Landslagstrinaren pa Island

Ingen av dem som intervjuades bodde pa Island under sin tid som landslagstrénare.
Landslagstranarna patalade nackdelarna med att inte vara bosatta dir. De menade att
kontakten med spelare och mgjlighet till att bygga en relation skulle ha underlattats samt att

bygga laget mer grundligt. Tranare 2 sédger:

Jag kunde se de allra flesta matcherna genom nétet, men man lér inte kénna spelarna pa négot
sitt, vad de gar for eller motstandet. Nér jag bygger en femma gar jag mycket pa vem tar och
ger energi och vilka kan spela ihop. Dér méste du ha mer kiinnedom om spelarna én bara sett

dem pé matcher hir och var.

Det skulle ocksa gora det lattare att sdtta press pa spelarna, bade de som forsoker ta en plats 1

laget men ocksd de som har varit med tidigare.

For vissa spelare hade det blivit givet att vara med i landslaget varje ar och de tyckte inte att de behdvde
komma till landslagssamlingarna nér de var. Hade jag varit pa Island hade det kanske varit annorlunda,
enklare att prata med spelarna da.

(Trénare 1)

Samarbetet mellan de olika landslagen skulle ocksa forbattrats med att ha en landslagstrénare
for seniorlaget som bor pd Island. De som trinar A-landslaget, J20-landslaget och J18-
landslaget skulle kunna traffas mer kontinuerligt. Dar kan dom diskutera vad varje landslag
behover for att utvecklas, vad som behover forbéttras och om det dr ndgra positioner som

kraver mer utveckling exempelvis malvakter eller backar.

Som det var sagt hiar innan bade vad giller férbundets mal med att fa in flera islindska
ishockeytrdanare samt med att f& in en utldndsk trdnare som kan bo pé Island och vara en

mentor for de yngre trdnarna som senare tar 6ver huvudtrinarrollen.
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Det giller att hitta islinningar som &r villiga att l4ra sig, kanske villiga att komma utanfor
Island, se och léra sig ishockey och sen jobba med forbundskaptenen som har varit pa hogre
niva. For att vara forbundskapten pa Island ska men helst ha varit runt i varlden, satt och spelat
mycket ishockey. Tittar man pa manga av dem dldre spelarna i landslaget &r det inte manga som
har varit runt i vdrlden och spelat ishockey.

(Trénare 2)

3.2 Vad kriivs for att ishockeyn ska utvecklas pa Island?
3.2.1 Biittre fysisk

Alla trdnarna tyckte att de flesta spelarna 1 landslaget var 1 dalig fysisk form och var det ofta
skillnaden ifrén att vinna medaljer pd virldsmisterskapen eller inte” siger trianare 3. Detta
géller dven klubblagen séger de. Tranare 1 menar att “fystrdning &r nummer ett som ska satsas
pa i landslaget och klubblagen.” och fortsétter ”det hanger ihop med konkurrens, det finns
ingen. Det finns méinga spelare pa Island som bara om de hade trdnat mer fysiskt och effektivt
hade kunnat spela division 1 ishockey 1 Sverige.” Trinare 4 uppmérksammar att spelarna pa
Island inte &r professionella ishockeyspelare utan de har arbete eller skola och familj pé sidan
av ishockeyn, dirav blir det inte mycket tid 6ver for att trdna extra utanfor istrdningarna. Han
tycker vidare att klubbarna borde erbjuda traning under sommaren, speciellt i de yngre
aldrarna for att bygga upp goda vanor, men ocksa en forstaelse for att extratrdningens vikt kan

leda till framgang 1 sporten.

Tranare 2 namner att det krévs en rod trad 1 fystraningen och ger forslag pa hur det kan goras
med att ha ett testldger for tinkbara landslagsspelare 1 borjan av sdsongen och sen 1 slutet av
sdasongen. Med hjélp av dessa tester gar det att se resultaten av den utforda trdningen under
sdasongen och vad individuella spelare behdver forbéttra 6ver sommaren. Med detta skapas en

rod trad men ocksa en krav- och kapacitetprofil for herrlandslaget.

3.2.2 Fler och béttre matcher

En ishockeyspelare som spelar pa Island kan max spela 30 matcher under en sdsong. Detta ér
for fa antal matcher for att landslaget ska kunna utvecklas, men ocksa for ishockeyn generellt
pa Island tycker trdnarna. Tranare 3 ndmner att den stérsta utmaningen for honom som
landslagstranare var att {4 fler matcher 1 ligan sa att spelarna kunde fa fler konkurrenskraftiga

matcher.” En annan utsaga frén tranare 2 lyfter samma problematik:
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Jag tycker det dr ingen 16sning att mdta varandra fler ganger, ddremot om att blanda ihop lagen
och spela helgturneringar. Jag ville ha in att J20 landslaget spelade i ligan, s nér de skulle mota
SA, tar man landslagsspelarna som ar i Reykjavik. Sen nér det laget méter Bjorninn, spelar
landslagsspelarna ifran SA och SR. Det blir da dem spelare fran SA och Bjorninn som spelar
nar laget skulle mota SR. Da far man en rétt s& bra blandning och det yngre spelarna som inte

far sa mycket speltid med seniorlaget i sin klubb fér spela fler tuffa matcher.

Trénare 1 tror mycket pd att mota utlindskt motstdnd och gérna kontinuerligt. Vidare menar

han att de matcherna kan ridknas in i den inhemska ligan.

Alla trdnarna tar ocksa upp fordelen med att landslaget méste spela fler matcher mot battre

motstand. Tranare 1 berattade att:

Vi spelade internt pa tréningsléger och det r en sak, men att fa riktiga matcher det tror jag ar
jatteviktigt, mot bra motstand och mot turneringen tror jag det dr viktigt att fa bra matcher tétt in pa
varandra och i samband med tuffare belastning. For det blev en chock for ménga i stort sétt varje ar man
kom till VM.

Fler matcher skulle dven hjélpa landslaget till att utveckla sitt spelsystem men ocksa spelarnas

spelforstaelse, men det var nagot som trdnarna upplevde att spelarna pé Island inte var sé bra

o

pa.

Reaktionstiden i vissa situationer &r for langsam och manga spelare aker bara mot pucken utan att tinka
pa varfor och vad hénder sen. Med fler matcher skulle spelarna hamna i olika situationer som sen gér att
prata om och ge feedback pa.

(Trénare 4)

3.2.3 En person tva roller

Landslagstranarna beréttar om de forutsittningar de fick infor sina uppdrag. Frimst var det att
fokusera pd spelartruppen infor virldsmésterskapet och inte pé att utveckla trédnare och spelare
1 klubblagen. Att anstélla en separat person som skulle arbeta enbart med utveckling av
trdnare och spelare 1 klubbarna skulle vara en pengafraga, ’finns pengarna sé ja, da ska man
sjalvklart gora det, men med dem resurser som finns s& skulle man hellre baka in det 1
forbundskaptenens arbete. Rollen blir inte bara att ta ut landslaget till turneringar och
traningslager, men ocksa hur man ska utveckla” séger tranare nummer 1. Trénare 2 foreslar
att nir forbundskaptenen lidgger av att den personen kliver upp i rollen som

utvecklingsansvarig ’dd far man rodtrad” sager han.
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Ishockeyforbundets malséttning infor varje viarldsmasterskap var att trdnaren som anstélldes
skulle enbart ta ut ett lag till turneringen ”och gora det bésta av situationen”, menade trénare
3. For att utveckla hockeyn pa Island lyfter flera behovet av att ha en anstilld som pekar med

hela handen vilket tranare 2 uttrycker:

I och med att ishockey é&r sa litet pa Island, sé tror jag att man skulle kunna na ut véldigt bra
med att ha en som séger; Nej nu gor vi sa hir. Men da maste alla klubbarna kdpa att nu kommer
det en kille fran forbundet som bestdmmer allt, s& hir gor vi, varje lag far bestimma hur de

spelar i A-laget, men utbildningsmaissigt sa har man det mer som en hjilp.

Forbundets mal borde vara att utbilda och fa in fler ishockeytrénare, da alla huvudtrdnarna for
de tre klubbarna pa Island &r utlindska. Utvecklingsansvarig frdn forbundet skulle d& kunna
utveckla de yngre trdnarna i klubbarna, vara ett slags bollplank for dem, tycker trdnare 4. Den
utvecklingsansvariga skulle kunna bade &ka runt 1 alla klubbarna och presentera ett visst
utbildningsmaterial for varje niva och visa att ’sa hér vill vi 1 férbundet att ni utbildar era
spelare 1 den hér aldern” sdger trdnare 2. Sen far alla klubbar och forbund sétta sig ner och

utvirdera vad som kunde ha varit béttre och vad som var bra, tycker tridnare 4.

Om det hér ska fungera méista alla klubbarna samarbeta mer och bittre med varandra. Men
alla trdnarna lyfter problematiken med att klubbarna snarare jobbade mot &n med varandra

och med landslagsledningen.

Det dr mycket viktigt att klubbarna och forbundet jobbar med varandra. De kan inte tro att den
har klubben och foérbundet forsoker forstora for sig. Nu méste de inte vara basta kompisar men
de maste kunna dela med sig av sina egna erfarenheter, vad de har gjort bra, vad kunde ha varit
battre och lyssna pa andra. Det hér tycker jag inte gors i dagen i ishockey pa Island.

Tranare 4

3.2.4 Fler spelare maste utanfor Island och bittre spelare in

Flera av trdnarna lyfter problemet med att fler ishockeyspelare borde spela utomlands. De
motiverar detta med att spelarna ska kunna utvecklas bittre och ishockeyn pa Island maste fa
fler spelare spela utanfor Island. Ligan ar tyvirr inte bra, det dr alldeles for fi matcher for
spelarna och tridnarna i lagen ar inte tillrdckligt bra heller, pdpekar bade tranare 1 och 2.
”Drommen vore sjdlvklart att ligan och trdnarna vore sa bra att spelarna inte behdvde dka

utomlands for att bli bittre ishockeyspelare”, sdger trinare 4.

18



Miénga spelare pa Island skulle kunna spela i Sverige 1 division 1 eller division 2 och det
skulle gynna landslaget d& det ar tuffare konkurrens &n vad det ar pa Island, enligt trdnare 1
och 2. ”Men det giller att hamna 1 rdtt omgivning, de méste ha en trdnare som har tdlamod att
lata dem spela in sig, bli vana vid tempot och taktiken” séger trdnare 2. Vidare patalar han
”Man ska egentligen bestimma var de ska, men inte ta vad som hest, forbundskaptenen maste
néstan veta vem de har som trinare. Det dr lite det som en forbundskapten sysslar mer, slussar

ut spelare utan att urvattna ligan.”

Enligt trdnare 4 méaste dven yngre spelare forsoka ta sig till ett lag utomlands for att spela
ishockey och samtidigt studera for att senare komma tillbaka till Island och pa sa sétt bidra till

att gora den isldndska seniorligan béttre.

Trénarna tycker ocksa att de spelarna som inte kommer ifrén Island och spelar 1 ligan méste
vara béttre. ”Jag tycker tva till tre stycken utldnningar récker, det kan vara fler sa ligan gar
runt. Men de mdste vara béttre en det islindska spelarna som finns redan 1 klubbarna” séger
tranare 4. Det géller att vélja rétt spelare enligt trinare 2 “’det finns minga lyxsokare, pa Island
ar det mer att komma dit, man fér sin vistelse betald, men dér dr det for manga daliga

spelare.”

3.3 Sammanfattning av resultatet

Resultatet visade att trdnarna under sin tid som forbundskaptener har jobbat med att utveckla
den fysiska trdningen, ge mer underlag for utbildningsmaterial samt forsok att maximera tiden
med landslagstruppen. Vilket har lett till forbattringar inom samtliga omradden men mer finns

kvar att gora.

Man ansag att forbundet behover tillsdttas en utvecklingsansvarig och dirmed ocksa oka
samarbetet klubbarna emellan. Landslaget behover tillféras mer kunskap for att bygga god
fysik, underlag for att ge mojlighet till fler och béttre matcher, mer tid thop (med varandra i
landslaget), mer influens av sin forbundskapten samt att ha ett storre spelarutbyte med andra

lander.

Vad som dven ndmndes dr att ménga av dessa dtgérder dr en kostnadsfraga och bland annat att

manga av de resurser som krivs saknas.
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4. Diskussion

Syftet med denna studie var att beskriva och undersoka det islindska herrlandslaget 1

ishockey, dess utveckling och framtida utmaningar med hjélp av landslagstrinare.

Utifran ett analytiskt resultat identifierades tre omrdden om hur landslagstrdnarna arbetade
med utvecklingen pé landslaget under sin tid som landslagstrdnare och sex omraden som
trdnarna anser att fordndringar behdver goras inom for att det islindska ishockeylandslaget
ska forbéttras och utvecklas. Alla tranare tar upp i intervjuerna att mycket av det som
diskuteras dr en kostnadsfraga och att det isldandska ishockeyforbundet inte har s& mycket med
resurser till exempel resor utomlands for att spela eller flyga in spelare till att delta pa

traningslager.

Diskussionen kommer att inledas med en sammanfattade diskussion av resultaten utifran de
omraden som utkristalliserades i resultatdelen. Vidare omfattar denna del en metoddiskussion

och forslag till vidare forskning.

4.1. Forbiittra fysiken

Resultaten visade att alla trdnarna tyckte att de islindska hockeyspelarna behdver forbéttra sin
fysik och det var ndgot som de alla arbetade mycket med under sin tid som landslagstrénare.
Tva av trdnarna vill infora tester for spelarna for att se hur deras fysik utvecklas under en
sdsong, men ocksa for att se vad spelaren behdver forbéttra mellan sdsonger. Att borja testa
spelarna mer frekvent da gér det ocksé att gora en krav- och kapacitetsprofil som visar vad
kravs for att kunna vara en spelare i det isldandska ishockeylandslaget. Nackdelarna med detta
forslag ar att spelarna kanske inte vill eller har tid till att utfora testerna. Som kom fram 1
resultaten dr de inte professionella ishockeyspelare. Sin tid utanfoér ishockeyn anvénds till
arbete eller skolarbete men ocksa véljer manga av spelarna att vara med sina familjer pa sin
fritid. Spelaren erhéller ingen ekonomisk ersittning for att delta i landslaget och det kan vara

en faktor till att de inte vill utfora tester pa sin fritid.

En trénare ville ha tva landslagssamlingar med fokus pi att testa spelarnas fysik, en innan
sdsongen borjar och nir sdsongen var slut. Detta innebar mer kostnader for bade forbundet
och spelare att resa till och frén lagren. Ett forslag kan vara att forbundet tar fram ett visst
antal tester som det vill att spelarna ska utfora, som &r enkla att standardisera och som

spelarna kan utfora sjdlva eller med en ledare 1 den foreningen de tillhor. Med detta sparas
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bade pengar hos forbundet och gor det enklare for spelarna att testa sig sjalva. Med
kontinuerligt testande skapas ocksa en krav- och kapacitetprofil. Detta kan dven goras pa
yngre spelare 1 klubblagen. Detta resonemang dverensstimmer med vad Halldorsson,
Thorlindsson och Katovich (2014) argumenterar for att 1ata trdningen bli en norm 1 sin miljo.
Att forbundet tar fram ett antal tester kan ses som att det vill forbéttra omgivningen for
ishockeyspelare pa Island, det visar att det bryr sig om deras utveckling. Att forbéttra
omgivningen dr nagot som Halldorsson (2017) tar upp som en faktor till varfor basket-,

handboll- och fotbollslandslaget har haft de framgangar som de har haft de senaste aren.

Med att borja testa spelarna skapas en rod trad for den fysiska traningen, trdnarna lar kdnna
spelarna mer, det blir littare att folja deras utveckling men ocksa vilka det 4r som utfor den
fysiska traningen. Utifrdn denna studie visar resultaten pa att forbundskaptenen kan vélja
spelare i landslaget som vill utvecklas och ar redo att offra sin fritid for det. Det gar i samman
anda med de resultat som Hassnin, Light och Macfarlane (2008) kom fram till, det vill sdga

som tridnarna i det nya zeeldndska landslaget i rugby valde spelare utifrdn deras arbetsmoral.

4.2 Flera matcher

Alla trédnarna ville att bade klubblagen och landslaget pé Island skulle spela fler matcher. Fler
matcher skulle kunna hjélpa spelarna till att forbéttra sin spelforstdelse. Med fler matcher gar
det att titta pa fler spelsituationer for att ge feedback till den enskilde spelaren och utvirdera
dem, detta kan hjdlpa till att forbattra spelarnas spelforstaelse men ocksé spelarnas
sjalvfortroende, detta visade Ronglan (2007). I hans studie hade laget som han arbetade med
spelat 47 matcher under ett ar, det vill sdga betydligt fler 4n det isldndska ishockeylandslaget.

En spelare pa Island spelar max 30 matcher pa en sdsong. Alla trdnarna tycker det ar for lite.
De patalar ocksa att det dr ingen optimal 16sning att lagen moter varandra fler ganger.
Forslaget som ndmndes 1 resultatdelen (3.2.2) att fler och béttre matcher, dr en idé som kan
fungera for att 6ka antal matcher i ligan. Det forslag med att j20 landslagsspelarna ska vara ett
lag ocksé 1 serien kan vara en 1dé som forbundet kan ta in och diskutera internt. For att fa in
fler spelare 1 det laget kan de spelare som tillhor j18 landslaget ingd. Nu méts varje lag atta
ganger under en sdsong och om det gar att lagga till j20 landslaget skulle matcher 1
grundserien bli 24 1 stillet for 16. Med detta forslag blir det inte endast fler matcher 1 ligan,
men ocksé fler matcher for de yngre spelarna som kanske inte far lika mycket speltid i det lag
det tillhor. Problemet med detta 4r dock vem ska betala kostnaden for detta lag, om det ar

forbundet som ska gora det eller ar klubbarna. Om det sen ndgon gang kommer in ett nytt
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seniorlag pa Island kan det fortfarande vara bra att behalla j20 landslaget i ligan for att 6ka

matcherna.

Att fa utlandska ishockeylag till Island eller att det isldndska lagen reser utomlands blir en
kostnadsfrdga for varje enskild klubb, men om det finns en mgjlighet att géra det vore det
mycket bra menar flera av trdnarna i studien. Tridnarnas synpunkter med att méta utlandska
lag kan skapa nya spelmdjligheter, dd spelarna inte moter samma spelare igen och igen, och
ett fonster kan skapas for de islindska spelarna sa att de kan visa upp sig for utlindska lag.
Forslagsvis kan det goras en eller fler helgturneringar, diar som tva eller fler lag kommer till
Island och deltar. De isldndska lagen skulle ocksa kunna &ka utomlands och delta 1 olika

turneringar.

Det kan vara svérare att hitta motstdnd for landslaget 4n vad det kan vara for klubblag. Men
det var ndgot som resultatet visade att det behovs sa att landslaget ska kunna bli béttre. Fler
matcher kan utveckla landslaget spelsystem och sétter spelarna 1 fler spelsituationer mot béttre

motstand en vad dem ar vana med.

Landslaget kan delta 1 helgturneringar och forbundet kan bjuda in landslag till Island for att
delta. En annan mojlighet for landslaget dr att mota utlindska klubblag i stéllet for landslag.
Att mota landslag under en sdsong kan vara svart eftersom landslagsspelare 1 andra landslag
kan vara upptagna med sitt klubblag. Det blir en kostnadsfraga att delta i helgturneringar.
Trénaren fir se spelarna under match pé néra hill men ocksa under likare omstandigheter som

véarldsmasterskapet ar.

4.3 Skapa en ny roll

Resultatet visade att det kravs att forbundet anlitar ndgon som har dversikt med utbildningen
pa spelare och ledare for att bade ishockeylandslaget och ishockeyn generellt pa Island ska
utvecklas. Detta som allt annat blir en kostnadsfraga igen. Det kan gi att dra ner kostnaden
med att huvudtrdnaren for landslaget tar sig an den nya rollen. Det kommer innebédra bade for-
och nackdelar om en person har tva roller sa som att det kan bli for mycket jobb for den
personen. Det kan hjdlpa att ha en person som har koll pa allt, ishockey samhallet pa Island &r

inte stort, endast tre foreningar och inte s ménga ledare eller spelare 1 varje forening.

Den nya rollen kan kallas for "utvecklingsansvarig” som ansvarar for att ta fram material som
forbundet vill att foreningarna utgar ifran nér det ska ldra ut ishockey exempelvis skott- och

skridskotekning. Den utvecklingsansvariga kan dd ocksd gora besok 1 klubbarna for att se om
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planen fullfoljs och fé en bra bild pa vilken nivé spelarna i den féreningen ligger pa. For att
kunna 4 en rod trad 1 arbetet kan det som foreslas bland trdnarna att forbundskapten tar 6ver

rollen som utvecklingsansvarig for att fa en total dversikt av ishockeyn pa Island.

Utvecklingsansvarig kan ocksa ta fram utbildningsmaterial for ledare och trédnare. Da skapas
en bild av hur forbundet vill att klubbarna ska leda och utveckla ishockeyn pa klubbniva.
Detta material kan tas fram med hjélp av alla féreningar och blir da den utvecklingsansvariges
uppgift att se till att alla tar del av materialet. Med att utbilda trdnarna i1 foreningarna far han
en bild av hur det ser ut pé ledarsidan i varje forening. Han bildar d& en relation till ledarna
och kan bli ett bollplank f6r dem, hjélpa till om det kommer upp négot problem, kan till och
med komma in 1 foreningarna och hélla i trdningar om det skulle kridvas. Forbundskaptenen
skulle 1 det hér fallet fungera som en mentor, vilket Meckbach (2016) 1 sin studie antyder ar

viktigt for en trdnares utveckling.

Med alla dessa forslag som ndmns hér ovan skapas en rdd trad 1 hur forbundet vill arbeta med
utvecklingen av ishockey, bade dess spelare och ledare. Det dr en framgéngsfaktor enligt
Hassnin, Light och Macfarlane (2008), att arbeta efter en réd trdd och vara kontinuerlig 1 det
arbete som man har. Det skapas ocksé en béttre omgivning for ishockeyn pa Island med att ha
en person som har en oversikt med utvecklingen. En bittre omgivning ar ocksa en
framgédngsfaktor enligt Halldosson (2017), men det var inte forrédn Lars Lagerback blev
huvudtrinare for det isldndska fotbollslandslaget som omgivningen fordndrades och resultaten

borjade komma for laget.

4.4 Hitta mer tid med landslaget

Genom intervjuerna togs det upp att det krdvs mer tid tillsammans for att landslaget ska bli
bittre. Oka antal tréiningsliger sé att det blir mellan fyra till sex gdnger under sésongen i

stdllet for nuvarande tre ganger.

Resultaten visade dven att det dr svart att fa spelare till traningsldger pa grund av deras
sysselsdttningar utanfor ishockeyn sa som familj, jobb och skola, vilket &r ett problem.
Eftersom ingen utdvar ishockey pa professionell niva och ddarmed inte dr avlonad tillrackligt
for att kunna spela ishockey pa heltid. En diskussion mellan spelare och férbund om vad som
kravs for att f4 s4 ménga spelare som mojligt pé traningslager for att hoja spelnivan. Det kan
vara att forbundet hjélper till med resandet till och fran lagret for de som kommer langre ifran
och hjilpa till med boende om det behovs. Forbundskaptenen kan presentera de spelare som

ar kallade till trdningslédgret tidigare s& det blir lattare for spelarna att planare sin tid.
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Foreningarna och forbundet behdver ha en dialog mellan varandra om nir det lampar sig bast
att ha traningsléger, da kan klubbarna planera sina traningstider utifran det. Det kriavs ocksa
att foreningarna uppmuntrar spelarna att delta pa traningslagret och i landslaget. Genom att
ses oftare skapas ocksé en starkare lagkdnsla vilket skapar en trygg och stodjande miljo.
Enligt Halldosson, Thorhildsson och Katovich (2014) har det pavisats att genom en dkad
kénsla av trygghet skapas ocksa utrymme for allt kreativare spelare. Ett forslag kan vara att
foreningen far en viss summa pengar for varje spelare som deltar pa trdningsldgret och i
landslaget. Da skapas en malséttning for foreningarna att utbilda sina spelare sé att de blir
kallade till traningsldgret och uppmuntrar sina spelare att delta for att da kan foreningen fa in
pengar. Det skapas ocksa en tdvling mellan varje forening om att skicka s& ménga spelare som

mojligt till traningslagret.

Ett traningslidger ska vara tidigt pa sdsongen, augusti eller september, som ér tre till fyra dagar
langt och gérna med en eller tvd matcher ocksa. Tillfdalle nummer tva som landslaget traffas
blir 1 november, med ett traningslager pa tva dagar med match bada dagarna. Det tredje
tillféllet blir mellan jul och nyar, dir som landslaget deltar 1 en turning. Fjarde tillfallet blir ett
langre ldger, fyra till sex dagar, girna utomlands med tre veckor kvar till varldsmésterskapet
gar av stolpen. Det femte och sista traningslagret dr pd plats ddr som vérldsmasterskapet gar
med tva till tre dagar kvar tills turningen borjar. Har samlas landslaget fem ganger innan VM
med bade lingre och kortare traningslédger med matcher, som trdnarna ville ha det. Nackdelen
med detta &r att vissa trdningsldger blir 1dnga och det kan vara svért {for spelare att f& semester

ifrén sitt jobb och igen blir det en kostnadsfrdga for forbundet.

4.5 Att ha en landslagstrinare pd Island

I resultatet nimnde trédnarna att inte bo pa Island skapade problem, da samtliga 1 studien

kommer frén ett annat land. Detta kan vara svart med inhemsk trdnare som landslagstrinare,
da det inte finns s ménga ishockeytrinare pa Island som &r inte anstélld av en férening. Det
skulle gd att ha en trinare fran en forening som landslagstranare men det kan bli komplicerat
nér det kommer att vélja ut spelare till landslaget och vederborande kan latt bli ifragasatt om

ndgon spelare inte kommer med.

Forbundet kan ta in ndgon etablerad trdnare fran ett annat land som é&r redo att arbeta med
ishockeytranare pd Island, och utveckla den for att senare kunna ta 6ver landslaget som
huvudtrinare. Meckbach (2016) tar upp att det ar ett framgangsrikt sétt att utveckla nya och

yngre tranare. Som kom fram tidigare d4 har det endast varit en trinare f6r landslaget som har
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varit isldndsk. Den som kommer in blir en slags mentor for den isldndska trdnaren. Detta kan
kriavas négra arsarbete, men det dr ndgot som enligt resultaten kan gynna landslaget. Som
tidigare har ndmnts har ingen forbundskapten for det isldndska ishockeylandslaget varit langre
en tva ar. | studien av Halldrosson (2017) ndmns det att Lars Lagerback tog dver
fotbollslandslaget 2011 och sluttade 2016. Att ha en isldndsk trdnare som bor pd Island gor
det lattare for spelarna pa Island att kommunicera med spelarna, han kanner till klimatet och
ishockeykulturen pa Island pa ett sitt som en utldndsk trinare inte gér. Nackdelen med att ha
en isldndsk landslagstrinare idag &r att det blir svart att hitta ndgon som inte har koppling till

en forening och vara helt opartisk nir det kommer till landslagsvalet.

Att landslagstridnaren &r bosatt pa Island kan ocksa spara pengar for forbundet da det inte
behover betala lika stor resekostnad nédr det kommer till trdningsldger pa Island och det gar att
ha fler traningsldger med trédnaren pa plats. Da gar det att investera de pengarna 1 att hjilpa
spelarna att ta sig till trdningsléger istéllet. Med att landslagstrédnaren bor pa Island blir det
lattare for honom att kontakta spelarna snabbare, triffa dem ansikte mot ansikte, i stillet for
telefonsamtal eller mailkontakt. Det blir ocksa léttare for honom att se spelarna spela match,
att komma och se hur det beter sig pa trdningar. Det blir da ocksé léttare for honom att utféra

tester pd spelarna, vilken framkom 1 resultatet (4.1) som en viktig del 1 utvecklingen.

4.6 Fler spelare utomlands och bdttre spelare in

Enligt trdnarna kravs det att landslaget har spelare som éterfinns i utlindska lag for att
landslaget ska forbéttras. Med att ta sig utomlands far spelarna fler matcher, moter bittre
motstdnd, fler trdningstillfallen och erfarenhet av annan ishockey dn vad som spelas pé Island.
Studiens resultat pekar 1 samma riktning som Bauer och Lehmann (2008) argumenterar for 1
sin studie, det vill sdga om fler spelare dr verksamma utanfér den inhemska ligan forbéttras

landslaget.

Det kan vara svart att ta sig utomlands for spelare. Det blir en kostnadsfraga men ocksé en
tdlamodsfraga, ddr som saker kanske inte gar som forvintat 1 borjan och spelarna vill da dka
hem i den trygghet som det hade. Resultatet visar att det giller att hamna 1 ritt omgivning
med en trdnare som tror pd spelaren. Landslagstrdnaren kan hjélpa till med att {4 spelare
utomlands och ér det en fordel med att d4 kdnner han till vilken trdnare det dr som tar emot

spelaren som forenklar kommunikationen mellan trdnarna.
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Resultatet visar att spelare bor ta sig utomlands 1 tidig dlder, girna vid gymnasiedlder och da
bade gd 1 skolan och spela ishockey. For att senare dka tillbaka till Island och férhoppningsvis

kunna forbéttra ishockeyn pd Island med sin erfarenhet av att spela utomlands.

Bauer och Lehmann (2008) argumenterar for det att utlindska spelare kan gora den inhemska
ligan béttre och pa sa sitt forbéttras landslaget ocksa med att de delar med sig av sin kunskap.
Resultatet visar att foreningarna pa Island maste tdnka mer efter vilka spelare de tar ut till
landslaget, de ska vara bittre dn de spelare som redan finns och kunna dela med sig av sin

kunskap for att utveckla spelarna men dven sporten.

4.7 Metoddiskussion

Kvalitativa interjuver anvédndes for att besvara studiens syfte och frigestéllningar.
Intervjuerna gav svar pa fragestéllningarna som gjorde det mojligt att presentera ett resultat.

Det betyder att metodvalet var relevant for studien.

Intervjugenomforandet dr en viktig faktor i sjdlvkritiken. Brist pa erfarenhet 1
intervjusituationer kan ha péaverkat svaren som trdnarna gav, dar mer erfarenhet sannolikt
skulle kunna ge mer utforliga svar. Intervjuerna kan ocksé ifragaséttas i forhallande till
fridgornas relevans och 6ppenhet. Med hjilp av en pilotintervju med en kunnig person i
omradet och synpunkter ifran den person gick det att sdkerstélla intervjuguidens relevans och

stirka palitligheten for studien.

En fordel med antalet deltagande vid studien &r att det perspektivet pa Islands ishockey
kommer frén fyra olika tranares inblickar, vilket 6kar studiens tillforlitlighet. Det hade varit
onskvirt att ha fler deltagare. Med fler deltagare hade resultaten kunnat sikerstillas mer och
givit fler nyanser pa det som undersoktes 1 studien. En faktor till varfor fler trdnare inte
kontaktades var tidsbegransningen for studiens genomforande samt svarigheten att na tidigare
tranare. Fordelen med att bara fyra intervjuer genomfordes var diremot att det fanns mer tid
att bearbeta transkriberingen @n om antalet intervjuade hade varit fler. Det intressanta dr ocksa
att samtliga trdnare har givit snarlika svar trots att det gétt nagra &r mellan var och en av deras

uppdrag som landslagstranare.

Det gar att 1 ifrdgasatta studiens resultat eftersom att jag har en relation till de trdnare som
intervjuades och kanske var det ndgot som de inte berittade pd grund av det. Samtidigt hade
de kanske inte sagt de saker som kom fram till en framling som ar okunnig om ishockeyn pé

Island och dess samhille.
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4.8 Vidare forskning

Da det inte finns ndgon tidigare forskning om ishockey pé Island kan denna studie

forhoppningsvis vara en grund till vidare forskning om vad som krévs for att utveckla sporten.

En studie som skulle kunna vara av intresse ar att intervjua landslagstridnare for damlandslaget
och ungdomslandslagen. Den skulle kunna komplettera och ge en helhetsbild om hur

ishockeyn pé Island ser ut och vad som krévs for att sporten ska utvecklas.

Vidare kan man genomfora en studie med fore detta ishockeyspelare for att fa deras version
och upplevelse av systemet som de har verkat inom. Det skulle 4ven vara mycket intressant
att gora en studie med aktiva spelare och ta reda pé deras synpunkter om vad som kréavs for att

ishockeyn pé Island ska utvecklas.

En longitudinellstudie som varar 6ver en sdasong eller flera dér spelare som deltar pa
traningsliager for landslaget far svara pa enkétfrdgor om hur deras upplevelse var dels om
traningslagret men ocksé frdgor om ishockey och dess utveckling pé Island kan vara

intressant.

Vidare bor man dven undersoka hur andra lander arbetar med utvecklingen av ishockey och
landslagen for att i internationella inblickar och himta ny inspiration dirifrdn som tros kunna

framja Islands system.

5. Slutsats

Utifrén studiens resultat kan en slutsats dras att det finns mdnga omraden som maéste
forbéttras for att det isldndska herrlandslaget 1 ishockey ska kunna hgja sin niva och
kvalificera sig till en hogre grupp pd VM. Forbattring av fysiska kvaliteter maste forstarkas
hos de enskilda spelarna vilket 1 sin tur kommer generera 1 att ishockeyn pé Island utvecklas.
Utifran onskemal fran intervjupersoner behdver forbundet ta stillning till hur mer tid ska
skapas for landslagstruppen i syfte att skapa béttre sammanhallning, se 6ver mojligheterna till
att spela fler matcher och hjilpa spelare att 6ka mojligheterna att spela utomlands. For att
kunna bearbeta detta behovs mer resurser och ekonomiska mojligheter ses 6ver hos bade

foreningar och férbundet.
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Bilaga 1. — Litteratursokning

Vilka so6kord har du anvant?

Hockey, Iceland, Sport in Iceland, icehockey, leadership, choach, coaching elite athlets, elite

coaching

Var har du sokt?

Google Scholor
Pup Med
Sportdiscus

Sokningar som gav relevant resultat

Google Schoolor * Sport in Iceland, icehockey*

Kommentarer

De allra flesta artiklar som jag har anvint har jag hittat utifrdn andra artiklar
referenslistor. Boken, Sport In Iceland — How Small Nations Achieve International Success,

koptes ndr den kom ut och gav relevanta artiklar.
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Bilaga 2 — Frageguide pa svenska
Kan du berétta om dig och din karridr inom ishockey?
e Som spelare

e Som tridnare

Kan du berétta om din tid om som landslagstranare for det islindska hockeylandslaget?

e svarigheter
e utmaningar

e vad bidrog du med

Kan du beskriva din upplevelse av ishockeyn pa Island?
e positiva erfarenheter

e negativa erfarenheter

Vilka erfarenheter har du av de isldndska ishockeyspelarna?
e positiva erfarenheter
e negativa erfarenheter

e utmaningar

Vad anser du behovas goras for att landslaget ska kunna héja sin niva?
e Fler matcher?
e Fler triningsldger/samlingar?
e Landslagstranare som bor pd Island?

e Fler spelare utan for den inhemska ligan?
Vad for slags ledarskap tror du behovs for det isldndska ishockeylandslaget?

Hur arbetade du med utveckling av ishockeyn pa landslagsniva?
e Individuell feedback?
e Vilken ér din instillning till yngre respektive dldre spelare

e Bor junior landslagen spela samma system som A-landslaget?

Vad anser du behovs goras for att utveckla ishockeyn 1 sin helhet pa Island?
e Fler matcher i serien?
e Fler/bittre importer?
e Nagon slags utvecklingsansvarig/sportchef?

e Nagot mer som du vill ta upp?
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Bilaga 3 — Frageguide pa engelska
Can you tell me about you and your ice hockey carrier?
e Asaplayer

e Asacoach

Can you talk about your time as a coach for the Icelandic national team?
e Difficulties
e Challenges

e What was your contribution

Can you describe your experience with ice hockey in Iceland?
e Positive

e Negative

How was your experience with the ice hockey players in Iceland?
e Positive
e Negative

e Challenges

What do you think needs to be done so the national team can reach new heights?
e More games
e More camps
e Coach who lives in Iceland

e More players playing abroad
What type of leadership do you think the national team needs?

How did you work on developing the national team?
e Individual feedback
e What's your thoughts on younger respective older players

e Should the junior national teams play the same system as the senior national team?

What do you think needs to be done to develop ice hockey in Iceland?
e More games in the season
e More/better imports
e Some kind of a GM/player development

e Something else you would want to mention?
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Bilaga 4 — Missivbrev pa svenska

X GIH
'

Jag dr en student vid Gymnastik- och idrottshogskolan 1 Stockholm och lidser
tranarprogrammet. Jag ldser pa mitt sista ar pd hogskolan och skriver en C-uppsats som ska
kunna ge mig kunskap och inspiration 1 mitt kommande yrke. Min férhoppning &r att du vill
vara en del 1 detta arbete och deltaga i studien. Jag viljer att kontakta dig for att du

representerar urvalet i studien.

Vad ir studiens syfte?

Syftet med studien &r att undersoka det isldndska herrlandslaget 1 ishockey dess utveckling
och framtida utmaningar. Undersokningar kommer att grunda sig i kvalitativa intervjuer. Om
du sé viljer att deltaga ror det sig om ett intervjutillfille (max en timme) dér vi genom semi-
strukturerade intervju samtalar om din tid som landslagstrinare och vad du inser behdver

goras for att herrlandslaget i ishockey ska kunna utvecklas och nd en hégre niva.

Vid studien kommer jag utgé ifran Vetenskapsradets forskningsetiska principer. Med det
menas att din medverkan i studien ar sjédlvklart frivillig samt att du under hela processen har
ritten till att dra tillbaka din medverkan och/eller inte svara pé vissa frdgor under intervjun.
Medverkan kommer att vara anonym och dr det endast undertecknad som kommer att ta del
av det insamlade materialet som forovrigt endast kommer att anvénds 1 samband med denna
studie.

Har du fragor eller funderingar tveka inte att hora av dig!

Tack pd forhand! Med vinlig hélsning

Snorri Sigurbergsson
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Bilaga 5 — Missivbrev pa engelska

’GIH

Hi!

[ 'am a student at The Swedish school of sport and health sciences and majoring in coaching. I
am at my last year and writing my final thesis right now that which purpose is to give me new
knowledge and inspiration in the field of coaching. My hope is that you want to part of this
work and participate in my study. I am contacting you because you represent the selection of

the study.

What is the aim of the study?

The aim of the study is to research how the Icelandic man’s national team in ice hockey has
developed and what future challenges it encounter. The study will be based on qualitative
interviews. If you chose to participate, it would be through an a semi structured interview
(one-hour max), where we would have a conversation about your time as a national team
coach of Iceland and what you think needs to be done so the national team and reach new

heights.

The study will be based on the research ethical principles of the Swedish Research Council.
That means your participation is voluntary and that you have the right to draw your
participation back at any time and you don’t have to answer the questions if you don’t want
to. Your participation is going to be anonymous and only me, the researcher, will take part of
the data that is collected, that will also only be used for this study.

If you have any questions, don’t hesitate to contact me!

Best regards

Snorri Sigurbergsson
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